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RESUMO

FRATA, Jéssica lara de Sousa. O Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género
como resposta institucional a desigualdade de género. 2024. 177 p. Dissertagdo (Mestrado)

- Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto, Universidade de Sao Paulo, Ribeirdao Preto, 2024.

Esta pesquisa se dedica ao estudo do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género,
uma politica judiciaria lancada pelo Conselho Nacional de Justica em 2021 com o propdsito de
avancar na luta contra a desigualdade de género no sistema judiciario. O estudo examina a
origem, o propoésito e a aplicagdo do Protocolo em recentes decisdes judiciais disponibilizadas
pelo CNJ até 30.01.2023 (data de conclusdao da dissertacdo). Também foram estudadas
iniciativas de reescrita de decisdes judiciais sob perspectivas feministas que, acredita-se, serd o
resultado da aplicacdo do Protocolo. A analise das decisdes reescritas destaca a importancia de
considerar perspectivas historicas, socioldgicas e interseccionais para que a prestacao
jurisdicional promova a equidade de género e justica social no ambito juridico. Foram
analisadas as decisdes judiciais de diversos ramos do direito que ja aplicaram o método
estabelecido no Protocolo e conclui-se que o resultado representa avangos significativos na
promogao da igualdade de género no sistema judiciario, contribuindo para a constru¢ao de um
ambiente mais inclusivo e equitativo para todas as pessoas, independentemente de seu género,
raca ou origem. Destaca-se a importancia de monitorar a eficacia do Protocolo para Julgamento
com Perspectiva de Género, a fim de medir sua aplicagdo e evolugdo na qualidade das decisdes
judiciais. O acompanhamento continuo da implementacao do Protocolo ¢ essencial para avaliar
0 seu impacto na promogao da igualdade de género e na garantia de um sistema judicidrio mais

justo e inclusivo.

Palavras-chave: Julgamento com Perspectiva de Género, igualdade de género, sistema

judiciario, lentes de género, perspectivas feministas.






ABSTRACT

FRATA, J. 1. S. The Protocol for Gender Perspective Judgement as an institutional
response to gender inequality. 2024. 177 f. Dissertagdo/Tese (Mestrado) - Faculdade de
Direito de Ribeirdo Preto, Universidade de Sdo Paulo, Ribeirdo Preto, 2024.

This study is dedicated to investigating the Gender Perspective Judging Protocol, a judicial
policy introduced by the National Council of Justice in 2021 with the aim of advancing the
struggle against gender inequality within the judicial system. It scrutinizes the origin, purpose,
and application of the Protocol in recent judicial decisions disseminated by the CNJ up to
January 30, 2023 (the dissertation's completion date). Additionally, it explores initiatives
regarding the rewriting of judicial decisions from feminist perspectives, which are anticipated
outcomes of the Protocol's implementation. The analysis of these rewritten decisions
underscores the significance of incorporating historical, sociological, and intersectional
perspectives to ensure that judicial adjudication fosters gender equity and social justice within
the legal domain. Judicial decisions from various branches of law that have already embraced
the methodology outlined in the Protocol were examined, leading to the conclusion that the
outcomes signify notable advancements in promoting gender equality within the judicial
system. This, in turn, contributes to forging a more inclusive and equitable environment for all
individuals, regardless of gender, race, or origin. Emphasis is placed on the importance of
monitoring the efficacy of the Gender Perspective Judging Protocol to gauge its application and
its impact on the quality of judicial decisions. Continuous monitoring of the Protocol's
implementation is deemed essential for evaluating its effectiveness in promoting gender

equality and ensuring a fairer and more inclusive judicial system.

Keywords: Gender Perspective Judgement, gender equality, judicial system, gender lens,

feminist perspectives.
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INTRODUCAO

O presente trabalho tem como objeto de estudo o Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género, lancado em outubro de 2021, que foi elaborado por um Grupo de
Trabalho (GT) instituido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), por meio da Portaria n. 27,
de 02 de fevereiro de 2021, em colaboragdo com a Escola Nacional de Formagéo e
Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM) (CNJ, 2021a).

Parte-se da hipotese de que o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género
(doravante apenas Protocolo) representa uma iniciativa inovadora por parte do CNJ, idealizado
para que possa contribuir para a erradicacao da desigualdade de género no &mbito do judiciario
(2021b), com a concretizacdo do principio constitucional do acesso a justica e garantia da
igualdade material entre homens e mulheres, assim como estabelecido pela Constitui¢éo
Federal (Brasil, 1988).

O Protocolo “¢ fruto do amadurecimento institucional do Poder Judiciario, que passa a
reconhecer a influéncia que as desigualdades histdricas, sociais, culturais e politicas a que estao
submetidas as mulheres ao longo da histdria exercem na producdo e aplicagio do direito [...]”
(CNJ, 2021b, n.p) e tem como objetivo ultimo “a superagdo dos percalgos que impossibilita a
percepcdo de uma igual dignidade entre mulheres e homens [...] no ambiente judicial, diante da
propria dimensdo do conceito de acesso a justica.” (CNJ, 2021b, n.p.).

A concepcao e adogdo do Protocolo como uma nova metodologia para julgamento com
perspectiva de género esta em consonancia com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel —
ODS 5 da Agenda 2030 da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), em que se comprometeram
o Supremo Tribunal Federal (STF) e o Conselho Nacional de Justica (CNJ), no ano de 2018
(CNJ, 2018a), e com politicas publicas destinadas ao Enfrentamento da violéncia contra as
mulheres pelo Poder Judiciario e ao Incentivo a Participacdo Feminina no Poder Judiciario, por
meio das resolu¢des CNJ n. 254 (CNJ, 2018b) e 255 (CNJ, 2018c), de 4 de setembro de 2018.

O protocolo brasileiro foi inspirado no documento homdnimo do México, criado em
2013 (México, 2020). Em sintese, o protocolo mexicano foi elaborado por forga de condenagdes
aplicadas pela Corte Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH) ao Estado do México
nos casos Gonzalez e outras (Campo Algodoeiro), Fernandez Ortega e outras, e Rosendo Cantu
e outra, diante da seriedade da reiteragéo de violéncia contra a mulher naguele pais. Além do

L A Portaria n. 27/2021 consta, atualmente, como revogada, pois ja cumpriu os seus efeitos. Disponivel em
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3714. Acesso em 10 dez. 2023.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3714
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México, outros paises da América Latina ja contavam com protocolos similares quando o
estudo brasileiro ainda estava em elaboracédo, a exemplo de Chile, Bolivia, Colémbia e Uruguai,
todos eles também atentos as decisdes das Cortes Regionais e Internacionais de Direitos
Humanos (2021b, n.p.). Na visio da juiza federal Dra. Tani Maria (2023) 2, que integrou o grupo
de trabalho para elaboracéo do protocolo, o0 documento brasileiro chegou com certo atraso, em
comparagdo aos paises vizinhos e considerando movimentos sociais de décadas anteriores,
como o Lobby do Batom, marco historico do combate a discriminacéo contra as mulheres que
reivindicavam seus direitos positivados na nova constituicao federal, que veio a ser promulgada
no ano de 1988 (Brasil, 1988)3.

Assim como ocorreu com a elaboracdo do protocolo no Estado do México, o Brasil
também foi condenado pela Corte IDH e recebeu recomendacdes da Comissdo Interamericana
de Direitos Humanos, por omissdo, negligéncia e tolerancia, devido ao descumprimento das
obrigacOes estabelecidas pela Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia Contra a Mulher (Tavares; Campos, 2018), quando do processamento e julgamento
dos casos de tentativa de feminicidio* contra Maria da Penha Maia Fernandes e no feminicidio
de Mércia Barbosa de Souza, sendo que a condenacdo expressa para elaborar um protocolo para
julgamento com perspectiva de género ocorreu apenas nesse Ultimo caso.

A sentenca do caso de Marcia Barbosa foi proferida pela Corte em 7 de setembro de
2021, um més antes do lancamento do Protocolo® e, diferentemente das recomendacdes da
Comissdo Interamericana de Direitos Humanos no caso de Maria da Penha, notadamente, sobre
a punicdo de seu ex-marido, a decisdo da Corte IDH no caso de Mércia foi mais enfatica ao
condenar o Estado brasileiro a adotar um “protocolo estandardizado de investigagdo de mortes
violentas de mulheres em razdo do género”, que deveria seguir o Modelo do Protocolo Latino-
Americano de Investigacdo de Mortes Violentas de Mulheres por Razbes de Género e a

jurisprudéncia daquele Tribunal (Corte Interamericana de Direitos Humanos, 2021, p. 56).

2 Dra. Tani Maria Wuster (juiza federal do Tribunal Regional Federal da 42 Regi&o), no seminario Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género: Teoria e pratica, promovido pelo Superior Tribunal de Justiga (STJ),
entre os dias 6 e 7 de margo de 2023. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=dAF4Agldfgw&ab_channel=SuperiorTribunaldeJusti%C3%A7a%28STJ%2
9. Acesso em: 12 nov. 2023.

3 A intensa mobilizacdo que as mulheres desse movimento fizeram resultaram quase que no acolhimento total de
seus pedidos, formalizados por meio da famosa Carta aos Constituintes de 1987 (CNDM, 1986), com excecdo do
direito ao aborto (Teles, 1999). Ainda assim, a atencdo delas a esse tema evitou retrocessos na lei, ja que
congressistas da bancada religiosa queriam abolir até os casos previstos pelo Cédigo Penal de 1940, que autoriza
a interrupgdo da gravidez em casos de estupro e em que ha risco a vida da gestante (Teles, 1999).

4 Na época desses crimes, nao havia o tipo penal “feminicidio”, mas optou-se por aplicar o termo atual, incluido
no Caédigo Penal em 2015 pela lei n° 13.104/2015.

> O Protocolo foi disponibilizado em 20 de outubro de 2021 nos sites do CNJ e da Enfam. (CNJ, 2021b).
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Apesar dessa recente condenacdo pela Corte IDH, o Brasil integra o Comité Sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacéo contra a Mulher (CEDAW) desde 1984°. O
fato de ja existirem diretrizes no pais e que deveriam ter sido incorporadas aos procedimentos
de investigacdo e julgamento de crimes violentos contra as mulheres, como no caso de Marcia
Barbosa, também foi levado em consideracdo na condenacéo do Estado pela Corte IDH (CIDH,
2021).

A CEDAW deriva de uma Assembleia Geral das Nacbes Unidas, realizada em
18.12.1979 e entrou em vigor em 03.09.1981. Apenas em 1994 foi ratificada sem reservas pelo
Brasil e publicada no Diario do Congresso Nacional em 23 de junho de 19947 (Brasil, 1994),
ano em que, nao por acaso, o pais sediou a Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher, em 9 de junho de 1994, em Belém do Para® dando
origem a convencao que hoje € mais conhecida como Convencéo de Belém do Para.

O Brasil aderiu a ambas as Convencdes® com o objetivo de garantir a participacdo das
mulheres na sociedade civil sem qualquer discriminacdo em razéo de sexo, raca, grupo étnico,
entre outros motivos, por meio de acdes apropriadas que devem ser tomadas pelos Estados-
partes (Severi, 2016a), além de mecanismos estabelecidos para monitorar 0s avancos obtidos
nos objetivos ratificados (Tavares; Campos, 2018, p. 13).

As convencdes e reunides solenes em que o Brasil tem participado desde a década de
1980, em conjunto com os diversos atos normativos emitidos, estudos e pesquisas de campo
produzidos pelo CNJ ao longo das ultimas duas décadas, bem como as recomendacfes e
condenacgdes recentes da Comissdo e Corte Interamericanas de Direitos Humanos,
desempenharam um papel fundamental no processo de "amadurecimento institucional”,
conforme expresso na introdugdo do Grupo de Trabalho no inicio do Protocolo (CNJ, 2021b).
Esses eventos contribuiram para a elaboracdo deste guia destinado a juizes e juizas,

incentivando-os a adotar uma perspectiva de "género™ (CNJ, 2021b) na conducéo e julgamento

8 E imprescindivel estabelecer um referencial temporal para orientar tanto a pesquisa quanto o leitor. E importante
ressaltar, no entanto, que convencgoes desse tipo resultam de uma série de movimentos das Cortes Internacionais
de Direitos Humanos e outros 6rgdos internacionais, 0s quais deram origem a pactos e tratados, como o Pacto de
San José da Costa Rica, de 1969. Especificamente no ambito dos direitos das mulheres, destaca-se a atuagdo da
Comissdo Interamericana de Mulheres (CIM), estabelecida em 1928 e atualmente vinculada a Organizacdo dos
Estados Americanos (OEA), sendo esta Ultima a principal responsavel pela elaboracdo da Convencdo de Belém
do Para.

7 Decreto legislativo n. 26, de 23 de junho de 1994,

8 Convencéo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, concluida em Belém
do Para, em 9 de junho de 1994, Decreto n° 1.973/1996.

® A CEDAW, por meio do Decreto n® 89.460/1984, hoje revogado pelo Decreto n® 4.377/2002, e a Convencéo de
Belém do Para pelo citado Decreto n® 1.973/1996, que entrou em vigor em 1° de agosto de 1996.
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dos casos, mesmo aqueles nos quais a influéncia do género no desfecho da questédo nédo seja
imediatamente aparente.

A primeira parte do Protocolo é dedicada a conceitos basicos, sendo que a preocupacao
do GT foi chamar a aten¢ao dos magistrados e magistradas “comprometidos com a igualdade
entre os géneros” (CNJ, 2021b, p. 18) para a “dimenséao cultural da construg¢ao dos sujeitos de
direitos” (CNJ, 2021b, p. 18) e chama a atencéo para as caracteristicas atribuidas socialmente
a partir dessas perspectivas e 0 impacto que essas preconcepc¢des podem ter na intepretacao e
aplicacdo do direito, na medida em que podem continuar sendo reproduzidas em decisdes
judiciais (CNJ, 2021b). Ou seja, 0 primeiro passo é entender de onde vem 0 nosso (de toda a
sociedade e trabalhadores da area do direito, ndo apenas juizes) entendimento acerca desses
conceitos (ex.: sexo, género, identidade de género etc.), 0 que sdo, quais 0s seus impactos no
cotidiano do judiciario e como esteredtipos de género'® (Severi, 2016a) podem estar sendo
perpetuados por atores responsaveis pela prestacéo jurisdicional (juizes e juizas). Interessante
que o protocolo faz uma ressalva de que a “atribuicdo de atributos” (i.e., sentidos, significados)
ndo é a mesma entre pessoas de um mesmo circulo social e, por essa razao, necessario que
magistrados e magistradas se atentem para outros “marcadores sociais que impactam a vida de
diferentes mulheres” (CNJ, 2021b, p. 18).

Apoiando-se em uma base classica da literatura feminista, o protocolo desenvolve esses
conceitos com base em autoras como Nicole-Claude, Helena Hirata, Kimberlé Crenshaw,
Simone de Beauvoir, Heleieth Saffioti, Maria Amélia de Almeida Teles, Judith Butler, Patricia
Collins, Sueli Carneiro, Marilena Chaui, Rebecca Cook, Simone Cusack, Alda Facio, bell
hooks!!, Fabiana Severi, Lélia Gonzalez, além de outras fontes, relaciona o conceito de sexo
com o0s aspectos bioldgicos das pessoas (ex.: macho, fémea e intersexuais) e género aos aspectos
sociais e culturais (CNJ, 2021b). Os seres humanos seriam, pois, divididos em “sexos”,
determinados logo no nascimento, a partir de “caracteristicas anatomicas, como 0rgaos sexuais
e reprodutivos, hormonios e cromossomos” (CNJ, 2021b, p. 16). Como bem destaca o
protocolo, esse conceito € ultrapassado e inservivel enquanto categoria de analise de

desigualdades, uma vez que diversas outras particularidades ndo bioldgicas socialmente

10 Os esteredtipos de género sdo tipos de crencas, profundamente arraigados na sociedade que os cria e os reproduz,
acerca de atributos ou caracteristicas pessoais sobre o que homens e mulheres possuem ou que a sociedade espera
que eles possuam: séo caracteristicas de personalidade ou fisicas, comportamentos, papéis, ocupacdes e presuncdes
sobre a orientacdo sexual. Com base em tais esteredtipos, a sociedade cria hierarquias entre os géneros que,
historicamente, tém servido para fortalecer e legitimar a subordinagdo social das mulheres e o controle sobre seus
corpos. A construcao dos estere6tipos de género é uma agdo politica dos corpos das mulheres. (Severi, 20164, p.
575).

1“0 nome de bell hooks é grafado em letras mintisculas para deslocar o foco da figura autoral para suas ideias”
(posfacio do livro citado, publicado pela Editora Rosa dos Tempos, 2018) (hooks, 2018).
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construidas sdo imputadas aos individuos e utilizadas como formas de opressdo e,
consequentemente, desigualdade (CNJ, 2021b). Para se compreender, entdo, essas
particularidades nao biologicas e culturalmente presentes em diversas areas da vida social das
mulheres que acabam por definir os lugares e papéis que ocupam, precisamos entender “como
nogOes de feminilidade e masculinidade, articuladas a outros aspectos, [...] como classe social
e também raga, participam na produ¢do dessas desigualdades” (Piscitelli, 2009, p. 122), dai a
necessidade de utilizacdo de um conceito de género por parte da literatura feminista,
notadamente, a partir dos anos de 1970 ((Piscitelli, 2009).

Apesar de o conceito de género — nos moldes acima descritos — ter sido utilizado pela
primeira vez por um psicanalista em um congresso em Estocolmo, em 1963, ao tratar de
identidade de género, o pensamento feminista da década de 1970 ampliou a formulacdo do
conceito para unir os aspectos culturais que moldam um individuo a outras preocupacdes de
desigualdades vividas pelas mulheres, notadamente, em razdo da dominacdo masculina em
todos os espagos sociais (Piscitelli, 2009).

A questdo da dominagcdo masculina em todos 0s espacgos sociais, Como acima exposto,
demanda uma a abordagem interseccional do problema, atraindo a andlise das interconexdes
entre diferentes categorias sociais, como género, raca, classe e outras, reconhecendo que as
experiéncias individuais sdo moldadas por mdaltiplos fatores simultaneamente (Crenshaw,
2002).

O conceito de interseccionalidade surgiu na década de 1970 quando feministas negras
chamaram a atencdo, por meio de um manifesto, para o fato de que as pautas feministas da
época levavam em conta apenas mulheres brancas, hétero e de classe média, ignorando a
realidade social de mulheres negras (e de outras racas/etnias) que também tinham que lutar
contra o racismo (Cole, 2014). Elizabeth Cole (2014) explica que a desigualdade estrutural com
relacdo as mulheres é percebida de forma diferente por mulheres brancas e por mulheres negras,
sendo que estas Ultimas, em pesquisas sobre o tema, tendem a se identificar mais como
feministas do que as mulheres brancas, muito provavelmente por ja experenciarem o racismo
estrutural, o que as tornaria mais atentas as questdes de género (Cole, 2014). A anélise da
questdo racial das vitimas de feminicidio e do grupo de mulheres mais vulneraveis a violéncia
de forma geral é igualmente contemplada na sentenca proferida pela Corte Interamericana de
Direitos Humanos contra o Brasil, no caso de Marcia Barbosa, em que as intersecc¢des entre
raca e classe social também sdo consideradas (Corte Interamericana de Direitos Humanos,
2021).
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As desigualdades, violagdes de direitos, violéncias, preconceitos, entre varios outros
abusos contra as mulheres tém sido estudados pela literatura feminista como um problema de
direitos humanos, principalmente ao questionar a efetivacdo do principio da igualdade, tendo
em vista que o direito “¢ um sistema social criado para a dominagdo de todas as mulheres e de
muitos homens” (Facio, 2006, n.p.). Em outras palavras, apesar de nossa Constitui¢do Federal
expressamente estabelecer a igualdade entre homens e mulheres, vedando qualquer forma de
discriminacdo entre eles (Brasil, 1988), o Estado, legisladores e o direito enquanto expressao
de poder sdo estruturados em uma base androcéntrica, fazendo com que o cotidiano forense se
afaste dessa previsao legal, perpetuando o discurso estatal patriarcal em que se esteia o direito
(Facio, 2006). Essa é uma corrente critica feminista do direito que se propGe a compreender por
que “a discriminac¢do e opressdo contra as mulheres se mantém apesar de se ter revogado a
maioria das normas substantivas expressamente discriminatérias” (Facio, 2006, n.p.),
observando-se como as mulheres séo tratadas no ambiente judicidrio, notadamente por parte
dos juizes e juizas (Facio, 2006). Ressalva-se que diversos comportamentos observados por
mulheres por parte dos servidores da justica ndo, necessariamente, significam
abusos/transgressoes legais. Porém, por meio das sutilezas implicitas no tratamento conferido
a elas em diversas situacdes que a autora Alda Facio (2006) exemplifica como “a forma como
os policiais falam as mulheres que vém denunciar os seus maridos, [...] a expressao dos e das
juizas quando uma mulher vitima esta a dar o seu depoimento num caso de violacao, [...] as
palavras que utilizam e os mediadores nos casos de adultério, etc.”, as mulheres sentem que néo
havera justica para elas (Facio, 2006, n.p.).

Como bem explica Facio (2006), o problema reside na forma de aplicacdo das leis, eis
que, por mais que estabelecam, formalmente, conferir alguma protecdo as mulheres, os atores
responsaveis pelo cumprimento dessas leis ainda ndo estdo preparados para aplica-las nesses
moldes e acabam por perpetuar as discriminac6es contra as mulheres, dai a importancia de se
reconhecer o direito como um discurso de poder (Facio, 2006).

Historicamente, a reivindicacdo pela positivacdo de direitos iguais para homens e
mulheres € inerente ao pleito feminista, sendo o principal meio para medir o atendimento dos
interesses das mulheres por parte dos Estados (Smart, 1989). Contudo, um direito concedido
por lei ndo significa, automaticamente, a sua efetivacdo por parte do Estado (Smart, 1989).
Nesse sentido, pautar os avangos no reconhecimento dos direitos das mulheres apenas pela
criacdo de leis pode dar a falsa impressao de que o problema outrora reclamado tenha sido
resolvido, ignorando que a cultura patriarcal no sistema politico e, inclusive, na vida privada

das mulheres, ainda impera (Smart, 1989). Um exemplo citado pela autora Carol Smart (1989)
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e que se relaciona com um dos objetivos do Protocolo (CNJ, 2021b) é que, o fato de haver leis
que facilitem as dendncias de violéncia contra a mulher e concessdo de medidas protetivas, ndo
eliminou o problema da violéncia doméstica (Smart, 1989).

Por esta breve introducdo, percebe-se que a tematica de género ecoa em diversos
problemas sociais presentes, historicamente, em nossa cultura e em nossas instituigdes, o que
dificulta, por parte do Judiciario, “a incorporagdo de uma perspectiva de género (e também de
raca, etnia e classe social) nos seus processos decisorios e na implementagcdo dos mecanismos
para coibir ¢ prevenir a violéncia de género [...]” (Severi, 2016b, p. 82).

Tratando-se de um conceito e de uma perspectiva que foram desenvolvidos pelas teorias
feministas, o primeiro capitulo serd dedicado ao estudo do género como categoria de analise
historica (Scott, 1995) e como regime politico (Diniz, 2014), o feminismo e suas ondas (Evans,
2004), feminismo juridico e, por fim, o género para o direito.

O segundo capitulo abordard a desigualdade de género sob o prisma dos direitos
humanos, os impactos das desigualdades do sistema de justica para 0 acesso a justica das
mulheres, as consequéncias dessas desigualdades no sistema de justica brasileiro, a partir do
estudo dos casos de Marcia Barbosa de Sousa e Maria da Penha Maia Fernandes, alem de
estudarmos o Protocolo enquanto uma politica judiciaria do CNJ e as iniciativas desse Conselho
em prol da erradicacdo da desigualdade de género no &mbito do judiciéario.

No terceiro e Gltimo capitulo, iniciaremos com o estudo da importancia do julgamento
com perspectiva de género e como essa abordagem pode resultar em decisdes mais igualitarias.
Essa demonstracdo sera feita a partir da obra coletiva Reescrevendo Decisfes Judiciais em
Perspectivas Feministas: a Experiéncia Brasileira, organizado pela professora Fabiana Severi
(FDRP-USP, 2023), em que as participantes reescreveram decisdes de casos reais brasileiros e
demonstraram como os deslindes poderiam ter sido diferentes se fossem aplicadas as lentes de
género aos casos. Em seguida, faremos uma analise sobre a metodologia de julgamento
proposta pelo Protocolo e, por fim, analisaremos os resultados da aplicacdo do Protocolo que
ja foram levantados até o momento, por meio dos dados disponibilizados no “Banco de
Sentencas e Decisfes com aplicagdo do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de género”
(CNJ, 2023a) com base nas premissas propostas pelo manual.

A dissertacéo foi realizada com base em fontes primarias e secundarias (Gustin; Dias,
2002, p. 51), sendo que as primeiras correspondem ao levantamento documental realizado e
analisado diretamente por esta pesquisadora, enquanto as segundas consistem em atos

normativos, obras nacionais e internacionais e artigos cientificos.



25

Trata-se de uma pesquisa interdisciplinar, em que se fez necessaria a utilizacdo de
estudos coordenados de diferentes areas dentro do prdprio direito e da sociologia, antropologia
e ciéncia politica, com o objetivo de “desvendar o objeto da pesquisa em todas as suas
caracteristicas plurais” (Gustin; Dias, 2002, p. 90) e se chegar a uma resposta sobre se o
Protocolo representara uma medida institucional eficiente no combate as desigualdades de

género.

1 SOBRE O GENERO

Para possibilitar o entendimento sobre o conceito de género e sua importancia na luta
contra as desigualdades sociais, o que serd abordado neste trabalho notadamente sob o prisma
das mulheres, impende se entender a trajetoria do conceito e localizd-lo no tempo (Piscitelli,
2009). Nesse sentido, o presente capitulo serd dedicado a compreender os processos de
construcdo e desconstrucdo (Saffioti, 1992) pelos quais o termo passou e quais acepgoes
recebeu ao longo do tempo até se chegar ao entendimento contemporaneo mais amplamente
aceito e utilizado pelas ciéncias sociais e pelo direito.

Pode-se dizer que a discussdo sobre a diferenca sexual entre os individuos foi o que
inaugurou os debates acerca da concepgao de género e emergiu por volta das décadas de 1920
e 1930, no contexto da primeira onda do movimento feminista, que teve lugar nos séculos XIX
e inicio do XX (Piscitelli, 2009). Durante essa fase, as feministas comec¢aram a questionar as
normas tradicionais de género e a explorar as implicagdes da diferenca sexual para a igualdade
de género (Piscitelli, 2009).

Margaret Mead, uma antropo6loga norte-americana que desenvolveu um trabalho nos
anos 1950 sobre o que depois veio a ser chamado de papéis de género, por meio de pesquisas
etnograficas em trés comunidades de Nova Guiné, observou e descreveu como 0s contextos
culturais e historicos atribuem significados diferentes para o casamento e relagdes em familia e
como essas diferencas impactam nos papeis que o homem ou a mulher devem desempenhar
(Piscitelli, 2009).

Para Mead (2000), a divisdo sexual do trabalho e a construcéo de papéis de género nao
podem ser atribuidas unicamente ao casamento e ao parentesco, nos termos da teoria
desenvolvida por Lévi-Strauss, mas deveria partir da nocéo de que o casamento criaria opostos
— homem e mulher com papéis distintos e bem identificados resultantes puramente de
construgdes sociais, isto é, independentes de fatores bioldgicos (Mead, 2000). A preocupacao

de Mead (2000, p. 26) na analise dessas comunidades era “a padroniza¢do do comportamento
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dos sexos a luz do temperamento, com as presuncdes culturais de que certas atitudes
temperamentais s3o ‘naturalmente’ masculinas e outras, ‘naturalmente’ femininas”. Com base
em seu experimento etnografico, a pesquisadora concluiu que o pensamento estadunidense
predominante na época de que existiria um temperamento inato derivado dos sexos nao era
universal (Mead, 2000). Ao analisar as trés comunidades do continente oceanico, Mead (2000)
concluiu que os tragos de personalidade — os temperamentos —, sdo aprendidos por um individuo
desde o0 seu nascimento e que ndo haveria caracteristicas inatas de meninos ou de meninas.
Enquanto no ocidente praticas relacionadas ao cuidado sdo, no senso comum, de
responsabilidade exclusiva, por exemplo, das mulheres, a autora verificou que os homens da
comunidade Arapesh teriam caracteristicas tdo maternais e cooperativas quanto as mulheres,
ou seja, que poderiam facilmente serem consideradas femininas e desprezadas pelos homens da
cultura estadunidense tida em comparacao.

Ao creditar determinadas habilidades e caracteristicas como inatas ou s6 ao homem ou
sO a mulher e estimular as criangas desde o0 seu nascimento com atividades tidas como préprias
de um grupo ou de outro, Mead (2000) destaca que é toda a sociedade que perde, havendo uma
construcdo cultural para atribuicdo de determinados papéis em razdo do sexo biolégico.

Em outras palavras, é toda a sociedade que perde ao ter-se que o0s papéis desempenhados
por homens ou mulheres sdo frutos dos estimulos sociais que lhes sdo oferecidos e incentivados
com base em uma preconcepcao do que seria socialmente adequado para um e para 0 outro, 0
gue ndo encontra respaldo bioldgico, como constatado por Mead (2000) em suas pesquisas.

Ao lado de Mead, o socidlogo e antropodlogo francés Marcel Mauss (1872-1950)
também contribuiu significativamente para a compreensdo das estruturas sociais e das praticas
culturais. Em seu livro As Técnicas do Corpo (1934), Mauss explora como diferentes culturas
moldam e regulam as praticas corporais, que incluem gestos, posturas, rituais e outras formas
de expressdo fisica. O referido autor destaca como essas técnicas sdo aprendidas e internalizadas
socialmente, sendo transmitidas de geracdo em geragédo, desenvolvendo o conceito de habitus
(Mauss, 1934) para se referir a incorporacao de praticas culturais no corpo, que se tornam uma
segunda natureza e afetam como os individuos percebem e se movem no mundo.

Da mesma forma que Mead (2000), Mauss (1934) argumenta que o corpo é mais do que
um objeto bioldgico; € um instrumento social moldado pelas préaticas culturais. As técnicas
corporais refletem ndo apenas caracteristicas individuais, mas também normas e valores
coletivos. Ao examinar as técnicas corporais em diferentes sociedades, Mauss (1934) destaca
como essas praticas sdo expressdes culturais que revelam normas, papéis sociais, rituais e

sistemas de poder especificos.
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No campo da antropologia, pode-se dizer que ambos os trabalhos inauguraram os
debates sobre os papéis sociais e ajudaram a pavimentar o caminho que se seguiu nas primeiras
reflexdes sobre 0 género, como se passa a demonstrar.

Ainda no contexto da primeira onda feminista, entre as décadas de 1950 e 1960, um
livro publicado em 1949, que contestava o alcance e efeitos concretos dessas lutas, surgiu como
um contraponto ao movimento, embora suas ideias fossem posteriormente incorporadas aos
movimentos futuros (Piscitelli, 2009). Trata-se da obra O Segundo Sexo, de Simone de Beauvoir
que, mesmo sem utilizar a expressao “pap€is sexuais” apoia 0 seu pensamento, “ao considerar
que a posi¢do da mulher ¢ uma construgao social” (Piscitelli, 2009, p. 132). Mas, como destaca
Piscitelli (2009), a leitura de Beauvoir é calcada na dominagdo masculina, diferentemente de
Mead, que atribuia os papéis sexuais aos arranjos sociais (Piscitelli, 2009).

As principais reflexdes de Beauvoir (2009) repousam na construcdo social dos papéis
de género e como as mulheres sdo moldadas pelas expectativas sociais desde a infancia e
explora a posigéo subordinada das mulheres na sociedade e como s&o frequentemente definidas
em relacdo aos homens. Discorrendo sobre maternidade, sexualidade e autonomia, ela critica a
ideia romantizada da maternidade e como as mulheres sdo muitas vezes aprisionadas em papéis
de mées e cuidadoras, defendendo que as mulheres busquem sua propria libertacdo sexual.
Nesse sentido, defende a importancia da liberdade e autonomia das mulheres, destacando a
necessidade de que as mulheres reivindiqguem seus direitos e construam suas identidades
independentes dos homens (Beauvoir, 2009).

A partir da obra de Beauvoir e de todo o contexto acima exposto, conceitos como o
“patriarcado” foram incorporados no discurso feminista, ao lado da constru¢do de um conceito
amplo de género, e serdo explorados no ultimo item deste capitulo.

O primeiro conceito de género foi introduzido no mundo académico por um psicanalista
e psiquiatra norte-americano chamado Robert Stoller, 1958 (Haraway, 1991). Stoller lecionava
psiquiatria no Centro Médico para o Estudo de Intersexuais e Transexuais, na Universidade da
Califdrnia, em Los Angeles (UCLA) e foi no Projeto de Pesquisa sobre Identidade de Género,
iniciado em 1958, que o conceito comecgou a ser difundido, vindo a ser apresentado o termo
“identidade de género”, primeiramente, em 1963, em um Congresso Internacional de
Psicanélise, ocorrido em Estocolmo (Haraway, 1991). Stoller publicou os resultados de sua
pesquisa em 1964, no artigo A Contribution to the Study of Gender Identity, em que explica:

Com alguma excecdo, ha dois sexos masculino e feminino. Para determinar o
sexo, é preciso verificar as seguintes condigdes fisicas: cromossomos,
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genitalia externa e interna, gbnadas, estado hormonal e caracteristicas
secundarias do sexo... O sexo de alguém ¢é, entdo, determinado por uma soma
algébrica de todas essas qualidades, e, como é 6bvio, a maioria das pessoas
recai em uma das duas curvas de Gauss, das quais uma é chamada
“masculina”, outra “feminina” ... Género ¢ um termo com conota¢des mais
psicolégicas e culturais do que bioldgicas; se 0s termos adequados para Sexo
sdo “macho” e “fémea”, os termos correspondentes para género sao
“masculino” e “feminino”; esses Ultimos podendo ser bem independentes do
sexo (bioldgico). Género € a quantidade de masculinidade ou feminilidade
encontrada em uma pessoa e, obviamente, enquanto ha combinagdes de ambos
em muitos humanos, o macho normal tem uma preponderancia de
masculinidade e a fémea normal uma preponderancia de feminilidade. (Stoller
apud Ann Oakley, 1972, p. 64)

A questdo da identidade de género era discutida no ambito da distin¢do entre biologia
e cultura, sendo que sexo estava relacionado a caracteristicas bioldgicas (hormonios, genes,
sistema nervoso, morfologia) e género relacionava-se com a cultura (psicologia e sociologia).
A possibilidade de o género ser totalmente independente do sexo bioldgico foi a base dos
estudos do médico Robert Stoller em pacientes intersexuais, que sao aqueles “individuos cuja
existéncia de género culturalmente definida coexiste com sexo indeterminado” (Oakley, 1972,
p. 64).

Nesse sentido, a identidade de género que foi desenvolvida por Stoller consistia em
reconhecer que um garoto pode se tornar um homem normal mesmo sem pénis, enquanto
garotas com o sistema reprodutor masculino, na acepc¢do puramente bioldgica de sexo, e sem
Utero, podem vir a se tornar mulheres normais, ja que o que molda sdo condi¢des socialmente
definidas (Oakley, 1972). Ao desenvolver essas proposi¢des, Ann Oakley (1972, p. 65) explica
que o “género ¢ um fato visivel a maior parte do tempo: sexo ndo.” Ou seja, percebemos o
género de alguém pelo contexto social, modo de falar, de se vestir, assuntos de interesses, entre
outras caracteristicas culturalmente classificadas como femininas ou masculinas, sem que
precisemos ver qual o 6rgdo genital que a pessoa possui (Oakley, 1972).

Ainda sobre a identidade de género estudada inicialmente em pacientes intersexuais,
Oakley (1972) descreve que 0os médicos, ao serem apresentados aos pacientes, ndo perguntavam
a eles se eram homem ou mulher, mas sim, se se sentiam como homem ou como mulher,
evidenciando que a questdo fundamental para a identificacdo de género e, consequentemente,
para a definicdo dos papéis de género, é 0 sentimento, percep¢do, que a pessoa tem de si e que
faz com que ela interprete um papel feminino ou masculino alinhado com a expectativa social
sobre um e outro. As caracteristicas fisicas e anatdmicas dos individuos podem ser alteradas
para estarem em conformidade com a sua identidade, ndo sendo esta moldada pela biologia
(Oakley, 1972).
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Como visto, apesar de haver uma grande diferenca entre os conceitos de sexo e género,
muitas pessoas misturam os seus sentidos, havendo uma grande discussao sobre se os conceitos
séo interconectados ou se um é construido com base no outro, além de haver usos dos termos
como sinbnimos ou em substituicdo a palavra sexo (Bishara, 2022). Exemplificando essas
confus@es, Scott (1995) conta que a proposta do uso do termo no dicionario francés de 1876
poderia ser assim traduzida: “ndo se sabe de que género ¢le é, se ele € macho ou fémea, diz-se
de um homem muito dissimulado, do qual ndo se conhecem os sentimentos” (Scott, 1995, p.
72). Prossegue a referida autora, citando uma outra tentativa de distin¢cdo em 1878: “Atenas nao
tinha nada do sexo além do género, nada da mulher além da forma”.

Os usos da palavra género também devem ser analisados sobre o prisma gramatical no
sentido de que existem regras formais “que resultam da atribui¢do do masculino e do feminino”
(Scott, 1995, p. 72). A palavra género, em um sentido gramatical e semantico, € utilizada para
classificar “fenomenos, um sistema socialmente consensual de distingdes e ndo uma descrigao
objetiva de tragos inerentes. Além disso, as classificagdes sugerem uma relacdo entre categorias
que torna possiveis distingdes ou agrupamentos separados” (Scott, 1995, p. 72). Os usos e
sentidos também podem variar dependendo da origem das linguas, uma vez que linguas de
origem indo-europeias, por exemplo, possuem uma terceira categoria Sem Sexo ou 0 neutro
(Scott, 1995).

Género também ¢ frequentemente utilizado como sinénimo de mulheres (Scott, 1995).
Scott (1995) explica que a substituicdo da palavra mulheres por género foi realizada em artigos
e livros nos anos de 1980, para legitimar a producdo académica feminista da época e tinha como
objetivo conferir uma conotacdo mais erudita e séria ao trabalho, eis que o termo género se
distanciava mais do feminismo como “politica ruidosa” (Scott, 1995, p. 75) e passava uma
impressao de neutralidade, em contraposigdo a um trabalho sobre a “historia das mulheres”, por
exemplo, gue ja denunciaria uma certa tendéncia politica do(a) autor(a) do trabalho (Scott,
1995).

A ideia por tras de se ampliar o conceito de género era reforcar que o termo se destinava
as distingdes sociais baseadas no sexo e que ndo deveria ser utilizado com o sentido de “sexo”
e “diferenga sexual”, em clara oposi¢do ao determinismo bioldgico que esses termos carregam
(Scott, 1995). Piscitelli (2009) explica que o intuito, na época, também era buscar um conceito
alternativo para substituir aqueles supostamente problematicos, tais como o de patriarcado.

Em breve sintese (pois 0 conceito serd desenvolvido na Ultima se¢do do presente
capitulo), o conceito de patriarcado descreve uma forma de organizacgdo social em que o poder

é predominantemente exercido por homens, e as estruturas sociais e instituicdes sdo projetadas
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para beneficiar os homens em detrimento das mulheres. Essa forma de organizagdo social
coloca os homens em posi¢des de autoridade e controle, enquanto as mulheres muitas vezes
enfrentam desigualdades e restricGes em varias esferas da vida (Piscitelli, 2009).

Historicamente, o conceito de patriarcado tem raizes antigas, e pode ser rastreado em
varias culturas e periodos histéricos, tais como os patriarcas do Velho Testamento, como
Abrahdo. No entanto, foi no contexto do movimento feminista que o termo foi teorizado e
popularizado. Assim, o conceito de patriarcado tornou-se uma peca-chave na analise feminista
das estruturas sociais e da luta pela igualdade de género a partir dos anos de 1960 em diferentes
regides do mundo (Piscitelli, 2009).

Ao buscar esse distanciamento do uso comum do termo e ainda muito relacionado a
biologia, 0 conceito de género comegou a ser desenvolvido no contexto da segunda onda
feminista (v. se¢do 1.3) e provocou uma proliferacao de estudos sociais, culturais e historicos,
de modo que comegou a ser questionado em que area o fendmeno deveria ser estudado e, se
deveria ser estudado de forma relacionada ou isolada de outros aspectos sociais e cientificos
(Hirata et. al, 2009).

A ideia de ciéncia como resultado da implementacdo de um método organizado ou de
“um sistema de regras que garantem a aceitabilidade dos enunciados, independentemente de
quaisquer outras consideragdes” (Hirata et. al, 2009, p. 41) tornava inviavel a concepcdo do
género como uma variavel de producéo cientifica, uma vez que a compreensao do contexto
social e cultural é fundamental, 0 que ndo garantiria, entdo, o atingimento do requisito de
inexisténcia de “quaisquer outras consideragdes” justamente porque o estudo de género sempre
vai ser afetado pelo “tempo e lugar de sua produgdo: ndo ha cultura fora da cultura, nem histéria
natural fora da Histéria” (Hirata et. al, 2009, p. 41). Em outras palavras, a nivel social, “nao
existem fendmenos naturais” (Saffioti, 2003, p. 53).

Sob o prisma histérico, Scott (1995) nos da um panorama acerca da complexidade para
conferir ao termo género tudo o que ele se propunha a ser, que era qualquer coisa menos se
limitar a descrever que as relagdes entre 0s sexos seriam sociais, sem explicar como essas
relacfes sdo construidas, em que bases foram fundadas, como funcionam e como evoluem
(Scott, 1995). Nao bastava, entdo, que “género” fosse associado aos estudos sobre as mulheres,
como um novo tema a ser estudado sob diversos aspectos, mas desacompanhado de um “poder
analitico suficiente para questionar (¢ mudar) os paradigmas historicos existentes” (Scott, 1995,
p. 76). O desafio dos historiadores, entéo, era desenvolver uma teoria que fosse suficiente tanto
para explicar o conceito de género quanto para dar conta da mudanca historica que viria a seguir
(Scott, 1995).
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A autora em que se apoia a andlise sobre a histéria do conceito de género é uma
historiadora do tema e assim resume as abordagens que as demais historiadoras feministas
passaram a empregar a época, dividindo-as em trés correntes teoricas distintas, sendo que a
primeira era eminentemente feminista, partindo exclusivamente das origens do patriarcado; a
segunda se relacionava com a teoria marxista e a terceira estava dividida “entre o pos-
estruturalismo francés e as teorias anglo-americanas de relacdo do objeto (object-relation
theories)”, tendo a psicanalise como ponto focal “para explicar a produgio e a reprodugao da
identidade de género do sujeito” (Scott, 1995, p. 77).

Ao discorrer sobre todos os pontos problematicos apresentados por essas trés correntes,
Scott (1995) tece relevantes consideracdes sobre o que se deve perseguir para alcancar uma
teorizacdo do género que seja suficiente para representar a bandeira feminista posta contra
conceitos binarios e que naturalizam a construcdo hierarquica que reforca desigualdades ao

invés de combaté-la. Nesse sentido,

A historia do pensamento feminista € uma historia da recusa da construgao
hierdrquica da relagdo entre masculino e feminino, em seus contextos
especificos, e uma tentativa para reverter ou deslocar suas operagdes. Os/as
historiadores/as feministas estdo agora bem posicionados/as para teorizar suas
praticas e para desenvolver o género como uma categoria analitica. (Scott,
1995, p. 84).

Enquanto alguns tedricos desenvolviam estudos politicos de uma forma mais global e
incluiam categorias como classe e raga para a constru¢ao de um novo paradigma histérico sobre
o género, preocupados, portanto, com “a fala dos(as) oprimidos(as)” (Scott, 1995, p. 73), para

a autora nao ha uma hierarquia dessas categorias, pois:

Nao existe nenhuma clareza ou coeréncia desse tipo para a categoria de raca
ou para a de género. No caso do género, seu uso implicou uma ampla gama
tanto de posigdes tedricas quanto de simples referéncias descritivas as relagdes
entre os sexos. (Scott, 1995, p. 73).

Para a autora, analisar “classe, raca e género” conjuntamente sugeriria uma paridade
entre esses termos que, em sua visao, ndo existe (Scott, 1995, p. 73). E isso porque, para ela, a
defini¢do de género deve ser pautada em duas proposicdes: a de que “género € um elemento
constitutivo de relagdes sociais baseado nas diferengas percebidas entre 0s sexos, e 0 género é
uma forma primeira de significar as rela¢des de poder (Scott, 1995, p. 86).” Assim sendo, 0s
sentidos de género e poder sdo interdependentes e dependem de uma série de mudangas para

gue esse sistema pare de se retroalimentar, sugerindo que possam ocorrer por meio de novas
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revolucGes em busca da revisdo do termo e de seu significado para a sociedade. A politica,
enquanto instrumento de dominag¢ao e poder, ¢ que deveria pautar a anélise de género, pois “a
politica constroi o género e o género constréi a politica” (Scott, 1995, 89).

A participacdo feminina na esfera politica e nas estruturas de poder tem sido
historicamente restringida, uma vez que as estruturas de governanga, fundamentadas na
hegemonia masculina, tradicionalmente empregaram a diferenciagdo de género como um
mecanismo de dominacdo para controlar as mulheres (Scott, 1995). Scott argumenta que 0s
sistemas democraticos do seculo XX fundamentaram suas ideologias politicas na concepc¢éo de
género, resultando na implementacdo de politicas paternalistas direcionadas as mulheres e
criangas, entre outros grupos. O dualismo masculino/feminino foi empregado como uma
estratégia de exercicio de poder, e qualquer desafio a essa dicotomia poderia representar uma
ameaca a estabilidade do sistema como um todo (Scott, 1995, p. 92).

Nesse sentido, para Scott (1990), uma mudanca desse status quo das relagdes de género
apenas seria possivel a partir dos interesses do Estado, concluindo que a ampliacdo e
continua¢do do debate sobre os problemas de género talvez possam tornar “as mulheres visiveis
como participantes ativas” [...] e, quem sabe, abrir “possibilidades para a reflexdao sobre atuais
estratégias politicas feministas™ [...], a fim de que o género seja “redefinido e reestruturado em
conjunc¢do com uma visdo de igualdade politica e social que inclua ndo somente 0 sexo, mas
também a classe a raca” (Scott, 1995, p. 93).

A escolha de Scott (1995) de se pautar nas relagbes de poder para explicar o género,
atribuindo-lhe um lugar superior as demais categorias da estrutura social, tais como raca/etnia
e classe social é criticada por Saffioti (2003) porque ndo caberia ao cientista social ordenar
esses eixos, sendo que a “conjuntura do momento determinara qual dos trés eixos deterd a
preeminéncia dos sujeitos em interagdo” (Saffioti, 2003, p. 58), reconhecendo essa mesma
autora, entretanto, que o poder exercido por meio da politica, desde sempre destinada aos
homens, torna o género como um pilar a partir do qual o poder é desempenhado (Saffioti, 2003).

O trabalho historico desenvolvido por Scott (1995) também se apoiou nas formulagcdes
de Gayle Rubin desenvolvidas a partir da leitura critica de diversos autores, como Sigmund
Freud, Jacques Lacan, Karl Marx, Frederick Engels e Lévi-Strauss, em seu trabalho intitulado
O trdfico de mulheres: notas sobre a “Economia Politica” do Sexo, publicado pela primeira
vez em 1975 (Piscitelli, 2009).

Em que pese o termo género ja fosse utilizado, como visto anteriormente, foi com a
publicacdo do ensaio de Rubin, onde se dedicou a explicar o termo por meio do sistema

sexo/género, publicado quando ela ainda era estudante de pds-graduacdo na Universidade de
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Michigan, que o termo se popularizou e foi determinante para todos os escritos feministas
socialistas e marxistas que foram produzidos dali em diante (Haraway, 1991).

Rubin elaborou o conceito preliminar de sistema sexo/género como sendo “uma série
de arranjos pelos quais uma sociedade transforma a sexualidade bioldgica em produtos da
atividade humana, e nos quais essas necessidades sexuais transformadas sao satisfeitas” (Rubin,
2017, p. 3). Pautada nos cléassicos autores acima nomeados das areas da antropologia,
psicanalise e ciéncia politica, Rubin realiza um profundo debate sobre a natureza e as causas de
opressao e subordinacédo social das mulheres (Piscitelli, 2009).

Apoiada nas teorias desses classicos autores, Rubin (2017), ao refletir sobre as causas
da opressdao das mulheres chega a conclusdo de que diversos fatores contribuem para essa
condicdo, nascendo dai a ideia — e até uma necessidade — de elaborar o tema por meio de um

sistema. O género, para ela, seria entdo

uma divisdo dos sexos imposta socialmente. E um produto das relagdes sociais
de sexualidade. [...] Homens e mulheres sdo, naturalmente, diferentes. Mas
eles ndo sdo diferentes como o dia e a noite, terra e céu, yin e yang, vida e
morte. [...] A ideia de que homens e mulheres sdo mais diferentes entre si que
0 sdo de qualquer outra coisa deve vir de alguma outra esfera que ndo a da
natureza. Além disso, embora exista uma diferenga normal entre pessoas do
sexo masculino e pessoas do sexo feminino no que tange a diversos tragos, a
gama de variages desses tracos mostra que ha uma consideravel area
coincidente. (Rubin, 2017, p. 27)

Quando afirma que a divisdo dos sexos € imposta socialmente, Rubin dialoga
diretamente com Lévi-Strauss para quem o género seria criado a partir da divisdo sexual do
trabalho imposta pelo casamento. Ou seja, 0 casamento seria 0 responsavel por atribuir
diferentes papéis a homens e mulheres, criando a ideia de tarefas femininas e masculinas, o que
seria acentuado ou atenuado dependendo de cada cultura e contexto historico (Lévi-Strauss,
1983). Contudo, na teoria da reciprocidade primitiva de Lévi-Strauss (1983), a mulher seria um
objeto de troca entre as familias como um meio de firmar aliancas e estabelecer relacbes de
parentesco com a finalidade ultima de acordos econdmicos e politicos. Como a Unica regra
universal para Lévi-Strauss seria a proibi¢cdo do incesto, o elo entre as familias (sistema de
parentesco) seria mantido pela troca de suas mulheres e consequentemente, estavel a ordem
social (Rubin, 2017). Ocorre que, essa teoria desenvolvida por Lévi-Strauss para explicar o
parentesco implica em diversas formas de repressao contra as mulheres, sexualidade da mulher,
obrigagdo a heterossexualidade, além de relegar a mulher a clara condi¢cdo de objeto ao

mencionar as trocas entre elas pelas suas familias (Rubin, 2017).



34

A repeticdo historica, entdo, desses padrdes de comportamentos sociais divididos e
atribuidos em razdo do sexo, € o “lécus da opressdo das mulheres, das minorias sexuais, e de
certos aspectos da personalidade humana nos individuos” (Rubin, 2017, p. 3). Nesse sentido,
da leitura critica de Rubin (2017) as ideias de Lévi-Strauss (1983), a autora conclui que,
havendo repressdo sexual, divisdo sexual do trabalho e separacdo das pessoas em papéis
masculinos e femininos, haveria também uma imposi¢édo a heterossexualidade (Rubin, 2017, p.
27-28), 0 que acaba por adentrar ao campo politico da questdo de género, profundamente
enraizado nas estruturas sociais e nas relacdes de poder que moldam as normas e praticas em
torno da sexualidade e do género.

Ao indagar se a opressao baseada em género poderia igualmente implicar na imposi¢édo
da heterossexualidade, Rubin (2017) propiciou uma reflexdo sobre os diversos matizes da
discriminacdo, desafiando a premissa implicita de que, ao se abordar a discriminacao de género,
se estaria unicamente tratando da discriminagdo contra as mulheres, de forma especifica.

Dessa forma, o campo politico da questdo de género, segundo Rubin (2017), inclui a
repressao e a estigmatizacao daqueles que desafiam as normas de género e expressdes sexuais
consideradas desviantes. O controle sexual, seja por meio de leis, normas sociais ou instituicdes
(dentro do contexto de cada sociedade), serve para manter as fronteiras estabelecidas em torno
da aceitabilidade sexual, marginalizando e discriminando aqueles que n&o se conformam
(Rubin, 2017). Explicitamente contraria a esse tipo de opressao sexual, Rubin (2017) defende
a ideia da liberdade sexual como um direito fundamental, advogando pela autonomia individual
em questdes de sexualidade, questionando as restri¢cfes impostas pelo sistema sexo-género e
defendendo a capacidade das pessoas de explorar e expressar sua sexualidade de maneira
consensual e ndo coercitiva (Rubin, 2017).

Ao defender a liberdade sexual, Rubin (2017) também faz coro as lutas das mulheres e
movimentos gays contra a negacao da psicanalise a comportamentos desviantes, feita de uma
forma mais radical por Freud, e critica a patologizacdo de certas formas de sexualidade,
argumentando que a classificag@o de certos comportamentos como “desviantes” ou “anormais”
€ uma estratégia politica que perpetua a marginalizacdo de grupos especificos, como a
comunidade LGBTQ+, termo utilizado por Rubin (2017). Como Rubin (2017) deixa claro na
abertura de seu trabalho aqui estudado, o propoésito de sua obra ndo e propor uma definicdo
unica ao género, mas sim fornecer bases criticas para a compreensdo das dinamicas de poder
relacionadas a sexualidade e ao género na sociedade, o que faz com maestria.

Outra autora igualmente relevante para a compreensao do tema é Judith Butler. No livro

Problemas de género: feminismo e subversdo da identidade (2003), a autora questiona as
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nocdes tradicionais de feminilidade e masculinidade, desafiando as categorias binarias e
destacando a variabilidade e fluidez das identidades de género. Propde uma conceituagdo de
carater performativo ao género, isto €, explica que nos € atribuido um género no nascimento,
seja pela forma como somos chamados/tratados por nossos pais, seja pelas relagdes sociais (ex.
escolas, igrejas etc.). Essa atribuicdo, por sua vez, implica em um conjunto de expectativas pre-
existentes de acordo com o contexto social, esperando-se que uma menina, quando crescer, vali
interpretar o papel tradicional que se espera dela, e da mesma forma com os meninos. Contudo,
muitas pessoas ndo se identificam com os atributos que sdo esperados delas e/ou ndo querem
atender as expectativas depositadas nelas, o que acaba gerando um complexo conflito de
identidade para essas pessoas (Butler, 2003). Em outras palavras, 0 que a pessoa parece ser, de
acordo com o que foi atribuido a ela desde o seu nascimento, ndo necessariamente esta em
consonancia com a sua autopercepcao e, muito menos, com a sua orientacdo sexual, dai a critica
de Butler a insuficiéncia do conceito outrora formulado por outras autoras com quem dialoga
durante toda a sua obra, notadamente, Simone de Beauvoir, Luce Igaray e Julia Kristeva (Butler,
2003).

Butler (2003) e Rubin (2017) convergem, especialmente em relacdo a percepgdo
construtivista e performativa do género. Ambas desafiam concepcdes tradicionais e binarias de
género, destacando a sua natureza socialmente construida e a forma como as normas de género
sdo internalizadas e repetidas por meio de performances cotidianas. Ambas as autoras
reconhecem que o conceito de género ndo € intrinseco ou estatico, mas sim uma construcao
social e cultural (Butler, 2003). Rubin (2017) advoga pela ideia de uma sociedade andrégina
como uma forma de desafiar as normas dicotbmicas de género e as estruturas de poder
associadas a elas. Ao propor a androginia, Rubin (2017) apresenta uma alternativa a concepc¢ao
convencional de género, na qual os individuos sdo categorizados em papéis socialmente
construidos e frequentemente hierarquizados.

Por outro lado, Heleieth Saffioti (1991) oferece uma perspectiva critica sobre a
androginia, argumentando que ela pode levar a negacéo das diferencas entre os sexos €, por
extensdo, das desigualdades de género que existem na sociedade, ressaltando que a luta pela
igualdade de género ndo deve resultar na homogeneizacdo dos papéis masculinos e femininos,
mas sim na valorizacdo e no reconhecimento das diferengas individuais e coletivas dentro de
cada género. A autora também destaca a importancia de reconhecer as diferencas de género
como condicgéo para a construgédo de identidades individuais e coletivas, bem como para desafiar

a fixagdo dessas identidades. Em vez de buscar uma igualdade que suprime as diferengas,
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Heleieth Saffioti (1991) defende a valorizacdo e a celebragéo dessas diferengas como parte
integrante da busca pela igualdade de género.

Embora haja confluéncia nas teorias de Butler (2003) e Scott (1995), a primeira integra
0 pensamento contemporaneo feminista, por meio do qual a necessidade de se incluir pessoas
que ndo podem ser classificadas/definidas como “homens” ou como “mulheres” exige um
alargamento no entendimento mais antigo de género, devendo ser contemplados em seus
sentidos os intersexos (ambiguidade ou indefinicdo dos 6rgdos genitais), travestis (pessoas com
genitalias masculinas, mas corpos e expressdes feminilizadas) e os transexuais (se
autopercebem com um género diferente do que corresponderia 0s seus 6rgdos genitais)
(Piscitelli, 2009). A partir dos exemplos citados, tem-se um outro complicador apresentado por
Butler (2003), qual seja, a presenca do desejo nessas pessoas com diferentes compreensdes de
género (Piscitell, 2009).

Em uma andlise de autoras contemporaneas e suas teorias dedicadas ao conceito de
género, destacam-se as criticas feitas por Haraway (2003) para quem o conceito de género deve
transcender a compreensdo convencional do termo. Em seu trabalho "Manifesto Ciborgue:
Ciéncia, Tecnologia e Feminismo-socialista no Final do Século XX" (1985), a autora promove
uma critica a ideia de identidades fixas e uma celebracdo da multiplicidade e da diversidade,
argumentando que as nocdes tradicionais de género sdo limitadas e opressivas, pois reforgcam
binarismos estritos € normas sociais rigidas (redu¢do as identidades de ou “mulheres” ou
“homens” (Piscitelli, 2002). Ao introduzir o conceito de ciborgue, Haraway sugere que as
fronteiras entre humano e maquina, masculino e feminino, natureza e cultura estdo se tornando
cada vez mais dificeis de distinguir, propondo, entdo, uma perspectiva pos-género, na qual as
identidades sdo fluidas e podem ser reconstruidas (Haraway, 2003). O ciborgue, nesse sentido,
seria um simbolo dessa fluidez e hibridismo, representando uma resisténcia as categorias
normativas que moldam as identidades de género (Haraway, 2003). Partindo do exemplo de
como as proteses, implantes e outras intervencdes tecnoldgicas estdo transformando a
experiéncia humana, alterando nossa percepcéao do corpo, da identidade e do género, Haraway
(2003) busca romper com as dualidades tradicionais, argumentando que a tecnologia e a
biologia estdo cada vez mais entrelagcadas, e que nossa compreensdo de género deve evoluir
para refletir essas complexidades (Haraway, 2003).

Judith Butler € outra autora contemporanea que, como exposto acima, desenvolve um
amplo e complexo conceito de género, em que hé pontos de intersec¢do com o pensamento de
Rubin (2017), para quem “o género ndo deriva do sexo e o desejo e a sexualidade ndo seguem

o género”, 0 que as construcdes heterossexuais seriam incapazes de explicar (Piscitelli, 2002,
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p. 15). Butler também conecta o género com outras categorias “constituidas discursivamente —
raciais, de classe, étnicas, sexuais etc.- motivo que torna impossivel separar o ‘género’ das
interseccdes politicas e culturais nas quais € produzido e sustentado” (Piscitelli, 2002, p. 16).

Vérias autoras, incluindo aquelas cuja producéo se assemelha a de Butler, compartilhnam
a perspectiva de radicalizar os esforcos para evitar a naturalizagcdo na compreenséo da diferencga
sexual, concebendo o género de forma ndo identitdria. Mesmo com diferencas entre elas,
convergem na critica aos pressupostos universalistas da distingdo sexo/género, buscando
analisar de maneira critica como o género é utilizado para fixar identidades. Essas abordagens
propdem conceitualizagdes que possibilitam descrever as diversas configura¢tes de poder em
contextos histéricos e culturais especificos. Em contraposi¢do as formulagGes iniciais do
género, destacam a fluidez em vez da fixidez ancorada em bases bioldgicas, a compreensao da
operacdo difusa do poder em varias configuracbes em vez da nocdo universal de
dominacao/subordinacdo das mulheres, e privilegiam a intersecdo entre multiplas diferencas e
desigualdades em oposic¢éo ao enfoque na diferenca sexual como a distin¢do fundamental entre
homem e mulher (Piscitelli, 2002).

A disseminacdo de abordagens tedricas que buscam entender a relacdo entre sistemas
de dominag&o e producdo de diferencas levou ao surgimento de linhas de pesquisa e reflexdao
sobre género que ndo se concentram exclusivamente nas mulheres. Isso inclui estudos sobre
masculinidade e estudos queer, fortemente influenciados pela obra de Judith Butler. Contudo,
no ambito feminista, as formulac6es desconstrutivas, especialmente as relacionadas a categoria
"mulher”, tém enfrentado criticas. Essas criticas questionam a compatibilidade dessas
abordagens com a pratica politica feminista, levantando preocupacdes sobre a "despolitizacdo"
da pesquisa académica e a tensdo entre producdo tedrica e mobilizagdo politica. Algumas
criticas mais fundamentadas apontam para incongruéncias filosoficas entre abordagens pos-
modernas e o projeto feminista, destacando a discordancia entre pressupostos contemporaneos
de género e aqueles que orientam o feminismo, enraizados na tradi¢do "moderna”. Embora a
desconstrucéo problematize a categoria "mulher”, sua falta de alternativas positivas é criticada
por dificultar a mobilizacdo politica e por potencialmente criar distancias entre a reflex&o
tedrica e 0 movimento politico (Piscitelli, 2002).

No debate, ha consenso de que as perspectivas desconstrutivistas no discurso tedrico
feminista, ao destacar excessivamente as diferencas e reagir aos primeiros momentos do
feminismo, monopolizam a discussdo, apagando vozes de outras correntes. As participantes
desejam uma teoria feminista que informe préaticas, seja "Gtil" para gerar movimento de

mulheres, reconhecendo diferencas e formando uma base para a solidariedade. O "feminismo



38

global," difundido mundialmente, seria um espaco para desenvolver teorias Uteis, a curto prazo,
compativeis com um projeto feminista universal, capaz de reconhecer diferencas. O interesse
em nao apagar vozes diversas leva a reconhecer a “utilidade™ de trabalhos centrados nas
diferencas, como reflexdes sobre a interseccdo género/raca e o multiculturalismo. Criticas
reconhecem que, ao operar internacionalmente, essas perspectivas enfatizam entender a
diferenca sem construir o outro como "exoético”. Em meio a ambivaléncias, algumas autoras
propGem uma nova utilizacdo da categoria "mulher” (Piscitelli, 2002).

A nova conceitualizacdo de "mulher” proposta distancia-se do feminismo radical dos
anos de 1970, evitando qualquer essencialismo. Linda Nicholson (1999) destaca a diferenca em
relacdo ao "fundacionalismo biol6gico”, que ndo deve ser confundido com determinismo
bioldgico. O fundacionalismo mantém a ideia de dados fisioldgicos universais, mas Nicholson
0 considera um obstaculo a compreensao das diferencas entre mulheres e entre quem pode ser
considerado homem e mulher em contextos especificos. A proposta de "mulher” de Nicholson
é histdrica, sem um sentido fixo, mapeando diferencas e semelhancas em contextos especificos,
permitindo a coexisténcia e interseccdo. Essa abordagem é vista como uma categoria politica
por autoras como Claudia de Lima Costa, que a utiliza no Brasil para negar essencialismos e
teorizar sobre relacfes de poder complexas. Costa propde o retorno a nocao de mulher como
categoria politica, compatibilizando criticas ao essencialismo com um projeto politico feminista
(Piscitelli, 2002).

Joan Scott, em recente trabalho publicado em 2021, revisita o seu classico trabalho
“Género: uma categoria Util de analise historica”, de 1986, para refletir se o género ainda pode
ser considerado uma categoria Util de analise histdrica. A autora afirma que, na época do estudo,

defendia que:

[...] o termo ndo podia ser controlado pela policia linguistica; o género havia
sido apropriado de forma util pelas feministas para se falar sobre 0 modo em
que as diferencas no que se refere a sexo anatbmico passaram a denotar coisas
diferentes em momentos diferentes. Naquela época, usavamos muito o termo
construcgdo cultural, com o qual tinhamos a intencdo de dizer que sentidos
eram atribuidos, e ndo inerentes a corpos, € que havia uma histéria e uma
politica para essas atribui¢des de sentido. A ideia de construcdo cultural
baseava-se na nocdo de que era possivel distinguir sexo e género com cautela,
um se referindo a biologia, o outro a cultura. Algumas criticas (Judith Butler,
Donna Haraway) apontaram que a distin¢do era falsa, uma vez que, se o
género podia ser algo construido culturalmente, 0 mesmo podia acontecer com
0s sentidos bioldgicos de sexo. De fato, era 0 género que atribuia & biologia
seu significado supostamente inerente. (Scott, 2021, p. 178).
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Scott (2021, p. 178), ao refletir sobre o seu trabalho, reconhece que, mesmo sem as
criticas das citadas autoras, “o limite entre género e sexo tornou-se confuso no uso popular”,
sendo que 0 primeiro se tornou uma maneira respeitosa para se referir a qualquer coisa
relacionada ao sexo, enquanto "sexo" ficava reservado para relacdes sexuais. No entanto, para
outros, 0 termo "género™ carregava implicacdes radicais que precisavam ser contestadas. A
autora conta que semanas antes da IV Conferéncia Mundial das Nag¢fes Unidas sobre as
Mulheres, que foi realizada em Pequim, em 1995, uma subcomissdo da Camara dos
Representantes dos EUA realizou audiéncias onde legisladores republicanos e representantes
de grupos de direito a vida destacaram as implicagdes subversivas do termo "género" e
alertaram sobre supostos ataques aos valores morais e familiares, alegando que algumas pessoas
defendiam até cinco géneros (homens, mulheres, homossexuais, bissexuais e transexuais)
(Scott, 2021). Os congressistas argumentaram que o programa da ONU para a conferéncia havia
sido influenciado por "feministas de género" que desafiavam a naturalidade de papéis como
condicio de homem/mulher, feminilidade/masculinidade, maternidade/paternidade,
heterossexualidade, casamento e familia, ao referirem-se a essas condi¢des como construgdes
culturais criadas para oprimir as mulheres. Dentro da ONU existia tanta controvérsia sobre o
tema que a Comissdo sobre a Situagdo da Mulher chegou a criar um grupo para buscar um
acordo sobre o "sentido comum do que se entendia por 'género™ (Scott, 2021, p. 179), o que
acabou culminando em uma resolucéo confusa e desinformada, na viséo da autora (Scott, 2021),

incluida como apéndice ao Programa de Acédo da conferéncia, redigida nos seguintes termos:

Depois de considerar a questdo minuciosamente, o grupo de contato observou
que 1) a palavra “género” tinha uma utilizagdo e entendimento comum em seu
uso corrente e geralmente aceito em varios outros féruns e conferéncias das
Nacdes Unidas; (2) ndo havia indicacdo de que se pretendesse, na Plataforma
de Acdo, dar qualquer novo sentido ou conotacdo do termo, diferente do uso
anterior aceito. ... Consequentemente, o grupo de contato reafirmou que se
pretendia que a palavra “género”, conforme usada na Plataforma de Agdo,
fosse interpretada e entendida como era no uso corrente e geralmente aceito.
(UNITED NATIONS COMMISSION ON THE STATUS OF WOMEN,
1996, p. 229) (Scott, 2021, p. 179)

Para Scott (2021), a referida citacdo tentou pacificar a controvérsia sobre o uso do termo
simplesmente negando que ela existisse, sem qualquer pretensédo de conferir algum sentido ao
vocabulo (Scott, 2021).

Os debates anteriores a Conferéncia de Pequim sobre o termo "género” destacaram sua
transformacéo de um desafio feminista para uma expressdo mais convencional das diferencas

entre os sexos. O termo, que anteriormente representava um desafio radical ao status quo, foi
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gradualmente reestabelecido e, até 1995, tornou-se frequentemente um substituto ineficaz e
vazio para "mulheres". Para Scott (2021), apesar do uso comum do termo, o seu sentido critico
original parecia ter sido perdido, especialmente nos Estados Unidos, o que levou a autora a
questionar se o termo havia perdido a sua esséncia no pensamento feminista, observando o seu
uso em outras partes do mundo, onde a traducdo pode ser ainda mais desafiadora e,
consequentemente, provocar questionamentos radicais associados ao feminismo (Scott, 2021).
Para a autora, a utilidade continua do termo, dos usos criticos que continuamos a fazer dele,
especificamente para superar abordagens programaticas ou metodoldgicas que consideram 0s
papéis de homens e mulheres como fixos, pedem uma andlise mais critica da construcdo da
diferenga sexual (Scott, 2021). Dialogando com a teoria de Butler, (2003) Scott (2021) observa
que, na histdria, o termo muitas vezes € utilizado para reforcar uma oposicdo binaria entre
homem/mulher, mesmo ao discutir a homossexualidade, e destaca a importancia de ir além
dessa abordagem na pesquisa histérica, a fim de que sejam abarcadas pelo termo género todas
as dimensoes das identidades sexuadas.

Pensando na continuidade do trabalho critico do conceito originario de género, Scott
(Scott, 2021, p. 184) recorre a teoria psicanalitica — deixando claro que apenas se apoia nesta
quando “trata das dificuldades associadas ao estabelecimento de limites e significados de
identidades sexuadas™ para destacar a complexidade do conhecimento psiquico da diferenga
sexual, apontando que seus sentidos sdo desenvolvidos na interacao entre categorias normativas
e percepcOes conscientes individuais. O género, entdo, emerge como o estudo da relacdo
conflituosa entre o normativo e o psiquico, coletivizando fantasias individuais para fins
politicos ou sociais (Scott, 2021).

Scott (2021) destaca que o género, ao produzir sentidos para o sexo e a diferenca sexual,
¢ a chave, e ndo a consequéncia, do sexo. A "linguagem de género" nao é facilmente definida,
codificada ou traduzida, mas permanece como uma categoria de analise Gtil, na medida em que
permanece aberto o questionamento sobre como os sentidos sdo estabelecidos, significam e em
quais contextos, preservando, assim, a sua natureza critica (Scott, 2021).

A complexidade da questdo de género, como apontado por Rubin, Heleieth Saffioti e
outras autoras feministas, sugere que uma abordagem unificada e definitiva do termo é inviavel.
Em vez disso, a compreensao do género requer uma analise cuidadosa das dinamicas de poder,
das estruturas sociais e das relacdes de género em contextos especificos.

No entendimento de Facio (1992) a busca por uma nova sociedade, livre das amarras do
patriarcado e das desigualdades de género, é um desafio complexo que exige uma reavaliagdo

das normas sociais e uma reconstrucao das relacdes de poder.
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Assim considerando, adotarei 0s conceitos de sexo e género conforme definidos na
Recomendacgao Geral n° 28 do Comité da CEDAW (2010), isto €, o termo “sexo” em referéncia
as caracteristicas bioldgicas de homens e mulheres e “género” para denotar a identidade
atribuida a cada individuo com base em construcgdes sociais e culturais que se fundamentam nas

diferencas biologicas.

1.1 O género no Protocolo

Como o exposto na introducdo, a primeira parte do protocolo € destinada a esclarecer
conceitos e contextualiza-los na vivéncia do judiciario, de modo a ndo deixar ddvidas acerca da
importancia da compreensdo de seus significados para a analise de sua influéncia na
interpretacdo e aplicacdo do direito.

Sendo assim, a Parte | — Conceitos do protocolo esta dividida em: 1. Conceitos bésicos:
a. Sexo; b. Género; c. Identidade de género e d. Sexualidade; 2. Desigualdade de género —
questdes centrais: a. Desigualdades estruturais, relacbes de poder e interseccionalidades; b.
Divisdo sexual do trabalho; c. Estere6tipos de género e d. Violéncia de género como
manifestacdo da desigualdade; 3. Género e direito: a. Neutralidade e imparcialidade; b.
Interpretacédo e aplicacdo abstrata do direito e c. Principio da igualdade.

Em que pese serem Vvarios 0s conceitos trabalhados nessa primeira parte do protocolo,
pode-se dizer que todos derivam do conceito de género e problematicas afins, razdo pela qual
serdo estudados nesta mesma sec¢ao.

Na primeira parte do protocolo, a preocupacdo do GT foi chamar a atencdo dos
magistrados e magistradas “comprometidos com a igualdade entre os géneros” (CNJ, 2021b, p.
18) para a “dimensdo cultural da constru¢do dos sujeitos de direitos” (CNJ, 2021b, p. 18) e
chama a atencdo para as caracteristicas atribuidas socialmente a partir dessas perspectivas e 0
impacto que essas preconcep¢des podem ter na intepretacdo e aplicacdo do direito, na medida
em que podem continuar sendo reproduzidas em decisdes judiciais (CNJ, 2021b, p. 18). Ou
seja, 0 primeiro passo é entender de onde vem o nosso (de toda a sociedade e trabalhadores da
area do direito, ndo apenas juizes) entendimento acerca desses conceitos (ex.: Sexo, género,
identidade de género etc.), 0 que sdo, quais 0s seus impactos no cotidiano do judiciario e como
podem estar sendo perpetuados por atores responsaveis pela prestacéo jurisdicional (juizes e
juizas). Interessante que o protocolo faz uma ressalva de que a “atribui¢do de atributos” (leia-

se sentidos, significados) ndo é a mesma entre pessoas de um mesmo circulo social e, por essa
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razao, necessario que magistrados e magistradas se atentem para outros “marcadores sociais
que impactam a vida de diferentes mulheres” (CNJ, 2021b, p. 18).

Para falar de marcadores sociais, passamos entdo a analisar o que o protocolo nos
apresenta, em termos teoricos, a respeito dos conceitos de sexo, género e questdes afins.

De forma bem direta e préatica, o Protocolo recorre aos conceitos de sexo e género, em
que o primeiro estaria relacionado aos aspectos bioldgicos das pessoas (ex.: macho, fémea e
intersexuais) e o segundo, a aspectos sociais e culturais (CNJ, 2021b). Os seres humanos sao,
pois, divididos em “sexos”, determinados logo no nascimento, a partir de “caracteristicas
anatOmicas, como Orgdos sexuais ¢ reprodutivos, hormonios e cromossomos” (CNJ, 2021b, p.
16). Como bem destaca o protocolo, esse conceito € ultrapassado e inservivel enquanto
categoria de analise de desigualdades, uma vez que diversas outras particularidades nao
bioldgicas socialmente construidas sdo imputadas aos individuos e utilizadas como formas de
opressao e, consequentemente, desigualdade (CNJ, 2021b).

Enguanto sexo se limita a diferenciar individuos com base em diferencas bioldgicas, 0
género diz respeito a cultura, ao contexto em que homens e mulheres sdo formados e que, por
sua vez, passam a definir os seus papéis na sociedade, o que cria uma expectativa de identidade
entre 0 sexo e o género. Um exemplo utilizado pelo protocolo é quando se presenteia meninas
com bonecas e meninos com carrinhos ou bolas. “Nenhum dos dois grupos t€ém uma inclinagao
necessaria a gostar de bonecas ou carrinhos, mas, culturalmente, criou-se essa ideia — que € tdo
enraizada que, muitas vezes, pode parecer natural e imutavel.” (CNJ, 2021b, p. 16), como bem
esclarece o protocolo.

A partir da sintese das conceituac@es de género realizadas no Protocolo, destaca-se que
0 manual ressalta a necessidade de se compreender a "dimens&o cultural da construcdo dos
sujeitos de direitos," alinhando-se a perspectiva de Scott (2021) sobre a construcdo social do
género. Ao mencionar desigualdades estruturais, relacBes de poder e interseccionalidades, o
Protocolo reflete a preocupacédo de Rubin (2017) com as hierarquias sexuais e de género, da
mesma forma que, ao abordar a influéncia das preconcepcdes sobre género nas decisdes
judiciais, sugere uma relagdo com as ideias de Butler (2003) de que género € performado e
repetido socialmente.

Em resumo, o Protocolo do CNJ reconhece a complexidade dos conceitos de sexo e
género, enfatizando a importéancia de entender a dimensao cultural na formacéo dos sujeitos de
direitos. Destaca-se que as expectativas de identidade de género sdo influenciadas pelo contexto

cultural, ultrapassando as diferengas bioldgicas. A analogia das preferéncias de brinquedos
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ilustra como essas expectativas sdo culturalmente estabelecidas, desafiando a nog¢do de uma
inclinag&o inata.

Apesar de ndo se aprofundar nas teorias feministas sobre género, o Protocolo apresenta
aspectos positivos ao reconhecer desigualdades estruturais, relacbes de poder e
interseccionalidades. Ao abordar a influéncia das preconcepgdes sobre género nas decisoes
judiciais, sugere uma compreensdo alinhada as concepcGes de Butler (2003) sobre a
performatividade de género, além de criticar a estrutura historicamente patriarcal do judiciario,
aproximando-se da analise do género como produto do poder (Rubin, 2017).

Em suma, o conceito de género é intrinsecamente diverso, resistindo a definicoes fixas.
O Protocolo destaca a necessidade de uma compreensdo mais ampla e critica dessas questdes
no contexto juridico, estimulando a reflexdo sobre como as preconcepcdes culturais podem
afetar a interpretacdo e aplicacdo do direito. Mesmo sem uma exploracdo profunda das teorias
feministas, o Protocolo representa um avango ao reconhecer a complexidade do tema e
promover a conscientizagdo sobre as influéncias culturais na construgdo de identidades de

género.

1.2 O género para o direito e a critica feminista

Como descrito anteriormente, houve um notavel aumento na producdo académica
feminista desde os anos 1970, abrangendo diversas areas como ciéncias sociais, antropologia,
direito e criminologia (Smart, 1989). A partir dessa base, Smart (1989) examina temas como
regulacdo legal, vidas de mulheres envolvidas em criminalidade e o funcionamento dos
tribunais, além de fazer criticas filoséficas as concepces tradicionais de justica e igualdade. A
critica feminista ao direito busca promover o debate sobre o papel e o impacto do direito na
vida das mulheres, combinando a teoria juridica feminista com o estudo do feminismo nas
ciéncias sociais.

A introducédo do conceito de género no direito, baseada na perspectiva de Carol Smart
(1989), nos leva a uma analise dindmica das rela¢des sociais, destacando as complexidades que
envolvem as questdes de género no contexto juridico. Essa analise propGe uma investigacdo
aprofundada das interagdes entre género, poder e o sistema legal.

Smart (1989) argumenta que o direito muitas vezes reflete e perpetua normas de género,
mantendo relagdes de poder desiguais e contribuindo para a opressao das mulheres. Para mudar
essa realidade, as estruturas juridicas precisam ser reformuladas para lidar eficazmente com

questdes de género e promover a igualdade de tratamento.
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Para desenvolver as suas ideias, Smart (1989) compreende o termo “direito”

[...] como uma reivindicacdo de poder, pois incorpora uma reivindicacdo a um
campo de conhecimento superior e unificado que concede pouco a outros
discursos concorrentes que, em comparacdo, falham em promover tal
aparéncia unificada. (Smart, 1989, p. 4). (Traducao nossa).

Ou seja, para Smart, o direito, apesar de ser composto por diversas leis e principios, ao
ser utilizado no singular, conserva a sua aparéncia de unidade e singularidade e,
consequentemente, de um campo detentor de poder e que desafia outros discursos, como o
feminismo (Smart, 1989).

O ambito da pesquisa feminista se viu aprisionado em controvérsias concernentes a
utilidade do direito para a emancipacdo feminina, a ponderacdo dos méritos relativos das
estratégias de igualdade em contraposicao a diferenca, e a extensdo na qual o direito reflete os
interesses, seja do patriarcado ou dos homens. Embora essas discussdes sejam inegavelmente
pertinentes, sua desvantagem preponderante reside na concessao de uma autoridade desmedida
ao direito, a qual, por sua vez, pode ser utilizada contra as reivindica¢bes femininas. Este
impasse configura-se como um dilema universal enfrentado por movimentos politicos radicais,
no qual a dificuldade reside em confrontar uma forma de poder sem submeter-se as suas
préprias premissas referenciais (Smart, 1989). Nesse sentido, Smart (1989) elabora suas
reflexdes a partir do tripé poder, verdade e conhecimento, apoiada em conceitos desenvolvidos
por Foucault. Contrariando a ideia de Foucault sobre o declinio do poder tradicional, ela
argumenta que ha movimentos opostos que ampliam os direitos, afetando diretamente a vida
em sociedade (Smart, 1989).

A contribuicdo de Smart (2020) para a compreensao do direito como 'gendrado’ é
especialmente relevante. Essa abordagem questiona como o género opera no direito e como o
direito contribui para a producdo do género, destacando a responsabilidade do sistema juridico
na producdo de identidades de género fixas. Essa perspectiva abre espaco para uma anélise mais
ampla das praticas juridicas, sem presumir que todas visam explorar as mulheres em beneficio
dos homens. Smart (2020) explora a ideia de uma transi¢do sutil na compreensao do direito,
passando de vé-lo como 'masculino’ para reconhecé-lo como 'gendrado’. Essa mudanga nao
implica uma rejei¢cdo completa da visdo anterior, mas permite entender o direito em termos de
processos diversos, sem presumir que todas as agdes juridicas visam a exploracdo das mulheres
em beneficio dos homens (Smart, 2020). A perspectiva de que "o direito é gendrado” sugere

que as praticas tém significados diferentes para homens e mulheres devido a interpretacéo por
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meio de discursos distintos. Isso elimina a necessidade de considerar uma pratica prejudicial as
mulheres simplesmente por ser aplicada de maneira diferente aos homens. Além disso, essa
abordagem néo exige a fixacdo em categorias rigidas de Homem e Mulher, permitindo uma
visdo mais fluida das posi¢des de sujeito gendradas, o que direciona a atencao para estratégias
que buscam 'fixar' o género em sistemas de significados rigidos em vez de adotar tais préaticas
(Smart, 2020).

O entendimento de que 'o direito é gendrado’' leva a questionamentos sobre como o
género opera no direito e como o direito contribui para a producdo do género, sendo esse sistema
responsabilizado por produzir identidades de género fixas e ndo como um sistema neutro de
género (Smart, 2020). O termo "gendrado™ permite uma analise do direito usando uma
variedade de processos sem a presun¢do ébvia de que todas as praticas juridicas exploram as
mulheres em beneficio dos homens (Smart, 2020).

Dentro desse contexto, Smart (12020) enfatiza o fato de que os procedimentos juridicos
podem ter significados distintos para homens e mulheres devido a interpretacdo de diferentes
discursos. A partir dessa perspectiva, é possivel examinar como as diferencas de género sdo
abordadas pelo direito sem a necessidade de estabelecer uma distingdo especifica como o ponto
inicial ou final (Smart, 2020).

Destacando a importancia da trajetdria da construcédo juridica da maternidade desde o
século XIX até os dias atuais e, partindo desse século como uma fase crucial, caracterizada pela
exclusdo juridica das mulheres e pelo refinamento das incapacidades juridicas femininas, Smart
(2020) explica que, durante esse periodo, a legislacdo ndo apenas delineou categorias de sujeitos
gendrados com maior precisdo, mas também incentivou ativamente as mulheres a adotarem
identidades mais definidas, o que contribuiu para a emergéncia de uma categoria de
maternidade considerada perigosa. A diminuicdo das penalidades para o infanticidio coincidiu
com a expansdo da rede juridica, dificultando a prevencao da gravidez fora do casamento e
estabelecendo uma ligacdo inescapavel entre sexo e reproducdo por meio de repressao severa
(Smart, 2020). Ao examinar a imagem de uma mae solteira como um assunto juridico
problemaético, é importante destacar sua posi¢cdo ambigua tanto no discurso juridico quanto
cultural, na medida em que é percebida tanto como uma categoria de mulher quanto como uma
representacdo da mulher ideal, reforcando estereétipos culturais sobre o papel adequado da
maternidade (Smart, 2020). A semelhanga de categorias como criminoso ou homossexual, a
configuracdo da mée solteira emerge a partir de abordagens especificas, integrando-se a uma
teia consolidada de significados que tornam sua instabilidade e a suposta periculosidade

praticamente evidentes por si s6 (Smart, 2020).
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Num contexto contemporaneo, observamos a expansdo da categoria para abranger
diversas situacOes, incluindo mées solteiras, divorciadas, gestacionais e mulheres em
tratamento de infertilidade (Smart, 2020). A Lei de Embriologia e Fertilizacdo Humana de 1990
no Reino Unido serve como ilustracdo, evidenciando a persisténcia da intricada interacéo entre
direito e género ao longo do tempo, sendo imperativa uma abordagem critica o direito no &mbito
do feminismo, reconhecendo sua complexidade e instigando uma reavaliagdo profunda da
relacdo entre 'direito’ e 'género’ (Smart, 2020).

No contexto brasileiro, o trabalho de Campos e Severi (2019) destaca o crescimento da
producdo feminista sobre direito, especialmente em estudos sobre mulheres, género e violéncia.
O feminismo juridico busca reformas legais e constitucionais que garantam a igualdade de
direitos entre homens e mulheres, contribuindo para uma abordagem mais inclusiva e igualitaria
do sistema juridico.

O panorama da producdo académica feminista no Brasil reflete uma trajetoria marcada
pela intersecdo do movimento feminista com as lutas pela redemocratizacdo pds 1975.
Influenciado por correntes marxistas e perspectivas norte-americanas e europeias, o feminismo
brasileiro, inicialmente conectado ao debate democratico, inovou ao politizar questdes pessoais
em jornais como "Brasil Mulher" e "No6s Mulheres". O trabalho de pioneiras como Heleieth
Saffioti, com "A Mulher na Sociedade de Classes"”, evidenciou a interagcdo entre marxismo e
feminismo (Campos; Severi, 2019).

Durante os anos 1980, o feminismo engajou-se na redemocratizacdo e Constituinte,
destacando a importancia de normas de igualdade de género na Constituicdo. Autoras como
Silvia Pimentel propuseram mudancgas constitucionais, indo além do principio da igualdade
para abranger direitos como creches e condi¢des dignas de trabalho. O feminismo juridico
buscou reformas legais, com énfase em uma Constituicdo que garantisse igualdade entre
homens e mulheres (Campos; Severi, 2019).

A producgédo feminista historicamente ausente nas bibliotecas ganhou destaque com a
Lei Maria da Penha, refletindo o esfor¢co para compreender, criticar e interpretar a lei sob
perspectivas feministas. Abordagens interseccionais, como raca, foram incorporadas, € novos
estudos exploram a dimensao racial na violéncia doméstica (Campos; Severi, 2019).

Recentemente, a perspectiva feminista tem emergido em diversas areas do direito,
indicando uma profissionalizacdo crescente e uma mudanca significativa na presenca das
mulheres nesse campo. H& uma énfase crescente em trabalhos didaticos e na problematizagédo
da educacdo juridica sob a perspectiva de género, refletindo a busca por integrar essa

abordagem na formag&o de profissionais do direito (Campos; Severi, 2019).
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Campos e Severi (2019) resgatam a meté&fora do "anfibio", de Maristella Svampa (2007),
para explicar a habilidade das intelectuais feministas em transitar e se desenvolver em diversos
contextos, estabelecendo conexdes entre realidades distintas. Ao contrario do camaledo, que se
adapta as circunstancias, os intelectuais anfibios colocam em questdo seus proprios
conhecimentos e competéncias, promovendo uma compreensdo mais profunda das diferentes
realidades sociais e de si mesmos.

Svampa (2007) faz referéncia a trabalhos feministas que atualmente se situam em
extremos opostos: a esfera académica e a militdncia. A autora acredita na viabilidade de
combinar esses dois dominios e defende a ideia do pesquisador-intelectual como um ser anfibio,
destacando sua capacidade de transitar em diversos contextos sem precisar se adaptar como 0s
camaledes. Para Svampa (2007), o pesquisador-intelectual anfibio destaca a existéncia de uma
singularidade, reconhecendo ambivaléncias e pertencimentos duplos. Isso implica questionar
as estruturas do modelo académico dominante e rejeitar abordagens simplistas. A proposta visa
evidenciar o potencial do pesquisador/intelectual como anfibio, integrando de forma critica e
comprometida o espaco académico e o ativista. O objetivo é superar a mera representacdo dos
atores, contribuindo para a formulacdo de alternativas politicas por meio da interacdo entre

reflexdo e ac&o, teoria e préatica transformadora.

1.3 Feminismo e suas ondas

O termo “feminismo” surgiu no final do século XIX na Franca e foi adotado por um
movimento de mulheres pelo sufragio, nos Estados Unidos da América, em 1910 (Evans, 2003,
p. 2). Ele engloba diversas reivindicacdes politicas de mulheres que, em esséncia, questionam
as relacdes de poder, opressdo e exploracdo/dominancia de certas pessoas em detrimento de
outras, contrapondo-se, radicalmente, ao chamado poder patriarcal (Teles, 1999). O movimento
feminista “refere-se as acOes de mulheres dispostas a combater a discriminagdo e a
subalternidade das mulheres e que buscam criar meios para que as proprias mulheres sejam
protagonistas de sua vida e historia”, como ensina Maria Amélia de Almeida Teles (1999, p.
10).

O feminismo como movimento coletivo de luta das mulheres surge na segunda metade
do seculo XX. Essas lutas fundamentam-se no reconhecimento da opressao especifica e
sistematica das mulheres, desafiando a ideia de que as relacbes de género sdo naturais e
destacando a possibilidade politica de transformagéo. A reivindicacdo de direitos surge do

descompasso entre os principios universais de igualdade e a desigual divisdo de poder entre
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homens e mulheres. Os movimentos feministas sdo distintos dos movimentos populares de
mulheres, que ndo necessariamente enfatizam a exigéncia de direitos especificos para as
mulheres. A associacdo entre "movimentos de mulheres” e "movimentos feministas” varia
conforme as representacdes das feministas ao longo do tempo, indo desde uma visdo mais
burguesa no século XI1X até uma perspectiva mais radical e hostil aos homens ap6s o0s anos de
1970.

A expressao "movimentos feministas” abrange diversas formas de movimentos de
mulheres, incluindo o feminismo liberal, radical, marxista, lésbico, negro, e outras dimensdes
categoriais dos movimentos atuais. Enquanto isso, "movimentos de mulheres" refere-se as
mobilizacdes de mulheres com objetivos especificos, como os movimentos populares de
mulheres na América Latina ou os movimentos pela paz em diferentes regides (Fougeyrollas-
Schwebel, 2009).

O movimento feminista tem sido uma for¢a dindmica ao longo dos séculos, refletindo e
respondendo as mudangas sociais, politicas e culturais em torno da igualdade de género e dos
direitos das mulheres. Ao examinarmos as diferentes ondas do feminismo, podemos observar
como cada uma delas trouxe contribuicdes significativas para o0 avango do movimento e para a
conscientizacao sobre questdes de género (Hollanda, 2019).

A Primeira Onda Feminista, que teve inicio no final do século XIX e se estendeu até
meados do século XX, concentrou-se principalmente na luta pelo direito ao voto e na busca
pela igualdade legal e educacional entre homens e mulheres. As pioneiras desse movimento,
como Susan B. Anthony e Elizabeth Cady Stanton, langcaram as bases para o ativismo feminista
ao desafiar as normas sociais e politicas da época (Hollanda, 2019).

Com a ascensdo da Segunda Onda Feminista nas décadas de 1960 e 1970, 0 movimento
expandiu seu foco para além dos direitos politicos, abordando questées como igualdade salarial,
acesso a salde reprodutiva e combate a violéncia de género. Lideres influentes como Betty
Friedan e Gloria Steinem lideraram campanhas e protestos que trouxeram visibilidade para as
desigualdades enfrentadas pelas mulheres na sociedade (Hollanda, 2019).

Fougeyrollas-Schwebel (2009) traca uma linha histérica que situa 0 movimento
feminista dentro da evolugdo dos movimentos sociais, destacando sua distingdo em relacéo a
primeira onda. Enquanto a primeira onda enfocava principalmente o direito de voto, a segunda
onda, também conhecida como "neofeminismo”, emergiu na década de 1960 e no inicio dos
anos 1970, reconhecendo a impossibilidade de alcancar a igualdade social dentro de um sistema

patriarcal.
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Essa compreensdo histdrica se conecta a analise de Fraser (2019) sobre o contexto do
capitalismo organizado pelo Estado. Esse modelo econdmico, marcado pelo Estado de bem-
estar social, foi adotado tanto pelos paises desenvolvidos da OCDE quanto por algumas nagdes
em desenvolvimento. A segunda onda do feminismo surgiu nos primeiros anos da década de
1970, desafiando as caracteristicas fundamentais desse sistema econémico e politico.

Enquanto Fougeyrollas-Schwebel (2009) destaca a evolugdo do movimento feminista
ao longo do tempo, Fraser nos convida a examinar o contexto socioecondmico e politico no
qual esse movimento se insere. Ambas as perspectivas convergem para uma compreensao mais
ampla das lutas feministas, reconhecendo a intersecdo entre questdes de género, politica e
economia. Enquanto Fougeyrollas-Schwebel destaca a importancia das mudancas culturais e
sociais na evolucdo do feminismo, Fraser ressalta o papel do sistema econémico na manutencao
das desigualdades de género.

Internacionalmente, o feminismo dessa época teve um impacto global, originando-se
nos Estados Unidos e rapidamente se espalhando pela Gré-Bretanha e Alemanha,
principalmente durante a explosdo estudantil de 1968. O movimento, apesar de seu carater
extraparlamentar, mobilizou amplamente mulheres sindicalizadas, de partidos politicos e
associacOes que lutavam pelos direitos das mulheres. As campanhas pela liberdade de abortar
e contra a violéncia as mulheres foram eventos significativos, acompanhados por exigéncias
por igualdade no trabalho, alcangadas em parte por meio de relagdes com organizacdes sindicais
e politicas (Fougeyrollas-Schwebel, 2009).

O movimento feminista se desdobra em trés correntes distintas, cada uma delineando
definicBes Unicas da opressdo das mulheres e estratégias politicas especificas: feminismo
radical, socialista e liberal. Ao aprofundarmos nossa andlise, revela-se uma diversidade de
correntes, como feministas marxistas, libertéarias, radicais, lésbicas, materialistas ou
essencialistas. A clivagem mais evidente surge entre as feministas liberais, que buscam
promover os valores individuais e alcancar a igualdade total, e as feministas radicais e
socialistas, que defendem uma transformacdo radical das estruturas sociais existentes
(Fougeyrollas-Schwebel, 2009).

O feminismo reformista, alinhado aos movimentos liberais, foca na igualdade por meio
de politicas de acdo positiva, priorizando as mulheres para mitigar as desigualdades. Por outro
lado, os movimentos de liberacdo das mulheres aspiram a uma transformacéo profunda das
estruturas sociais existentes. As divergéncias incluem estratégias entre feministas socialistas,
que propdem uma transformacéo global para a verdadeira liberagéo das mulheres, e feministas

radicais, que destacam a luta contra o sistema patriarcal. Dentro do movimento radical, grupos
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de léshicas advogam pelo separatismo radical para combater a imposicdo da
heterossexualidade. A relacdo dos movimentos feministas europeus com partidos de esquerda
é crucial, enquanto nos Estados Unidos, a énfase recai na autonomia individual e igualdade,
dada a fragilidade das feministas socialistas e a auséncia de partidos social-democratas
(Fougeyrollas-Schwebel, 2009).

Na transicdo para a Terceira Onda Feminista, nas décadas de 1990 e 2000, houve um
reconhecimento crescente da importancia da interseccionalidade no movimento feminista.
Feministas da terceira onda, como bell hooks e Kimberlé Crenshaw, destacaram a necessidade
de considerar as intersecdes de raca, classe, sexualidade e outras identidades na luta pela
igualdade de género. Este periodo também testemunhou a ado¢do de novas estratégias de
ativismo, incluindo o uso da internet e das redes sociais para mobilizar comunidades e promover
mudancas sociais (Hollanda, 2019).

A Quarta Onda Feminista, que emerge no século XXI, é caracterizada por uma maior
conscientizagdo sobre questdes como feminismo negro, transfeminismo e justiga reprodutiva.
As feministas da quarta onda buscam amplificar as vozes e experiéncias das mulheres
marginalizadas, bem como promover a inclusdo em todos os aspectos da sociedade. Com 0 uso
continuo da tecnologia e das midias sociais, elas desafiam as estruturas de poder patriarcal e
lutam por uma sociedade mais justa e igualitaria para todas as pessoas (Hollanda, 2019).

A histdria do movimento feminista € uma narrativa rica em transformacdes sociais,
ideologicas e politicas, como ressaltado por Fougeyrollas-Schwebel (2009). A trajetoria das
ondas feministas, desde a luta pelo direito ao voto na Primeira Onda até a busca por justica
social e representatividade na Quarta Onda, reflete a evolugdo continua do movimento, cada
uma construindo sobre as conquistas e desafios da anterior (Hollanda, 2019).

Ao analisar a segunda onda do feminismo, percebemos ndo apenas sua emergéncia em
um periodo especifico, mas também sua resposta a um contexto politico e econdmico particular,
conforme destacado por Fraser (2019). O movimento feminista confrontou as estruturas do
capitalismo organizado pelo Estado, buscando transformacbes sociais e politicas que
desafiassem as desigualdades de género enraizadas nesse sistema (Fraser, 2019).

A evolucdo dos movimentos feministas desde a década de 1970 — periodo mais marcante
para 0 movimento, de acordo com Fraser (2019) — € rica e complexa, como se pode inferir da
exposicdo acima. Embora tenha havido avancgos impulsionados pela pressao internacional pelos
direitos das mulheres, também ocorreu uma atenuagdo da radicalidade, transformando alguns

movimentos em associagdes de servico. Essa mudanca, caracterizada por uma postura mais
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especialista ou de servigo social, pode ser interpretada como uma tentativa de reconexdo com a
tradicdo caritativa Fougeyrollas-Schwebel (2009).

No entanto, como destaca Fougeyrollas-Schwebel (2009), persistem formas mais
radicais do movimento feminista, capazes de mobilizacbes impactantes, como as lutas contra a
violéncia e pela conquista de novos direitos. Essa coexisténcia de correntes diversas destaca a
riqueza e a complexidade do movimento feminista, cuja trajetéria continua a desempenhar um
papel crucial na transformacéo da sociedade Fougeyrollas-Schwebel (2009).

Considerando a analise sobre a evolugdo das ondas feministas, compreendemos melhor
as complexidades do movimento feminista e sua luta por igualdade em um contexto historico,
politico e econdmico mais amplo. A histéria do feminismo é uma histéria de resisténcia,
adaptacdo e progresso, e seu legado continua a inspirar e desafiar as gerag¢6es futuras na busca

por uma sociedade mais justa e igualitaria (hooks, 2018).

1.4 Interseccionalidades

A interseccionalidade, um conceito fundamental dentro dos estudos feministas e das
teorias criticas da sociedade, é ilustrada pela analogia do "ng" de Saffioti (2009). No contexto
do feminismo e das lutas sociais, a autora nos convida a pensar nas diferentes formas de
opressdo como fios que se entrelacam, formando um né complexo e intrincado de desigualdades
(Saffioti, 1987). Assim como a autora descreve, essas desigualdades ndo existem de forma
isolada; elas se combinam e se reforcam mutuamente, criando uma teia densa de opressdes
interligadas. Por exemplo, uma mulher negra enfrenta ndo apenas sexismo, mas também
racismo. O no de Saffioti nos lembra que as experiéncias de discriminacdo sdo multifacetadas
e interdependentes (Saffioti, 2009).

Na obra de bell hooks (2018), vemos exemplos concretos dessas interseccdes em acao.
Quando mulheres feministas discutem a contratacdo de ajuda para trabalhos domésticos, elas
estdo confrontando ndo apenas questdes de género, mas também de classe e raca. Mulheres
brancas privilegiadas podem ter uma perspectiva diferente das mulheres menos favorecidas, e
é importante reconhecer como essas diferencas de experiéncia moldam suas interacGes e
solidariedade (hooks, 2018).

A solidariedade feminista, conforme hooks descreve (2018), € um esforco para
transcender as divisdes criadas pelas desigualdades interseccionais. E um compromisso com a
compreensdo das necessidades e experiéncias de todas as mulheres, independentemente de sua

raca, classe ou outras caracteristicas. No entanto, como hooks (2018) tambem aponta, o
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oportunismo e a competicdo podem minar essa solidariedade, levando a estratificacdo dentro
do proprio movimento feminista.

Assim, a renovada chamada de hooks para um compromisso com a solidariedade
politica entre mulheres ressoa com a analise de Saffioti sobre o n6 de contradi¢Ges. Reconhecer
e enfrentar as complexidades das intersec¢des de opresséo exige ndo apenas uma compreensao
tedrica, mas também um compromisso ativo com a solidariedade e a luta coletiva por justica
social. Em ultima analise, € ao desfazer o né de desigualdades interligadas que as verdadeiras
transformac6es podem ser alcancadas (hooks, 2018).

A interconexdo entre desigualdades, solidariedade feminista e justica social é central
nas discussdes contemporaneas sobre politicas de género e movimentos sociais. Como ensinam
Kalsem e Williams (2010), Raymond Williams contribui para essa discussdo ao enfatizar a
importancia de examinar as mudancas nos significados das palavras em resposta as dindmicas
politicas, sociais e econdmicas. Sua abordagem nos lembra que os termos "feminismo" e
"justica social" ndo sdo estaticos, mas sim sujeitos a interpretacdes variadas conforme o
contexto historico e social. Assim, a nocdo de justica social feminista emerge como uma
modificacdo enriquecedora do feminismo, situando-o em um contexto mais amplo de busca por
igualdade em esferas politicas, sociais e econdmicas. Essa abordagem reconhece a
interseccionalidade das desigualdades e busca promover uma solidariedade politica entre
mulheres que transcenda as divisdes impostas pelo sistema (Kalsem; Williams, 2010).

O Coletivo Combahee River (1977/1995), composto por feministas negras, produziu um
manifesto reconhecido como uma das primeiras expressdes de interseccionalidade. Elas
argumentaram que a opressdo racial, de classe e de género esta entrelagada em suas vidas. A
raiz desse conceito remonta ao final do século XIX, quando pensadoras como Anna Julia
Cooper e W. E. B. DuBois ja abordavam as discrimina¢des sexistas enfrentadas por mulheres
negras. Entretanto, movimentos sociais nos EUA, até a década de 1980, falharam em considerar
as intersecOes de raca, classe e género em suas analises politicas (Cole, 2009).

No inicio dos anos 1980, houve um aumento significativo nos estudos sobre raca e
género por mulheres de cor, abordando intersecfes frequentes com classe e sexualidade.
Kimberlé Crenshaw, jurista e teorica critica da raca, € creditada por cunhar o termo
"interseccionalidade™ ao criticar abordagens isoladas de raga ou género como limitadas,
propondo um entendimento que reconhece as complexas interacdes dessas categorias (Cole,
2009).

Crenshaw (2002) descreveu trés permutacdes da interseccionalidade: experiéncias

similares, efeitos adicionais ou multiplicativos (dupla discriminacéo) e experiéncias especificas
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de mulheres negras. Embora hoje os estudiosos frequentemente distingam entre a abordagem
aditiva ou multipla e a interseccionalidade, cada uma das permutac@es oferecidas por Crenshaw
sdo hipoteses vidveis sobre como multiplos status sociais podem ser vivenciados
simultaneamente (Cole, 2009).

Essas primeiras articulagcbes da interseccionalidade destacaram as experiéncias de
grupos com multiplos status desfavorecidos, revelando que a analise separada de categorias
como raca e género pode ser limitada. No entanto, é crucial notar que alguns membros de grupos
desfavorecidos também possuem identidades privilegiadas. A interseccionalidade, portanto,
ndo apenas informa a compreensdo de grupos desfavorecidos, mas também fornece subsidios
para entender grupos privilegiados (Cole, 2009).

A interseccionalidade, amplamente discutida nas disciplinas feministas, permanece
desafiadora para os psicologos, que precisam desenvolver novas formas de usar essa teoria para
conceituar como as categorias sociais moldam conjuntamente experiéncias e resultados. Este
artigo destaca a importancia do conceito de interseccionalidade e aponta para a necessidade de
sua aplicacdo mais significativa na psicologia (Cole, 2009).

Nas palavras de Crenshaw (2002, p. 174)

A garantia de que todas as mulheres sejam beneficiadas pela ampliacdo da
protecdo dos direitos humanos baseados no género exige que se dé atencéo as
varias formas pelas quais o género intersecta-se com uma gama de outras
identidades e ao modo pelo qual essas intersec¢fes contribuem para a
vulnerabilidade particular de diferentes grupos de mulheres. Como as
experiéncias especificas de mulheres de grupos étnicos ou raciais definidos
sdo muitas vezes obscurecidas dentro de categorias mais amplas de raca e
género, a extensdo total da sua vulnerabilidade interseccional ainda
permanece desconhecida e precisa, em ultima analise, ser construida a partir
do zero. (Crenshaw, 2002, p. 174)

A interseccionalidade, nesse sentido, é essencial para compreender as dindmicas
estruturais e ativas que perpetuam desigualdades, ao passo que propde a analise de género
levando em consideracdo a complexidade das interacdes entre os sistemas discriminatorios. Os
eixos de poder, ao inveés de serem isolados, frequentemente se entrelagam, formando intersecdes
onde multiplos sistemas de opressdo convergem, especialmente para grupos marcados por
diversas formas de discriminacdo, como mulheres racializadas, além de classe e outros fatores
(Crenshaw, 2002). Ignorar essas interse¢fes pode resultar em andlises superficiais e politicas
inadequadas (Crenshaw, 2002).

Com base nessas premissas, Crenshaw (2002) ressalta que é elementar se reconhecer

que tais interpretacdes negligenciam as possibilidades explicitas presentes nas convencoes, leis
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e declaragbes governamentais, estendendo-se o alcance e aplicacdo das politicas publicas
também a discriminacdo de género, onde os direitos assegurados pela CEDAW incorporam
toda a gama de experiéncias relacionadas a discriminacdo de género em relacdo a raca
(Crenshaw, 2002). Esse avanco € essencial para assegurar uma compreensdao abrangente e
eficaz das nuances envolvidas na discriminacdo interseccional, promovendo, assim, uma
aplicacdo mais justa e equitativa dos principios estabelecidos pelas convencgdes internacionais
(Crenshaw, 2002).

2 ACESSO A JUSTICA E DIREITOS HUMANOS DAS MULHERES

O inciso XXXV do art. 5° da Constituicdo Federal de 1988 (Brasil, 1988), ao estabelecer
que "a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito”, ndo apenas
reforca a centralidade do Poder Judiciario como guardido dos direitos, mas também determina
um mandamento de acesso irrestrito a justica para todos os cidaddos (Cintra; Grinover;
Dinamarco, 2006).

Nesse passo, este capitulo visa explorar de maneira profunda e abrangente a interse¢édo
entre o principio constitucional do acesso a justica e a efetivacdo dos direitos das mulheres,
enquanto cidadas que buscam a prestacédo jurisdicional e enquanto parte integrante do Poder
Judiciério de forma institucional (Severi, 2016b).

O principio do acesso a justica tem sua origem na evolucédo histérica das sociedades e
reflete as transformacg6es nas concepgdes sobre justica. No contexto brasileiro, a promulgacédo
da Constituicdo Federal de 1988 marcou a transi¢dao de um regime militar autoritario para um
sistema civil de governo. Esse movimento de transi¢do, iniciado na década de 1980, encontrou
respaldo nos dispositivos constitucionais emergentes, 0s quais buscaram resgatar a cidadania
dos brasileiros e reassegurar direitos anteriormente restringidos (Cappelletti; Laier, 2015).

A Constituicdo de 1988 expressa a vontade de estabelecer um Estado Democratico de
Direito no Brasil, fundamentado nos valores da cidadania e da dignidade da pessoa humana. O
acesso a justica foi elevado a categoria de garantia e principio constitucional, inicialmente por
meio do principio da inafastabilidade do controle jurisdicional, conforme estabelecido no artigo

59, inciso XXXV (Cappelletti; Laier, 2015). O texto constitucional de 1988 inova'? ao ampliar

12 Recorda-se que a atual Constituicdo Federal (Brasil, 1988) incorporou aproximadamente 80% das demandas do
movimento feminista na época da Comissdo Constituinte da nova carta cidadd, conforme abordado no capitulo
anterior, introduzindo inovacdes que provocaram mudangas significativas no status juridico das mulheres
brasileiras. (Carneiro, 2003).
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0 escopo de competéncia da jurisdi¢do brasileira, preocupando-se ndo apenas com a protegéo
juridica dos direitos individuais, mas também dos direitos transindividuais. Diversos principios
e instrumentos processuais foram incorporados a ordem constitucional para garantir 0 acesso a
justica, incluindo o devido processo legal, contraditorio, ampla defesa, Juiz natural, assisténcia
juridica integral e gratuita, entre outros (Silva, 2016).

A inafastabilidade do controle jurisdicional, como principio fundamental — como
também é chamado o principio do acesso a justica —, ndo se refere apenas ao direito ao acesso
aos tribunais, mas garante que o Poder Judiciario esteja aberto a defesa de qualquer pessoa que
sofra ou esteja na iminéncia de sofrer lesdo a um direito, seja contra particulares, seja contra os
poderes publicos. A Constituicdo de 1988, ao equiparar 0s sujeitos nas relagcdes de consumo e
garantir direitos anteriormente renegados, proporciona uma maior seguranca juridica nas
relacBes sociais (Silva, 2016). Assim, 0 acesso a justica, consagrado na Constituicdo Federal, é
um direito fundamental que evoluiu ao longo do tempo, refletindo as mudancas sociais e a busca
pela igualdade material, sendo essencial para a concretiza¢do da dignidade da pessoa humana
(Silva, 2016).

O principio esté inserido no rol dos direitos e garantias fundamentais dos cidaddos, cuja
importancia fora reconhecida na Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, aprovada na
Assembleia Geral da ONU, realizada em Paris, em 1948 (Silva, 2016). Segundo Dalmo de
Abreu Dallari (Dallari, apud Silva, 2016), a Declaragdo em comento consagrou trés objetivos

fundamentais:

a certeza dos direitos, exigindo que haja uma fixacao prévia e clara dos direitos
e deveres, para que os individuos possam gozar dos direitos ou sofrer
imposigdes; a seguranga dos direitos, impondo uma série de normas tendentes
a garantir que, em qualquer circunstancia, os direitos fundamentais seréo
respeitados; a possibilidade dos direitos, exigindo que se procure assegurar a
todos os individuas 0s meios necessarios a fruicdo dos direitos, ndo se
permanecendo no formalismo cinico e mentiroso da afirmacdo de igualdade
de direitos, onde, grande parte do povo vive em condi¢des subumanas (Dallari
apud Silva, 2016, p. 166).

Apesar de conter um discurso lindo, o problema é a eficacia das normas previstas nessa
Declaragdo de Direitos, uma vez que a aplicabilidade das normas de direitos fundamentais
depende de seu enunciado, conforme estabelecido pelo direito positivo (Silva, 2016). Embora
a Constituicdo (Brasil, 1988) declare a aplicacdo imediata das normas definidoras desses
direitos, algumas questbes persistem, pois, a propria Constituicdo (Brasil, 1988) condiciona a

aplicabilidade de certas normas de direitos sociais a legislacdo posterior. Em geral, as normas
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dos direitos fundamentais democraticos®® e individuais tém eficacia contida e aplicabilidade
imediata (Silva, 2016).

Os juristas Cinta, Grinover e Dinamarco (2006) definem o principio do acesso a justica
como um dos pilares fundamentais do sistema processual. Para eles, 0 acesso a justica é
concebido como um direito fundamental que visa proporcionar a todos os cidaddos a
possibilidade de levar suas demandas perante o Poder Judiciério (Cintra; Grinover; Dinamarco,
2006). O principio ndo apenas estabelece a garantia formal de acesso aos 6rgéos judiciais, mas
também visa garantir a efetividade do processo, assegurando que as decisdes judiciais possam
resolver de maneira justa os conflitos apresentados. Esse acesso deve ser amplo, irrestrito e
eficaz, promovendo a tutela dos direitos de todos os cidaddos, sem discriminagGes
injustificadas.

Nesse contexto, 0 acesso a justica ndo se limita apenas a abertura das portas dos
tribunais, mas compreende a disponibilidade de meios efetivos para a solucdo de conflitos,
incluindo a assisténcia judiciaria aos necessitados e a eliminacdo de barreiras econdémicas ou
técnicas que possam dificultar a participacdo dos individuos no processo judicial. (Cintra;
Grinover; Dinamarco, 2006).

Mesmo com todos 0s avangos constitucionais em busca da garantia de direitos aos
cidadaos, a violéncia cresce em diversas manifestacdes, incluindo criminalidade, abusos contra
a natureza, narcotrafico e prostituicdo infantojuvenil. Essa violéncia também se estende aos
direitos das mulheres, outrora ndo considerados violag¢6es dos direitos humanos. A origem dos
direitos humanos focava na prevencdo da violéncia estatal, porém, atos de violéncia contra
mulheres cometidos por pais, maridos e desconhecidos desafiam essa perspectiva. Assim, a
reconstrucdo da agenda dos direitos humanos exige uma reformulagédo conceitual para abordar
a sociedade como agente violador dos direitos humanos, especialmente no contexto machista.
A integracdo dos direitos humanos com os direitos das mulheres depende dessa reconstrucéo
conceitual, uma vez que, historicamente, ambos 0s movimentos tenderam a minimizar as

questdes especificas de género. Foi somente na Conferéncia Mundial de Direitos Humanos em

13 A democracia é um conceito histérico e dindmico que atua como meio para concretizar valores essenciais na
convivéncia humana, especialmente nos direitos fundamentais. Pauta-se na ideia de que o poder politico emana
da vontade do povo, sendo exercido para o beneficio da sociedade. Considerando que a sociedade esta em
constante transformacdo, o conceito de democracia tende a ganhar novos contornos ao longo do tempo (Silva,
2016). Para Silva (2016), a democracia é “um processo de convivéncia, primeiramente para denotar sua
historicidade, depois para realgar que, além de ser uma relagdo de poder politico, € também um modo de vida,
em que, no relacionamento interpessoal, ha de verificar-se o respeito e a tolerancia entre os conviventes” (Silva,
2016, p. 128).
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Viena, em 1993, que os direitos das mulheres foram explicitamente reconhecidos como direitos
humanos (Pimentel; Pandjiarjian, 2016).

A referida Conferéncia, no artigo 18 de sua Declaracéo, reconheceu que:

Os direitos humanos das mulheres e das meninas séo inalienaveis e constituem
parte integrante e indivisivel dos direitos humanos universais (...). A violéncia
de género e todas as formas de assédio e exploracdo sexual (....) sdo
incompativeis com a dignidade e o valor da pessoa humana ¢ devem ser
eliminadas (...). Os direitos humanos das mulheres devem ser parte integrante
das atividades das Na¢des Unidas (...), que devem incluir a promogao de todos
os instrumentos de direitos humanos relacionados a mulher (Conferéncia
Mundial sobre Direitos Humanos, 1993, p. 5).

A prépria Declaracdo de Viena estabeleceu incentivou que fossem conferidos
treinamentos a funcionéarios da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) em direitos humanos,
especialmente para abordar abusos sem preconceitos de género, esclarecendo que tal
determinacdo se estenderia aos 6rgdos estatais e individuos responsaveis pela protecdo dos
direitos humanos nos paises. Reconhece, assim, a necessidade de uma acédo politica e juridica
transformadora para capacitar agentes nas esferas de poder, especialmente em questfes de
direito, mulher, salde, sexualidade e direitos humanos com uma perspectiva de género
(Pimentel; Pandjiarjian, 2016).

Pimentel e Pandjiarjian (2016), também mencionam a IV Conferéncia Mundial sobre a
Mulher em Beijing (1995), promovida pela ONU, ressaltando seu papel crucial na abordagem
da violéncia contra a mulher como uma violagcdo dos direitos humanos. Nesse contexto, 0s
direitos das mulheres passam a receber atencdo especial em documentos internacionais e sao
protegidos por instrumentos e mecanismos globais e regionais (Pimentel; Pandjiarjian, 2016).

Dois instrumentos juridicos especificos, a Convencdo da Mulher e a Convencéo de
Belém do Par4, sdo destacados como cruciais para a protecdo dos direitos das mulheres, apesar
de haver limitagdes na imposicdo de san¢bes aos governos que ndo cumprem compromissos
(Pimentel; Pandjiarjian, 2016).

A CEDAW deriva de uma Assembleia Geral das Na¢des Unidas, realizada em 18 de
dezembro de 1979 e entrou em vigor em 03 de setembro de 1981. Apenas em 1994 foi ratificada
sem reservas pelo Brasil e publicada no Diario do Congresso Nacional em 23 de junho de 1994,
ano em que, ndo por acaso, o pais sediou a Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher, em 9 de junho de 1994, em Belém do Para, dando origem
a convencdo que hoje é mais conhecida como Convencdo de Belém do Para (Pimentel;
Pandjiarjian, 2016).
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O Brasil aderiu a ambas as Convengdes com 0 objetivo de garantir a participacdo das
mulheres na sociedade civil sem qualquer discriminagdo em razéo de sexo, raca, grupo étnico,
entre outros motivos, por meio de acdes apropriadas que devem ser tomadas pelos Estados-
partes (Severi, 2016b), além de mecanismos estabelecidos para monitorar 0s avancos obtidos
nos objetivos ratificados (Tavares; Campos, 2018).

Tanto a CEDAW quanto a Convencdo de Belém do Paré estabelecem a relagdo entre
discriminacao/violéncia contra as mulheres e 0 acesso a justica, destacando sua importancia
para arealizacdo dos direitos protegidos por essas convengdes. A CEDAW exige que os Estados
garantam a protegdo dos direitos das mulheres, modifiquem padrdes socioculturais
discriminatorios e assegurem tratamento igualitario no sistema judicial. Da mesma forma, a
Convencdo de Belém do Para impde aos Estados a obrigacdo de agir com diligéncia na
prevencdo, investigacao, punicdo e reparacdo da violéncia contra as mulheres, incluindo atos
cometidos por agentes estatais. A CIDH reforca essa relacdo, exemplificada pelo caso Maria da
Penha Maia Fernandes — que sera abordado ainda neste capitulo —, evidenciando a necessidade
de os Estados atuarem com eficacia para combater a violéncia doméstica (Severi, 2016a).

Como se percebe, a introducao de uma perspectiva de género em ambito internacional
ganhou forca durante as Conferéncias de Direitos Humanos da ONU nos anos de 1990. Essas
conferéncias, incluindo eventos como a de Meio Ambiente e Desenvolvimento no Rio de
Janeiro (1992), foram fundamentais para estabelecer principios do novo direito internacional
dos direitos humanos, especialmente focado nas mulheres, considerando sua universalidade,
indivisibilidade e inalienabilidade. Flavia Piovesan (Barsted, 2001) destaca que a
universalizacdo dos direitos humanos é promovida por meio de instrumentos legais
internacionais, colocando obrigagdes nos Estados para proteger as pessoas sob sua jurisdicao.
No mesmo sentido, Antdnio Augusto Cancado Trindade (Barsted, 2001) ressalta que os tratados
de direitos humanos tém impacto na redacdo de Constituicdes nacionais, incluindo o Brasil
(Barsted, 2001).

Apesar de a Constituicdo Federal de 1988 (Brasil, 1988) ser um marco na transi¢ao
democrética e institucionalizacdo dos direitos humanos no Brasil ao conferir status de norma
constitucional aos tratados internacionais de protecdo aos direitos humanos, Pimentel e
Pandjiarjian (2016) destacam que grande parte da legislacdo infraconstitucional brasileira
permanece desatualizada em relagdo aos conceitos modernos de igualdade de género e
tratamento juridico sob uma perspectiva feminista.

Como afirmou Heleieth Saffioti ainda em 1987,
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O Brasil é conhecido como ndo cumpridor de leis. De fato, a nacdo tem
milhares de leis que sdo sistematicamente descumpridas, ndo implementadas.
Diz-se, vulgarmente, que aqui ha leis "que pegam" e leis "que ndo pegam".
Mas, por que héa leis "que ndo pegam", se ao Estado, em seus Varios niveis -
municipal, estadual e federal - cabe zelar pelo cumprimento rigoroso da
legislacdo? As leis ndo existem, segundo a ideologia liberal, para garantir os
direitos dos cidaddos? Na medida em que ha leis "que ndo pegam", que ndo
sdo observadas, garante-se, na verdade, o direito de uns em detrimento, em
prejuizo, do direito de outros. (Saffioti, 1987, p. 72)

E certo que em 1987, ano da citada obra, a atual Constituicio Federal ainda n&o havia
sido promulgada. Contudo, o Brasil ja havia aderido aos tratados internacionais acima citados
e vigiam leis que previam uma certa protecdo as mulheres, a exemplo da Constituicdo das Leis
do Trabalho (CLT) ao dispor sobre os direitos as gestantes (Saffioti, 1987). Especificamente
sobre 0 tema da maternidade, ainda com base na mesma autora, esta cita uma pesquisa da época,
realizada por sindicatos da regido do ABC paulista que relevou que mais de 90% das empresas
ndo cumpriam os artigos da CLT que prescreviam, entre outros direitos, que a descoberta da
gravidez ndo poderia ser utilizada como motivo de demissdo por justa causa e que o salario
integral da mulher deveria ser mantido no periodo de afastamento (Saffioti, 1987). De la para
ca, houve significativa ampliacdo dos direitos das mulheres na CLT e mulheres gestantes,
notadamente, sendo conferido as mulheres trabalhadoras da iniciativa privada, um periodo
maior de licenca-maternidade de que ja gozavam as funcionérias pablicas na década de 1980,
como se pode extrair nos relatos de Saffioti (1987).

Apesar do contexto em que foi escrito, o livro O Poder do Macho, da professora
Heleieth Saffioti (1987), traduz muito do que ainda ocorre com as mulheres e consegue
sintetizar, de forma clara e direta, o porqué de se reivindicar direitos protecionistas concretos

para as mulheres e outros grupos minoritarios:

Parece clara a necessidade de um Direito desigual no tratamento de seres
humanos socialmente desiguais, com o objetivo de eliminar, ou pelo menos
reduzir, as desigualdades. Se as mulheres ja se defrontam com grandes
dificuldades de reter seus empregos quando se casam ou engravidam, qual
seria sua situacdo caso as leis ndo proibissem sua demissdo em razéo do
casamento e da gravidez? Seguramente, a condi¢do da mulher seria pior. Nas
circunstancias vigentes no Brasil, pelo menos as funcionarias publicas e uma
pequena parcela das trabalhadoras de empresas privadas gozam, efetivamente,
do direito & licenga-maternidade. Isto, sem davida, € melhor que nada.
Todavia, o fato de este direito ser desfrutado apenas por uma parcela das
trabalhadoras brasileiras constitui motivo suficiente para justificar lutas,
visando ao cumprimento integral da legislacdo protetora do trabalho feminino
e da maternidade. Outras lutas, como a que visa a igualdade da mulher na
familia, sdo da maior importancia, merecendo o respeito e a contribuicédo de
todos. Pelo menos os membros das classes trabalhadoras e das classes médias
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deveriam entender a relevancia de sua participacdo, pois, como se
demonstrou, sdo estas as classes altamente prejudicadas pela discriminagédo
contra a mulher. (Saffioti, 1987, p. 79).

Naquela época, o tema da licenca-maternidade era muito mais polémico e ganhava
contornos dramaticos, pois era responsavel pelo grande nimero de desemprego das mulheres,
ou de empregos informais, ou demissbes precoces em razdo de gravidez e/ou casamento
(Saffioti, 1987).

Além do contexto do direito do trabalho, Saffioti (1987) destaca “o poder do macho” na
violéncia masculina contra a mulher como mais um entrave para a garantia do acesso a justica
(embora a autora ainda ndo utilizasse esse termo, especificamente), citando, como exemplo, a
criagdo de delegacias especializadas na defesa da mulher'* e a importancia de serem compostas
exclusivamente por mulheres para possibilitar um atendimento adequado as vitimas (Saffioti,
1987). Apesar de as leis que estabelecem punigdes para 0s agressores, muitas vezes os policiais,
investigadores e delegados negligenciam esses casos, tornando-se cumplices da violéncia
masculina. A omissao policial contribui para homicidios, como evidenciado por centenas de
mulheres ameacgadas de morte pelos parceiros, mas ignoradas pela policia, resultando em seus
assassinatos. Nos tribunais, as vitimas de violéncia muitas vezes sdo desacreditadas, mesmo
apos a morte. O tratamento dado as mulheres nas delegacias tradicionais € ainda pior em casos
de estupro, onde a cultura machista leva os agentes da lei a culpabilizar a vitima, transformando-
a de vitima em ré. A violéncia masculina contra a mulher no Brasil € alarmante, embora as
estatisticas sejam subnotificadas. A criacdo de delegacias especializadas oferece um vislumbre
da situacdo preocupante em que as mulheres brasileiras vivem, sofrendo violéncia doméstica
em todas as classes sociais (Saffioti, 1987).

O entrave ao pleno acesso a justica (a partir do meu entendimento da autora) descrito
por Saffioti (1987) reside, entre varios outros problemas, na utilizacdo de estere6tipos
discriminatorios nas instancias judiciais.

Historicamente, o sistema juridico tem endossado esteredtipos ao incorpora-los sem
questionamento nas decisdes judiciais, perpetuando desigualdades de género e validando
injusticas contra as mulheres. Essa pratica compromete seu reconhecimento de dignidade e
acesso justo aos bens publicos. As mulheres sdo muitas vezes consideradas uma "categoria

suspeita™ pelas autoridades publicas com base em estere6tipos. Crengas como a ideia de que as

14 De acordo com o 8° Diagndstico das Unidades Policiais Especializadas no Atendimento a Mulher (ano-base
2022), o Brasil conta com 506 Delegacias da Mulher. Disponivel em: https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/sua-
seguranca/seguranca-publica/estatistica/pesquisaperfil/outras-pesquisas-perfis-das-instituicoes-de-seguranca-
publica. Acesso em: 25 jan. 2024.



https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/sua-seguranca/seguranca-publica/estatistica/pesquisaperfil/outras-pesquisas-perfis-das-instituicoes-de-seguranca-publica
https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/sua-seguranca/seguranca-publica/estatistica/pesquisaperfil/outras-pesquisas-perfis-das-instituicoes-de-seguranca-publica
https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/sua-seguranca/seguranca-publica/estatistica/pesquisaperfil/outras-pesquisas-perfis-das-instituicoes-de-seguranca-publica
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mulheres exageram ou mentem sobre violéncia, usam o direito para vinganga ou Sao
corresponsaveis por crimes sexuais devido a vestimentas inadequadas, sdo levadas em
consideracdo mais do que principios constitucionais como isonomia e ampla defesa (Severi,
2016a).

Rememora-se 0 caso de Angela Diniz, brutalmente assassinada em 1976 por Doca
Street, seu companheiro a época. Entretando, Angela, a vitima, foi o sujeito sentenciado no jari
de seu prdprio assassinato. Isto porque, foram utilizados diversos argumentos discriminatérios
contra os comportamentos sociais de Angela Diniz com a intencdo de desmoraliza-la e, dessa
forma, justificar o seu assassinato, sendo utilizada a tese da legitima defesa da honra. Em outras
palavras, Angela teria agido de forma socialmente reprovavel e que feriria a honra de seu
companheiro que, “simplesmente”, a teria atacado em nome da defesa de sua honra (Vianna,
2020).

Inclusive, o termo “legitima defesa da honra” foi proibido pelo Supremo Tribunal
Federal, em marcgo de 2021, quando do julgamento da ADPF 779, sob o entendimento de que a
tese € inconstitucional, pois viola os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana,
da protecdo a vida e da igualdade de género (STF, 2021)%.

A persisténcia desses estereotipos, destacada em analises recentes sobre a aplicacdo da
Lei Maria da Penha, ndo apenas dificulta o acesso das mulheres a justica, mas também constitui
uma forma de violéncia institucional. Além dos esteredtipos de género, fatores culturais, sociais
e econdmicos como pobreza e racismo influenciam as praticas judiciais, resultando em diversas
formas de violéncia institucional contra as mulheres (Severi, 2016a).

O resultado de uma pesquisa sobre as respostas judiciais em processos criminais de
homicidio e leses corporais envolvendo mulheres em situacdo de violéncia, apontou que as
decisdes judiciais analisadas nos chamados “crimes passionais” (termo utilizado na época do
estudo), se apoiavam, principalmente, em uma moral sexual feminina (Tecendo, 2019).

A moral sexual feminina se relaciona diretamente com os papéis socialmente atribuidos
as mulheres, como de boa mée, boa esposa, boa dona de casa (Tecendo, 2019). Pode-se dizer
entdo, que os papéis “sdo expectativas de comportamento definidos de acordo com valores e
normas sociais e associados as posi¢des na estrutura de estratificacdo das sociedades” (Picango;
Araujo; Covre-Sussai, 2021, p. 2).

Em 2016, quando a professora Fabiana Severi escreveu o seu importantissimo artigo ora

estudado “Justica em uma perspectiva de género: elementos teodricos, normativos e

15 STF — Supremo Tribunal Federal. Noticia sobre a decisdo da ADPF 779. Disponivel em:
http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=462336&tip=UN. Acesso em: 07 dez. 2023.
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metodoldgicos”, o termo “perspectiva de gé€nero” ja era amplamente utilizado por autoras

feministas criticas do direito e defendido como

[...] uma ferramenta metodoldgica [...] que nos permite identificar e tomar em
conta a experiéncia feminina e masculina com o fim de ressaltar e erradicar as
desigualdades de poder que hé entre 0s sexos-géneros e que tem acompanhado
as mulheres por séculos. (Severi, 2016a, p. 576)

A perspectiva de género na administracdo da justica é tida, entdo, como um método para
combater desigualdades motivadas por sexo, género e outras categorias como raca, classe social
e origem territorial. Essa abordagem também redefine o conceito de igualdade juridica ao
propor a superacdo da suposta neutralidade metodologica do Direito, que muitas vezes ignora
disparidades de género, como se todos fossem iguais e ndo tivessem diferencas a serem
consideradas, o que ja vimos até aqui que ndo corresponde a realidade (Severi, 2016a).

Neste capitulo, examinamos a interseccao entre o principio constitucional do acesso a
justica e a efetivacdo dos direitos humanos das mulheres. A Constituicdo Federal de 1988
estabelece 0 acesso irrestrito a justica como um direito fundamental, buscando garantir a
protecdo juridica dos direitos individuais e transindividuais. No entanto, apesar dos avangos
legais, persistem desafios na efetivacdo desses direitos, especialmente para as mulheres, devido
a esteredtipos de género enraizados no sistema judiciario. A perspectiva de género na
administracdo da justica € essencial para identificar e corrigir as desigualdades de poder que
afetam as mulheres. As conferéncias internacionais e as convencfes tém sido importantes
marcos na promocao dos direitos das mulheres, mas é necessario enfrentar a resisténcia cultural
e institucional para garantir o pleno acesso a justica e a protecao dos direitos das mulheres.

O Protocolo do CNJ, objeto do presente trabalho, esta em consonancia com 0s
entendimentos até aqui contemplados e prescreve uma metodologia para a adogdo dessa
perspectiva (CNJ, 2021b). Embora recente a sua vigéncia, com base nas reflexdes que faremos
até o final desta pesquisa, espera-se sermos capazes de avaliar, tanto em bases tedricas como
empiricas (a partir dos resultados preliminares divulgados sobre a sua aplicagdo), se esse
manual pode representar a resposta institucional adequada outrora reclamada pelas tedricas
feministas do direito. Antes, porém, precisamos aprofundar o estudo sobre os direitos

fundamentais e passaremos a analisar o principio da igualdade no contexto juridico.

2.1 Principio da igualdade
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As desigualdades de género, raga/etnia e classe social presentes na experiéncia social
das pessoas formam uma intersecdo complexa entre elas, que se entrelagam, como bem
representa a analogia do “n6”, de Saffioti (1987), como exposto na se¢do 1.4 do capitulo
anterior. Diante dessa complexidade, este trabalho concentrara sua atencao nas desigualdades
de género dentro do Poder Judiciério, reconhecendo, porém, a importancia de considerar todas
as questdes interseccionais que permeiam o sistema judiciario e afetam a experiéncia das
mulheres (CNJ, 2021b).

Comeco, entdo, com alguns trechos de “o feminismo ¢ para todo mundo: politicas

arrebatadoras”, de bell hooks'®, publicado originalmente nos Estados Unidos em 2000:

Como todas e todos defensores das politicas feministas sabem, a maioria das
pessoas ndo entende o sexismo ou, se entende, pensa que ele ndo é um
problema. Uma multiddo pensa que o feminismo é sempre e apenas uma
questdo de mulheres em busca de serem iguais aos homens. E a grande maioria
desse pessoal pensa que feminismo é anti-homem?’. A incompreenséo dessas
pessoas sobre politicas feministas reflete a realidade de que a maioria aprende
sobre feminismo na midia de massa patriarcal. O feminismo sobre o qual mais
ouvem falar é ilustrado por mulheres que sdo primordialmente engajadas em
igualdade de género — salarios iguais para fungdes iguais e, algumas vezes,
mulheres e homens dividindo as responsabilidades do trabalho doméstico e de
maternagem e paternagem. As pessoas notam que essas mulheres sdo, em
geral, brancas e economicamente privilegiadas. Sabem, através da midia de
massa, que a libertagdo das mulheres tem foco em liberdade para abortar, para
ser léshica e para desafiar situagdes de estupro e de violéncia doméstica. Entre
essas questdes, ha uma multiddo que concorda com a ideia de igualdade de
género no local de trabalho — salérios iguais para fung¢@es iguais. (hooks,
2018, p. 17-18, grifo nosso)

Antes que pudesse haver qualquer igualdade de género em relagdo a questdo
do amor livre, mulheres precisavam ter acesso garantido a métodos
contraceptivos seguros e eficientes e ao aborto. (hooks, 2018, p. 50, grifo
Nosso)

Inicialmente, quando lideres feministas nos Estados Unidos proclamaram a
necessidade de igualdade de género, ndo esperavam descobrir se
movimentos correspondentes estavam acontecendo entre mulheres de todo o
mundo. Em vez disso, declararam-se libertas e, portanto, na posicao de libertar
as irmas que tinham menos sorte, principalmente aquelas no “terceiro mundo”.
Esse paternalismo neocolonial ja havia sido decretado para manter em
segundo plano mulheres néo brancas, de forma que somente mulheres brancas,
conservadoras ou liberais, fossem as auténticas representantes do feminismo.

16 «“O nome de bell hooks é grafado em letras mintisculas para deslocar o foco da figura autoral para suas ideias”
(posfécio do livro citado, publicado pela Editora Rosa dos Tempos, 2018) (hooks, 2018).

17 Como bem explica Saffioti, “Nenhum feminismo deseja uma sociedade sem homens, mas sim uma sociedade
sem patriarcas. Os grandes mandatarios politicos ndo se aperceberam desta autodesconstrucdo. Seria preciso
que as mulheres passassem a ocupar posicées de poder, a fim de promover a desconstru¢do da ordem logos-falo
e, entdo, reconstruir o homem?” (Safiotti, 2009, p. 20) (grifo no original).
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A tendéncia é de que mulheres brancas radicais nao sejam “representadas”, e
se forem, elas sdo retratadas como as extremistas. N&o é de se estranhar que o
“feminismo de poder” dos anos 1990 oferecesse as ricas mulheres brancas
heterossexuais como exemplos de sucesso feminista. (hooks, 2018, p. 76, grifo
N0sso)

A entrada de vérias mulheres heterossexuais no movimento foi provocada pela
dominacdo masculina em relacionamentos intimos, principalmente
casamentos de muito tempo, em que a desigualdade de género era norma.
Desde seu inicio, 0 movimento desafiou o padrdo binério de sexualidade que
condenava mulheres que ndo eram virgens ou ndo eram amantes e esposas
fiéis, enquanto permitia aos homens espaco para fazer o que quer que fosse o
desejo sexual deles e ter o comportamento desculpado. (hooks, 2018, p. 117,
grifo nosso)

A escolha por esses trechos por esta pesquisadora se deve ao fato de que conseguem
exprimir, de forma muito clara e didatica, tudo o que ja foi exposto até 0 momento. Ainda que
ndo estejam presentes a mesma nomenclatura utilizada em outras literaturas de apoio, as
elucidactes de hooks (2018) servem ao mesmo propasito, qual seja, de explicar a desigualdade
de género por meio de exemplos presentes no cotidiano da sociedade.

A igualdade, ao lado do acesso a justica e liberdade, € um valor democrético, sendo
substancial e fundamental para a democracia’®. A democracia busca a realizacdo dos direitos
fundamentais, incluindo os econémicos e sociais, essenciais para garantir os direitos individuais
(Silva, 2016). A igualdade ndo implica na eliminacdo das diferencas, mas sim no
reconhecimento delas e na escolha de como lidar com elas. Na Revolugéo Francesa, a igualdade
foi proclamada como um principio universal, mas inicialmente restrita aqueles com propriedade
e negada aos pobres, dependentes, escravos e mulheres (Scott, 2005).

A realidade de obstaculos ao acesso a justica, desrespeito aos direitos humanos das
mulheres e, consequentemente, a inegavel configuracdo da desigualdade de género permeiam
todas as reflexdes realizadas até o0 momento neste trabalho e, igualmente, sdo utilizadas no
Protocolo para julgamento com perspectiva de género em estudo (CNJ, 2021b).

N&o se pode ignorar, contudo, que o CNJ tem exercido um papel importantissimo de

coleta de dados e pesquisas do Judiciario, assim como tem crescido 0 numero de pesquisas

18 Aristoteles enfatizava que a democracia é um governo onde predomina a maioria, mas também ressaltava que
sua esséncia reside na liberdade e na igualdade, sendo esta Gltima considerada pelos democratas como o alicerce
e objetivo primordial desse sistema. O respeitavel filosofo conclui que a democracia se baseia no direito a
igualdade, sendo mais pronunciada a medida que se avanga nesse principio. Importante notar que Aristételes,
embora ndo declare igualdade e liberdade como principios da democracia, as posiciona corretamente como seus
fundamentos, ressalvando que sua visdo de democracia abrangia apenas homens livres, uma minoria na época
(Silva, 2016).
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empiricas na area do direito, mesmo em faculdades sem tradicdo com esse método (Oliveira;
Sadek, 2012).

Um estudo empirico realizado em 2015, em Portugal, se valeu da técnica da entrevista
para ouvir um total de 12 juizes, sendo 8 mulheres e 4 homens. O objetivo era compreender a
percepgao dos juizes sobre “os papéis de género ¢ da influéncia que estes poderdo ter nas suas
decisdes aquando de um julgamento” (Canelo, 2015, p. 17).

Sobre a percep¢do dos magistrados acerca das motivacdes de homens e mulheres para
0 cometimento de crime, a maioria afirmou que 0os homens sdo mais propensos a cometerem
crimes do que as mulheres, mas estas, quando os cometem, o fazem por influéncia do marido,
companheiro ou namorado, pois, segundo os magistrados, a mulher se conformaria as suas
vontades, sendo que quando analisam crimes cometidos por grupos de homens, ndo mencionam
o fator influéncia (Canelo, 2015).

Remetendo a ideia de “papéis de género”, Costa, Eteves, Kreimer, Struchiner e
Hannikainenet (2018) realizaram um experimento sobre estereétipos de género envolvendo
decisbes sobre guarda de criancas com amostras de trés paises: Brasil, Argentina e Estados
Unidos. Foram enviadas vinhetas com casos de divdrcio em que a guarda das criancas deveria
ser decidida judicialmente, onde eram descritos os comportamentos de ambos os pais. A guarda
compartilhada foi a op¢éo preferida dos participantes da pesquisa, mas quando os pesquisadores
perguntaram especificamente sobre se a crianca deveria ficar com a mée (que seria uma boa
mée) ou com o pai (igualmente um bom pai), a preferéncia pela boa mae foi de 57 a 64% maior
do que pelo bom pai (Costa et al, 2018).

Um outro estudo realizado no &mbito da Policia Militar do Parana, em que também foi
realizada uma pesquisa via survey, investigou como 0s papé€is socialmente atribuidos a homens
e mulheres impactam na percepcdo sobre forca fisica e coragem de policiais femininas. O
survey foi aplicado em um total de 600 policiais. Os questionamentos enviados foram formados
por diversas afirmacgdes que pretendiam captar as percepcdes dos participantes a respeito das
caracteristicas sexuais da atividade militar, cujas respostas variavam entre “discorda muito” a
“concorda muito”. Em resumo, os dados coletados ndo suportaram todas as hipdteses
preliminares, mas foi confirmada a hip6tese, tanto entre policiais homens quanto mulheres de
que policiais femininas lidam melhor com ocorréncias relacionadas a cuidado e assisténcia,
reforcando as teorias sobre papéis de género (Lopes; Ribeiro; Souza, 2021, p. 19).

Analisando o impacto da varidvel género no comportamento judicial de ministros do
Supremo Tribunal Federal, tanto com relacdo a divergéncia de voto quando a relatora ¢ mulher,

quanto pedidos de vista, Gomes, Nogueira ¢ Arguelhes (2018) apontam para maior
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probabilidade de divergéncia de voto quando a relatora € mulher. Os resultados encontrados
sugerem que estereotipos de género e discriminacao interferem, de forma consciente ou ndo, no
comportamento dos ministros, o que acaba por impactar os trabalhos da Instituicdo como um
todo (Gomes; Nogueira; Arguelhes, 2018). Essa influéncia pode ser atribuida a percepcéo
enviesada de que as ministras sd0 menos confidveis e/ou competentes que seus colegas
masculinos, bem como & possibilidade de serem percebidas como menos propensas a fazer valer
seu posicionamento e/ou retaliar contra seus pares, conforme apontado pelos resultados do
estudo. Portanto, a discriminacdo de género parece desempenhar um papel significativo nas
interacdes e decisbes dos ministros do STF, destacando a importancia de se compreender e
abordar essas questdes no contexto judicial (Gomes; Nogueira; Arguelhes, 2018).

Leticia de S. Baddauy e Carolina M. Garcia (2019) atribuem as desigualdades
verificadas nesses tipos de pesquisa a manutencao de elementos de dominagdo masculina ainda
presentes em diversas institui¢des, como o Estado, familia, mercado de trabalho e no Poder
Judiciério brasileiro.

De acordo com o relatorio do Censo do Poder Judiciario de 2023, 59,6% dos
magistrados(as) que responderam ao questionario declararam ser do sexo masculino e 40,1%
do sexo feminino. Quanto a raga/cor, as juizas negras representam 1,4% entre as titulares; 2,1%
das juizas substitutas e 1,2% das desembargadoras (CNJ, 2023b). Quando se analisam os dados
por regido, verifica-se que houve um pequeno aumento no percentual de mulheres magistradas
na Justica Estadual de Sao Paulo, que hoje é de 41%. O ultimo relatério sobre a participacao
feminina na magistratura também aponta que a participacdo de mulheres como ministras e
desembargadoras em grande parte dos Tribunais de Justica se encontra com percentuais
inferiores a 25%, parametro alcancado nacionalmente. Alguns tribunais, como o TJAP e o
TJRR, informaram ndo ter nenhuma magistrada entre os desembargadores, enquanto o TIPA
tem mais da metade das desembargadoras mulheres (57%). Na Justica Federal, quase todos 0s
tribunais apresentam percentuais inferiores ao encontrado nacionalmente, com excec¢do do
TRF4, e 0 TRF5 ndo registra nenhuma ministra ou desembargadora. O relatério destaca que
essa informacdo, em conjunto com o0 baixo quantitativo de mulheres ingressantes na
magistratura federal, aponta para uma possibilidade de permanéncia de baixo percentual de
participacao feminina entre os desembargadores ao longo dos anos (CNJ, 2023b).

As desigualdades identificadas na ocupacdo de homens e mulheres na carreira da
magistratura, assim como o significativo aumento de nimero de mulheres, principalmente em
posigdes inferiores nas carreiras juridicas, podem refletir, por um lado, a “persisténcia de

barreiras muitas delas invisiveis, na carreira da Magistratura para a progressao das mulheres”
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(Severi, 2016b, p. 86) e, por outro, uma tendéncia de mudanca de perfil das respostas dos 6rgéos
do Poder Judiciario que vém sendo ocupado por mais mulheres nos ultimos anos.

Contudo, ainda nao se pode concluir que um numero maior de mulheres no Judiciario
possa ser responsavel por mudangas significativas de respostas as decisdes que envolvam
andlise de género, eis que esta ndo é uma hipotese confirmada por pesquisas realizadas em
diversos paises, principalmente quando da andlise de decisdes colegiadas (Severi, 2016b).

Um exemplo de flagrante desumanidade e auséncia de sensibilidade as questfes de
género é a decisdo de uma juiza do Estado do Pard que manteve uma adolescente de 15 anos
presa em uma cela com 30 homens, por 26 dias, no ano de 2007 (Severi, 2016b).

Coincidentemente, no mesmo ano desse fatidico episédio ocorrido no Para, o caso do
juiz de Sete Lagoas-MG também ficou conhecido. Trata-se de um juiz dessa cidade que, ao
julgar um caso de violéncia doméstica, utilizou declaragdes altamente sexistas para criticar a
Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340/2006), alegando que, em sua visdo, a legislacdo é

inconstitucional, pelas seguintes razdes (Santos; Paludo, 2021):

[...] Esta “Lei Maria da Penha” — como posta ou editada — é portanto de uma
heresia manifesta. Herética porque é anti-ética [sic]; herética porque fere a
I6gica de Deus; herética porque € inconstitucional e por tudo isso
flagrantemente injusta. Ora! A desgraca humana comegou no Eden: por causa
da mulher — todos nés sabemos — mas também em virtude da ingenuidade,
da tolice e da fragilidade emocional do homem. Deus entdo, irado, vaticinou,
para ambos. E para a mulher, disse: [...] o teu desejo sera para o teu marido e
ele te dominaréa [...] Por isso — e na esteira destes raciocinios — dou-me 0
direito de ir mais longe, e em definitivo! O mundo é masculino! A idéia que
temos de Deus é masculina! Jesus foi Homem! [...] A mulher moderna — dita
independente, que nem de pai para seus filhos precisa mais, a ndo ser dos
espermatozoides [sic] — assim sé o é porque se frustrou como mulher, como
ser feminino.

[...] E portanto por tudo isso que de nossa parte concluimos que do ponto de
vista ético, moral, filosofico, religioso e até historico a chamada “Lei Maria
da Penha” é um monstrengo tinhoso. [...] O mundo é e deve continuar sendo
masculino, ou de prevaléncia masculina, afinal (Juiz de Direito de Sete
Lagoas/MG, 2007).

Com base nesse trecho, fica evidente que o juiz foi influenciado n&o apenas por ideias
machistas, mas também por ideologias religiosas. Tao surpreendente quanto essa decisao, é que
0 Tribunal de Justica de Minas Gerais, em grau de recurso, a manteve integralmente e em

deciséo colegiada (Santos; Paludo, 2021):

[...] Destarte, a denominada “Lei Maria da Penha” viola o direito fundamental
a igualdade entre homens e mulheres e, como ja exposto, ndo existe direito a
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diferenca em direitos fundamentais, razdo pela qual ndo ha outro caminho a
seguir sendo o de reconhecer a inconstitucionalidade da lei em analise (Brasil,
2007).

O caso repercutiu tanto que o CNJ instaurou um processo administrativo disciplinar
contra o juiz de Sete Lagoas/MG, e concluiu que a sua conduta incluiu linguagem excessiva,
utilizando expressbes discriminatérias, especialmente em relacdo ao género feminino,

equiparando a conduta do magistrado ao crime de racismo, conforme ementa:

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. Lei n° 11.340/2006 (Lei
Maria da Penha). Excesso de linguagem. Expressfes discriminatérias contra
0 género feminino. Publicacdo. Sentenga, meios regulares de comunicacéo e
manutengdo de “site” pessoal na internet. Niveis de Gravidade. Alta
reprovabilidade. Ocorréncia. Pedido de condenagdo. Procedéncia. Prescrig&o.
N&o ocorréncia. Conduta discriminatéria analoga a do crime de racismo.
Procedimento incorreto. Persisténcia. Reiteracdo. Pena. Dosimetria.
Disponibilidade compulsoria. Apds rigorosa analise de dosimetria da pena,
aplica-se a pena de disponibilidade compulséria ao procedimento incorreto
praticado pelo requerido de maneira reiterada. A conduta consistiu em excesso
de linguagem manifestada em expressGes de discriminacdo ao género
feminino, de modo anélogo ao de crime de racismo. O excesso de linguagem
comporta niveis de gravidade. No presente caso, configurou-se alta
reprovabilidade. Além das express@es utilizadas no exercicio da atividade
judicante, por meio de sentenca, o requerido conferiu extensa publicidade ao
contetldo da mesma, concedendo entrevistas e divulgando nota em diversos
meios de comunicag&o, assim como, ainda mais grave, manteve por longa data
livre acesso ao teor da sentenga em seu “site” pessoal na rede mundial de
computadores, insistindo na corre¢éo de sua conduta (CNJ - PAD - Processo
Administrativo Disciplinar - 0005370-72.2009.2.00.0000 - Rel. Marcelo da
Costa Pinto Neves - 1162 Sessdo - j. 09/11/2010).

Esse tipo de decisdo apenas perpetua esteredtipos préprios de uma sociedade patriarcal
marcada pela desigualdade de género e que ndo consegue se desvincular dessa realidade,
podendo, em certos momentos, reforcar ainda mais essa légica dominante, como evidenciado
no caso mencionado (Santos; Paludo, 2021).

O discurso inflamado e com tom até de revolta do juiz de Sete Lagoas-MG é a propria
definicdo de sexismo, assim conceituado por Facio (1992):

Sexismo é a crenca, baseada em uma série de mitos e mistificagdes, na
superioridade do sexo masculino, crenga que resulta em uma série de
privilégios para aquele sexo que € considerado superior. Esses privilégios
baseiam-se em manter o sexo feminino ao servigo do sexo masculino, situagédo
que se consegue fazendo com que o sexo subordinado que esta é a sua fungédo
“natural” e Gnica. (Facio, 1992, p. 23, grifo nosso, tradugdo nossa)
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O androcentrismo é uma forma comum de sexismo que vé o mundo a partir da
perspectiva masculina, usando o homem como referéncia para o ser humano. As vezes, isso se
transforma em misoginia ou ginefobia (medo de mulheres), refletindo 6dio ou desdém pelo
feminino e a incapacidade de aceitar a autonomia das mulheres. Essas manifestaces de sexismo
sdo mais frequentes do que se imagina, muitas vezes passando despercebidas pelas mulheres,
que se acostumaram a serem ignoradas ou menosprezadas em diversas situagoes (Facio, 1992).

Na linguagem do dia a dia, essas perspectivas sobre o mundo sdo chamadas de
machismo. Victoria Sau observa que o sexista muitas vezes age sem entender a razao por tras
de suas ages, simplesmente reproduzindo o sexismo presente na cultura a qual pertence. O
sexismo pode ser consciente, enquanto 0 machismo é muitas vezes inconsciente. Um exemplo
disso sdo os colegas de trabalho que agem de maneira cortés, abrindo portas e elogiando a
inteligéncia feminina, mas demonstram preferir o siléncio das mulheres. Eles insistem que ndo
consideram as mulheres inferiores, apenas diferentes, mas sao surpreendidos ao ver mulheres
atraentes que cuidam de si mesmas. Embora compartilhem igualmente as tarefas domésticas,
mantém uma esposa "graciosa” que cuida da familia (Facio, 1992).

Um exemplo de sexista que ndo apresenta tragcos sexistas 6bvios é aquele homem que
valoriza o trabalho e a inteligéncia da mulher, pede conselhos e respeita sua opinido, ndo assedia
sexualmente e afirma acreditar na igualdade de género. Ele "ajuda” sua esposa nas tarefas
domeésticas e no cuidado dos filhos, mas quando ha uma reunido de trabalho a noite, a dele é
prioritaria. Em situacdes machistas, as mulheres podem ser mais desconfiadas diante de homens
como o primeiro exemplo. No entanto, diante de homens aparentemente solidarios, como o
segundo exemplo, as mulheres baixam a guarda, expondo-se a diversas formas de violéncia e
apoiando projetos que as oprimem. Muitos projetos de direitos humanos sdo androcéntricos,
ndo contemplando as necessidades e interesses das mulheres, 0 que perpetua a discriminacao
em diferentes contextos, como o dos povos indigenas (Facio, 1992).

Esses exemplos de homens estdo em nosso dia a dia fazendo suas vitimas. Nas proximas
secOes, relatarei os casos de Maria da Penha Maia Fernandes e de Marcia Barbosa de Souza
que, por se envolverem por um desses tipos — muito provavelmente, piores que os tipos

descritos por Facio (1992) — foram vitimas de violéncia e feminicidio.

2.2 Caso Maria da Penha

Comecaremos esta se¢do com o caso de Maria da Penha por duas razdes. A primeira, é

de ordem cronologica, eis que o infeliz episodio de violéncia contra Maria da Penha se deu em
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1983, enquanto o de Mércia Barbosa foi na década seguinte, no ano de 1998. A segunda razdo
é a relevancia que a repercussdo do caso Maria da Penha teve em ambito nacional e
internacional e que culminou na edicdo da lei homoénima, n° 11.340, de 7 de agosto de 2006
(Brasil, 2006).

O caso da brasileira Maria da Penha ficou internacionalmente conhecido apds o
Judiciario falhar na penalizacdo de seu ex-marido pelas agressdes e tentativas de homicidio
perpetradas contra ela. Maria da Penha, biofarmacéutica de formacéo, sofreu dupla tentativa de
homicidio por parte de seu entdo marido, em 1983, dentro de sua casa em Fortaleza-CE foi
atingida por tiros nas costas enquanto dormia e ficou paraplégica. Ao retornar para casa depois
da internacdo, seu marido tentou eletrocuta-la durante o banho. O agressor, Marco Antdnio
Heredia Viveiros, apesar de ser condenado pelo Tribunal do Juri, ainda permanecia solto apos
15 anos do crime, o que motivou Maria da Penha a levar o caso, em 1998, a Comissao
Interamericana de Direitos Humanos. Na ocasido, o Estado brasileiro foi condenado por
omissao, negligéncia e tolerancia, devido ao descumprimento das obrigacOes estabelecidas pela
Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia Contra a Mulher
(Tavares; Campos, 2018).

O processo que deu origem a citada lei foi longo e teve como base principal o Relatério
n°® 54/01, elaborado pela OEA — em consonancia com os termos da CEDAW e Convengéo de
Belém do Pard — em resposta ao processo aberto por provocacdo de Maria da Penha. Apds a
sua divulgacdo, Organizacbes Ndo-Governamentais (ONGs) tais como Feministas Advocacy,
Agende, Themis, Cladem/Ipé, Cepia e CFemea se reuniram em 2002 para elaborar um
anteprojeto de lei para combater a violéncia contra a mulher, o que foi apresentado
posteriormente a Secretaria de Politica para as Mulheres para que fosse encaminhado ao
Congresso Nacional para analise. Apds varios tramites inerentes a esse tipo de projeto, o proprio
Poder Executivo instituiu um grupo de trabalho interministerial para a elaboracéo de projeto de
lei com a finalidade de criar instrumentos habeis a coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, o que deu origem a Lei Maria da Penha (Oliveira, 2011).

Recorrer & Comissdo Interamericana de Direitos Humanos foi uma medida extrema
tomada por Maria da Penha, mas necessaria, uma vez que o Estado brasileiro falhou em punir
0 seu agressor por longos 15 anos apds as agressoes e tentativas de homicidio. Em que pese
essa falha, fato é que o Brasil j& era signatario da CEDAW e da Convencéo de Belém do Para,
sem as quais ndo seria possivel esse recurso utilizado pela vitima e consequente punicéo

aplicada ao Brasil.
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Interessante mencionar que um Consorcio, composto por uma coalizdo de ONGs
feministas, académicas e juristas, atuou estrategicamente no Congresso Nacional para aprovar
a Lei Maria da Penha e teve uma viséo critica sobre a aplicacdo da legislacdo anterior nos casos
de violéncia doméstica, 0 que motivou a busca por uma solucéo legislativa mais adequada ao
problema. Sua atuacdo ocorreu desde a inser¢do do tema na agenda até a defini¢do do contetdo
legislativo a ser aprovado no Congresso. A formagdo da agenda € o momento em que as
organizacOes tém maiores chances de influéncia nos processos politicos, chamando atencao
para determinada questdo por meio de manifestacdes, campanhas educativas e lobbying. A
atuacdo dos movimentos sociais no Legislativo federal, embora pouco explorada na literatura,
tem sido reconhecida desde a Constituinte, com a utilizagdo de emendas populares, iniciativa
popular de lei, Comissdo de Legislacdo Participativa, politica de proximidade ou lobby, e como
grupo de pressao (Carone, 2018).

Pode-se considerar, entdo, que a Lei Maria da Penha representa a grande virada de chave
com relacdo as leis e politicas publicas voltadas a combater a violéncia de género. Apos a
promulgacdo da lei, houve uma proliferacdo de iniciativas do Poder Judiciario pensadas para
garantir a aplicacdo da nova lei, tais como as Jornadas de Trabalho sobre a Lei Maria da Penha
do Conselho Nacional de Justica, 0 Forum Nacional de Juizas e Juizes de Violéncia Doméstica
e Familiar (Fonavid), a instalagdo de coordenadorias nos tribunais de justica voltadas para o
atendimento de vitimas de violéncia doméstica. (CNJ, 2021b).

No entendimento de Campos (2011), a Lei Maria da Penha revela deslocamentos
discursivos que evidenciam a luta politica pela reconstrucdo do sujeito dentro e fora do sistema
juridico. O termo 'vitima' é substituido por 'mulher em situacdo de violéncia', deslocando seu
papel de passividade para um lugar de superacdo. No entanto, a exclusdo da expressdo 'vitima'
mantém a dicotomia de género. A lei também reconhece a possibilidade de mulheres lésbicas
serem agressoras, ampliando o conceito de familia e rompendo com noc6es fixas de género
(Campos, 2011).

Os deslocamentos discursivos na Lei Maria da Penha s&o alvo de disputa politica entre
posicdes feministas e ndo feministas. A definicdo de violéncia doméstica vai além da nogédo
restrita de crimes previstos no Codigo Penal, introduzindo categorias que ampliam o conceito
de crime e sdo gquestionadas como 'ndo juridicas'. A criacdo de um juizado hibrido, que abrange
esferas civil e penal, € contestada teoricamente e na préatica. A afirmacéo do discurso feminista
da violéncia como um problema publico confronta visdes tradicionais de juristas. Ao formular
uma legislacao especifica, o feminismo desafia a ordem de género no direito penal, expondo a

excluséo das mulheres e questionando a neutralidade de género da lei (Campos, 2011).
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No entanto, as resisténcias a aplicacdo da Lei persistem, refletindo as tensGes entre o
conservadorismo legal e as propostas feministas. O desafio atual reside em superar as criticas
iniciais a constitucionalidade da lei e avancar ndo apenas na sua aplicabilidade, mas também
nas respostas penais e ndo penais que ela oferece. E fundamental construir novas possibilidades
que vao além das alternativas j& previstas na Lei, tanto para as mulheres quanto para 0s
magistrados, permitindo abordagens mais preventivas e reativas. Lidar com a complexidade das
relacBes sociais e dos sujeitos maltiplos € um grande desafio que requer uma ampliacdo das
possibilidades do texto normativo, reconhecendo seus limites e tensdes (Campos, 2011).

Nesse sentido, importante destacar que o Protocolo também traz essas reflexdes e
pretende enfrentar esse desafio de fazer cumprir todas as politicas e medidas de protecdo a
mulher estabelecidas na Lei Maria da Penha, mesmo diante das resisténcias a sua aplicacao
(CNJ, 2021b).

O Protocolo ressalta que a vulnerabilidade da mulher em situacéo de violéncia é o cerne
da Lei Maria da Penha, embasada em principios constitucionais e tratados internacionais. A lei
integra um sistema global de garantias que visa investigar, processar e julgar delitos praticados
contra pessoas vulneraveis, considerando ndo apenas questdes de género, mas também fatores
sociais, politicos, econdmicos e geracionais. Com base nessas premissas, o Protocolo insere o
conceito de rede de enfrentamento a violéncia, composta por organiza¢fes governamentais, ndo
governamentais e da sociedade civil, atua em quatro eixos interligados: combate, prevencéo,
assisténcia e garantia de direitos. Essa rede busca proporcionar uma resposta rapida, efetiva e
integral as mulheres que enfrentam violéncia, identificando quem colabora na superacdo do
padrdo violento (CNJ, 2021b).

Segundo o Protocolo, a conexdo da rede de enfrentamento ndo é uma escolha para 0s
magistrados, mas sim uma obrigacdo crucial para garantir uma prestacdo jurisdicional
adequada. A postura dos magistrados tem impacto direto na maneira como 0s Servicos sao
oferecidos as mulheres em situacdo de violéncia, diminuindo os perigos enfrentados pelas
vitimas. Ao se aproximarem da rede de protecdo, os magistrados possibilitam um atendimento
multidisciplinar as vitimas e estabelecem um engajamento da comunidade na reintegracéo
social. A rede de enfrentamento a violéncia contra as mulheres representa uma colaboracéo
conjunta, essencial para resolver disputas de forma humanizada e tecnicamente precisa, visando
ao progresso de uma sociedade pacifica por meio de medidas preventivas efetivas (CNJ,
2021Db).
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2.2.1 Iniciativas do CNJ ap6s a Lei Maria da Penha

A Lei Maria da Penha foi um divisor de aguas para 0 CNJ que, desde entdo, vem
encabecando e apoiando diversas medidas voltadas a ampliar 0 acesso a justica de mulheres,
promover o debate e capacitagdo de juizes e servidores e uniformizar os procedimentos das
varas especializadas em violéncia domestica e familiar contra a mulher, medidas essas

respaldadas pela Jornada de Trabalhos sobre a Lei Maria da Penha durante as quais

[...] o CNJ auxiliou a implantacdo das varas especializadas nos Estados da
Federacdo; realizou, cursos de capacitacdo para juizes e servidores com a
colaboragdo de drgéos parceiros; facultou a criagdo do Forum Permanente de
Juizes de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher (Fonavid), de modo
a conduzir permanente e profundo debate da magistratura a respeito do tema,
bem como incentivou a uniformizacdo de procedimentos das varas
especializadas em violéncia doméstica e familiar contra a mulher. E mais
recentemente, a jornada recomendou aos Tribunais de Justica dos Estados e
do Distrito Federal a implementacdo de praticas de Justica Restaurativa como
forma de pacificagdo, nos casos cabiveis. (CNJ, 2023c, n.p.).

A Jornada de Trabalhos sobre a Lei Maria da Penha, criada em 2007, foi a primeira
iniciativa apds a promulgacdo da lei (Brasil, 2006), periodo em que o CNJ era presidido pela
Ministra Ellen Gracie e integrado por mais duas conselheiras mulheres, a saber, a Juiza Federal
Germana de Oliveira Moraes (juiza do Tribunal Regional Federal da 5% Regido) e a Procuradora
de Justica Ruth Lies Scholte Carvalho (Ministério Publico do Estado de Minas Gerais) (CNJ,
2023c).

Ao final de cada jornada, uma carta é produzida com a apresentacdo de propostas para
contribuir com a implementacdo da Politica Judiciaria Nacional de enfrentamento a violéncia
contra as mulheres (CNJ, 2023c).

Ainda no ano de 2007, o CNJ elaborou a Recomendacéo n. 9/2007, (CNJ, 2007) a fim
de estimular, por parte dos Tribunais de Justica, a criacdo Varas Especializadas e Juizados de
Violéncia Doméstica e Familiar nas capitais e no interior dos estados. Desde entéo, segundo
informagdes divulgadas pelo proprio site do CNJ, “ja foram criadas 139 unidades judiciarias
exclusivas, 295 salas de atendimento privativo, 78 setores psicossociais exclusivos e 403 nao
exclusivos, para o atendimento de mulheres e familiares vitimas de violéncia doméstica” (CNJ,
2023d, n.p.). E possivel acompanhar a evolugéo dessa e outras iniciativas por meio dos painéis

de monitoramento disponibilizados pelo CNJ*.

19 F possivel acompanhar o nimero de unidades especializadas por ano e por cidade, além do ndmero de servidores
disponibilizados para cada uma delas em: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Monitoramento da
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Apesar da redu¢do do nimero de mulheres na composicao do 6rgdo apds junho de 2007,
durante a terceira edicdo da Jornada de Trabalhos da Lei Maria da Penha, em 2009, foi instituido
0 Forum Nacional de Juizas e Juizes de Violéncia Domestica e Familiar contra a Mulher
(Fonavid)?®®, com o objetivo de promover encontros entre 0s magistrados e equipes
multidisciplinares que o comp&em, buscando a concretizacdo das medidas estabelecidas pela
Lei n. 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). O Forum é realizado pelos Tribunais de Justica
Estaduais com o apoio das Coordenadorias Estaduais da Mulher em Situacdo de Violéncia
Familiar. Por meio do Termo de Cooperacdo Técnica SRJ/MJ n. 3/2009, ficou estabelecido que
o Fonavid terd, por tempo indeterminado, o apoio do CNJ, da Escola Nacional de Formacédo e
Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM), da Secretaria de Reforma do Poder Judiciario do
Ministério da Justica (SRJ/MJ), da Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres (SPM) e
da Associacao dos Magistrados Brasileiros (AMB), “objetivando o suporte institucional e
financeiro para a consecugao de seus objetivos.” (ENFAM, 2023, p. 21).

Ainda em 2009, no dia 12 de maio foi criada a Resolugdo n. 75 do CNJ?! que dispde
sobre critérios para a realizacdo dos concursos publicos para ingresso na carreira da
magistratura no ambito do Poder Judiciario, oportunidade na qual foi inserido o tema A
Declaragdo Universal dos Direitos do Homem (ONU).

As Coordenadorias Estaduais, por sua vez, foram criadas em 2011 com a edic¢do da
Resolucdo CNJ n. 128, de 17 de marco de 2011 (CNJ, 2011) e tém como atribui¢es:

| —elaborar sugestdes para o aprimoramento da estrutura do Judiciario na area
do combate e prevencéo a violéncia doméstica e familiar contra as mulheres;
I1 —dar suporte aos magistrados, aos servidores e as equipes multiprofissionais
visando a melhoria da prestacdo jurisdicional;

Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres. Brasilia-DF, 2022. Disponivel em:
https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw_1%5Cpainelcnj.gvw&host=QVS%40neodi
mio03&anonymous=true&sheet=sh\VVDResumo. Acesso em: 20 nov. 2023. H& também painéis de monitoramento
das medidas protetivas. Consultar CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Painel de Monitoramento de
Medidas Protetivas de Urgéncia Lei Maria da Penha. Brasilia-DF, 2022e. Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/violencia-contra-a-mulher/paineis-estatisticos/. Acesso em: 11 dez.
2023.

20 Informag0es especificas sobre o Fonavid estdo disponiveis em sua pagina na internet: Férum Nacional de Juizas
e Juizes de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher. Disponivel em: https://fonavid.amb.com.br/. Acesso
em: 11 dez. 2023.

21 Conforme consta no endereco virtual disponivel em: https:/atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/100. Acesso em 10 dez.
2023, a Resolugdo n. 75 do CNJ foi alterada pela Resolugdo n. 423, de 5 de maio de 2021, editada para incluir a
disciplina Nog¢des Gerais de Direito e Formagcdo Humanistica, 0 Tema da Agenda 2030 e os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU, além da incluséo do eixo Direito da Antidiscriminacdo, que engloba, entre
outras tematicas, a legislacdo nacional e internacional, conceitos de racismo, sexismo, intoleréncia religiosa,
LGBTQIA+fobia, acBes afirmativas, povos indigenas e comunidades tradicionais no rol de disciplinas exigidas
nos concursos para a magistratura. Consultar: Resolugdo CNJ n. 423/2021. Disponivel em:
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4147. Acesso em: 10 dez. 2023.



https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw_l%5Cpainelcnj.qvw&host=QVS%40neodimio03&anonymous=true&sheet=shVDResumo
https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw_l%5Cpainelcnj.qvw&host=QVS%40neodimio03&anonymous=true&sheet=shVDResumo
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/violencia-contra-a-mulher/paineis-estatisticos/
https://fonavid.amb.com.br/
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/100
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4147

75

Il — promover a articulagdo interna e externa do Poder Judiciario com outros
Orgdos governamentais e ndo-governamentais;

IV — colaborar para a formacdo inicial, continuada e especializada de
magistrados e servidores na area do combate/prevencéo a violéncia doméstica
e familiar contra as mulheres;

V — recepcionar, no ambito de cada Estado, dados, sugestbes e reclamacdes
referentes aos servigos de atendimento & mulher em situacéo de violéncia,
promovendo os encaminhamentos e divulgacGes pertinentes;

VI — fornecer os dados referentes aos procedimentos que envolvam a Lei n°
11.340/2006 ao Conselho Nacional de Justica de acordo com a parametrizacédo
das informacdes com as Tabelas Unificadas do Poder Judiciario, promovendo
as mudancas e adaptacdes necessarias junto aos sistemas de controle e
informacdo processuais existentes;

VIl — atuar sob as diretrizes do Conselho Nacional de Justica em sua
coordenacéo de politicas publicas a respeito da violéncia doméstica e familiar
contra a mulher. (CNJ, 2011, n.p.).

As Coordenadorias Estaduais devem ser dirigidas por magistrados e, nos termos do §2°,
art. 3° da Resolugdo: “contar com estrutura de apoio administrativo e de equipe
multiprofissional, preferencialmente do quadro de servidores do Judiciario”. (CNJ, 2011, n.p.).

Nesse interim, foi criado, em 2010, 0 Manual de Rotinas e Estruturacdo dos Juizados de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, para padronizar e aprimorar a qualidade e
eficiéncia da prestacdo jurisdicional e consequente protecéo das vitimas de violéncia doméstica,
tendo sido atualizado em 2018 (CNJ, 2018d).

Entre junho de 2011 e junho de 2013, periodo em que o CNJ tinha apenas uma mulher
entre seus membros, a Ministra Eliana Calmon, foi editada a Recomendacéo n. 42, 8 de agosto
de 2012 (CNJ, 2012), que recomendou que os tribunais adotassem a linguagem inclusiva de
género com relacdo a nomenclatura dos cargos ocupados por servidores(as) e magistrados(as),
devendo ser observada a condicdo feminina ou masculina do(a) ocupante.

Em continuidade as politicas para o enfrentamento a violéncia doméstica e familiar
contra as mulheres, 0 CNJ, por meio da Portaria n. 55, de 25 de abril de 2014, vinculou o
Movimento Permanente de Combate a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher a
Comissdo Permanente de Acesso a Justica e Cidadania. (CNJ, 2014).

No ano seguinte, em 2015, por iniciativa da Ministra Carmen Lucia, do Supremo
Tribunal Federal, teve inicio o hoje chamado Programa Justica pela Paz em Casa. Inicialmente,
0 Programa comecou como uma forma de promover uma conscientizacdo nacional sobre a
prestacdo jurisdicional em casos de violéncia doméstica e familiar e, em cada edigdo
(inicialmente, semanal), foi angariando compromissarios de protocolos de intencbes e

posteriores convénios com universidades e tribunais de justica para auxiliar na melhoria do
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atendimento as mulheres que procuram o Judiciario, principalmente pela oferta de estagio a
estudantes de Direito, Psicologia e Servigco Social nos juizados especializados de violéncia
domeéstica e familiar.

Em 2017, o Programa foi formalmente institucionalizado por meio da Portaria n. 15, de
8 de margo de 2017, como um programa permanente do CNJ. A partir dai, foi determinada a
publicacdo de relatérios para a apresentacdo de resultados concretos sobre a atuagdo dos
Tribunais de Justica em cada Semana Justica pela Paz em Casa. (CNJ, 2017).

Em junho de 2018, o CNJ editou o Provimento n. 73, de 28 de junho de 2018 (CNJ,
2018e), que dispde sobre a averbacdo da alteragcdo do prenome e do género nos registros de
nascimento e casamento das pessoas transgénero nos cartorios de Registro Civil das Pessoas
Naturais, com o intuito de promover a protecao da identidade de género, promover a igualdade
e ndo discriminacado entre todas as pessoas. No mesmo sentido desse provimento, sobreveio a
Resolucdo n. 270, em 11 de dezembro de 2018 (CNJ, 2018f), que tratou sobre o uso do nome
social pelas pessoas trans, travestis e transexuais usuarias dos servicos judiciarios,
membros(as), servidores(as), estagiarios(as) e trabalhadores(as) terceirizados(as) dos tribunais.

Dando continuidade a essas iniciativas voltadas a promocdo da igualdade de género e
ndo discriminagcdo — ndo limitadas as situacBes de violéncia doméstica e familiar —, 0 CNJ
editou, no mesmo dia 04 de setembro de 2018, mais quatro atos normativos, sendo: a Resolucgéo
n. 252 (CNJ, 2018g), que estabelece os principios e as diretrizes para 0 acompanhamento das
mulheres maes e gestantes privadas de liberdade, a partir do principio da equidade na
identificacdo e no tratamento das diferencas; a Resolucdo n. 253 (CNJ, 2018h, que define a
politica institucional do Poder Judiciario de atencdo e apoio as vitimas de crimes e atos
infracionais, que, embora ndo esteja voltada de forma especifica a promoc¢do de politicas
institucionais de igualdade entre homens e mulheres, beneficiou também as mulheres vitimas
de violéncia; a Resolucdo n. 254/2018 (CNJ, 2018b), que instituiu a Politica Judiciaria Nacional
de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher e incorporou e atualizou as diretrizes sobre as
Coordenadorias Estaduais da Mulher em Situacdo de Violéncia, além de prever novas
atribuicOes a elas, a exemplo da organizacdo das semanas de esfor¢os concentrados de
julgamento dos processos no Programa Nacional Justica pela Paz em Casa e elaboragéo de
relatorios sobre essas acdes e os resultados obtidos com ela; e, por fim, a Resolugdo n. 255
(CNJ, 2018c) que institui a Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Feminina no Poder
Judiciario, impondo o dever de ser obrigatoria em todas as unidades do Poder Judiciario a
adocdo de medidas para incentivar a participacdo das mulheres em cargos de chefia,

assessoramento, bancas de concurso e expositoras.
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No periodo de edicao desses atos normativos, 0 CNJ era presidido pela Ministra Carmen
Ldcia, precursora do Programa Nacional Justica pela Paz em Casa e por mais trés Conselheiras:
Maria Iracema Martins do Vale, Daldice Maria Santana de Almeida e Maria Tereza Uille
Gomes. (CNJ, 2023e).

Dois meses apods a edicdo da Resolugdo n. 254/2018, um grupo de juizes e juizas criou
0 Colégio de Coordenadores da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar do

Poder Judiciario Brasileiro (Cocevid), cujos objetivos si0?2:

a) Aperfeicoar a Politica Judiciaria Nacional de enfrentamento da violéncia
contra as Mulheres pelo Poder Judiciario;

b) Estimular os(as) seus(suas) integrantes pela troca de experiéncias e
conhecimento;

¢) Uniformizar os métodos e os critérios administrativos e judiciais, bem como
0s projetos e praticas implementadas, observadas as peculiaridades regionais.
(COCEVID, 2018, n.p.).

A partir da Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher,
instituida pela Resolucdo n. 254/2018, o CNJ (2023, n.p.) assumiu a responsabilidade de
“promover o desenvolvimento do Poder Judicidrio em beneficio da sociedade, por meio de
politicas judiciarias e do controle da atuacdo administrativa e financeira” que, de forma
independente dos outros Poderes da Unido, tenta alcancar o objetivo constitucional de construir
uma sociedade livre, justa e solidaria (inc. 1, art. 3°, CF), ao passo que, por meio da Resolucéao
n. 255/2018 (CNJ, 2018c), deixou claro que nédo bastava olhar para fora e dar publicidade a
iniciativas externas sem “arrumar a casa” e buscar pela tdo propalada igualdade material entre
homens e mulheres também em ambito institucional.

Ainda no més de setembro de 2018, em que foram editadas todas as resolucdes citadas,
0 ministro Dias Toffoli tomou posse como presidente do Supremo Tribunal Federal (STF) e do
CNJZ, tendo recebido em seu gabinete a Conselheira Maria Tereza Uille Gomes do STF que
Ihe apresentou a ideia de incluir o tema da Agenda 2030 no Poder Judiciario, o que estaria em
conformidade com o discurso de posse proferido por ele (CNJ, 2018a).

Acolhendo a ideia, 0 entdo presidente do CNJ, Ministro Dias Toffoli, instituiu, mediante
a Portaria n. 133/2018 (atualmente revogada pela Portaria n. 351/2022), o Comité

Interinstitucional destinado a avaliar a integracdo das metas do Poder Judiciario as metas e

22 para mais informagdes sobre a historia, pratica, os materiais informativos e resultados consultar: COCEVID
Colégio de Coordenadores da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar do Poder Judiciério
Brasileiro. 2018. Disponivel em: https://www.cocevid.com.br/. Acesso em: 20 nov. 2023.

23 por forga do art. 103-B, inc. |, da Constituicdo Federal, o presidente do CNJ é o mesmo do STF.
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indicadores dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), Agenda 2030, cuja
composicao atualizada consta na Portaria n. 314/2023. Com a Resolugdo CNJ n. 296/2019 foi
criada uma Comissdo Permanente de Acompanhamento dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel e da Agenda 2030.

Em junho de 2019, o CNJ editou a Resolucdo n. 284, que instituiu o Formulrio
Nacional de Avaliacdo de Risco para prevencdo e o enfretamento de crimes e demais atos
praticados no contexto de violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Contudo, em 5 de
mar¢o de 2020, o CNJ e o Conselho Nacional do Ministério Publico, editaram a Resolugédo
Conjunta n. 5, com a mesma finalidade (CNJ, 2020a), sendo Revogada a Resolugéo n. 284/2019
por um acérddo que aprovou a Resolugdo Conjunta n. 5 (CNJ, 2020b).

Nesse contexto, foram realizados diversos encontros, foruns e eventos destinados a
discutir esses objetivos e formas de enfrentamento do problema, tornando imperativo que o
CNJ passasse a estabelecer metas e a definir acdes para promover a concretude na equidade e
consequente igualdade material entre mulheres e homens, conforme mandamento
constitucional patrio (art. 5°, caput, Constituicio Federal)®, até que em 2020 chegou a
pandemia do coronavirus (Brasil, 2020a) que imp6s a necessidade de medidas sanitarias de
isolamento da populacédo, segundo orientagdo do Ministério da Saude (Brasil, 2020b) e exigiu
medidas céleres e concretas por parte de todo o Judiciéario.

Atento a escalada de casos de violéncia contra a mulher no periodo da pandemia causada
pelo coronavirus, 0 CNJ, por meio da Portaria n. 70, de 22 abril de 2020 (CNJ, 2020c¢), instituiu
um grupo de trabalho destinado a elaboracdo de estudos para indicacdo de solucGes voltadas a
garantir prioridade de atendimento as vitimas de violéncia doméstica e familiar ocorrida durante
o0 isolamento social. Nesse periodo, também foi criada a Campanha Sinal Vermelho contra a
Violéncia Doméstica (CNJ, 2021c) pela Associacdo dos Magistrados Brasileiros — AMB em

parceria com CNJ, posteriormente incluido na Lei n. 14.188, de julho de 202126, com uma das

24 Ato normativo CNJ n° 0001254-37.2020.2.00.0000 que tramitou perante o Conselho Nacional de Justica,
julgado em plenario para aprovar a resolugdo conjunta n. 5. Disponivel em:
/https://atos.cnj.jus.br/files/compilado1859232023081464da798b68ffb.pdf. Acesso em: 10 dez. 2023.

% A nossa Constituigdo Federal estabelece que “todos sdo iguais perante a lei”, deixando claro que todas as pessoas
sdo iguais no sentido de que uns ndo podem ter mais privilégios que os outros, independentemente de sua condicao.
Contudo, essa é apenas uma vertente da igualdade, qual seja, a formal. Ja a igualdade material que busca se alcangar
¢ aquela verificada na pratica, “correspondente ao ideal de justi¢a social e distributiva (igualdade orientada pelo
critério socioecondmico) [...] e igualdade material, correspondente ao ideal de justica como reconhecimento de
identidades (igualdade orientada pelos critérios género, orientagdo sexual, idade, raca, etnia e demais critérios).”
(Piovesan, 2005, p. 47).

% |_ei que define o programa de cooperagéo Sinal Vermelho contra a Violéncia Doméstica como uma das medidas
de enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a mulher. (BRASIL. Presidéncia da Republica.
Secretaria-Geral. Subchefia para Assuntos Juridicos. LEI N° 14.188, DE 28 DE JULHO DE 2021 Brasilia, DF:


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3218
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medidas de enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a mulher previstas na Lei
Maria da Penha.

Entre 2020 e outubro de 2021, quando foi lan¢ado o Protocolo em estudo, foram criadas,
regulamentadas, editadas e recomendadas diversas acGes que nao serdo analisadas uma por
uma, cabendo destacar, entretanto, a criagdo do Observatério dos Direitos Humanos — ODH do
CNJ, que é 6rgéo consultivo da Presidéncia e tem o objetivo de subsidiar a atuagdo do Conselho
na efetivacdo dos direitos humanos e fundamentais no ambito dos servicos judiciarios, em 10
de setembro de 2020.

No mesmo sentido, cumpre destacar duas medidas que dialogam com a proposta do
protocolo e foram perfeitamente absorvidas por eles, sendo elas a Recomendagéo n. 79, de 8 de
outubro de 2020 (CNJ, 2020d), na qual houve o reconhecimento da necessidade de capacitacdo
de magistrados e magistradas em direitos fundamentais com base em uma perspectiva de
género, para atuar em varas ou juizados que detivessem competéncia para aplicar a Lei n.
11.340/2006, no prazo maximo de 120 dias e, no dia 13 do mesmo més, foi publicada a
Resolucdo n. 348 (CNJ, 2020e) que estabelece diretrizes e protocolos a serem observados pelo
Poder Judiciario, no ambito criminal, com relacdo ao tratamento da populacdo lésbica, gay,
bissexual, transexual, travesti ou intersexo que seja custodiada, acusada, ré, condenada, privada
de liberdade, em cumprimento de alternativas penais ou monitorada eletronicamente, a fim de
que seja prestado um tratamento adequado na conducdo de temas como orientacdo sexual e
identidade de género, conforme os principios da igualdade e ndo discriminacéo.

Nesse periodo do final do ano de 2020, o CNJ chegou a ter sete mulheres em sua
composicdo, mas encerrou 0 ano com seis, apos a saida da Conselheira Maria Cristina Simdes
Amorim Ziouva (CNJ, 2023e). Logo ap0s essa Ultima essa alteracdo na composicdo do
conselho, o CNJ publicou a Portaria n. 259, de 20 de novembro de 2020, posteriormente
alterada pela Portaria n. 262, de 27 de novembro de 2020, que instituiu um grupo de trabalho
para a elaboracdo de estudos e propostas para aprimorar 0 combate a violéncia doméstica e
familiar; a Portaria Conjunta n. 8 (Presidéncia e Ouvidoria do CNJ), de 15 de dezembro de
2020, que instituiu canais de acesso especificos de registro de demandas e manifestacdes no
CNJ por meio de sua ouvidoria, dedicados as tematicas de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres, a tutela dos direitos humanos e do meio ambiente, no &mbito do Poder Judiciario,
bem como concebeu o tratamento estatistico dos dados ali registrados para subsidiar comissfes

e 0s grupos de trabalho na temaética.

Presidéncia da Republica, 2021. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2021/1ei/114188.htm. Acesso em: 10 dez. 2023).



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14188.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14188.htm
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No inicio de 2021, foi publicada a Resolucdo 364, de 12 de janeiro, que disp0s sobre a
instituicdo de unidade de monitoramento e fiscalizacdo de decisdes e deliberacbes da Corte
Interamericana de Direitos Humanos. No mesmo dia da resolucdo mencionada, ocorreu a
apresentacdo dos resultados da pesquisa A Participacdo Feminina nos Concursos para a
Magistratura, promovida em 2020 pelo CNJ em parceria com a Enfam, junto aos tribunais de
todos os segmentos do Poder Judiciario, por meio da qual foi constatado desequilibrio de género
na composicdo das comissBes organizadoras e das bancas examinadoras de concursos publicos
para ingresso na magistratura, havendo participacdo feminina minoritaria. Houve indicagéo de
observancia da composicao paritaria na formacdo das comissdes organizadoras e das bancas
examinadoras de concursos publicos para ingresso na magistratura, por meio da Recomendacao
n. 85, de 12 de janeiro de 20217,

Enquanto todo esse movimento inundava o CNJ, chegou a Corte Interamericana de
Direitos Humanos (doravante apenas Corte), em julho de 2019, uma nova denincia de omisséo
do Estado brasileiro em um caso similar ao de Maria da Penha, mas em que a vitima, a paraibana
Marcia Barbosa de Souza, ndo teve a mesma sorte de sobreviver.

Para garantir que ndo se tratasse de apenas mais um documento com recomendacdes,

prossegue a referida sentenca:

Este protocolo devera estar dirigido ao pessoal da administracdo de justica
que, de alguma maneira, intervenha na investigacao e tramitacdo de casos de
mortes violentas de mulheres. Ademais, devera incorporar-se ao trabalho dos
referidos funcionarios atraves de resolucfes e normas internas que obriguem
sua aplicacdo por todos os funcionarios estatais. (Corte Interamericana de
Direitos Humanos, 2021, p. 56, grifo nosso).

Como um protocolo nos moldes do determinado na citada sentenca foi publicado apenas
um més apds a sua prolacdo, deu-se por cumprida a penalidade imposta ao Estado que tinha o
prazo de dois anos para cumprir a decisdo, a partir da notificacdo da sentenca.

Contudo, chama atenc¢éo o fato de que o Estado brasileiro foi condenado também porque
deixou de aplicar ao caso de Mércia Barbosa diretrizes que ja existiam e deveriam ter sido
incorporadas aos procedimentos de investigacdo e julgamento de crimes violentos contra as

mulheres — como no caso dela —, diretrizes essas que foram compiladas em um completo

2T CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Recomendagdo n. 85, de 12 de janeiro de 2021. Dispde sobre
a observéancia de composicao paritaria na formagdo das Comissfes Organizadoras e das Bancas Examinadoras de
concursos publicos para ingresso na magistratura. Brasilia, DF: CNJ, 202la. Disponivel em:
https://atos.cnj.jus.br/files/original20572520210119600747b5ch45e.pdf. Acesso em: 10 dez. 2023.
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“manual” coordenado pela ONU Mulheres e com a participacdo de atos do judicidrio e do
governo brasileiro da época (Diretrizes Nacionais, 2016).

A condenacdo internacional do Brasil nesse caso merece uma reflexdo a parte porque
foi a primeira vez em que o pais foi condenado pelo crime de feminicidio, lembrando que o
termo, que se refere a uma qualificadora do homicidio para fins de aumento de pena, so foi
inserido em nosso Codigo Penal em 2015, por meio da Lei n°® 13.104/2015.

Enquanto isso, em consonancia com todas as iniciativas anteriores do CNJ, concebidas
com o intuito de promover politicas publicas de enfrentamento da violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, além de discriminagdes de todo o tipo, inclusive, institucionais, foi
instituido o Grupo de Trabalho (“GT”) para elaboracdo do protocolo para julgamento com
perspectiva de género, por meio da Portaria n. 27, de 02 de fevereiro de 20212, a ser analisado
em capitulo proprio.

O protocolo foi publicado em outubro de 2021, como serd mais bem analisado no
capitulo seguinte, e apesar do grande avango que esse trabalho representa, o CNJ continuou a
elaborar medidas de enfrentamento a desigualdade de género no Poder Judiciario e passou a ter
um olhar cada vez mais institucional, reconhecendo que é s6 a partir de um Judiciario mais
diverso que os cidaddos poderdo gozar de uma prestacdo jurisdicional condizente com a
realidade social e que sopese as singularidades de cada individuo (CNJ, 2021b, p. 36).

Nesse contexto, seguindo a analise cronoldgica dos atos normativos mais relevantes no
ambito da tematica de género editados pelo CNJ, convém citar a Recomendacdo n. 116, de 27
de outubro de 2021, que dispde sobre a necessidade dos juizes e juizas, quando for de sua
competéncia, encaminharem as decisdes de deferimento das medidas protetivas de urgéncia aos
6rgdos de apoio do municipio, como o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CREAS), e
Orgdo gestor, com o intuito de proporcionar maior apoio psicossocial as vitimas e conferir
encaminhamento adequado dos agressores para grupos de atendimentos competentes (CNJ,
2021b).

Outra recomendacéo relevante foi editada pelo CNJ em 7 de janeiro de 2022, qual seja,
Recomendacdo n. 123, e dispbe sobre a observancia do Poder Judiciario brasileiro a tratados e
convencOes internacionais de direitos humanos e o uso da jurisprudéncia da Corte IDH,
destacando a necessidade de eliminacéo da discriminagdo por motivo de racga, cor, sexo, entre
outras condi¢des (CNJ, 2022a). Essa recomendacao € consequéncia da decisdo proferida pela

Corte IDH no caso Mércia Barbosa de Souza, a ser analisado no topico seguinte.

28 A Portaria n. 27/2021 consta, atualmente, como revogada, pois ja cumpriu os seus efeitos. Disponivel em
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3714. Acesso em 10 dez. 2023.
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A Portaria n. 23, de 26 de janeiro de 2022 (CNJ, 2022b), institui a Comissdo de
Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral no &mbito do CNJ e estabelece que essa comisséo
atuara na prevencao, no controle e no combate ao assédio sexual dentro do proprio 6rgdo. Essa
portaria pode ser uma resposta ao resultado de uma recente pesquisa sobre o perfil das
magistradas brasileiras, uma vez que 27,8% das magistradas que participaram do estudo
afirmaram j4 ter sofrido assédio moral e 9,6% delas, assédio sexual (AMB, 2023).

Por meio da Portaria n. 33, de 8 de fevereiro de 2022, foi instituida a Ouvidoria Nacional
da Mulher no ambito do CNJ, para receber e encaminhar demandas relacionadas a atos de
violéncia contra a mulher, informar os direitos previstos na legislacdo a mulher vitima de
violéncia domeéstica, contribuir para o aprimoramento da Politica Judiciaria Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, entre outras (CNJ, 2022c).

Em 15 de fevereiro de 2022, foi publicada a Recomendacéo n. 128, que recomendou a
adocdo do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género no &mbito do Poder Judiciério
(CNJ, 2022d), objeto do presente estudo, seguida da Resolugéo n. 492, de 17 de marg¢o de 2023
que torna obrigatéria a capacitacdo de magistrados e magistrados em direitos humanos, género,
raca e etnia, além de criar o Comité de Acompanhamento e Capacitacdo sobre Julgamento com
Perspectiva de Género no Poder Judiciério e o Comité de Incentivo a Participacdo Feminina no
Poder Judiciario (CNJ, 2023f). O citado Comité para Acompanhamento e Capacitacdo sobre
Julgamento com Perspectiva de Género foi efetivamente instituido por meio da Portaria n. 329,
de 16/11/2023 e conta com 24 membros?® (CNJ, 2023g). Teve a sua primeira reunido em 15 de

29 Art. 2° da Portaria n. 329/2023:

Integram o Comité, sob a coordenacéo da primeira:

| — Salise Sanchotene, Conselheira do CNJ;

Il — Adriana Alves dos Santos Cruz, Secretaria-Geral do CNJ, que atuard como subcoordenadora;

111 — Maria Elizabeth Guimardes Teixeira Rocha, Ministra do Superior Tribunal Miliar;

IV — Adriana Ramos de Mello, Desembargadora do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro e pesquisadora
lider do Ndcleo de Estudos e Pesquisas sobre género direitos humanos e acesso a justica;

V — Mariana Aquino, Juiza Federal da Justi¢a Militar da Unido;

VI — Tani Maria Wurster, Juiza Federal do Tribunal Regional Federal da 42 Regido;

VIl — Marcel da Silva Augusto Corréa, Juiz Federal do Tribunal Regional Federal da 22 Regido e Juiz Auxiliar da
Presidéncia do CNJ;

VIII — Edinaldo Cesar Santos Junior, Juiz de Direito do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe e Juiz Auxiliar
da Presidéncia do CNJ;

IX — Alcioni Escobar da Costa Alvim, Juiza Federal do Tribunal Regional Federam da 12 Regido e Juiza Auxiliar
do Conselho da Justiga Federal;

X — Vanessa Karam de Chueiri Sanches, Juiza do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido;

XI — Adriana Manta, Juiza do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido;

XII — Patricia Maeda, Juiza do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e Juiza Auxiliar do
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho;

X1 — Lavinia Helena Macedo Coelho, Juiza de Direito do Tribunal de Justica do Estado do Maranhg;

XIV — Maria Domitila Prado Manssur, Juiza de Direito do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo e do Tribunal
Regional Eleitoral de S&o Paulo;

XV — Luciana Lopes Rocha, Juiza de Direito do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios;
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dezembro de 2023 (CNJ, 2023h), ocasido na qual foi apresentada a pagina eletrénica do Banco
de Sentencas e Decisdes sobre o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género® (CNJ,
2023a), protocolos de outros paises no mesmo sentido e documentos académicos relevantes
sobre o tema, além de discutidas necessidades e sugestfes de novas medidas a serem adotadas
pelo CNJ e tribunais em consonéancia com o Protocolo, que serdo objeto do capitulo seguinte.
Por fim, merecem destaque as trés ultimas resolucdes aprovadas pelo Conselho na
tematica de género, quais sejam: a. Resolucdo n. 525, de 27/09/2023 (CNJ, 2023i), que altera a
Resolucdo n. 106/2010 e se constitui como uma acdo afirmativa de género para acesso das
magistradas aos tribunais de 2° grau, por meio do estabelecimento da alternancia de género para
promogdes por merecimento; b. Resolugdo n. 532, de 16/11/2023 (CNJ,2023j), que determina
gue os magistrados e tribunais zelem pelo combate a qualquer forma de discriminacdo a
orientacdo sexual e de género, vedando que, nos processos de habilitacdo de pretendentes e nos
de adocdo de criangas e adolescentes, guarda e tutela, os pedidos sejam negados sob o
fundamento de se tratar de casal ou familia monoparental, homoafetivo ou transgénero; c. e,
por fim, a Resolucéo n. 536, de 07/12/2023 (CNJ, 2023Kk), que alterou o regimento interno do
CNJ para incluir disposicGes sobre a participacdo equanime de homens e mulheres, a fim de

proporcionar a participacdo de, no minimo, 50% de mulheres

Na convocacgdo e designacdo de juizes e juizas auxiliares, na designacdo de
cargos de confianga e assessoramento, na composic¢ao de comissdes, comités,
grupos de trabalho, ou outros colegiados ou coletivos, nas mesas de eventos
institucionais e na contratagdo de empresa prestadora de servigo terceirizado,
considerada cada funcéo do contrato, a Presidéncia, ou o agente que receber a
atribuicdo por delegacéo [...]3* (CNJ, 2023k, n.p.).

XVI — Eric Scapin Cunha Brand&o, Juiz de Direito do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro;

XVII — Silvia Pimentel, Professora Doutora na Faculdade de Direito da Pontificia Universidade Catdlica de S&o
Paulo;

XVIII — Fabiana Cristina Severi, Professora Doutora da Universidade de Sdo Paulo — Ribeirdo Preto;

XIX — Marta Livia Suplicy, Presidente do Movimento Global Virada Feminina;

XX — Marilande Fatima Manfrin Leida, Servidora do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina;

XXI — Béarbara de Moraes Ferrito, Juiza do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiéo e integrante
do Comité Cientifico de Assessoramento a Pesquisa e as ComissOes de Estudos Relativos a Questdes de Raga e
Questdes de Género da Enamat e Coordenadora da Comissdo de Estudos sobre as questdes de Raca;

XXII — Cristiane Damasceno Leite, Conselheira Federal da Ordem dos Advogados do Brasil e Presidente da
Comissao Nacional da Mulher Advogada;

XXI1I — Celina Ribeiro da Silva Coelho, Servidora do CNJ;

XXIV — Natélia Albuquerque Dino de Castro e Costa, Servidora do CNJ.

30 A pagina em questdo foi disponibilizada em dezembro e 2023 e esta disponivel no sitio eletrdnico do CNJ, no
link https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=f3bb4296-6¢88-4c1f-b3bb-
8ab1e4268a58&sheet=03bb002c-6256-4b1d-9¢93-a421f1bf8833&theme=horizon&lang=pt-
BR&opt=ctxmenu,currsel. Acesso em 09 jan. 2024.

31 Trecho do art. 6°-A, introduzido pela Resolugéo n. 536/2023.



https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=f3bb4296-6c88-4c1f-b3bb-8a51e4268a58&sheet=03bb002c-6256-4b1d-9c93-a421f1bf8833&theme=horizon&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
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Todas as resolugdes mencionadas estdo vigentes.

2.3 Caso Marcia Barbosa

A histéria de Mércia Barbosa de Souza, natural de Cajazeiras, no Sertdo da Paraiba, se
tornou mais amplamente conhecida a partir de 2021, ano em que o Estado brasileiro foi
condenado pela conducéo do caso pela Corte Interamericana de Direitos Humanos.

Maércia tinha 20 anos de idade, era estudante, estava concluindo o ultimo ano do ensino
médio e pretendia buscar trabalho para contribuir com a renda familiar, pois era de uma familia
muito pobre. Residia com seu pai e sua irmd mais nova, muito proximo a residéncia de sua mae.
Sua mde trabalhava em uma escola municipal, realizando a limpeza do local e seu pai era
funcionario do Municipio e taxista. Todas essas informac6es foram extraidas de documentos
e/ou declaracbes oficiais constantes do inquérito policial e utilizadas na sentenca da Corte
(Corte Interamericana de Direitos Humanos, 2021).

Segundo declaracdo de seu pai, ndo era a sua primeira viagem para a capital, mas em
ocasides anteriores, ela costumava ficar hospedada na casa de um casal de amigos. Nessa sua
ultima viagem, Marcia ficou hospedada na pousada “Canta Maré”. Chegou a cidade em 13 de
julho e, dias depois, no dia 17 de junho, Marcia recebe um telefonema do entdo deputado
estadual Aércio Pereira Lima (PFL-PB), conforme confirmado pelo porteiro da pousada e
depois por prova técnica, e sai para encontra-lo no Motel Trevo. Consta do relatério da
investigacdo policial que Marcia ligou para um telefone fixo de Cajazeiras, por volta das 21h,
e contou para algumas pessoas que estava na companhia do deputado (CIDH, 2019, p. 6).

Na manhd seguinte a esse encontro, uma testemunha afirma ter visto alguém retirar o
corpo de uma pessoa de um carro e deixa-lo em um terreno baldio no bairro Altiplano, em Jodo
Pessoa, sendo identificado, posteriormente, como sendo de Mércia Barbosa de Souza. A causa
da morte foi asfixia e 0 corpo da vitima estava coberto de escoriagdes e hematomas na regido
da cabega e do dorso (CIDH, 2019, p. 6).

N&o se sabe ao certo 0 que houve entre Marcia e o deputado naquela noite, ja que ele
nunca confessou o crime, mas a investigacdo, que comecou j& no dia 19 de junho, o apontou
como sendo o autor do fato e que foi ajudado por mais quatro pessoas.

O deputado Aércio e os quatro individuos apontados como participes desse crime foram
formalmente indiciados. Contudo, como o principal suspeito pela morte de Marcia era um
parlamentar estadual em exercicio e gozava de imunidade parlamentar formal, nos termos da

antiga redacdo do art. 53, § 1° da Constituicdo Federal, ele s6 poderia ser processado
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criminalmente caso obtivesse uma licenga da sua casa legislativa e, ainda de acordo com o
procedimento estabelecido pela constituicdo do estado paraibano, o processo s6 poderia ter
inicio com a permissdao da Assembleia Legislativa da Paraiba. Objetivando essa permisséo, o
Ministério Publico levou o pedido a apreciacdo da referida casa, mas, nas duas ocasides
(17.12.1998 e 29.09.1999) em que o assunto foi votado, ndo foi permitida a continuidade da
acdo penal, sem que os parlamentares tenham apresentado qualquer justificativa para tanto®2.

Em noticia jornalistica publicada no més seguinte apds o crime, o jornal Folha de S&o
Paulo informou que o deputado havia sido apontado por 12 testemunhas como o responsavel
pelo assassinato e, de acordo com informac@es obtidas no inquérito policial aberto para apurar
0 caso, exames laboratoriais teriam indicado que a jovem consumiu alcool, maconha e cocaina
naquela noite. Na matéria consta, ainda, que o deputado se pronunciou no plenario da
Assembleia Legislativa da Paraiba negando as acusac@es e que iria “provar sua inocéncia”, mas
confirmou que conhecia a Méarcia. Segundo ele, a jovem foi até a sua casa na noite do dia 16 de
junho, as 21h, pedir emprego e R$ 150,00 para pagar o aluguel da pensdo onde morava. O
deputado ndo teria dado o dinheiro, mas atendeu a um outro pedido da jovem e emprestou o seu
préprio celular para que ela telefonasse para sua familia em Cajazeiras, dizendo que a acusacao
de que a ligacéo teria partido de um motel era leviana. Completou a entrevista dizendo que
Marcia deixou a sua casa naquele dia 16 por volta das 23h (Folha de S. Paulo, 1998).

Em que pese a negativa do entdo deputado Aércio, tudo apontava para ele como sendo
0 autor do crime. Contudo, como houve sucessivas negativas da casa legislativa onde o
parlamentar cumpria mandato e uma forte pressao por justica por parte de diversas entidades
ndo governamentais de defesa dos direitos humanos e das mulheres, Aércio apenas comegou a
ser formalmente processado quando perdeu as elei¢cdes de 2002 e, consequentemente, a sua
imunidade parlamentar. Assim, em fevereiro de 2003 a acdo penal conta o deputado comeca a
tramitar, de fato, e seu primeiro interrogatério se deu em 2 de abril desse mesmo ano, perante
0 1° Tribunal do Jari da Comarca de Jodo Pessoa-PB. Ainda em 2003, diversos andamentos
ocorreram no bojo do processo, a exemplo da realizacdo de audiéncias para oitiva de

testemunhas.

32 A Resolugdo n° 614/1998, que denegou o primeiro pedido foi objeto de questionamento por parte da organizagao
ndo governamental Centro da Mulher 8 de Marco que, enderegando uma peticdo diretamente ao presidente da
assembleia do estado da Paraiba, requereu o desarquivamento do pedido formulado pelo TJPB para processar 0
deputado Aércio e submeter a votagdo no plenario da casa. De fato, houve uma nova votacdo, mas o pedido de
concessdo de licenca do parlamentar para responder ao processo penal pelo crime de homicidio contra Marcia, foi
novamente negado, sendo reiterada a Resolucdo n° 614/1998, ou seja, hovamente sem qualquer justificativa.
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Nesse interim entre o crime e o inicio formal da acdo penal, o caso Marcia Barbosa
vinha ganhando corpo e se tornando simbolo da luta da sociedade civil contra condutas
discriminatorias, sexistas e conservadoras que culminavam em violagdes aos direitos humanos,
0 que levou organizacfes ndo governamentais, 0 GAJOP — Gabinete de Assessoria Juridica as
Organizacdes Populares (PE), o Movimento Nacional de Direitos Humanos (MNDH) e o CEJIL
— Centro pela Justica e Direito Internacional (RJ), com o apoio da Fundagdo de Direitos
Humanos Margarida Maria Alves (PB), a denunciar o Estado brasileiro a Comissédo
Interamericana de Direitos Humanos baseada em Washington-EUA, por violacdo dos direitos
a vida e a igualdade perante a lei, bem como o direito ao acesso e protecdo do Judiciario,
previstos pela Convencdo Americana sobre Direitos Humanos de 1969 e ratificada pelo
Brasil®.

A Fundacdo de Direitos Humanos Margarida Alves que ndo apenas acompanhou de
perto 0 processo, mas mantém a disposi¢do do publico cdpias de documentos e recortes de
jornais referentes ao caso de Marcia Barbosa, tinha como missao levar atualiza¢fes do caso a
Comissao Interamericana de Direitos Humanos da OEA, juntamente com o caso de Margarida
Maria Alves®.

Em setembro de 2007, o deputado Aércio Pereira foi condenado a 16 anos de reclusao
pelo 1° Tribunal do Juri Popular da Comarca de Jodo Pessoa, somente nove anos depois do
crime. O politico recorreu da sentenca em liberdade e, em fevereiro do ano seguinte (2008),
faleceu de enfarto, ndo chegando a cumprir nem parte de sua pena. O corpo do ex-deputado foi
velado no saldo nobre da Assembleia Legislativa da Paraiba e foi decretado luto de trés dias no
estado, além de diversos politicos terem comparecido ao seu vel6rio (Ferreira, 2008). Com
relacdo aos outros quatro participes, ndo chegaram a, sequer, ser denunciados por auséncia de

provas. Ou seja, a morte de Marcia Barbosa de Souza ficou impune.

33 A Comisséo Interamericana de Direitos Humanos (CIDH) integra o chamado Sistema Interamericano de Direitos
Humanos, composto por ela e pela Corte Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH). Como bem esclarecido
no site da Corte IDH, a Comiss@o tem como fungao principal [...] “promover a observancia e a defesa dos direitos
humanos e servir como drgao consultivo da Organizagdo dos Estados Americanos na matéria. A Comissédo, por
um lado, tem competéncias com dimensdes politicas, entre as quais se destacam a realizagdo de visitas in loco e a
preparacdo de relatdrios acerca da situacdo dos direitos humanos nos Estados membros. Por outro lado, realiza
funcdes com uma dimenséo quase-judicial. E dentro dessa competéncia que recebe as dentncias de particulares
ou de organizacdes relativas a violacdes a direitos humanos, examina essas peti¢bes e adjudica 0s casos supondo
que sejam cumpridos os requisitos de admissibilidade.” (CIDH, 2023, n.p.). Ou seja, € a Corte quem recebe as
denuncias e se encarrega de tomar as primeiras providéncias para encaminhar a Corte IDH, que, por sua vez, possui
atuagdo contenciosa.

3 0 caso de Margarida Maria Alves também foi responsavel por uma condenagdo do Brasil pela Comissdo
Interamericana de Direitos Humanos. (THEMIS, 2018).
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Além dessa situagdo de impunidade e diversos entraves ao processamento do assassino,
o0 caso de Mércia também escancara a influéncia de diversos estere6tipos que foram invocados
pela defesa do parlamentar e o proprio descaso do Poder Publico, ja que nunca houve celeridade
na apuracdo e responsabilizacdo dos responsaveis pelo crime. Fato € que Marcia era uma
menina negra, pobre, acusada de ser usuaria de drogas e prostituta, entre outras valoragdes
utilizadas para desqualifica-la e, de certa forma, tentar justificar a violéncia desferida contra
ela, o que foi fortemente atacado na sentenca da Corte (Corte Interamericana de Direitos
Humanos, 2021, p. 43-44).

2.3.1 Condenacéao do Brasil pela Corte Interamericana de Direitos Humanos

O processo de Marcia na Corte teve inicio com uma denudncia levada a Comissao
Interamericana de Direitos Humanos em 28 de marco de 2000, por meio de peticdo conjunta
elaborada pelo Centro pela Justica e o Direito Internacional (CEJIL), o Movimento Nacional
de Direitos Humanos (MNDH)/Regional Nordeste e o Gabinete de Assessoria Juridica as
OrganizacGes Populares (GAJOP).

Apesar de o caso ter chegado a Comissdo em marco de 2000, o relatério de
admissibilidade n° 38/07 s6 foi elaborado em julho de 2007. O ato seguinte, que foi a realizacdo
de um relatério de mérito n® 10/19 foi disponibilizado em 2019, ano em que, finalmente, o caso
comecou a tramitar na Corte. E, como exposto anteriormente, a sentenca foi proferida em
setembro de 2021, isto €, 21 anos apos a denuncia dos fatos a Comissao.

Essa demora chamou a minha atencéo e, ao analisar o relatério de admissibilidade n°
38/07, especificamente a parte que resume o procedimento até aquele momento (26.07.07),
notei que, no ano em que o caso chegou a Comissdo, houve diversas providéncias proativas e
expedicdo de intimacgdes enderecadas ao Brasil, a fim de que o pais enviasse informacdes sobre
0 andamento do caso. Contudo, 0s prazos para essas respostas variavam de 45 a 90 dias e eram
comuns os pedidos de prorrogacdo. Em 26 de dezembro de 2000, o Estado brasileiro foi
intimado a se manifestar sobre as ultimas informacdes apresentadas pelos peticionarios (as
entidades denunciantes), mas quedou-se inerte. Por essa razdo, o processo ficou parado até 20
de maio de 2003, quando foram apresentadas informacfes adicionais por parte dos
denunciantes, sendo novamente concedido prazo para o pais se manifestar, 0 que nunca ocorreu.
O processo voltou a tramitar apenas em setembro de 2006, por impulso da Comissao.

A sintese dos andamentos do relatério n® 38/07 vai até a julho de 2007. Em 2019,

sobreveio o relatorio de mérito n® 10/2019, emitido em fevereiro de 2019, que ndo dispde de
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um detalhamento sobre os andamentos do processo interno desde o dltimo relatorio (2007) e
limita-se a explicar que as partes tiveram todos os prazos regulamentares para exercerem 0S
seus direitos no ambito daquela Comissdo. Embora, do ponto de vista de uma pesquisa que
busca entender os fatos, essa falta de exposicdo da cronologia dos eventos até se chegar a Corte
seja um pouco frustrante, necessario se reconhecer que a Comissdo elaborou um relatério
substancial sobre os fatos e eventos, iniciativas, movimentos e atos normativos produzidos pelo
Brasil até aquele momento (2019) e formulou uma série de recomendaces ao pais, ao passo
que este respondeu ao relatério manifestando sua vontade de cumprir com as recomendacdes,
mas sem apresentar qualquer proposta concreta.

Em julho de 2019, o caso chega a Corte instruido com os relatorios acima mencionados
e com o pedido da Comissdo para que o Tribunal declarasse a responsabilidade internacional
do Brasil pelas violacdes apontadas no relatorio de mérito e ordenasse que fossem tomadas as
medidas de reparacdo detalhadas no referido relatério.

A prépria Corte faz um apontamento sobre o lapso temporal transcorrido entre a chegada
da denlncia a Comissao e a data em que recebeu o processo, manifestando preocupacao com
0s 21 anos de demora no processamento do caso (Corte Interamericana de Direitos Humanos,
2021). O Regulamento da Comissao (CIDH, 2013) ndo dispde de prazo maximo para tramitacéo
de processos, ndo havendo consequéncias para essa demora, ao passo que o procedimento na
Corte tramitou em tempo razoavel, considerando que foi recebido em julho de 2019 e a sentenca
proferida em setembro de 2021.

Ao receber a denincia, a Corte IDH determinou a intimacdo do Estado brasileiro
imediatamente e seguiu o procedimento previsto em seu regulamento (CIDH, 2009),
outorgando a todas as partes o direito ao contraditério e a ampla defesa. Houve, inclusive, uma
audiéncia publica sobre o caso, via videoconferéncia, nos dias 3 e 4 de fevereiro de 2021, em
que participaram diversos representantes da Comissao, as entidades denunciantes do caso e
varios agentes politicos representando o Brasil, entre eles, o embaixador lotado na Costa Rica,

diretores, chefes e secretérios(as) de departamentos de direitos humanos do governo®. Foram

3 A relagdo completa dos participantes da audiéncia consta da sentenca da Corte e segue, para conhecimento: A
esta audiéncia compareceram: a) pela Comissdo Interamericana: Joel Hernandez Garcia, entdo Presidente da
CIDH; Marisol Blanchard, Secretaria Executiva Adjunta da CIDH; Jorge Meza Flores, Assessor da CIDH, e Analia
Banfi Vique, Assessora da CIDH, b) pelos representantes: Beatriz Galli, CEJIL; Thais Detoni, CEJIL; Gisela De
Ledn, CEJIL; Viviana Kristicevic, CEJIL; Rodrigo Deodado de Souza Silva, GAJOP, e Eliel David Alves da Silva,
GAJOP, e c) pelo Estado: Antbnio Francisco Da Costa e Silva Neto, Embaixador do Brasil na Costa Rica e Agente
do caso; Jodo Lucas Quental Novaes de Almeida, Diretor do Departamento de Direitos Humanos e Cidadania e
Agente do caso; Ministro Marcelo Ramos Araujo, Chefe da Divisdo de Direitos Humanos e Agente do caso;
Secretaria Débora Antbnia Lobato Céandido, Assessora da Divisdo de Direitos Humanos e Agente do caso;
Secretario Lucas dos Santos Furquim Ribeiro, Setor de Direitos Humanos da Embaixada do Brasil em S&o José e
Agente do caso; Tonny Teixeira de Lima, Advogado da Unido e Agente do caso; Milton Nunes Toledo Junior,
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ouvidas a testemunha Valquiria Alencar e a perita Melina Fachin indicadas pelos
representantes/denunciantes, o perito Henrique Marques Ribeiro indicado pelo Estado e a perita
Carmen Hein de Campos proposta pela Comissao.

O procedimento perante a Corte também contou com a inscricdo de seis amicus curiae,
que contribuiram com esclarecimentos sobre: (i) auséncia de tipificagdo do crime de feminicidio
na época dos fatos, (ii) a imunidade parlamentar na Constitui¢do brasileira, (iii) a repeti¢do de
padrdes de violéncia de género no Brasil, legislacGes e politicas de enfrentamento a violéncia
domeéstica e em qualquer contexto contra a mulher, bem como qual era a compreensdo do
Supremo Tribunal Federal (STF) acerca dessa tematica.

Apos as alegacOes e observacdes finais apresentadas por todas as partes, a Corte
deliberou a sentenca, em sesséo virtual, nos dias 6 e 7 de setembro de 2021. Antes de se chegar
as conclusdes e condenacdes, € importante notar que a decisdo dedica paginas substanciais para
contextualizar o cenério da violéncia contra a mulher no Brasil, se referindo a problematica
como sendo um problema estrutural e generalizado do pais e destacando que, a época dos fatos,
“ndo havia nenhum dado sobre o nlimero de mortes violentas de mulheres em razao de género”
(Corte Interamericana de Direitos Humanos, 2021, p. 16).

A Corte também se dedicou a descrever alguns dados obtidos de pesquisas de 6rgdos
oficiais, a exemplo do primeiro estudo sobre a violéncia no Brasil, realizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) apenas em 1988%, passando pela promulgacio da
Lei Maria da Penha, inclusdo no Cadigo Penal da qualificadora do feminicidio e destacou que,
apesar dessas evolucdes legislativas, o Brasil ficou com a quinta taxa mais alta de homicidios
de mulheres em razdo do género, no ano de 2016, pelo Alto Comissariado das Nac¢des Unidas
para os Direitos Humanos (Corte Interamericana de Direitos Humanos, 2021).

A interseccionalidade entre género, raca e classe social também foi analisada, constando
da decisdo referéncia a uma pesquisa que chegou ao perfil especifico de vitimas de mortes
violentas no Brasil: mulheres jovens (entre 15 e 29 anos), negras e pobres (Corte Interamericana

de Direitos Humanos, 2021), como era o caso de Marcia Barbosa de Souza.

Chefe da Assessoria Especial de Assuntos Internacionais do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos (MMFDH) e Agente do caso; Bruna Nowak, Coordenadora de Contenciosos Internacionais de Direitos
Humanos da Assessoria Especial de Assuntos Internacionais de MMFDH e Agente do caso; Aline Albuquerque
Sant’Anna de Oliveira, Coordenadora de Assuntos Internacionais da Consultoria Juridica do MMFDH e Agente
do caso; Juliana Mendes Rodrigues, Assessora técnica da Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres do
MMFDH e Agente do caso; Daniele de Sousa Alcéntara, Coordenadora de Politicas de Prevenc¢do de Delitos contra
a Mulher e Grupos Vulneraveis do Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP) e Agente do caso; Evandro
Luiz dos Santos, funcionario publico do MJSP e Agente do caso, e Joselito de Araljo Sousa, Delegado da Policia
Federal. (Corte Interamericana de Diretos Humanos, 2021, p. 6).

% Esse estudo revelou que do “conjunto das vitimas de violéncia no espago doméstico, 63% eram mulheres, e em
70% dos casos o agressor era o marido ou companheiro” (O Progresso das Mulheres no Brasil, 2006, p. 261).
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Enfim, foi feito um verdadeiro diagndstico sobre a situacdo do Brasil com relagdo a
temaética da violéncia de género que abrangeu aspectos sociais, legislativos e do judiciario, além
da analise minuciosa sobre o caso e sua conducéo, desde o inicio da investigacao policial até o

seu deslinde, tendo a Corte considerado, em suma, que:

[...] a Corte considera verossimil que o homicidio da senhora Barbosa de
Souza tenha sido cometido por razBes de género, especialmente em razdo da
situacdo assimétrica de poder econdmico e politico com respeito a seu
agressor homem, além do estado no qual seu corpo foi encontrado —em um
terreno baldio—, com vestigios de areia, 0 que indicava que possivelmente
havia sido arrastado, com marcas de agressdes, escoriacdes na regido frontal,
nasal e labial, hematomas distribuidos no rosto e nas costas, e com marcas de
que havia sido submetida a uma agdo compressiva no pescogo (par. 68 supra).
[..]

120. [...] o Tribunal adverte que ambas as resolugdes da Assembleia
Legislativa da Paraiba demonstram que o érgdo legislativo ndo analisou ou
fez nenhuma ponderagéo entre um eventual fumus persecutionis da acusagéo
do Ministério Publico e o direito de acesso a justica dos familiares de Marcia
Barbosa de Souza e a exigéncia de investigar com devida diligéncia estrita
fatos de violéncia contra a mulher.

[..]

122. A Corte conclui que a negativa de levantamento da imunidade
parlamentar do entdo deputado Aércio Pereira de Lima por parte do érgdo
legislativo foi um ato arbitrario, transformando-se esta negativa no
mecanismo que propiciou a impunidade do homicidio da senhora Barbosa de
Souza, tornando ilusério o efetivo acesso a justica de seus familiares no
presente caso.

[...]

125. A Corte recorda que, quando existem indicios ou suspeitas concretas de
violéncia de género, a falta de investigacdo por parte das autoridades sobre
possiveis motivos discriminatérios de um ato de violéncia contra a mulher
pode constituir em si mesmo uma forma de discriminagéo baseada no género.
A ineficécia judicial frente a casos individuais de violéncia contra as mulheres
propicia um ambiente de impunidade que facilita e promove a repetigéo de
fatos de violéncia em geral e envia uma mensagem segundo a qual a violéncia
contra as mulheres pode ser tolerada e aceita, o que favorece sua perpetuacéo
e a aceitacdo social do fenémeno, o sentimento e a sensagdo de inseguranga
das mulheres, bem como sua persistente desconfianga no sistema de
administracéo de justica. [...]

126. Adicionalmente, cabe ressaltar que o cumprimento da devida diligéncia
na investigacdo da morte violenta de uma mulher implica também a
necessidade de que se investigue desde uma perspectiva de género.

[...]

137. [...] o Tribunal conclui que o Brasil violou o prazo razoavel na
investigacado e tramitacdo do processo penal relacionados com o homicidio de
Marcia Barbosa de Souza.

[..]

146. No caso sub judice, a Corte verifica que existiu uma intencdo de
desvalorizar a vitima por meio da neutralizacdo de valores. Com efeito,
durante toda a investigacdo e o processo penal, o comportamento e a
sexualidade de Marcia Barbosa passaram a ser um tema de atencdo especial,
provocando a construcdo de uma imagem de Marcia como geradora ou
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merecedora do ocorrido, e desviando o foco das investigacOes através de
estereotipos relacionados com aspectos da vida pessoal de Marcia Barbosa,
que por sua vez foram utilizados como fatos relevantes para o préprio
processo. [...] Adicionalmente, o defensor realizou diversas mengdes no curso
do processo sobre a orientacdo sexual da vitima, um suposto vicio de drogas,
comportamentos suicidas e depressao. Igualmente, descreveu a Marcia como
uma “prostituta” e a Aércio como “o pai de familia” que “se deixou levar pelos
encantos de uma jovem” e que, em um momento de raiva, teria “cometido um
erro”.

[...] as provas disponiveis nos autos ddo conta de que houve uma grande
repercussdao mididtica deste caso, com aproximadamente 320 notas
jornalisticas em um periodo de 10 anos. A cobertura midiatica do caso
especulou sobre a vida pessoal e a sexualidade de Marcia e reforgou os
esteredtipos de género contidos nas investigacdes, de forma que expds a
familia de Mércia Babosa a uma revitimizagdo, causando um sofrimento
adicional.

161. Por altimo, o Tribunal recorda que, apesar da existéncia de uma
condenacdo em primeira instancia contra o senhor Pereira de Lima pelo
homicidio de Marcia Barbosa de Souza, a Assembleia Legislativa do Estado
da Paraiba considerou pertinente realizar uma homenagem ao ex-deputado, de
modo que seu corpo foi velado no Saldo Nobre da Assembleia e foi decretado
luto oficial por trés dias (par. 81 supra). Nesse sentido, a Corte considera que
é evidente que o evento em questdo também impactou de forma grave a
integridade pessoal dos familiares da senhora Barbosa de Souza, tendo gerado
um grave sofrimento.

162. Com base nas considerac@es anteriores, o Tribunal conclui que o Estado
violou o direito a integridade pessoal reconhecido no artigo 5.1 da Convencéo
Americana, em relacdo ao artigo 1.1 do mesmo instrumento, em prejuizo da
senhora M.B.S. e do senhor S.R.S. (Corte Interamericana de Direitos
Humanos, 2021, p. 28, 39, 42, 44-46 e 48).

Ao final da decisdo, foram estabelecidas diversas medidas de reparacdo integral
enderecadas a (i) parte lesada (pais de Marcia, na qualidade de vitimas das violacdes do Estado
brasileiro) e ao (ii) Brasil, a fim de que reabra a investigacao do caso para buscar esclarecimento
completo, em prazo razoavel, devendo identificar todos os participes do crime para serem
efetivamente punidos, nos termos da lei.

Além das medidas de reparacdo, também foram impostas ao Brasil obrigacdes de (i)
satisfacdo, (ii) reabilitacdo, (iii) garantias de ndo repeticdo (onde esta inserida a obrigacdo de
elaboracdo do protocolo em estudo) e, por fim, (iv) indeniza¢Ges compensatdrias, consistentes
em danos materiais e morais.

Como formas de reparacdo, o Tribunal determinou que o Brasil fosse obrigado a
divulgar um resumo da sentenca em dois jornais de grande circulacdo, além de publicar a
sentenca completa nos sites do Ministério das RelacGes Exteriores, da Assembleia Legislativa
do Estado da Paraiba e do Poder Judiciario, por um periodo minimo de um ano. Além disso, o
Brasil foi ordenado a realizar um ato de reconhecimento de responsabilidade internacional. As

medidas de reabilitacdo incluidas na sentenca visam promover a satde fisica e mental dos pais
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da vitima, abrangendo o financiamento de tratamentos psicoldgicos, psiquiatricos e médicos
necessarios.

Para prevenir a repeticdo de violéncia, o Tribunal estipulou que o Brasil deveria: (i)
estabelecer um sistema nacional de dados sobre violéncia contra as mulheres, permitindo
andlises qualitativas e quantitativas; (ii) oferecer formacdo continua as forgas policiais da
Paraiba com enfoque em género e raga; (iii) promover uma jornada de reflexao e sensibilizac&o
na Assembleia Legislativa da Paraiba sobre o feminicidio, a violéncia contra mulheres e a
imunidade parlamentar; e (iv) adotar e implementar um protocolo nacional para investigar casos
de feminicidio, que foi objeto deste estudo. Por ultimo, como forma de compensagdo, o Brasil
foi condenado a pagar indenizag¢fes por danos materiais e morais aos pais de Mércia Barbosa
de Souza.

Como adiantado nos itens anteriores, o Protocolo para julgamento com perspectiva de
género ja estava para ser langado quando a sentenca do caso de Marcia foi prolatada pela Corte
IDH, em 07 de setembro de 2021, e representa uma das obriga¢fes cumpridas pelo Brasil no
quesito “Garantias de Nao Repeti¢do”, cujo conteudo sera estudado no proéximo capitulo.

Com relagdo as demais medidas impostas ao Brasil, verifica-se que as seguintes foram
cumpridas até o momento: (i) a sentenca e respectivo resumo foram publicados no site da
Assembleia Legislativa Paraiba (Assembleia Legislativa da Paraiba, 2022); (ii) estdo
igualmente disponiveis no site do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, mas a
sentenca dispde que deveriam ser publicados no site do Ministério das Relacbes Exteriores e
isso ainda ndo ocorreu.

O site do CNJ apresenta a pagina Casos Contenciosos Brasileiros para facilitar o
acompanhamento do cumprimento das penas e, de acordo com o seu contetdo, nenhuma
medida imposta ao Estado foi cumprida conforme se observa ao conferir o Caso Barbosa de
Sousa e outros Vs Brasil. (CNJ, 2023l).

3 O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA E AS POLITICAS JUDICIARIAS
O CNJ foi criado pela Emenda Constitucional n® 45 de 2004 e instalado em 14 de junho

de 2005, nos termos do art. 103-B da Constituicdo Federal, com sede em Brasilia-DF e com

atuacio em todo o territrio nacional®’. Originalmente, como dispde o texto constitucional, o

37 E composto por:
I - 0 Presidente do Supremo Tribunal Federal; (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 61, de 2009)



93

CNJ foi criado para centralizar as decisGes sobre gestdo e aperfeicoamento do Poder Judiciério
em geral, o que inclui todos os ambitos da Justica (estadual, federal, do trabalho, militar e
eleitoral), sendo sua missao “promover o desenvolvimento do Poder Judiciario em beneficio da
sociedade, por meio de politicas judiciarias e do controle da atuacdo administrativa e
financeira”, segundo ¢ descrito em seu site institucional (CNJ, 2023m, n.p.).

Desde a sua criagdo, o CNJ vem promovendo politicas judiciarias voltadas ao
aprimoramento da atuacdo do Poder Judiciarios e se mostra especialmente comprometido com
a Agenda 2030 da Organizacdo das Nac6es Unidas (ONU). (CNJ, 2018a).

O CNJ tambeém é o responsavel por realizar diversas pesquisas para analisar o perfil da
magistratura brasileira, dos servidores do judiciario, 0 acesso a justica, a qualidade da prestacdo
jurisdicional, entre diversos outros aspectos, com o intuito de conhecer a fundo a realidade do
Poder Judiciario e, dessa forma, formular estratégias de aperfeicoamento. (CNJ, 2023b).

A participacdo do CNJ na busca pela equidade de género no Judiciario é fundamental,
tanto na promog&o do ingresso e ascensdo funcional de mulheres quanto na implementagéo de
politicas que considerem as peculiaridades de género nos julgamentos. Essa preocupacao é
respaldada pela Constituicdo Federal, que estabelece a igualdade entre homens e mulheres
como direito fundamental e promove a ndo discrimina¢do com base no sexo. A Constituigdo

também assegura a protecdo a maternidade, a inser¢do da mulher no mercado de trabalho em

I - um Ministro do Superior Tribunal de Justica, indicado pelo respectivo tribunal; (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

111 - um Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, indicado pelo respectivo tribunal; (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

IV - um desembargador de Tribunal de Justi¢a, indicado pelo Supremo Tribunal Federal; (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

V - um juiz estadual, indicado pelo Supremo Tribunal Federal; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de
2004)

VI - um juiz de Tribunal Regional Federal, indicado pelo Superior Tribunal de Justica; (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

VII - um juiz federal, indicado pelo Superior Tribunal de Justica; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de
2004)

VIII - um juiz de Tribunal Regional do Trabalho, indicado pelo Tribunal Superior do Trabalho; (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

IX - um juiz do trabalho, indicado pelo Tribunal Superior do Trabalho; (Incluido pela Emenda Constitucional n°
45, de 2004)

X - um membro do Ministério Publico da Unido, indicado pelo Procurador-Geral da Republica; (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

X1 um membro do Ministério Publico estadual, escolhido pelo Procurador-Geral da Republica dentre 0os nomes
indicados pelo 6rgdo competente de cada instituicdo estadual; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de
2004)

XII - dois advogados, indicados pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil; (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

X1 - dois cidaddos, de notavel saber juridico e reputacéo ilibada, indicados um pela Camara dos Deputados e
outro pelo Senado Federal. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004). (CAMARA DOS
DEPUTADOS, 2004, n.p.).
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condigdes igualitérias e proibe a diferenciacéo salarial e critérios discriminatorios de admiss&o.
Esse compromisso constitucional com a igualdade de género vai além da mera equiparacéo de
direitos, visando a promover um processo de transformacdo social e a concessao igualitaria de
oportunidades (Moura; Machado; Rossi, 2022).

Nesse sentido, 0 CNJ editou a Resolucdo n. 254/2018 (CNJ, 2018b), que instituiu a
Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher e incorporou e
atualizou as diretrizes sobre as Coordenadorias Estaduais da Mulher em Situacéo de Violéncia,
além de prever novas atribuicdes a elas, a exemplo da organizacdo das semanas de esforcos
concentrados de julgamento dos processos no Programa Nacional Justica pela Paz em Casa e
elaboracdo de relatorios sobre essas a¢des e 0s resultados obtidos com ela; e a Resolugdo n. 255
(CNJ, 2018c) que institui a Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Feminina no Poder
Judiciario, ambas durante a presidéncia da Ministra Carmen Lucia. Esse foi um primeiro passo
afirmativo e transformador rumo a igualdade de oportunidades, promovendo a participacdo das
mulheres no sistema judicial brasileiro (Moura; Machado; Rossi, 2022).

Para dar cumprimento a essas politicas judiciarias, perseguir a equidade de género,
promover a maior participacdo feminina no judiciario e, finalmente, garantir a concretude da
igualdade, o0 CNJ passou a estabelecer metas e definir agdes, o que demandou muito estudo. O
protocolo, entdo, passou a ser pensado como uma a¢do que poderia fortalecer essa politica e
servir como um verdadeiro guia/manual de orientacdo para os juizes, ndo apenas no momento
de proferir a sentenca, mas em todo o processo de instrucdo, tratamento com as partes, acolhida
das vitimas e respeito a condicao inerente a parte vulnerabilizada (CNJ, 2021b).

Um exemplo dos estudos e esforcos do CNJ é o Departamento de Pesquisas Judiciarias
do CNJ, responsavel, por exemplo, pela elaboracdo do Censo do Judiciario, que monitora
frequentemente as medidas tomadas e efetivamente implementadas pelo Judiciario na area de
género e direitos humanos. Paralelamente a esse projeto, o Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre
Género, Direitos Humanos e Acesso a Justica da Escola Nacional de Aperfeicoamento de
Magistrados (ENFAM) — oOrgdo criado constitucionalmente pelo art. 105, 8 1°, inciso I, da
Constituicdo Federal e posteriormente regulamentado pela Resolugdo CNJ n° 159, de 12 de
novembro de 2012, também elabora pesquisas voltadas a tematica, como o relevante trabalho
publicado no final de 2023, que, além de acompanhar as medidas propostas pelo Judiciario,
propdem acdes em prol da equidade de género nesse ambito (ENFAM, 2023, p. 9).

Ainda em 2019, o CNJ, juntamente com o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada
(Ipea) publicou o relatorio “O Poder Judiciario no Enfrentamento & Violéncia Doméstica e

Familiar contra as Mulheres”, no qual foi possivel, a partir de pesquisas de campo, mapear 0S
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tipos de juizes que trabalham nessa area, a estrutura e acessibilidade disponiveis as vitimas
desse tipo de crime, os trdmites dos processos com medidas protetivas de urgéncia, entre varios
outros aspectos (Ipea, 2019).

Esse panorama € descrito pela ministra Maria Thereza Rocha de Assis Moura e por
Adriana Franco Melo Machado e Maria Paula Cassone Rossi, em recente artigo publicado pela
Revista do CNJ, “A Equidade de Género no Poder Judiciario e o Papel do Conselho Nacional
de Justiga para sua Concretizagao” ((Moura; Machado; Rossi, 2022), em que destacam que 0s
recentes avancos na igualdade de direitos das mulheres no Poder Judiciario brasileiro, como o
reconhecimento da autodeterminacdo de identidade de género e a concessdo de prisao
domiciliar para gestantes e mées, marcam um progresso significativo.

Assim, de acordo com o préprio CNJ, uma politica judiciaria refere-se a todo ato ou
acao instituido pelo CNJ, de carater continuo ou de vigéncia determinada, que impulsiona o
desenvolvimento de programas, projetos ou ac¢Oes voltadas aos desafios da justica brasileira
alinhados a Estratégia Nacional do Poder Judiciério. Essas politicas buscam uniformizar,
racionalizar e automatizar procedimentos judiciais, aléem de ampliar o acesso a justica e
aprimorar a eficiéncia dos o6rgdos judiciais, fomentar mudancas positivas na administracdo
judiciéria e possibilitar o efetivo cumprimento de direitos fundamentais (CNJ, 2024).

O conceito de politica publica refere-se a um programa de acdo governamental que
resulta de processos juridicamente regulados, com o objetivo de coordenar 0s recursos estatais
e privados para alcancar metas socialmente relevantes e politicamente determinadas. Essas
politicas incluem um planejamento integrado, com definicdo de objetivos, instrumentos de
implementacdo, avaliagdo, mecanismos de financiamento e arranjos politico-administrativos
para sua efetivacao (Costa, 2013).

O Conselho Nacional de Justica (CNJ), para acompanhar a efetividade das Politicas
Judiciérias, realizou um levantamento das politicas instituidas por meio de resolucdes. Esse
levantamento identificou tematicas, desafios do Judiciario e eixos de gestdo da atual
presidéncia, resultando em um Painel que aborda as Politicas Judiciarias programaticas, que
demandam maior capacidade gerencial e esfor¢co coordenado para alcancar diretrizes e
objetivos estabelecidos (CNJ, 2024).

As politicas judiciarias englobam tanto acfes afirmativas quanto politicas publicas.
Conforme Mendes, Macédo e Arbues (2021), as a¢Oes afirmativas sdo mecanismos para a
realizacdo das politicas sociais, visando garantir a equidade aos direitos da cidadania e
proporcionar acesso igualitario a servicos e espacos de tomada de decisdo. As a¢des afirmativas,

quando implementadas no contexto do sistema judiciario, ttm o objetivo de promover a
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equidade de género e a inclusdo de grupos historicamente sub-representados. Dessa forma, as
acOes afirmativas podem ser consideradas uma forma de politica judiciaria, voltada para
promover a equidade de género e a inclusdo no contexto juridico.

O esforco institucional para promover uma maior diversidade no sistema judiciario
ocorre de maneiras distintas. Enquanto a inclusdo de pessoas negras é impulsionada por cotas
raciais, a participacdo feminina é incentivada de outra forma. Em estudos sobre a diversidade
no Judiciario, observou-se que a forma de ingresso nas carreiras pode refletir diferencas de
identidade: mulheres geralmente participam de selecdes gerais, enquanto pessoas negras tém a
opcdo de se candidatar por meio de politicas afirmativas, onde a diferenca racial é
explicitamente considerada. A inclusdo feminina nas carreiras juridicas, sem politicas de acao
afirmativa, teve resultados diferentes em termos de percepcao da identidade. Juizas, promotoras
e defensoras participaram de concursos sem énfase na identificacdo de género, o que levou ao
apagamento da diferenca de género. Em contraste, a reserva de vagas para pessoas negras
provocou uma reflexdo sobre a identidade racial. Uma pesquisa constatou que, apesar do
discurso de igualdade entre as magistradas, ser mulher impacta significativamente suas
trajetdrias profissionais e condicGes de trabalho (FDRP-USP, 2023).

Grupos de magistradas mais recentes adotaram novas estratégias, reconhecendo a
necessidade de reinventar a magistratura para reconhecer a presenca das mulheres. Embora haja
um movimento politico pela igualdade de género na magistratura, politicas de cotas para
mulheres enfrentam resisténcia devido ao alto custo politico. As estratégias propostas por esses
grupos visam melhorar as condi¢bes de ingresso e progressdo na carreira e aumentar a
participacdo em bancas de selecdo (Resolucdo n° 423 de 05/10/2021 e Recomendacdo n. 85).

Nesse contexto, rememora-se a ja mencionada Resolucdo n° 255/2018 do CNJ (CNJ,
2018c), que estabeleceu a Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Feminina no Poder
Judiciario, visando garantir a igualdade de género nas instituicdes judiciarias. Apesar de ndo
serem novidade, os dados sobre a feminizacéo e racializacéo das carreiras juridicas tém levado
a uma maior mobilizacéo politica pela diversidade nas institui¢des judiciarias. Essa mobilizagéo
inclui grupos de magistradas e magistrados que buscam reconhecer e enfrentar as desigualdades
de género e raca no sistema de justica. Esses grupos tém papel fundamental na conscientizacdo
e no enfrentamento das desigualdades no Judiciario, especialmente no que se refere a
participacdo feminina e a representatividade de pessoas negras. A formacdo de grupos
profissionais mobilizados sugere uma mudanca na dinamica da inclusdo, com agentes internos
assumindo a responsabilidade pela promogéo da igualdade de género e diversidade racial no
sistema judiciario (FDRP-USP, 2023).
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No Ministério Publico, surgiu o Movimento Nacional de Mulheres no Ministério
Publico, com o objetivo de promover a valorizagdo e representatividade das mulheres membros
da instituicdo. O movimento organiza encontros nacionais e implementa politicas para garantir
a igualdade de género ao longo da carreira. Um exemplo é o projeto Tecendo a Diversidade,
que visa incluir mulheres negras no Ministério Publico do Trabalho, oferecendo suporte para
candidatas negras interessadas em se tornar procuradoras (FDRP-USP, 2023).

Na Defensoria Publica, a Coletiva de Mulheres Defensoras Publicas do Brasil foi criada
para ampliar reflexdes e propor solugdes para o tratamento desigual de mulheres na instituicao.
Existem diversos grupos mobilizados, nacionais e regionais, que promovem mudangas no
sistema de justica por meio de eventos, manifestos e divulgacdo de dados sobre desigualdade
de género e raca (FDRP-USP, 2023).

Essa mobilizacdo politica reflete-se em trés aspectos principais: as politicas pablicas
judicirias para promover diversidade, as dindmicas sociais que impulsionam a mobilizacao e
as tensdes e conflitos gerados por essas acOes. A ampliagcdo da participacdo feminina e de
pessoas negras nas instituicdes judiciarias pode impactar profundamente os discursos e praticas
juridicas, considerando a complexidade e diversidade das instituicdes e a interseccionalidade
dos marcadores sociais (FDRP-USP, 2023).

3.1 O papel das lentes de género para promocéao da igualdade

O Protocolo para julgamento com perspectiva de género ora em analise menciona, por
diversas vezes em seu texto, a necessidade do uso das “lentes de género” e explica que estas
vém sendo utilizadas no direito, principalmente ap6s a Lei Maria da Penha (CNJ, 2021b).
Contudo, o manual ndo chega a conceituar o termo, fazendo com que esta pesquisadora se sinta
na obrigacdo de fazé-lo para possibilitar a compreensdo do objetivo do préprio Protocolo.

“Lentes de género”, “lentes das mulheres”, “lentes feministas” sdo termos utilizados
para se referirem a uma abordagem analitica que nos permite examinar situacbes sociais
considerando as diferencas de poder entre os sexos, nos ajudando a entender como as relagoes
de género influenciam as experiéncias individuais e coletivas, moldando oportunidades,
recursos e interacdes sociais (Facio, 2002).

No contexto do acesso a justica, as lentes de género revelam que a visdo androcéntrica
pode distorcer nossa compreensdo das desigualdades de género. Por exemplo, embora se pense
que pessoas ricas tenham mais acesso a justica, as lentes de género mostram que mulheres de

classes altas podem enfrentar barreiras financeiras e simbolicas, ou quando nos referimos ao
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"chefe da familia", podemos perceber um duplo padrdo de tratamento com base no género
(Facio, 2002). Facio (2002) explica que, se analisarmos cuidadosamente com as lentes de
género, veremos que o status de "chefe da familia" é automaticamente atribuido ao homem
quando ele vive com sua esposa ou companheira, e também quando vive sem ela. No entanto,
para a mulher, o status de "chefe da familia" s6 é reconhecido quando ela ndo vive com um
parceiro; caso contrario, ela é automaticamente considerada a esposa do "chefe da familia".

Essa discrepancia revela um padrao duplo que favorece o0 homem e limita as opcdes e
0s reconhecimentos da mulher com base em sua situacdo conjugal. A solucdo para esse
problema envolve substituir esse padrdo duplo por uma analise que leve em conta as diferencas
reais entre os sexos, sem discriminagdo ou prejuizo para qualquer um (Facio, 2002).

Além disso, o sexismo (ja explicado anteriormente) também se manifesta na imposi¢édo
de comportamentos ou caracteristicas especificas para cada sexo. Por exemplo, é considerado
"normal™ que um adolescente demonstre agressividade em relacdo ao pai para afirmar sua
identidade, enquanto € considerado "anormal” se ele fizer o mesmo em relacdo a mée. Esse tipo
de sexismo assume que certos comportamentos sdo mais apropriados para um sexo do que para
0 outro, reforcando estere6tipos prejudiciais (Facio, 2002).

O fator geografico, quando analisado sob uma perspectiva de género, revela que as
mulheres sdo mais afetadas pela distancia fisica dos tribunais. Isso ocorre ndao apenas devido ao
acesso limitado a recursos econémicos para transporte, mas também por questdes como falta
de tempo, responsabilidades familiares e medo de sair sozinha. Uma anélise desprovida de uma
perspectiva de género pode levar ao equivoco de que maior distancia dos tribunais resulta em
menor acesso, ignorando a realidade de que homens podem se deslocar mais facilmente. Além
disso, a perspectiva de género nos questiona sobre os efeitos do acesso diferencial de homens
e mulheres a justica, levando-nos a considerar violacdes de direitos que ndo sao judicialmente
contestadas (Facio, 2002).

Percebe-se, entdo, que as chamadas "lentes de género” nada mais sdo do que uma
perspectiva de género aplicada ao direito e que permitem uma compreensdo mais profunda das
estruturas sociais e das disparidades de poder que permeiam o sistema judiciario e a
administracdo da justica (Angotti; Vieira, 2023).

Sem uma, os diagndésticos e politicas relacionadas ao acesso a justica podem ser
deficientes. As desigualdades de género, juntamente com questdes de classe e raca, moldam as
experiéncias individuais e coletivas, influenciando o acesso a justica e a maneira como as
pessoas interagem com o sistema judicial (Facio, 2002). A violéncia doméstica é um exemplo

crucial. Muitas vezes, as vitimas ndo denunciam esses crimes devido a pressdes sociais e a
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percepcéo de que tais abusos sdo menos graves do que outros crimes. A falta de uma perspectiva
de género na administracdo da justica perpetua a impunidade para agressores, contribuindo para
a descrenca nas instituicdes e para a decomposicao social (Facio, 1992).

As "lentes de género™ desafiam as nocdes tradicionais de justica e direito, destacando
como as diferencas sociais, especialmente de género, influenciam as decisdes judiciais e a
aplicacdo da lei. Essas lentes ndo apenas revelam as desigualdades existentes, mas também
ajudam a desenvolver politicas e praticas mais inclusivas e sensiveis as necessidades de todos
0s membros da sociedade. A mudanca para uma abordagem mais equitativa e consciente do
género no sistema juridico € essencial para promover uma sociedade mais justa e igualitaria
(Facio, 1992).

Com base nessas reflexdes, citaremos dois trabalhos envolvendo a reescrita de decisdes
judiciais que aplicaram as lentes de género. O primeiro trabalho a ser analisado é um livro fruto
do projeto “Reescrevendo decisdes judiciais em perspectivas feministas”, que foi aprovado pela
Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto (FDRP) e no Instituto de Estudos Avangados (IEA),
coordenado pela professora Fabiana Severi (FDRP-USP, 2023). O segundo trabalho é fruto
desse primeiro projeto e foi desenvolvido na Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), em
2022, por Bruna Angotti e Regina Stela Corréa Vieira (Angotti; Vieira, 2023).

O projeto de reescrita de decisfes judiciais, inspirado por iniciativas internacionais
como os "Projetos de Julgamentos Feministas (PJFs)", visa aplicar abordagens feministas e
antirracistas na transformacéo das estruturas juridicas. Esta tendéncia global esta presente em
paises como Canada, Inglaterra, Pais de Gales, Irlanda, Irlanda do Norte, Australia, Nova
Zelandia, Estados Unidos, México, Africa, india e Paquist&o, cada um adaptando as iniciativas
as suas particularidades locais (FDRP-USP, 2023).

Os projetos de reescrita de decis@es judiciais desafiam as normas dominantes do senso
comum juridico, expondo como o direito muitas vezes reproduz estereéGtipos de género e
perpetua desigualdades. Ao adotar abordagens feministas, os participantes do projeto
exploraram novas formas de produzir conhecimento juridico, levando em conta a
interseccionalidade das opressdes sociais (FDRP-USP, 2023).

Como explica a organizadora do projeto, a préatica de reescrita de decisdes judiciais
desafia as certezas juridicas a0 mesmo tempo em que aumenta 0S COmpPromissos éticos e
politicos entre académicas e profissionais do sistema de justica. O momento oportuno para o
projeto no Brasil é evidenciado pelo recente Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género do Conselho Nacional de Justica, bem como pela necessidade de impactos académicos,

especialmente na mudanca dos curriculos dos cursos juridicos e no fortalecimento de estudos



100

juridicos feministas e antirracistas na academia brasileira. Esta iniciativa oferece uma
oportunidade coletiva para transformar o cenario juridico brasileiro, abrindo espago para
historias negligenciadas das lutas feministas e antirracistas e para a ampliacdo da presenca
feminina nos cursos de direito (FDRP-USP, 2023).

Como o projeto foi composto por diversas participantes que atuam no ambiente juridico,
cada grupo ou professora foi responsével por escolher livremente a decisdo que seria reescrita,
sem restricGes tematicas ou sobre o tipo de juizo. Nao houve delimitacdo prévia sobre o
feminismo a ser adotado, mas foi valorizada a articulacdo entre racismo e sexismo. Foram
adotadas medidas de validacgdo dos resultados, incluindo workshops, eventos de apresentacéo e
discussdo, leituras criticas dos trabalhos, e envolvimento de um conselho editorial externo para
avaliacdo (FDRP-USP, 2023).

Antes de analisarmos as decisfes em si, cumpre mencionar que o Protocolo, ao tratar da
aplicacdo abstrata do direito, estd em consonancia com os objetivos dos dois trabalhos acima
analisados. O manual reconhece que direito enfrenta desafios tanto na aplicacdo contextualizada
como na concepcao de suas categorias e principios fundamentais. A igualdade na aplicacdo do
direito, sem esteredtipos, nem sempre resulta em solugdes verdadeiramente emancipatorias,
pois muitos conceitos juridicos sdo abstratos e ndo consideram as experiéncias de grupos
historicamente subordinados, como mulheres e pessoas negras (CNJ, 2021b).

No Brasil, exemplos como a pornografia hardcore (CNJ, 2021b, p. 37) e o tratamento
diferenciado do trabalho doméstico mostram a exclusédo de perspectivas femininas e de grupos
minoritarios nas esferas de poder, afetando a abordagem legal dessas questdes. A exclusdo de
perspectivas na atividade jurisdicional pode perpetuar desigualdades, pois muitas regras e
principios sdo aplicados abstratamente, sem considerar as relagdes de poder na sociedade (CNJ,
2021Db).

O "racismo recreativo" — “interpretagdo possivel em casos de racismo ou injdria racial
¢ a de que “piadas” racistas sao menos problematicas por nao terem o animo de injuriar” (CNJ,
2021b, p. 38) é um exemplo de como interpretacdes abstratas do direito podem ser influenciadas
por experiéncias de grupos privilegiados, ignorando as desigualdades raciais subjacentes. Nesse
contexto, a intengdo € menos relevante ao considerar o dano causado, destacando a necessidade
de uma interpretacdo do direito sensivel as desigualdades e ndo apenas livre de estereodtipos. O
desafio estd na prépria concep¢do do direito e de seus conceitos, como humor e intencdo de
causar dano, que variam conforme as perspectivas adotadas (CNJ, 2021b). Avancando para
além de interpretagdes abstratas, o protocolo apresenta um verdadeiro passo a passo de como

aplicar a metodologia proposta, o que sera analisado na se¢do seguinte.
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O método empregado para viabilizar a reescrita de decisdes consistiu em uma
abordagem colaborativa, na qual participantes analisaram e reinterpretaram casos judiciais sob
uma perspectiva feminista. Inicialmente, foram selecionadas decisdes judiciais que abordavam
uma ampla gama de questdes relacionadas aos direitos das mulheres e a igualdade de género.
As decisbes foram examinadas detalhadamente, levando em consideragdo o contexto social,
cultural e politico em que foram proferidas. Em seguida, os participantes aplicaram técnicas e
conceitos feministas na analise das decisdes, buscando identificar esteredtipos de género,
preconceitos e lacunas na argumentacao juridica. A andlise envolveu a consideracdo de
perspectivas histdricas, socioldgicas e interseccionais para compreender as dindmicas de poder
subjacentes aos casos judiciais. Ap6s a identificacdo de problemas e lacunas nas decisbes
originais, os participantes trabalharam colaborativamente para reescrever as sentencas,
incorporando uma abordagem feminista mais sensivel e inclusiva. Isso envolveu a formulacéo
de novos argumentos, a incluséo de evidéncias adicionais e a revisdo da linguagem para garantir
que as decisOes refletissem principios de igualdade de género e justica social (FDRP-USP,
2023).

Ao longo do processo de reescrita, 0s participantes também buscaram integrar a
jurisprudéncia internacional de direitos humanos e os principios da igualdade material na
fundamentacdo das novas decisfes. Além disso, foram exploradas estratégias para evitar a
reproducdo de estere6tipos de género e garantir uma abordagem mais empaética e inclusiva em
relacdo as partes envolvidas nos casos. Em resumo, o método utilizado envolveu uma analise
critica das decisdes judiciais a luz dos principios feministas, seguida por um processo
colaborativo de reescrita que visava promover uma maior equidade de género e justica social
no sistema judiciario (FDRP-USP, 2023).

Considerando que foram reescritas 22 decisdes no ambito do projeto em questdo, uma
analise detalhada de cada uma foge a proposta deste trabalho. No entanto, visto que o objetivo
do Protocolo é oferecer uma perspectiva de género na reescrita das decisdes, apresentaremos
um resumo dos resultados da reescrita da deciséo referente ao caso de Margarida Alves (FDRP-
USP, 2023).

Em brevissima sintese, em 12 de agosto de 1983, Margarida Maria Alves, lider sindical
em Alagoa Grande-PB, foi brutalmente assassinada em frente a sua casa. Ela, que liderava o
Sindicato dos Trabalhadores Rurais, lutava pelos direitos dos trabalhadores da regido. Seu
assassinato, perpetrado por um matador de aluguel, evidenciou a violéncia contra defensores
dos direitos humanos no Brasil. Apesar das suspeitas sobre 0os mandantes do crime, apenas dois

foram indiciados e absolvidos em jari popular, enquanto outros envolvidos se beneficiaram da
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prescri¢do penal. A investigacdo e o processo judicial foram marcados por omissdes do Estado,
resultando na impunidade dos culpados (FDRP-USP, 2023).

Margarida foi assassinada durante a ditadura militar brasileira e, mais tarde, foi
reconhecida como anistiada politica. Organizacfes de direitos humanos, como o GAJOP,
CEJIL, MNDH, CPT e a FDDH-MMA, denunciaram o caso a Comissdo Interamericana de
Direitos Humanos (CIDH). Em 2017, a CIDH emitiu um relatério de mérito com
recomendacdes ao Estado brasileiro. Em 2020, a CIDH reiterou essas recomendacfes. O
resultado que analisaremos brevemente € o resultado da reescrita do referido relatorio sob uma
perspectiva juridico-feminista (FDRP-USP, 2023).

O método juridico feminista, conhecido como "narrativa feminista”, é utilizado para
recontar a histéria processual com foco nas mulheres e nos impactos em suas vidas. Prioriza a
contextualizacdo e interpretacdo concreta, integrando diversas dimensdes do caso, como
género, raga e classe. Estratégias incluem linguagem neutra, argumentos destacando a lideranca
feminina e uma analise com viés de género das omissdes estatais. O relatdrio reescrito pela
CIDH aborda questbes do direito a justica, as garantias judiciais e a protecdo judicial no caso
do assassinato de Margarida Maria Alves. Destaca-se a importancia do direito a justica e a
protecéo judicial para casos de violagdes de direitos humanos, como a falta de investigacéo das
ameacas e a presenca de agentes do Estado no assassinato de Margarida (FDRP-USP, 2023).

No caso de Margarida Maria Alves, sua lideranga feminina incomodava e fazendeiros
locais a ameacavam por liderar a mobilizacdo dos trabalhadores rurais. O relatério aponta falhas
na investigacdo, como a falta de diligéncia em apurar a verdade dos fatos e a protecdo das
garantias processuais e judiciais, concluindo a comissao que o Estado brasileiro violou direitos
a vida, integridade pessoal, justica e associacdo, conforme convencdes internacionais,
prejudicando as pessoas afetadas por essas violacGes (FDRP-USP, 2023).

A Comissdo Interamericana de Direitos Humanos (CIDH) faz recomendacdes ao Estado
brasileiro para garantir o cumprimento efetivo das seguintes medidas: 1. Reparar integralmente
os familiares da vitima, Margarida Maria Alves, por meio de compensacéo financeira e medidas
de satisfacdo, abrangendo danos materiais e imateriais causados pelas violagdes declaradas no
relatorio; 2. Realizar uma investigagcdo completa, diligente e dentro de um prazo razoavel sobre
0 assassinato de Margarida Maria Alves. Identificar e responsabilizar todos os envolvidos, tanto
0S executores gquanto 0s mandantes, sem que a prescricdo Sseja uma barreira para esta
recomendac&o; 3. Oferecer cuidados de saude fisica e mental aos familiares de Margarida Maria
Alves, respeitando suas vontades e necessidades; 4. Reforcar o Programa de Protecdo a

Defensores de Direitos Humanos, legitimando-o por meio de marcos legais e relatorios sobre a
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situacdo dos defensores no pais, visando evitar sua criminalizacdo; 5. Implementar medidas
para proteger integralmente as mulheres defensoras de direitos humanos, combatendo formas
especificas de violéncia contra elas; 6. Preservar a memoria de Margarida Maria Alves e dos
movimentos de trabalhadores rurais, para evitar que violacdes de direitos humanos similares
ocorram no futuro; 7. Adotar medidas de ndo repeticdo, incluindo o fortalecimento dos
programas nacionais de direitos humanos e de educagao em direitos humanos em todos os niveis
de governo.

A CIDH informa que ira acompanhar o cumprimento das recomendac6es pelo Estado
brasileiro, conforme previsto nos instrumentos que regulam seu mandato, até que sejam
totalmente implementadas (FDRP-USP, 2023).

O outro trabalho em andlise apresenta a experiéncia de reescrita feminista da decisédo do
STF em matéria do direito do trabalho, especificamente, sobre terceirizacdo irrestrita, em que
foi utilizada a metodologia de construcdo coletiva de um voto complementar centrado na
abordagem do tema a partir da perspectiva de género. A deciséo foi reescrita para denunciar a
invisibilizacdo de existéncias fora do padrdo normativo masculino e reivindicar pautas
essenciais para a consecucao de uma Justica que ndo reproduza e legitime as desigualdades
existentes nos campos sociais e econdmicos. Os resultados obtidos foram a elaboragdo de um
voto engajado, ancorado na lei, que desnuda a ficcdo da neutralidade juridica e evidencia como
as decisOes juridicas ndo sdo imparciais, mas campos de disputas de valores. A metodologia de
reescrita feminista foi aplicada na UFPE, com reflexdes didatico-pedagogicas sobre a
experiéncia e o balanco do periodo de construcdo coletiva entre estudantes e coordenadoras
(Angotti; Vieira, 2023).

Os exemplos de reescritas de decisdes destacam de forma clara como os desfechos dos
casos teriam sido diferentes caso tivessem sido aplicadas lentes de género, conforme sugerido
pelo protocolo para julgamento com perspectiva de género. A analise critica desses casos revela
as disparidades de tratamento e as omissdes estatais que ocorrem quando ndo se considera
adequadamente o viés de género nas decisdes judiciais.

Ao examinar o caso do assassinato de Margarida Maria Alves e a abordagem da
terceirizacdo irrestrita em matéria de direito do trabalho, percebemos como a perspectiva de
género traz a tona questdes importantes de justica, igualdade e protecdo dos direitos humanos.
As recomendag0es da Comisséo Interamericana de Direitos Humanos e a reescrita feminista da
decisdo do STF enfatizam a importancia da reparacdo integral, investigacao diligente, protecdo
as mulheres defensoras de direitos humanos e medidas de ndo repeticdo para evitar futuras

violagdes.
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Apesar dos desafios, hd uma crescente conscientizagdo sobre a importancia das lentes
de género na aplicacdo da justica. Cada vez mais vozes se levantam em defesa de uma
abordagem mais inclusiva e equitativa nos sistemas judiciais. A aplicacéo efetiva do protocolo
para julgamento com perspectiva de género pode ser um passo significativo rumo a um sistema
judiciario mais justo e sensivel as disparidades de género.

Portanto, é fundamental continuar promovendo a conscientizacdo e capacitando
profissionais do direito para que o protocolo seja aplicado de forma ampla e efetiva. Somente
assim poderemos avancar na construcdo de uma sociedade mais igualitaria, onde os direitos e
a dignidade de todas as pessoas, independentemente de seu género, sejam plenamente

respeitados e protegidos.

3.2 O Protocolo para julgamento com perspectiva de género

Nesta secdo, exploraremos detalhadamente o contexto de elaboragdo do Protocolo e a
metodologia que ele propde para um julgamento com perspectiva de género. Na secdo
subsequente, examinaremos os resultados obtidos até 0 momento pelo CNJ em decisdes que
fizeram referéncia e aplicaram o documento de forma especifica.

Com todo o comprometimento do CNJ em promover estudos, pesquisas e elaborar atos
normativos que visam, em esséncia, a equidade de género no Judiciario em todos os seus
aspectos, surgiram demandas de trés associacdes nacionais: Ajufe (Associacdo dos Juizes
Federais do Brasil), AMB (Associacdo dos Magistrados Brasileiros) e Anamatra (Associacao
Nacional dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho). Os respectivos departamentos de mulheres
dessas associagdes procuraram o CNJ e solicitaram mais iniciativas que permitissem um novo
método de julgamento para que o Brasil, que na época ainda estava respondendo perante a Corte
IDH pelo caso Marcia Barbosa, desenvolvesse um protocolo para julgamento com perspectiva
de género, precisamente para aumentar a qualidade da prestacao jurisdicional e uniformiza-la
em todo o pais. Uma das condenacdes impostas ao Brasil pela Corte IDH foi justamente a

criagdo de um protocolo com essas diretrizes, como mencionado anteriormente®).

38 Dra. Ivana Farina Navarrete Pena (procuradora de justica), no seminario Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género: Teoria e pratica, promovido pelo Superior Tribunal de Justica (STJ), entre os dias 6 e 7
de marco de 2023. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=dAF4Agldfgw&ab_channel=SuperiorTribunaldeJusti%C3%A7a%28STJ%?2
9. Acesso em: 12 nov. 2023.



https://www.youtube.com/watch?v=dAF4AgIdfgw&ab_channel=SuperiorTribunaldeJusti%C3%A7a%28STJ%29
https://www.youtube.com/watch?v=dAF4AgIdfgw&ab_channel=SuperiorTribunaldeJusti%C3%A7a%28STJ%29
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A Ajufe, Associacdo dos Juizes Federais do Brasil foi uma das responséveis por
provocar o CNJ, por meio de uma comissdo de juizas voluntérias que se propuseram a estudar
o0 tema (a Comissdo Ajufe Mulheres) e comecou a investigar as razGes para a baixa
representatividade feminina e dificuldades de ascensdo na carreira da magistratura. Foi a partir
desse olhar que a Comissdo conduziu uma pesquisa interna para investigar como juizas
julgavam casos de pedidos de concessdo de beneficios previdenciérios por parte de mulheres e
acabaram descobrindo que as decisGes eram sustentadas por uma estrutura machista e racista
que, com um olhar enviesado e estereotipado acerca das funcbes das mulheres em um contexto
de trabalho rural, por exemplo, acabavam por indeferir os seus pedidos de aposentadoria por
desqualificar os seus servigos fora da lavoura, desprezando os servigos domésticos e acessorios
desempenhados por essas mulheres (juiza federal Dra. Tani Maria, informacio informal)®°.
Como uma forma de autocritica, entdo, a Ajufe editou uma Cartilha para Julgamento com
Perspectiva de Género — Um Guia para o Direito Previdenciario, em marco de 2021, ou seja,
antes ainda do Protocolo do CNJ, como o resultado desse esforco das juizas federais para
entregar uma prestacao jurisdicional com perspectiva de género (Ajufe, 2020).

Percebe-se, pois, que o que estava faltando mesmo era uma atuacao imperativa por parte
do 6rgdo maximo administrador do Poder Judiciario, 0 CNJ. Desse modo, nasce o0 grupo de
trabalho (doravante GT) destinado a elaborar o protocolo com julgamento em perspectiva de
género, por meio da Portaria n. 27, de 02 de fevereiro de 2021%° (CNJ, 2021a). Na ocasido,

foram nomeados 18 integrantes do grupo e outros trés colaboradores** de todos os segmentos

% Dra. Tani Maria Wuster (juiza federal do Tribunal Regional Federal da 42 Regi&o), no seminario Protocolo
para Julgamento com Perspectiva de Género: Teoria e pratica, promovido pelo Superior Tribunal de Justica
(STJ), entre os dias 6 e 7 de margo de 2023. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=dAF4Agldfgw&ab_channel=SuperiorTribunaldeJusti%C3%A7a%28STJ%?2
9. Acesso em: 12 nov. 2023.

40 A Portaria n. 27/2021 consta, atualmente, como revogada, pois ja cumpriu os seus efeitos. Disponivel em
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3714. Acesso em 10 dez. 2023.

41 De acordo com a Portaria n. 27, foram nomeados:

I — Ivana Farina Navarrete Pena, Conselheira do CNJ, que o coordenarg;

Il — Ténia Regina Silva Reckziegel, Conselheira do CNJ;

111 — Maria Thereza Rocha de Assis Moura, Corregedora Nacional de Justica;

IV — Valter Shuenquener de Aradjo, Secretario-Geral do CNJ;

V — Adriana Alves dos Santos Cruz, Juiza Federal da Secédo Judiciaria do Rio de Janeiro (TRF2);

VI — Alcioni Escobar da Costa Alvim, Juiza Federal da Secéo Judiciaria do Pard (TRF1);

VIl — Vanessa Karam de Chueiri Sanches, Juiza do Trabalho da 22 Vara do Trabalho de Cornélio Procépio
(TRT9), representante da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho (Anamatra);

VIII - Cintia Menezes Brunetta, Juiza Federal da Secdo Judiciaria do Rio Grande do Norte (TRF5) e Secretéria-
Geral da Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam);

IX — Tani Maria Wurster, Juiza Federal da Se¢do Judiciaria do Parand (TRF4) e coordenadora da Associacdo dos
Juizes Federais do Brasil (Ajufe/Mulheres);
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da Justica — estadual, federal, trabalhista, militar e eleitoral. Como a Portaria n. 27/2021 foi
criada com o proposito especifico de instituir o grupo de trabalho e este ja cumpriu a sua funcéo,
foi revogada pela Portaria n. 353, de 30/09/22 (CNJ, 2022¢).

Na época da criacdo do GT, o CNJ era composto por sete mulheres, entre os seus 15
conselheiros (CNJ, 2023e), sendo que atualmente, apenas uma mulher integra o Conselho (CNJ,
2023e)*2. Percebe-se, pois, que um nimero maior de integrantes mulheres no Conselho foi
responsavel por um consideravel avanco em pesquisas e politicas judiciarias voltadas ao
enfrentamento da desigualdade de género no Poder Judiciario.

A partir de entdo — e munido pelos incontestaveis nimeros de pesquisas e relatorios
produzidos para identificacdo da situacdo do Judiciario — o 6rgdo comeca a reconhecer que
existe uma influéncia das desigualdades historicas, sociais, culturais e politicas a que estdo
submetidas as mulheres. Essa influéncia é exercida na producéo e na aplicacédo do direito. Com

esse reconhecimento, o CNJ identifica a necessidade de criar uma cultura juridica

X — Maria Domitila Prado Manssur, Juiza de Direito do Tribunal de Justi¢a do Estado de S&o Paulo e diretora da
Associacéo dos Magistrados Brasileiros (AMB/Mulheres);

X1 — Bérbara Livio, Juiza de Direito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e Presidente do Férum
Nacional de Juizes e Juizas de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher (Fonavid);

X1l — Edinaldo César Santos Junior, Juiz de Direito do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe;

X1 - Jacqueline Machado, Juiza de Direito do Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso do Sul;

XIV — Adriana Ramos de Melo, Juiza de Direito do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro;

XV — Ant6nia Maria Martin Barradas, Advogada e Pesquisadora/Consultora Sénior Externa de Igualdade de
Género da Delegacdo da Unido Europeia no Brasil; e

XVI - Victoriana Leonora Corte Gonzaga, Advogada e Professora/Tutora de Direitos Humanos da Escola
Nacional de Formag&o e Aperfeigoamento de Magistrados (Enfam).

XV — Antonia Maria Martin Barradas, Advogada e Pesquisadora/Consultora Sénior Externa de Igualdade de
Género da Delegacédo da Uniéo Europeia no Brasil; (redacdo dada pela Portaria n. 116, de 12.4.2021)

XVI — Victoriana Leonora Corte Gonzaga, Advogada e Professora/Tutora de Direitos Humanos da Escola
Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam); (redagdo dada pela Portaria n. 116, de
12.4.2021)

XVII — Maria Elizabeth Guimaraes Teixeira Rocha, Ministra do Superior Tribunal Militar (STM), representante
do segmento da Justica Militar; e (incluido pela Portaria n. 116, de 12.4.2021)

XVIII - Lavinia Helena Macedo Coelho, Juiza de Direito do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao
(TRE/MA), representante do segmento da Justica Eleitoral. (incluido pela Portaria n. 116, de 12.4.2021)
Paragrafo Gnico. Compdem o Grupo de Trabalho, na qualidade de membros(as) colaboradores(as): (incluido pela
Portaria n. 116, de 12.4.2021)

| — Patricia Maeda, Juiza do Trabalho Substituta do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, Vice-
Presidenta da Associacdo dos Magistrados do TRT 15 (AMATRA 15); (incluido pela Portaria n. 116, de
12.4.2021)

| — Patricia Maeda, Juiza do Trabalho Substituta do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido; (redagdo dada
pela Portaria n. 129, de 28.4.2021)

Il — Amini Haddad Campos, Juiza de Direito do Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso e Professora-
Coordenadora do NEVU-UFMT; e (incluido pela Portaria n. 116, de 12.4.2021)

Il — Mério Rubens Assumpcdo Filho, Juiz de Direito do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo. (incluido
pela Portaria n. 116, de 12.4.2021).

42 A (inica conselheira mulher atualmente no CNJ é a Dra. Jane Granzoto Torres da Silva, juiza do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido, conforme dados disponibilizados pelo portal eletr6nico do CNJ. Disponivel
em: https://www.cnj.jus.br/composicao-atual/. Aceso em: 14 jan. 2024.
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emancipatoria de direitos de todas as mulheres e meninas, pautando-se — com o0 apoio do GT —
em um outro protocolo estabelecido no México, primeiramente, no ano de 2013 (México,
2020), como ja explicado nos capitulos anteriores.

Nessa conjuntura, em consonancia com Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel —
ODS 5 da Agenda 2030 da ONU, acerca da igualdade de género ao qual se comprometeram o
Supremo Tribunal Federal e o Conselho Nacional de Justi¢a, 0 GT passou seis meses debrugado
em questoes tedricas sobre “desigualdades historicas, sociais, culturais e politicas a que estao
submetidas as mulheres ao longo da historia” (CNJ, 2021b) e concluiu, entre outras coisas, que

0 CNJ, ao editar o protocolo,

“[...] avanca na direcdo de reconhecer que a influéncia do patriarcado, do
machismo, do sexismo, do racismo e da homofobia sdo transversais a todas as
areas do direito, ndo se restringindo a violéncia doméstica, e produzem efeitos
na sua interpretagdo e aplicacéo, inclusive, nas areas de direito penal, direito
do trabalho, tributério, civel, previdenciario etc.” (CNJ, 2021b)

Na apresentacdo do GT do protocolo, hd menc¢do a iniciativas de capacitacdo de
magistrados e magistradas na temética de género, capitaneadas pelas proprias associacdes dos
magistrados — AMB, Ajufe e Anamatra — além de citacdo de dados da ONU Mulheres sobre
como o Brasil tem se posicionado positivamente em prol de uma investigacdo diferenciada em
casos de violéncia contra as mulheres (CNJ, 2021b).

De acordo com a equipe do GT, o objetivo do protocolo

“[...] é alcancar a superagdo dos percalcos que impossibilita a percepcao de
uma igual dignidade entre mulheres e homens, em todos os cenarios. Destarte,
mais ainda se exige essa diretriz no ambiente judicial, diante da propria
dimenséo do conceito de acesso a justiga.” (CNJ, 2021b)

O documento, composto por 131 péaginas, é dividido em trés grandes partes, sendo
primeira dedicada a conceitos basicos, tais como: sexo, género, identidade de género,
sexualidade, divisdo sexual do trabalho, estereotipos de género, neutralidade e imparcialidade,
principio da igualdade, entre varios outros. A segunda parte € um guia para magistrados e
magistrados e contém um passo a passo que aborda desde o primeiro contato com o processo
até a forma de interpretacdo e aplicacdo do direito, com consideracGes sobre controle de
convencionalidade, direitos humanos e perspectiva de género. A terceira e Ultima parte diz

respeito a questdes de género presentes em todos os ramos da justica, mesmo naqueles em que
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a tematica de género parece inexistir, a exemplo de a¢des da justica federal envolvendo matérias
de direito administrativo, tributario e ambiental.

Ao dedicar grande parte a conceitos e discussdes teoricas, percebe-se que o Protocolo
pretende ser muito mais que um guia pratico para magistrados e magistradas: primeiro, parece
buscar consolidar a discusséo acerca das desigualdades de género — e 0 que isso seria — dentro
do proprio Poder Judiciério, ou seja, gerar uma reflexdo em todos os atores que compdem o
judiciario e, a partir disso, demonstrar 0 que precisa ser feito para se atingir um resultado
diferente e condizente com a realidade social atual e tendéncias internacionais.

A questdo que se coloca (e que o presente estudo pretende investigar) é se o protocolo
seria suficiente para alcangar a almejada igualdade material entre homens e mulheres e garantir
um efetivo acesso a justica pelas minorias que, no caso, o grupo analisado € o das mulheres.
Lembrando que o Conselho primeiro editou a Recomendacao n. 128/2022, que, como o préprio
nome indica, recomenda a aplicacdo imediata do guia (CNJ, 2022d) e, um ano depois, editou a
Resolugdo n. 492, de 17 de marco de 2023, que torna obrigatéria a adocdo do Protocolo e a
capacitacdo de magistrados e magistrados em direitos humanos, género, raca e etnia, além de
criar o Comité de Acompanhamento e Capacitacdo sobre Julgamento com Perspectiva de
Género no Poder Judiciario e o Comité de Incentivo & Participagdo Feminina no Poder
Judiciério (CNJ, 2023f).

Apos discutir conceitos fundamentais e questdes centrais sobre igualdade de género e
os problemas na aplicacéo do direito, o Protocolo apresenta a metodologia de como julgar com
perspectiva de género. Este método complementa os métodos interpretativos tradicionais, como
analogia e aplicacdo de principios (em abstrato, como mencionado na se¢do anterior), buscando
identificar e desmantelar desigualdades estruturais de forma ndo abstrata e atenta a realidade
(CNJ, 2021b).

O Protocolo destaca que é importante que os juizes entendam que julgar com perspectiva
de género ndo é parcialidade, mas sim uma forma de reconhecer e enfrentar desigualdades
estruturais. A proposta do método é que contribua para uma aplicacdo do direito mais
emancipatoria e alinhada com os principios de igualdade substantiva da Constituicdo Federal e
tratados internacionais de Direitos Humanos (CNJ, 2021b).

A resisténcia dos magistrados a aplicacdo do Protocolo pode representar um desafio,
cujo impacto sera avaliado ao longo do tempo, embora ja& existam resultados sobre sua
implementacdo, que serdo abordados nesta se¢do. A possibilidade de relutancia na adogdo do
manual é respaldada por dados empiricos. Em uma pesquisa recente com desembargadoras do

Tribunal de Justica do Parand, Kahwage (2017) constatou que, ao serem questionadas sobre
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como julgam casos relacionados a questdes de género, todas as magistradas afirmaram ndo
fazer distingOes, especialmente em nome da imparcialidade, embora algumas tenham
apresentado contradi¢fes durante a entrevista (Kahwage, 2017).

Embora o Protocolo utilize o termo "julgar”, sua proposta é que a aplicacdo da
perspectiva de género comece desde o primeiro contato com o caso. Portanto, a primeira parte
do "passo a passo” delineado pelo protocolo oferece sugestdes e exemplos que se mostraram
uteis desde o inicio da instrucdo processual. (CNJ, 2021b).

Assim, o primeiro passo para julgar com perspectiva de género, segundo o protocolo,
“ocorre na aproximagdo do processo” (CNJ, 2021b). Inicialmente, deve-se identificar o
contexto do conflito, questionando se as assimetrias de género estdo presentes. Alguns casos,
como violéncia contra a mulher ou questdes trabalhistas relacionadas a direitos previdenciarios,
sdo automaticamente reconhecidos como problematicos quanto a desigualdade de género. No
entanto, ha situacdes em que as questdes de género ndo sdo evidentes a primeira vista, como
em inventarios ou defini¢cbes de indenizagdes trabalhistas, onde a disparidade salarial entre
homens e mulheres se revela. Causas que envolvem a opressdo de grupos subordinados, como
demarcacao de terras indigenas e quilombolas, também podem apresentar demandas especificas
das mulheres. A andlise deve incluir impactos nas comunidades, especialmente nas mulheres e
criancas. Por exemplo, casos de perda de guarda de uma mée por permitir a participacao da
filha em rituais religiosos destacam como as expectativas de género podem influenciar decisdes
judiciais. E fundamental que os julgadores se perguntem se as desigualdades estruturais tém
algum papel relevante na controvérsia, o que sé pode ser discernido por meio de uma
compreensdo cuidadosa do contexto do caso (CNJ, 2021b).

O segundo passo é a aproximacdo dos sujeitos processuais. Recomenda-se que 0
julgador comprometido com a igualdade de género esteja atento as desigualdades estruturais
que afetam a participacdo dos sujeitos no processo judicial, assim como o tratamento das partes
envolvidas, como advogadas, promotoras e testemunhas. Exemplos praticos incluem a atengéo
especial as advogadas gestantes, lactantes ou adotantes, com consideracdes sobre a duracao e
as pausas durante as audiéncias. A comunicacdo oral e escrita deve ser clara e acessivel,
evitando que o vocabulario seja um obstaculo para a compreensao dos envolvidos. Além disso,
¢ importante respeitar a privacidade e, quando necessario, oferecer suporte e protecéo,
mantendo uma postura de confianca e empatia em relacéo as partes envolvidas (CNJ, 2021b).

Apbs identificar a demanda como relacionada a questdo de género, o proximo passo é
considerar medidas especiais de protecdo, levando em conta a realidade especifica do caso.

Decisdes sobre medidas de protecdo devem ser imediatas e baseadas em uma anélise de risco,
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rompendo com ciclos de violéncia potencializados por assimetrias entre homens e mulheres
(CNJ, 2021b).

Na instrucdo processual, ¢ fundamental que as audiéncias sejam conduzias com uma
perspectiva de género para evitar a perpetuacdo da violéncia institucional. Juizes devem estar
atentos as dindmicas que reproduzem desigualdades estruturais durante o processo e agir para
interrompé-las. Provas periciais também devem ser produzidas com sensibilidade as
desigualdades de género, exigindo capacitacdo dos profissionais envolvidos para neutralizar
vieses e esteredtipos. A questdo central é se a instrucdo processual reproduz violéncias
institucionais de género e permite a producéo de provas de qualidade. E essencial questionar se
as perguntas formuladas reproduzem estere6tipos de género, como questionar a qualidade da
maternidade ou o comportamento das mulheres com base em papéis socialmente atribuidos
(CNJ, 2021b).

Avancando para a fase de producéo de provas, o primeiro passo na analise das provas é
questionar se alguma prova crucial esta ausente e poderia ter sido produzida, especialmente em
casos sensiveis como abusos em ambientes privados. E essencial considerar se testemunhas tém
algum impedimento para depor, como medo de retaliacdo. Nesses casos, a palavra da mulher
deve ser valorizada, evitando preconceitos de género. A consisténcia nos depoimentos e a
compreensdo do trauma devem ser consideradas, mesmo que as dendncias sejam feitas apos
algum tempo. O julgador deve estar atento a esteredtipos de género presentes nas provas e
questionar como suas proprias experiéncias podem influenciar sua avaliacdo dos fatos (CNJ,
2021Db).

Na identificagdo do marco normativo e precedentes aplicaveis, deve-se considerar nao
apenas a legislacdo nacional, mas também tratados internacionais de direitos humanos
incorporados pelo Brasil. O julgador deve reconhecer as circunstancias do caso, estar atento as
normas nacionais e internacionais, e conhecer os precedentes relevantes. A analise deve ser
feita de forma interseccional, considerando diferentes marcadores de diferenca, como raca e
orientagdo sexual (CNJ, 2021b). Questdes-chave incluem qual norma oferece maior garantia ao
direito & igualdade, se ha pronunciamentos de organismos de protecao de direitos, e se a solucao
atende aos principios constitucionais de forma rigorosa, evitando que se tornem apenas
retoricos (CNJ, 2021b).

ApOls considerar as desigualdades estruturais e identificar as normas aplicaveis, a
interpretacdo do direito com perspectiva de género envolve:

1. Reconhecimento de que conceitos e principios sdo moldados por quem detém o poder,

muitas vezes excluindo ou perpetuando a subordinacao de grupos marginalizados;
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2. Andlise de como a lei pode refletir estereotipos e ter efeitos discriminatorios diretos
ou indiretos;

3. Consideracgdo da igualdade substantiva ao interpretar o direito, buscando neutralizar
as desigualdades estruturais.

Exemplos incluem a discusséo sobre assédio sexual e a compreensdo da natureza das
medidas protetivas de urgéncia, que devem ser contextualizadas para oferecer protecao efetiva.
Além disso, a interpretacdo do direito deve abordar questdes como o "racismo recreativo”, onde
piadas racistas sdo desconsideradas como dano devido a critérios juridicos distantes da
realidade das vitimas. Mesmo sem intencdo, um discurso pode causar danos e subordinacdo. O
conceito de animus jocandi propde neutralidade, mas o humor € socialmente construido e reflete
desigualdades. Uma "piada" racista contém 6dio proveniente de desigualdades estruturais (CNJ,
2021b).

Normas juridicas podem refletir esteredtipos sociais e serem subordinatérias, como no
caso da proibicdo de doagédo de sangue por homens que tiveram relagcbes com outros homens.
O Supremo Tribunal Federal julgou essa normativa inconstitucional, pois associava a
orientacdo sexual a comportamentos de risco, reproduzindo estere6tipos. Em um julgamento
comprometido com a igualdade, é essencial analisar se as normas sdo construidas com
esteredtipos negativos sobre grupos subordinados. Importante é estar atento a normas que
parecem neutras, mas que, na realidade, perpetuam desigualdades e afetam negativamente
grupos subordinados. E necessario analisar se ha um tratamento manifestamente desigual e se
a justificativa para tal € fruto ou perpetuadora de desigualdades. Caso o(a) julgador(a)
identifique que a norma produz consequéncias desiguais para alguma das partes conforme o seu
género, poderd adotar a opcdo interpretativa que elimine o tratamento desigual ou
discriminatorio e que proteja da forma mais integral possivel o direito das partes, realizando o

controle de constitucionalidade da norma, caso necessario (CNJ, 2021b).
3.2.1 O passo a passo da metodologia proposta
A partir dessas consideraces, 0 Protocolo apresenta o seguinte guia, por meio de

perguntas que objetivam estimular o senso critico do julgador e desperta-lo para questdes de
desigualdade de género/social que talvez ndo estejam téo evidentes no caso:

PASSO 1. Primeira aproximagdo com 0 processo
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Questdo-guia: é possivel que desigualdades estruturais tenham algum papel relevante nessa
controvérsia?

PASSO 2. Aproximacéao dos sujeitos processuais

Questdo-guia: existem circunstancias especiais que devem ser observadas para que a justica seja
um espaco igualitario para mulheres?

Subquestdes:

e Alguma das pessoas presentes em audiéncia ¢ lactante?

e Alguma das pessoas tem filhos pequenos?

e Alguma das pessoas tem algum tipo de vulnerabilidade que possa tornar uma sessdo
desconfortavel para ela?

e As partes envolvidas no processo compreendem exatamente o que esta sendo discutido?

e As perguntas propostas as partes sao suficientemente claras?

PASSO 3. Medidas especiais de protecéo

Questdes-guia: a parte envolvida precisa de protecdo? Se sim, o que seria protetivo nesse caso?
Subquestdes:

e O caso requer alguma medida imediata de protegdo (ex.: afastamento, alimentos, restrigdo ao
agressor)?

e As partes envolvidas estdo em risco de vida ou de sofrer alguma violagdo a sua integridade
fisica e/ou psicoldgica?

e Existe alguma assimetria de poder entre as partes envolvidas?

e Existem fatores socioambientais (ex.: dependéncia econdémica) ou aspectos culturais (ex.:
cultura de ndo intervencdo em brigas maritais) que propiciem o risco?

e Ha alguma providéncia extra autos, de encaminhamento ou de assisténcia, as vitimas
(Profilaxias? Evitar gravidez?) a ser tomada?

e O que significa proteger, no caso concreto?

e A autonomia da mulher estd sendo respeitada?

PASSO 4. Instrucéo processual

Questdes-guia: a instrucdo processual esta reproduzindo violéncias de género institucionais?

A instrucdo esta permitindo um ambiente propicio para a producgdo de provas com qualidade?
Subquestdes:

e Perguntas estdo reproduzindo esteredtipos de género? (ex.. questionam qualidade da
maternidade ou o comportamento da mulher a partir de papéis socialmente atribuidos?).

e Perguntas estdo desqualificando a palavra da depoente de alguma maneira? (ex.: questionam
os sentimentos da depoente com relacdo a atual esposa de seu ex-marido ou qualquer
ressentimento que possa existir entre as partes?).

e Perguntas podem estar causando algum tipo de re-vitimizagdo? (ex.: perguntas que exponham

a intimidade da vitima, perguntas que revolvam a situagfes traumaticas).
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O ambiente proporciona algum impedimento para que a depoente se manifeste sem
constrangimentos e em situacao de conforto? (ex.: a depoente encontra-se cercada por homens?
O abusador encontra-se na sala?).

e A depoente esta sofrendo algum tipo de interrupcdo ou pressdo que a impega de desenvolver
seu raciocinio?

e Laudos de carater técnico-cientifico ou social podem estar impregnados de estere6tipos, dando
excessiva importancia para pontos que s6 importam por conta de desigualdades estruturais ou
entdo deixando de fora questBes que sO sdo percebidas quando ha atencdo a dindmicas de
desigualdades estruturais?

PASSO 5. Valoracéo de provas e identificacdo de fatos

Questbes-guia:

e Uma prova geralmente considerada relevante poderia ter sido produzida? (ex.: existem
circunstancias que poderiam impedir a producgéo de provas testemunhais, como medo por parte
de testemunhas oculares de prestar depoimento?).

e Em vista da resposta conferida a primeira questdo, € necessario atribuir um peso diferente a
palavra da vitima?

e Provas podem estar imbuidas de esteredtipos de género? (ex.: um depoimento sobre a
ocorréncia pode se pautar em ideias falsas sobre como a vitima deveria ter se comportado ou
sobre como homens, em geral, se comportam?)

e Minhas experiéncias pessoais podem estar influenciando a apreciag¢do dos fatos? (ex.: nunca
sofri violéncia em casa e, portanto, parece-me dificil que uma pessoa que tenha uma relagédo
afetiva com uma mulher pratique algum tipo de violéncia).

® Posso estar dando peso a um evento que sO parece importar por ideias pré-concebidas que
permeiam minha visdo de mundo? (ex.: depoimentos que dizem que uma mulher acusa o ex-
marido por vinganca apos traicao (ideia que permeia o imaginario popular).

e Da mesma forma, posso estar minimizando algum fato relevante? (ex.: assediador ndo tinha
cargo formalmente superior, mas, informalmente tinha poder por ser amigo do chefe?).

® Posso estar ignorando como dinamicas de desigualdades estruturais podem afetar a vida de
uma pessoa? Ou seja, é possivel que dinamicas de género tornem importantes fatos que, pela
minha experiéncia ou visdo de mundo, poderiam parecer irrelevantes? (ex.: uma mulher
demorou para denunciar seu ex-marido por violéncia doméstica por medo de retaliacdo ou por
ser financeiramente dependente).

PASSO 6. Identificacdo do marco normativo e precedentes aplicaveis

Questbes-guia:

e Qual marco juridico nacional ou internacional se aplica ao caso? Qual a norma que presta

maior garantia ao direito a igualdade as pessoas envolvidas no caso?
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e Quais as ferramentas que o marco normativo aplicavel oferece para resolver as assimetrias na
relacdo juridica?

e Existem pronunciamentos dos organismos regional ou internacional como recomendagoes,
opinides consultivas ou observacgdes gerais que facam referéncia aos elementos do caso?

e Existe jurisprudéncia ou precedente nacional aplicavel ao caso? Em quais argumentos se
baseou a decisdo (ratio decidendi)?

e Existem pronunciamentos, opinides consultivas ou informes da Comissao Interamericana de
Direitos Humanos ou ResolugGes da Corte Interamericana ou do sistema internacional de
direitos humanos (Organizacdo das Nacgbes Unidas) que contenham semelhancas com o caso?
Os argumentos se aplicam ao caso?

e A solugdo atende ao conteudo constitucional?

PASSO 7. Interpretacéo e aplicagdo do direito

Questdes-guia:

e Minha interpretagdo de conceitos esta refletindo a realidade de grupos subordinados ou esta
restrita @ minha percep¢do do mundo?

e E possivel que a norma seja construida a partir de esteredtipos negativos sobre grupos
subordinados?

e Determinada norma trata grupos ou individuos de maneira manifestamente desigual?

Se sim, a justificativa dada para tal é fruto ou perpetuadora de desigualdades?

e Determinada norma tem um impacto desproporcional sobre determinado grupo? Se sim, esse

impacto é fruto ou perpetuador de desigualdades estruturais? (CNJ, 2021, p. 54-58)

Ap0s esse guia geral, em que ndo ha um método especifico por ramo da justica, a parte
IIT do Protocolo ¢ dedicada a abordar “temas transversais” (CNJ, 2021, p. 65), tais como:
assédio, audiéncia de custodia e maternidade, audiéncia de custddia e populacdo LGBTQIA+,
audiéncia de custddia e populacBes indigenas, além de parametros especificos sobre prisGes
(CNJ, 2021). Abaixo, apresento, resumidamente, as questdes especificas por ramo da justica.

3.3.2 Justica Federal

A Justica Federal, embora muitas vezes vista como desprovida de questdes de género,
enfrenta nuances significativas ao lidar com casos como o trafico transnacional de drogas, como
observado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ, 2021). A identificacdo das pessoas

envolvidas, especialmente mulheres e pessoas transgénero, pode influenciar diretamente nas
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decisdes judiciais, considerando aspectos como o risco a vida e a possibilidade de envolvimento
em tréfico de pessoas.

Nesse contexto, o Protocolo de Palermo estabelece diretrizes cruciais para a prevencgao
e combate ao trafico de pessoas, com atencéo especial as mulheres e criancas, além de promover
a cooperagdo internacional entre os Estados Partes. E relevante ressaltar que o conceito de
trafico de pessoas transcende a ideia tradicional e abrange uma gama diversificada de vitimas e
situacbes, como destacado no Cddigo Penal Brasileiro e no protocolo adicional a Convencao
de Palermo.

A andlise juridica desses casos requer sensibilidade para as vulnerabilidades das vitimas,
especialmente em situacOes de exploracdo sexual e escraviddo contemporanea, nas quais a
perspectiva de género desempenha um papel fundamental. Crimes como pedopornografia e
pornografia de vinganca, quando cometidos online, demandam uma abordagem cuidadosa para
evitar a revitimizagéo das pessoas afetadas.

Além disso, no &mbito do direito previdenciario, é essencial considerar as disparidades
de género e raca que podem resultar em inequidades no recebimento de beneficios
previdenciarios, exigindo uma analise qualificada que leve em conta esses recortes sociais.

Em suma, a abordagem judicial de questBes de género é fundamental para garantir a
equidade e a justica nos processos legais. A consulta a documentagdo completa é recomendada
para uma compreensao mais aprofundada desses temas e de suas implica¢des juridicas. (CNJ,
2021).

3.3.2.1 Direito Previdenciario

No campo do direito previdenciario, a Cartilha Ajufe Mulheres - "Julgamento com
Perspectiva de Género: um guia para o direito previdenciario” (Ajufe, 2020) ja destacava a
importancia de adotar uma abordagem sensivel as diferencas de género na analise judicial dos
beneficios previdenciarios e indicava que se adotasse uma perspectiva de género no julgamento
dos casos, o que foi incorporado pelo Protocolo (CNJ, 2021b). A disparidade de género e de
raca pode resultar em injusticas que excluem as mulheres do acesso aos beneficios
previdenciarios, exigindo uma analise minuciosa das responsabilidades familiares e dos
desafios enfrentados pelas mulheres para estabelecer vinculos formais de trabalho e cumprir
requisitos de contribuicdo (Ajufe, 2020).

O mercado de trabalho apresenta diversas barreiras para as mulheres, incluindo salarios

mais baixos, informalidade, ocupa¢6es de menor prestigio e responsabilidades relacionadas ao
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cuidado, geralmente mal remuneradas (Ajufe, 2020). Além disso, as taxas de desemprego entre
as mulheres sé&o mais elevadas do que entre os homens (Ajufe, 2020). A desvalorizagdo do
trabalho rural feminino é também um ponto importante, com obstaculos especificos para
comprovar a atividade agricola das mulheres (Ajufe, 2020).

A judicializacdo dos beneficios previdenciarios por mulheres reflete a menor presenca
no mercado de trabalho formal, com maior engajamento em atividades autdbnomas (Ajufe,
2020). Essas questbes delicadas devem ser consideradas na analise de casos previdenciarios,
em conformidade com os principios de justica e igualdade (Ajufe, 2020).

No contexto urbano, a aposentadoria das mulheres enfrenta desafios relacionados ao
acesso e a permanéncia no mercado de trabalho, bem como ao desempenho das atividades
domésticas e de cuidado, que sd@o marcadas por desigualdades em relacdo aos homens (Ajufe,
2020). E essencial que o Judiciério reconheca a incapacidade das mulheres, entendendo que o

conceito de trabalho ndo pode ser restrito as tarefas domésticas (Ajufe, 2020).

3.3.2.2 Direito Civil, Administrativo, Tributario e Ambiental

As demandas judiciais nos campos do direito administrativo, ambiental, civil e tributario
na Justica Federal requerem uma analise cuidadosa dos impactos da discriminacdo e a ado¢do
de uma perspectiva interseccional, especialmente considerando a vulnerabilidade das mulheres
em face da inacdo climatica e do racismo ambiental. Mulheres em situacdo socioeconémica
desfavoravel, particularmente aquelas de grupos minoritarios, enfrentam desafios adicionais
devido & mudanca climética, incluindo disparidades salariais, acesso limitado a recursos e
maiores responsabilidades no cuidado de afetados por desastres naturais. A compreensdo das
estruturas sociais e dos subtextos é essencial ao lidar com acgdes coletivas, possessorias e
relacionadas a demarcacao de terras de comunidades tradicionais, assim como em casos de
migracdes, onde medidas protetivas para grupos vulneraveis, como mulheres e LGBTQIA+,
sdo cruciais. Na esfera individual, & fundamental evitar interpretacdes que penalizem a
maternidade ou criem barreiras ao acesso a cargos publicos, conforme jurisprudéncia do

Supremo Tribunal Federal.

3.3.3 Justica Estadual

A Justica Estadual desempenha um papel crucial na contencédo da violéncia de género,

exigindo julgamentos com perspectiva de género para interromper atos com linguagem
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estereotipada e desqualificadora (Recomendagédo Geral n. 35 da CEDAW). As medidas
protetivas de urgéncia da Lei Maria da Penha, exemplificadas pelo Enunciado 45 do Fonavid,
sdo fundamentais para proteger as vitimas e reduzir os indices de feminicidio.

No contexto judicial, é essencial valorizar as declaragdes das mulheres vitimas,
garantindo escuta protetiva e representacao por profissionais habilitados, conforme previsto na
Lei Maria da Penha. Além disso, a integridade judicial, alinhada aos direitos humanos, visa
eliminar a desigualdade enfrentada pelas mulheres vitimas de violéncia, reconhecendo seu
direito a uma vida digna e livre de violéncia (CNJ, 2021b).

No Brasil, apesar da falta de tipificacdo especifica da violéncia obstétrica como crime
independente, diversos tratados, leis e regulamentos atuam para responsabilizar violagdes aos
direitos humanos das mulheres durante a assisténcia obstétrica. A constitucionalidade do
aborto, discutida no Supremo Tribunal Federal, rejeita esteredtipos sobre comportamentos
esperados das mulheres em relagdo a maternidade e sexualidade (CNJ, 2021b).

O protocolo para perspectiva de género em decisdes judiciais destaca a importancia da
analise juridica nesse contexto, especialmente no direito de familia e sucessdes. No contexto
do Direito da Infancia e Juventude, a ado¢do requer uma abordagem com perspectiva de género,
considerando esteredtipos e preconceitos presentes durante o processo (CNJ, 2021b).

No Direito Administrativo, € crucial considerar situacfes que fundamentam dispensas e
exoneracgdes ilegais, especialmente relacionadas a violéncia de género. O assédio moral e
sexual, independentemente do nivel hierarquico, requer julgamentos com perspectiva de género
nos processos administrativos, visando proteger a saude fisica e psicologica da servidora (CNJ,
2021b).

3.3.4 Justica do Trabalho

Na Justica do Trabalho, a regulamentacéo da relacdo entre o capital e a forga de trabalho
reflete uma perspectiva hegemdnica, historicamente moldada por homens brancos e de
determinada classe social. A interpretacdo das normas trabalhistas sob a perspectiva de género
é crucial para equilibrar as assimetrias existentes, considerando a relagdo de poder intrinseca a
todo contrato de trabalho e os direitos envolvidos nos casos concretos (CNJ, 2021b).

A divisdo sexual do trabalho perpetua a desigualdade salarial e dificulta a ascensdo das
mulheres na carreira, resultando na "dupla jornada feminina". O Protocolo destaca a
persisténcia de padrdes patriarcais e preconceitos discriminatorios no ambiente de trabalho, que

impedem as oportunidades de avanco das mulheres, além de ressaltar a necessidade de
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interpretar as leis trabalhistas com uma perspectiva de género para abordar desequilibrios de
poder, como a desigual distribuicdo do trabalho doméstico e de cuidado, além de estere6tipos
que limitam a progressdo da carreira das mulheres, como o "teto de vidro” (CNJ, 2021b). No
mesmo sentido, destaca que a discriminacdo no ambiente de trabalho ocorre em todas as fases
da relagdo contratual, inclusive entre colegas no mesmo nivel hierarquico, e assume proporcées
maiores quando consideradas outras interseccionalidades, como raca e classe social (CNJ,
2021b).

Algoritmos usados em processos de selecdo de emprego podem perpetuar preconceitos
discriminatorios, especialmente contra grupos historicamente excluidos. Uma analise com
perspectiva de género poderia permitir a inversdo do onus da prova, conforme sugerido pela
Recomendacdo CEDAW n° 33. O Protocolo aborda praticas discriminatorias no ambiente de
trabalho, destacando o impacto dos processos de selecdo automatizados e os desafios
enfrentados por mulheres gravidas e lactantes. A relacdo entre trabalho e poder é marcada por
assimetria e vulnerabilidade, contribuindo para a violéncia e assédio no ambiente de trabalho.
A secdo "Seguranca e Medicina do Trabalho" discute o viés androcéntrico na protecdo dos
direitos das mulheres e a necessidade de uma perspectiva de género em salde e seguranca

ocupacional para promover a igualdade e protecdo para todos os géneros (CNJ, 2021b).

3.3.5 Justica eleitoral

O Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género aborda a legitimidade e
aplicacdo das cotas de género na politica. Destaca a necessidade de supervisao judicial ativa
para garantir o cumprimento das cotas e aborda a assimetria na distribuicdo do tempo de
propaganda eleitoral. Além disso, o documento ressalta a importancia da intervencéo judicial
para assegurar a aplicacdo da cota de género de 30% e a distribui¢do equitativa de recursos
eleitorais. Enfatiza o papel crucial da justica eleitoral na promogéo da igualdade de género e a
necessidade de politicas afirmativas e fiscalizacdo judicial para garantir a participagéo efetiva

das mulheres na politica.
3.3.6 Justica militar
O Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género aborda a importancia de

considerar o género no processo judicial, visando avancar politicas de igualdade e equidade.

No contexto da Justica Militar, destaca a necessidade de revisitar os conceitos de hierarquia,
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ordem e disciplina para evitar tratamento sexista e discriminatorio das mulheres. O documento
também destaca a importancia de atualizar o Cédigo Penal Militar para reconhecer novas
tipificacdes de crimes sexuais presentes no Cddigo Penal Brasileiro. Em geral, o protocolo
enfatiza a necessidade de garantir tratamento igual e respeitoso a todos, independentemente do

género, no contexto militar.
3.4 Resultados da aplicacéo do Protocolo em decisdes judiciais

Recentemente instituido, o Protocolo, apesar de sua recenticidade, ja conta com uma
importante ferramenta de acompanhamento: o banco de sentengas®?, criado pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ) em dezembro de 2023. Por meio de um grafico interativo, o banco
de sentencas oferece diversos filtros que permitem identificar o nimero de decisdes em que o
protocolo foi aplicado, os tribunais envolvidos, os ramos da justica abrangidos e possibilita a
consulta as ementas das decisdes. Adicionalmente, o banco de sentencas indica se 0s processos
sdo sigilosos ou ndo, 0 que ndo serd um elemento analisado neste estudo, uma vez que nenhum
dos processos serdo consultados, mas apenas as ementas das decisdes.

Por meio de uma matriz analitica, seré realizada uma avaliacao da correspondéncia entre
0s principais objetivos estabelecidos no protocolo e as ementas disponibilizadas, utilizando trés

elementos como parametro de analise:
Q) Obijeto: identificacdo das areas do direito das decisbes
(i) Finalidade: verificacdo da utilizacdo das premissas do Protocolo

(iii)  Premissas analiticas: aplicacdo dos principais parametros observaveis

Q) Objeto: identificacdo das areas do direito das decisdes

| BANCO DE DECISOES

Tribunal Area do Direito Assunto principal Quantidade
TI-MS Direito Civil Responsabilidade civil - erro médico 2
TI-PR Direito Civil Familia e responsabilidade civil 2
TI-RT Direito Civil Familia - alimentos 1
TI-RS Direito Penal Violéncia contra a muther 8
TRT%  Direito do Trabalho Indenizag3o por dano moral - assédio sexual 1

TST Direito do Trabalho Responsabilidade civil - dano moral 6

TRE-RJ Direito Eleitoral Violéncia contra a mulher candidata ou em exercidio de mandato 1
TRF1  Direito Administrativo Desapropriagio por mteresse social 1
TRF3  Direito Administrative Servidor publico - aposentadoria 1
TRF4  Direito Previdencidrio Auxilio por incapacidade tempordria 1
TRFS  Direito Administrative Servidor publico - reintegragio ou readmissio 2

TOTAL 26

4 Disponivel em: https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=f3bb4296-6c88-4c1f-b3bb-

8a51e4268a58&sheet=03bb002¢-6256-4b1d-9c93-a421f1bf8833&theme=horizon&lang=pt-
BR&opt=ctxmenu,currsel. Acesso em: 26 jan. 2024.



https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=f3bb4296-6c88-4c1f-b3bb-8a51e4268a58&sheet=03bb002c-6256-4b1d-9c93-a421f1bf8833&theme=horizon&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=f3bb4296-6c88-4c1f-b3bb-8a51e4268a58&sheet=03bb002c-6256-4b1d-9c93-a421f1bf8833&theme=horizon&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=f3bb4296-6c88-4c1f-b3bb-8a51e4268a58&sheet=03bb002c-6256-4b1d-9c93-a421f1bf8833&theme=horizon&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
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(i) Finalidade: verificacdo da utilizacao das premissas do Protocolo

Considerando que todas as decisdes constantes no banco de sentencas ja foram
selecionadas entre aquelas que aplicam o Protocolo, a finalidade sera a verificacdo da mencao
expressa a determinadas premissas estabelecidas no passo a passo para 0 julgamento,
notadamente: (i) se a decisdo leva em conta a desigualdade de género e se foi proferida de forma
a promover a igualdade; (ii) a participacdo das mulheres e de grupos vulneraveis foi considerada
na tomada de decisao; (iii) se a decisao contribuiu para a protecdo dos direitos das mulheres e

Cada uma dessas premissas sera simplificada para a. Igualdade; b. Vulneraveis; c.
Violéncia e d. Estere6tipos, a fim de verificar se a decisdo contempla ou ndo esses aspectos,
tendo como pano de fundo as finalidades acima descritas. A cada aspecto identificado, sera
atribuido um peso, cuja soma ira compor o resultado. A verificacdo da aderéncia de cada

premissa com as perguntas e respostas sera interpretativa.

(ili)  Premissas analiticas: aplicacdo dos parametros observaveis

Esta etapa corresponde ao mapeamento dos itens correspondentes as principais
premissas estabelecidas pelo Protocolo, acima descritas.

Para aplicar a matriz proposta, € fundamental que o caso em analise forneca elementos
que permitam identificar, de maneira clara e objetiva, as perguntas que refletem as premissas
extraidas do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género.

As respostas fornecidas as perguntas serdo avaliadas para determinar a aderéncia de
cada premissa. A interpretacdo dessa aderéncia sera crucial para atribuir pesos as respostas, cuja
soma compora o resultado da analise. E importante ressaltar que a verificacio da aderéncia de
cada premissa com as perguntas e respostas sera interpretativa, considerando a perspectiva de
género em cada caso.

A cada resposta sera atribuido um peso que pode variar entre 0-1, em que:

e 0 (zero) - significa a auséncia de aspectos que permitam identificar a presenca da
premissa no texto da decisdo. Corresponde a resposta “nao”;

e 0,5 (meio) - significa presenca parcial de elementos que permitam supor a presenca
da premissa no texto da decisdo. Corresponde a resposta “parcialmente”;

e 1 (um) - significa que a decisdo apresenta elementos que permitem identificar

integralmente elementos extraidos das premissas elencadas. Corresponde a resposta “sim”.
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A andlise serd feita por meio da concessao de peso maximo “um” e minimo “zero” para
cada premissa aplicada. Apenas o valor “meio” serd considerado como intermediario a esses
pesos, ou seja, ndo serdo adotados outros valores fracionados. Os elementos que nao forem
identificados nas decisoes e classificados como “N/A” ndo interferirao na atribui¢cao dos pontos.
A cada premissa identificada integral ou parcialmente serd atribuido o ponto correspondente

que serdo somados e o resultado sera hierarquizado conforme a escala:

ESCALA ADERENCIA
0-2,5 Inexistente
2.5-5 Minima
5-7,5 Parcial
7,5-10 Integral

Proposta de matriz metodoldgica:

Premissas analiticas

Tribunal |Ementas |a. Igualdade |b. Vulneraveis |c. Violéncia |d. Esteredtipos | Peso valorative |Comentirio [Pontuaciio atribuida

0-1

0-1

0-1

RESULTADO

Analise com base na matriz metodoldgica:

Em razdo das dimens@es da tabela onde as analises foram realizadas, ndo foi possivel
incorpora-las ao corpo do texto e encontram-se no ANEXO A deste trabalho, assim como as

ementas analisadas.

Conclusdo da analise

Pela anélise das decisbes judiciais proferidas com base no protocolo para julgamento
com perspectiva de género, observamos que a utilizacdo de processos judiciais e, notadamente,
as decisdes finais, séo as principais fontes de dados para 0 acompanhamento da aplicacao desse

guia.




122

Ao examinar as sentencas e decisfes, é possivel identificar padrdes, preconceitos e
desigualdades de género presentes no sistema judicirio. Por meio da analise qualitativa das
narrativas contidas nos processos judiciais, € possivel compreender como as representacoes
sociais de género influenciam as decisdes judiciais e as interacdes entre os diferentes atores
envolvidos no processo (Luci; Silva, 2005).

Além disso, a utilizacdo de processos judiciais como fonte de dados pode contribuir para
a identificacdo de casos em que a perspectiva de género foi considerada ou negligenciada,
permitindo uma analise mais aprofundada das praticas judiciais em relacdo as questes de
género. Dessa forma, a conexdo entre a analise das decisdes judiciais com base no protocolo
para julgamento com perspectiva de género e a utilizacdo de processos judiciais como fonte de
dados pode fornecer insights significativos sobre a atuacdo do sistema judiciario em relacéo as
questdes de género e suas implicacbes para a sociedade (Luci; Silva, 2005).

Considerando que foram examinadas 26 ementas de decisdes e ndo 0s documentos na
integra, podemos considerar o resultado satisfatorio, uma vez que praticamente todas as
ementas abordaram as principais premissas para julgamento com perspectiva de género, que
foram extraidas da metodologia do Protocolo. E importante ressaltar que ndo analisamos as
decisbes completas, o que poderia revelar outros elementos relevantes para interpretacdo e
possivel variacdo na aderéncia dos julgados com os preceitos do Protocolo.

Apesar de todas as decisdes mencionarem o Protocolo, nem todos os elementos foram
identificados, com destaque para a auséncia de abordagem das questbes de estereotipos e

preconceitos em varias delas.

Considerac0es finais

A presente dissertacdo buscou analisar o impacto e a relevancia do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género no contexto do Poder Judiciario, destacando sua
importancia na promogdo da igualdade material entre homens e mulheres. Ao longo dos
capitulos, foi possivel compreender a necessidade de uma abordagem mais inclusiva e
equitativa nos sistemas judiciais, bem como a importancia da aplicacao efetiva do Protocolo
para avancar na construcdo de um sistema judiciario mais justo e sensivel as disparidades de
género.

O estudo do contexto de elaboragdo do Protocolo, incluindo as recomendacdes da
Comissdo Interamericana de Direitos Humanos e a reescrita feminista da decisdo do STF,

evidenciou a importancia da reparacao integral, investigacdo diligente, protecdo as mulheres
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defensoras de direitos humanos e medidas de ndo repeti¢do para evitar futuras violagbes. Além
disso, a andlise da metodologia proposta pelo Protocolo ressaltou a necessidade de uma
aplicacdo desde o inicio da instrucdo processual, visando contribuir para uma aplicacdo do
direito mais emancipatéria e alinhada com o0s principios de igualdade substantiva da
Constituicdo Federal e tratados internacionais de Direitos Humanos.

Os resultados da aplicagdo do Protocolo em decisdes judiciais revelaram avangos
significativos na promocdo da igualdade de género no sistema judiciario, contribuindo para a
construcdo de um ambiente mais inclusivo e equitativo para todas as pessoas,
independentemente de seu género, raca ou origem. No entanto, é fundamental ressaltar que os
resultados concretos da aplicacdo do Protocolo precisam ser medidos ao longo do tempo,
demandando uma fiscalizacdo permanente por parte do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Ao longo deste trabalho, exploramos o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género, um importante instrumento que visa promover a igualdade de género no sistema
judicirio. Inicialmente, analisamos a origem e o propdsito do Protocolo, destacando sua
relevancia no contexto brasileiro e internacional. A partir disso, examinamos a aplicacdo do
Protocolo em decis@es judiciais, considerando as premissas analiticas e a metodologia proposta
para avaliar a aderéncia de cada premissa.

Além disso, discutimos a importancia de iniciativas como o projeto “Reescrevendo
decisdes judiciais em perspectivas feministas”, que buscam aplicar abordagens feministas e
antirracistas na transformacao das estruturas juridicas. Por meio de exemplos concretos, como
os trabalhos desenvolvidos pela Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto (FDRP) e pela
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), pudemos observar como a reescrita de decisoes
judiciais pode desafiar as normas dominantes do senso comum juridico e contribuir para a
promocdo da igualdade de género no sistema judiciario.

A andlise detalhada das decisbes reescritas no ambito do projeto evidenciou a
importancia de considerar perspectivas historicas, sociologicas e interseccionais para
compreender as dindmicas de poder subjacentes aos casos judiciais. Mediante um processo
colaborativo de reescrita, os participantes buscaram promover uma maior equidade de género
e justica social no sistema judiciério, evitando a reproducdo de esteredtipos de género e
garantindo uma abordagem mais empatica e inclusiva em relacdo as partes envolvidas nos
casos.

Por fim, destacamos a relevancia do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género como uma politica judiciaria do Conselho Nacional de Justi¢a, bem como as iniciativas

desse Conselho em prol da erradicacdo da desigualdade de género no ambito do judiciario. A
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partir da analise dos resultados da aplicagdo do Protocolo, pudemos observar como a utilizagdo
de processos judiciais e, notadamente, as decis6es finais, sdo as principais fontes de dados para
0 acompanhamento da aplicacdo desse guia, permitindo a identificacdo de padrdes,
preconceitos e desigualdades de género presentes no sistema judiciario.

Em sintese, o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género e as iniciativas de
reescrita de decisdes judiciais em perspectivas feministas representam importantes avangos na
promocdo da igualdade de género no sistema judiciario. Espera-se que tais iniciativas
continuem a influenciar positivamente o cenario juridico brasileiro, contribuindo para a
ampliacdo da presenca feminina nos cursos de direito, a mudanga dos curriculos dos cursos
juridicos e o fortalecimento de estudos juridicos feministas e antirracistas na academia
brasileira.

Dessa forma, concluimos que a aplicacdo do Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género e a pratica de reescrita de decisfes judiciais em perspectivas feministas
representam passos significativos rumo a um sistema judiciario mais inclusivo, sensivel e

equitativo para todas as pessoas, independentemente de seu género, raga ou origem.
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ANEXO — EMENTAS ANALISADAS






Premissas analiticas

Tribunal |Ementas a. lgualdade |b. Vulneréveis |c. Violéncia |d. Estereétipos|Peso valorativo |Comentario Pontuacao

TI-MS EMENTA — APELACAO CIVEL — ACAO DE REPARACAO POR DANOS MORAIS — RESPONSABILIDADE CIVIL POR OMISSAO ESPECIFICA — PRESTACAO DE SERVICO MEDICO PELO N/A SIM SiM N/A 0-1 Igualdade: Ndo h& mencéo explicita a igualdade na deciséo. 1
MUNICIPIO DE NAVIRAI — NEGLIGENCIA EVIDENCIADA — SINDROME DE ASPIRAGAO MECONIAL — MORTE DE NASCITURO — DANOS MORAIS CARACT ERIZADOS — QUANT UM Violéncia: O caso envolve a realizacdo de uma laqueadura néo autorizada pela paciente, o
ARBITRADO — RECURSO CONHECIDO E PROVIDO. 1. Nos termos do disposto no artigo 37, §6° da Constitui¢do Federal, a responsabilidade civil do Estado tem natureza objetiva, ou seja, independe que pode ser interpretado como uma forma de violéncia contra a autonomia e
da comprovacao do elemento subjetivo, consubstanciado no dolo ou culpa, bastando a demonstracéo de trés elementos, quais sejam: conduta, dano e nexo de causalidade. 2. A doutrina e jurisprudéncia autodeterminacdo da paciente. ;40
majoritaria tem fixado entendimento de que a atividade administrativa a que alude o art. 37, § 6° da Constituicdo Federal abrange tanto a conduta comissiva como a omissiva, sendo que, neste tltimo Estere6tipos: Ndo ha mencao explicita aos esteredtipos de género na decisao:
caso, desde que a omissdo seja a causa direta e imediata do dano. 3. No caso, restou demonstrada a responsabilidade civil do municipio e o dever de indenizar, visto que houve omissdo especifica pela Protecdo de vulneraveis: A decisdo reconhece a negligéncia médica que interferiu no direito
indevida prestacdo de servico a Requerente/Apelante, de forma negligente e inapropriada, o que acarretou o resultado morte do nascituro. 4. Julgamento realizado mediante adocao do Protocolo para a autonomia e autodeterminagéo da paciente, evidenciando a necessidade de protecdo dos
Julgamento com Perspectiva de Género, estabelecido pela Recomendagéo n. 128/2022 e Resolugéo n. 492/2023 do CNJ, que estabelece, para adocao de perspectiva de género nos julgamentos em todo o vulneraveis contra intervengdes ndo autorizadas e ndo consentidas.

Poder Judiciério, as diretrizes do Protocolo aprovado pelo Grupo de Trabalho constituido pela Portaria CNJ n° 27/2021. 5. Quanto ao valor da indenizacao, destaca-se que néo existe um sistema
escalonado e com patamares fixos para estabelecer o respectivo quantum, devendo o juiz, diante do caso concreto e observada a repercusséo dos fatos, estabelecer a indenizacao que venha ressarcir a
parte lesada (carater indenizatério) e que também iniba a reiteragdo de condutas analogas (aspecto pedagdgico). 6. Dano moral fixado em R$ 100.000,00 (cem mil reais). 7. Recurso conhecido e provido.

TI-MS EMENTA.APELAQAO CTVEL.A(;AO INDENIZAT ORIA.ERRO MEDICO.LAQUEADURA NAO AUTORIZADA PELA PACIENTE.MAJORACAO DOSDANOS N/A SIM SIM N/A 0-1 Igualdade: Nao h&a mengéo explicita a igualdade e esteredtipos na deciséo. 1
MORAIS.POSSIBILIDADE.ABALO E SOFRIMENT O INTENSO.NEGLIGENCIA MEDICA.PROCEDIMENT O CIRURGICO QUE INTERFERIU NO DIREITO A AUTONOMIA E Violéncia: O caso envolve a realizagdo de uma laqueadura néo autorizada pela paciente, o
AUTODETERMINAGAO DA PACIENTE.RECURSO CONHECIDO E PROVIDO. que pode ser interpretado como uma forma de violéncia contra a autonomia e

autodeterminacdo da paciente.

TI-PR RECURSO INOMINADO. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS, PEDIDO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL EM CADAST RO DE SUPERMERCADO. ALTERAGAO NAO REALIZADA. SIM SIM SIM SIM 0-1 Igualdade: Ha respeito a igualdade ao reconhecer a necessidade de incluséo do nome social 1
AUTOR CHAMADO PELO NOME MORT O DURANTE UMA COMPRA. SENTENGA DE IMPROCEDENCIA. RECURSO DO AUTOR. ADOGAO DO PROTOCOLO PARA JULGAMENT O COM em cadastros, promovendo a igualdade de tratamento para pessoas transgénero.
PERSPECT IVA DE GENERO DO CNJ. FALHA NA PRESTAGAO DO SERVIGO. NEGLIGENCIA NA ALTERAGAO CADASTRAL. TRANSGENERO CHAMADO POR SEU NOME MORTO. Contra violéncia: Nao ha mencéo explicita & violéncia na deciséo, mas a situagédo em que o
AFRONTA AOSDIREITOS DA PERSONALIDADE CONFIGURADA. DANO MORAL CARACTERIZADO. RECURSO DO AUTOR PROVIDO. autor foi chamado pelo nome morto durante uma compra pode ser interpretada como uma

forma de violéncia e reprodugéo de esteredtipo de género contra pessoas transexuais.
Protecéo de vulneraveis A decisdo reconhece a negligéncia na alteragéo cadastral e afronta
aos direitos da personalidade do autor transgénero, evidenciando a necessidade de protecdo
dos vulneréaveis contra discriminacéo e falta de reconhecimento de sua identidade.

TI-PR AGAO DE RECONHECIMENT O E DISSOLUGAO DE UNIAO ESTAVEL C.COM PART ILHA DE BENS. ALIMENTOS E GUARDA. PEDIDO LIMINAR DE SEPARAGAO DE CORPOS COM SIM SIM SIM N/A 0-1 Igualdade: Ha respeito a igualdade ao reconhecer o direito da ex-esposa de permanecer no lar |1
AFAST AMENTO DO EX-CONJUGE DO LAR. DEMONSTRAGAO DE CONVIVENCIA CONFLITUOSA ENTRE OS EX-CONJUGES. PRESENGCA DA RELEVANCIA DOS FUNDAMENTOS habitado pelo ex-casal, garantindo-lhe igualdade de acesso a moradia.

INVOCADOS E DA NECESSIDADE DA PROVIDENCIA ANTECIPADA. AUSENCIA DA EFETIVA PART ILHA DE BENS. DESNECESSIDADE. INEXISTENCIA DE IRREVERSIBILIDADE DA Violéncia: Nao ha mencéo explicita a violéncia na decisdo, mas o afastamento do ex-
MEDIDA DE AFASTAMENTO DO LAR. APLICAGAO ANALOGICA DO DIREITO REAL DE HABITAGAO. DIREITO DA EX-ESPOSA DE PERMANECER NO LAR HABITADO PELO EX- conjuge do lar sugere uma medida para prevenir conflitos ou situacdes de violéncia
CASAL ANTE A NECESSIDADE DE SE RESGUARDAR SUA PRIVACIDADE E A RESIDENCIA DO FILHO EM COMUM DASPARTES. DEFERIMENTO DO PEDIDO LIMINAR PARA FINS DE doméstica.
DETERMINAR A SEPARAGAO DE CORPOSE O AFAST AMENTO DO EX-ESPOSO DO LAR CONJUGAL. Estere6tipos: N&o ha mencao explicita aos esteredtipos de género na decisdo.
Protecdo de vulneraveis: A decisao visa proteger a ex-esposa e o filho em comum das
partes, reconhecendo a necessidade de resguardar sua privacidade e garantir um ambiente
_ _ _ _ _ sequro, evi ) a protecdo de vulnerdveis.

TI-RJI ACAO DE MODIFICACAO DE CLAUSULA DE DIVORCIO NO QUESITO ALIMENTOS. GENITORA PLEITEIA QUE A PENSAO DEIXE DE SER PAGA IN NATURA E PASSE A SER PAGA SIM SIM N/A N/A 0-1 Igualdade: Hé respeito & igualdade ao determinar que cada genitor participe do custeio das 1
INTEGRALMENTE EM ESPECIE PARA MELHOR GESTAO DO DINHEIRO. 1. Alegagio de que o genitor néo proporciona lazer, alimentagéo e vestudrio de forma satisfatéria aos filhos. Réu que desp dos filhos comuns na proporgao de seus rendimentos, sem distingéo de género.
alega arcar com todas as despesas de seus filhos, ressaltando que a responsabilidade dos pais ¢ soliddria, devendo a mae, portanto, assumir algumas despesas. Sentenca de procedéncia em parte.2. Violéncia: Ndo ha mengéo explicita a violéncia na decisdo.

Determinagdo de que o réu converta em espécie parte da obrigagdo de prestar alimentos in natura para a autora, fixando tais alimentos em 10% dos ganhos liquidos do réu, excetuados os descontos Estere6tipos: Néo ha evidéncias de perpetuagdo de estere6tipos de género na decisdo, pois
obrigatérios. Mantidas as demais despesas pagas in natura que ja vém sendo supridas. 3. Apelag&o do réu. Nos termos do artigo 1.703 do Cddigo Civil, cada genitor devera participar do custeio das considera os deveres parentais de forma equitativa.

despesas dos filhos comuns na proporgéo dos seus rendimentos. Genitora que foi inserida no mercado de trabalho tardiamente e ainda néo possui condicdes financeiras suficientes para custear o sustento Protecéo de vulneraveis: A decisdo considera a situacéo financeira da genitora,

dos filhos. Genitor que na constancia da unido conjugal sempre arcou com a totalidade das despesas da familia, oferecendo aos filhos um padréo de vida confortavel. 4. Manutencao da fixacéo dos reconhecendo sua condigéo de vulnerabilidade e determinando que parte da pensdo seja paga
alimentos em espécie no percentual de 10%. Desoneragao do apelante no que tange ao dever de custear in natura as despesas com vestuario, devendo esta necessidade ser suprida pela genitora com parte em espécie para melhor gestdo do dinheiro, o que pode ser interpretado como uma medida
da pensdo em espécie que ird receber. 5. Honorarios advocaticios sucumbenciais arbitrados em 10% sobre a soma de 12 (doze) prestacdes alimenticias mensais. 6. Recurso parcialmente provido. de protecdo dos interesses dos filhos e da genitora.

TI-RS APELACOES CRIME. CONCESSAO DE MEDIDAS PROTET IVAS DE URGENCIA. CONTEXTO DOMEST ICO E FAMILIAR CONTRA A MULHER. 1. DECISAO INTERLOCUT ORIA DE SIM SiM SIM SIM 0-1 Igualdade: Sim, a decisdo respeita a igualdade ao reconhecer que a Lei Maria da Penha se 1
INDEFERIMENT O DE MEDIDAS PROTET IVAS DE URGENCIA SOLICITADAS PARA ASSEGURAR A INTEGRIDADE DA ViTIMA. REFORMA. |- Decisdo que indeferiu medidas protetivas de aplica a casos de violéncia doméstica ou familiar contra mulheres transexuais, destacando
urgéncia em desfavor dos apelados fundamentada na auséncia de vulnerabilidade e de violéncia de género, merece reforma. 11. Contundentes indicativos de que os apelados sdo pessoas sem freios e que, que, para efeito de incidéncia da lei, mulher trans é considerada mulher.
sem medidas inibitérias, poderéo colocar em risco a integridade fisica e psiquica da irma. 1sso porque h4 noticia de que Angelo e Marcio, agrediram fisicamente e ameagaram Cintia que, temerosa, se viu Violéncia: Sim, a decisdo busca coibir a violéncia doméstica e familiar, reconhecendo a
obrigada a deixar a residéncia onde vivia com a genitora. Trata-se da apuracdo, portanto, de crimes graves, pois envolve a violéncia doméstica no ambito doméstico e familiar no Brasil. I11- A aplicacdo ocorréncia de lesdo corporal e ameaga contra a vitima no contexto doméstico, e determina
da Lei n®11.340/2006 n&o se restringe aos conflitos envolvendo relagdo conjugal, tratandose de legislagdo que visa proteger e coibir a violéncia baseada em género na esfera doméstica ou familiar. a concessdo de medidas protetivas para assegurar a integridade fisica e psiquica da vitima.
Referem Cruz e Simioni (2011, p. 189) que o conceito de comunidade familiar proposto pela norma é amplo, estando "abarcados maridos, companheiros, namorados, amantes, filhos, pais, padrastos, Estere6tipos: Sim, ao afirmar que a Lei Maria da Penha ndo estabelece limitacdes a
irmaos, cunhados, tios e avds (com vinculos de consanguinidade, de afinidade ou por vontade expressa)". Abrange, portanto, uma variedade de lagos de pertencimento no &mbito doméstico. 1V- orientagdo sexual ou identidade de género da vitima, e ao considerar mulher trans como
Outrossim, inquestionavel que a Lei n° 11.340/2006 ndo estabelece qualquer limitacdo & orientacdo sexual ou de identidade de género da vitima. Nesse sentido, aliés, decidiu a Sexta Turma do Superior mulher para efeito de aplicagéo da lei, a decisdo combate estere6tipos de género.

Tribunal de Justi¢a, por unanimidade, que a Lei Maria da Penha se aplica aos casos de violéncia doméstica ou familiar contra mulheres transexuais, considerando que, para efeito de incidéncia da lei, Protecdo de vulneraveis: Sim, a decisdo busca proteger a vitima, reconhecendo sua situacao
mulher trans é mulher também, como bem apontado pelo relator Ministro Rogerio Schietti Cruz. V- A fim de coibir a violéncia fundada em discriminagéo de género, fez-se necessaria a criagdo de um de vulnerabilidade diante das agressdes sofridas no ambiente doméstico e familiar, e
regramento especifico, configurando as medidas protetivas de urgéncia um destes instrumentos. Estdo previstas nos artigos 22 a 24 e entre outras providéncias, o o do agressor do determinando a concessao de medidas protetivas de urgéncia para garantir sua integridade
local de convivéncia com a vitima, bem como proibi¢des de, por exemplo, contato, por qualquer meio, ou de aproximacao da ofendida, de familiares e de testemunhas, para preservar-lhes a integridade fisica e psicoldgica.

fisica e psicoldgica. Em razéo de estas medidas protetivas ndo possuirem natureza acessoria, considera-se aria sua vi a outros pre 0s em tramitagdo, de modo que poderéo ser

deferidas pelo magistrado sem prévio inquérito ou processo-crime, perdurando enquanto houver situacéo de risco para a mulher. Logo, a concessdo de medidas inibitérias para assegurar a integridade fisica

e psiquica de Cintia L. M. S., é medida que se impde. 2. LEI MARIA DA PENHA. INCIDENCIA. REQUISITOS PREENCHIDOS. A aplicagéo da Lei n° 11.340/2006 néo se restringe a resolugdo de

conflitos envolvendo relagdes conjugais, pois tutela e coibe a violéncia baseada no género, praticada no ambito doméstico ou familiar. Dindmica fatica que atrai a incidéncia da referida legislagéo, na

medida em que os réus praticaram, em tese, lesdo corporal e ameaca contra a irma. Pratica que ocorreu no contexto doméstico, com opressdo de género. Outrossim, inquestionavel que referida legislagdo

néo estabelece qualquer limitagdo a orientacdo sexual ou de identidade de género da vitima. Nesse sentido, alis, decidiu a Sexta Turma do Superior Tribunal de Justica, por unanimidade, que a Lei Maria da

Penha se aplica aos casos de violéncia doméstica ou familiar contra mulheres transexuais, considerando que, para efeito de incidéncia da lei, mulher trans é mulher também.

TI-RS APELAGAO CRIME. AMEAGA NO CONTEXT O DOMESTICO OU FAMILIAR CONTRA A MULHER. 1. PRELIMINAR. INCIDENCIA DA LEI MARIA DA PENHA INEXISTENCIA DE SIM SIM SIm SIM 0-1 Igualdade**: Sim, a decisdo respeita a igualdade ao reconhecer a incidéncia da Lei Mariada |1
ILEGALIDADE. Inquestionavel que o fato em comento se enquadra nas hip6teses da Lei Maria da Penha, porquanto o delito foi praticado por um homem contra uma mulher e se refere a uma acdo Penha, que visa proteger as mulheres em situacéo de violéncia doméstica ou familiar,
baseada no género. A definicdo do género sobre o qual baseada a conduta comissiva ou omissiva decorre do equivocado entendimento/motivagéo do sujeito ativo de possuir “direitos" sobre a mulher ou de independentemente de orientagao sexual ou identidade de género.
que ela Ihe pertence, evidenciando vulnerabilidade pela redugéo ou nulidade da autodeterminacéo, caracterizando-se, assim, conduta baseada no género para efeitos da Lei n®11.340/2006. Dinamica fatica Violéncia: Sim, a decisdo reconhece a prética de violéncia psicolégica e ameaca contra a
que torna viavel a incidéncia da referida legislacdo, na medida em que se trata de violéncia psicoldgica praticada contra a ex-companheira no &mbito doméstico em situagdo de violéncia de género, tendo vitima no contexto doméstico, determinando a aplicagdo das medidas protetivas para
a vitima sido ameacada pelo apelante porquanto este estava com citimes de um amigo da ex-companheira. N&o bastasse, o indigitado tentou ainda despir a ofendida para conferir se Fiorinda estava assegurar sua integridade fisica e psicoldgica.
usando calcinha, a fim de verificar se esta teria mantido alguma relacdo com o referido amigo. Incidéncia da Lei Maria da Penha. Prefacial de nulidade do feito que vai rechacada. 2. SENTENCA Estere6tipos: Sim, ao considerar que a Lei Maria da Penha se aplica a casos em que o
CONDENATORIA. MANUTENGAO. ATIPICIDADE DA CONDUTA. INOCORRENCIA. Dos elementos prospectados em ambas as fases persecutérias, evidencia-se o temor sentido pela ofendida agressor demonstra uma visao equivocada de que a vitima lhe pertence e ao destacar que a lei
ante as ameacas proferidas pelo ex-companheiro consistentes na intencéo de ceifar-lhe a vida. Contou que, na ocasido, motivado por cilimes, Lindomar passou a ofender e ameagé-la, afirmando "tu vai n&o estabelece limitagdes baseadas em orientacao sexual ou identidade de género, a decisdo
pagar caro por isso", bem ainda tentou tirar suas roupas para conferir se estava usando calcinha. Pontuou que o ex companheiro referiu "tu é uma vagabunda, vadia, eu ainda te sustento”, e que vive combate estereétipos de género.
querendo reatar o relacionamento. Em decorréncia do medo sentido, comunicou o fato & Autoridade Policial e solicitou medidas protetivas de urgéncia, que Ihe foram deferidas judicialmente. Nessa Protecdo de vulneraveis: Sim, a decisdo busca proteger a vitima, reconhecendo sua situacao
espécie delitiva, a narrativa da vitima tem importante papel como meio de prova, conforme entendimento esposado no Protocolo para julgamento com perspectiva de género (Recomendagéo do CNJ n® de vulnerabilidade diante das ameagas proferidas pelo agressor e determinando a aplicacdo
128, de 15/02/22) considerando a forma como habitualmente perpetrados, sem a presenca de testemunhas. Em concreto, sua palavra esta corroborada pelo depoimento prestado na fase indagatéria, pelo das medidas protetivas para garantir sua seguranca.
requerimento de medidas inibitérias e pelos demais documentos juntados ao inquérito policial. Veredicto condenatério mantido. Assim, restou caracterizada a elementar do tipo previsto no artigo 147,
caput, do Cédigo Penal, ndo havendo falar em atipicidade da conduta. A efetiva ocorréncia do mal injusto e grave caracterizaria mero exaurimento do crime. 3. DOSIMETRIA. No plano dosimétrico,
ap6s analise das circunstancias do artigo 59 do Cédigo Penal, o Julgador monocrético fixou a basilar em 1 més e 10 dias de detencgéo, sopesando em desfavor do réu a culpabilidade. Contudo, configura
circunstancias desfavoravel o indigitado além de ameacar, tentar despir a vitima para conferir se Fiorinda havia mantido relagdes com outro rapaz que estava em sua residéncia, razéo pela qual o
argumento exposto para a culpabilidade vai realocado. Com efeito, mostrando-se adequado e suficiente o quantitativo punitivo estabelecido na origem, e ausentes atenuantes, agravantes ou outras causas
modificadoras da reprimenda, a pena definitiva imposta se consolida em 1 més e 10 dias de detencéo, no regime aberto. Vedada a substituicdo da privativa de liberdade por restritivas de direitos quando
caracterizada violéncia ou grave ameaga 4 pessoa, a teor do artigo 44, inciso I, do Cédigo Penal. Outrossim, o egrégio Superior Tribunal de Justica editou a Simula n° 588, na qual enuncia que “A prética
de crime ou contravengdo penal contra a mulher com violéncia ou grave ameaga no ambiente doméstico impossibilita a substituicdo da pena privativa de liberdade por restritiva de direitos”. 4. SURSIS.

PREST AGAO DE SERVIGOS A COMUNIDADE. IMPOSSIBILIDADE. REFORMA. A prestagio de servigos & comunidade ou a entidades piblicas ¢ aplicavel as condenagdes superiores a 6 meses de
privacdo da liberdade, a teor do artigo 46 do Codigo Penal. Reforma da sentenca quanto ao ponto, para, de oficio, afastar a condicéo, substituindo-a por limitacéo de final de semana, pelo tempo de pena
imposta, mantidas as demais disposigdes da sentenga. 5. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. CONCESSAO. Sendo o réu assistido pela Defensoria Piblica do Estado, é presumida a sua
hipossuficiéncia aautorizar a 0 da exi das custas p is. Inteligéncia do artigo 98, § 3°, do Cédigo de Processo Civil. APELAGCAO DEFENSIVA PARCIALMENTE
RESULTADO PARCIAL 7




Fremissas analiticas

Tribunal |Ementas a. lgualdade |b. Vulneraveis [c. Violéncia |d. Estere6tipos |Peso valorativo [Comentario Pontuacédo

TJ-RS CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. LESAO CORPORAL QUALIFICADA E INJURIA NO CONTEXTO DOMEST ICO OU FAMILIAR CONTRA A MULHER. OCORRENCIA. PREENCHIDOS REQUISITOS PARA INCIDENCIA DA LEI SIM SIM SIM SIM 0-1 Igualdade: Sim, a decisdo respeita a igualdade ao reconhecer que a Lei Maria da 1
MARIA DA PENHA. A aplicagdo da Lei n®11.340/2006 nao se restringe a resolugéo de conflitos envolvendo relagdes conjugais, pois tutela e coibe a violéncia baseada no género, praticada no ambito doméstico ou familiar. Dinamica fatica que torna vidvel a Penha nao se restringe apenas a conflitos conjugais, mas também tutela e coibe a
incidéncia da referida legislacdo, na medida em que as ofensas a integridade corporal e a dignidade ou ao decoro supostamente praticadas pela mée contra a vitima teriam ocorrido no ambito intrafamiliar e em razéo de questdes de género, submetendo-a & violéncia baseada no género, praticada no &mbito doméstico ou familiar,
posicdo de inferioridade. As diretrizes do direito internacional dos direitos humanos das mulheres (recomendagdes do comité CEDAW e decisdes da CIDH) e os estudos sociolégicos de cariz feminista reconhecem a violéncia de género na familia como derivada il e do tipo de i entre as partes envolvidas.
de fatofegpeqruturais (historicos, sociais e culturais) e ndo meramente individuais, apontando para a presuncéo de vulnerabilidade da mulher. Tais diretrizes e estudos integram a interpretacao sistematica e teleoldgica da Lei Maria da Penha, concretizando o seu Violéncia: Sim, a decisio ¢ contra a violéncia ao reconhecer a dindmica de
prugr;'vg ativo ao se reconhecer que o desequilibrio nas relagdes de poder é um pressuposto da lei e ndo exigéncia probatéria do caso concreto. Dos elementos colacionados, apura-se que a violéncia - fisica e moral - teria por motivacao a forma como violéncia fisica e moral contra a mulher no contexto doméstico, visando
cuida da filha de 8 meses de idade, a ofensora desejando impor o seu modo de criagéo. Durante uma discusséo, a genitora hipoteticamente partiu para a agressdo, desferindo socos e tapas no rosto da filha que ficou com um hematoma na face, e chamando-a de proteger a vitima de possiveis agressdes e garantir sua integridade fisica e
“insuportavel, nojenta e que ndo era uma boa mae". Depreende-se, ainda, que ndo se tratou de investida isolada, tendo a vitima deixado a moradia comum com a bebé para residir com o companheiro e pai da crianga. Circunstancias narradas quando da psicoldgica.
comunicacao de ocorréncia que atraem a incidéncia da Lei Maria da Penha, pois se vislumbra o estado de vulnerabilidade caracterizado por uma relagéo de poder e de submissdo. Competéncia do juizo suscitado firmada. Esteredtipos: Sim, a decisdo quebra esteredtipos ao reconhecer que a violéncia de

género no contexto familiar néo ¢ apenas individual, mas derivada de fatores
estruturais, historicos, sociais e culturais, rejeitando a ideia de que a mulher deve
ser submissa e aceitar a violéncia como parte normal da relagéo.

Protecdo de vulneraveis: Sim, a deciséo protege os vulneréveis ao reconhecer o
estado de vulnerabilidade da mulher em uma relagdo de poder e submissdo,
garantindo a aplicacdo da Lei Maria da Penha para proteger a vitima e sua filha
de 8 meses de idade da violéncia doméstica.

TJ-RS HABEAS CORPUS. VIOLENCIA DOMEST ICA. LESAO CORPORAL POR RAZOES DA CONDIGAO DO SEXO FEMININO. PRISAO EM FLAGRANTE. CONVERSAO EM PRISAO PREVENT IVA. CONSTRANGIMENTO ILEGAL. INOCORRENCIA. 1. [SIM SIM SIM SIM 0-1 Esteredtipos: A deciséo desafia esteredtipos ao reconhecer que a violéncia 1
CUSTODIA CAUTELAR. GARANTIA DA ORDEM PUBLICA, ASSEGURAR A INTEGRIDADE DA ViTIMA. FUNDAMENT ACAO IDONEA. | - Deciséo que decretou a prisio preventiva devidamente fundamentada, demonstrada a necessidade da doméstica é um fendmeno complexo, influenciado pelo sistema patriarcal e pela
segregacdo cautelar para garantir a integridade fisica da vitima e para garantia da ordem publica. I1- Consta da ocorréncia que o coacto é pessoa extremamente agressiva e, por cilime da vitima, passou a agredi-la violentamente, com socos no rosto, peito e cultura machista, e ao ressaltar que a violéncia contra a mulher ndo pode ser
bragos, conforme comprova o atestado médico e fotos juntados aos autos. Ademais, extrai-se do relato da ofendida ¢ do relatério de avaliago de risco, ainda, que o constrito apresenta ciime excessivo ¢ fala para a vitima que “se ela ndo for dele, ndo serd de tolerada, independentemente de supostas justificativas baseadas em ciime ou
mais ninguém”, mostrando-se possessivo em relagdo a ela. Ademais, consta no questiondrio de avaliagdo de risco, que o agressor j4 praticou outros atos de violéncia fisica e que tais agressdes se tornaram mais frequentes ou graves nos Gltimos meses, tendo a posse.
agressao flagrada caracterizada pela brutalidade, conforme bem evidenciada nas fotos juntadas ao policial. 111 - It que, em se tratando de violéncia praticada no &mbito doméstico e familiar, o relato da vitima assume especial Igualdade: A decisao ressalta a importéancia dos tratados internacionais sobre
relevancia, podendo, em consonancia com os demais elementos probatérios, amparar decreto 6rio, nos termos da n°128 do CNJ, do Julgamento sob Perspectiva de Género, de 15/02/22. Outrossim, é sabido que a violéncia contra a direitos humanos das mulheres, destacando que tais tratados exigem uma
mulher, por razdes de género, é um fendmeno complexo, com causas multiplas, entre as quais o sistema patriarcal e a cultura machista, fomentadores da imposicéo de papéis distintos a homens e mulheres. Em se tratando de violéncia doméstica, a tendéncia é interpretacéo conforme do ordenamento juridico brasileiro, em consonancia com
que ocorra agravamento das agressdes (ciclo da violéncia), as quais tém inicio com ofensas, humilhagdes, controle do patrimonio e da liberdade da mulher, com progressdo para ameaga, violéncia fisica e, por fim, o feminicidio, o qual poderia ser evitado em 0s principios da igualdade e da néo discriminagdo. Além disso, reconhece a
muitos casos, se ndo houvesse conivéncia institucional e social diante das discriminagdes e violéncias praticadas contra as mulheres em razao do género. O Estado-Juiz, ao deferir medidas protetivas com lastro na chamada Lei Maria da Penha, no esta a especificidade da violéncia doméstica e familiar contra a mulher como
solicitar esforcos ao autor para que cumpra suas determinacdes, esté ordenando, sem margens para tolerancia, que aquele se abstenha de proceder certas condutas. Cabe ao Poder Judicidrio mostrar-se enérgico contra o descumprimento das medidas protetivas. justificativa para a decretacéo da priséo preventiva, em conformidade com o
IV - No plano internacional, o Brasil ¢ signatario da Convengao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagéo contra a Mulher - CEDAW, aprovada pela ONU em 1979, ¢ incorporada no ordenamento juridico brasileiro pelo Decreto n. principio da igualdade.

4.377/2002. Também ¢ signatario da Convengdo Interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher, mais conhecida como Convengdo de Belém do Pard — CBP, aprovada pela OEA em 1994, e incorporada ao ordenamento juridico
brasileiro pelo Decreto n. 1.973/1996. Ambos tratados preveem o dever de promover a protecéo juridica dos direitos das mulheres, & luz do principio da igualdade e da vedagao de toda forma de discriminagéo, bem como de derrogar leis, regulamentos e praticas
que respaldem a tolerancia da discriminagdo as mulheres (CEDAW, art. 2°, alineas “c” e “f”; CBP, art. 7°, alineas “c” ¢ “¢”). Conforme a CF/1988, art. 5°, § 2°, os tratados internacionais sobre direitos humanos sdo incorporados ao ordenamento juridico
brasileiro com o status de norma constitucional apés a EC n. 45/2004 e com supralegalidade antes de tal norma. Assim, estes tratados internacionais sobre os direitos humanos das mulheres ici ainterpl a0 de todo o juridico
brasileiro, exigindo uma verdadeira “interpretagdo conforme™ aos tratados internacionais, sob pena de invalidade da legislagao ordinaria que contrarie tais diretrizes, permitindo o “controle de i . V- Por derradeiro, convém
ressaltar que a possibilidade do encarceramento preventivo na espécie esta prevista expressamente no inciso 111 do artigo 313 do Cddigo de Processo Penal, o qual admite a decretagdo da prisdo preventiva se o crime envolver violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, crianga, adolescente, idoso, enfermo ou pessoa com deficiéncia, para garantir a execugdo das medidas protetivas de urgéncia. VI- Fumus comissi delicti e periculum libertatis presentes. Requisitos dos artigos 312 e 313, ambos do Cédigo de
Processo Penal, atendidos. Decisdo preventiva devidamente fundamentada, em observancia ao artigo 93, inciso IX, da Constituigdo Federal, e ao artigo 315, do Cédigo de Processo Penal. Constrangimento ilegal ndo evidenciado. 2. INADEQUAGAO DE
MEDIDAS CAUTELARES ALTERNAT IVAS. Devidamente justificada a necessidade da prisio preventiva, inaplicaveis as medidas cautelares diversas, incompativeis com o grau de periculosidade demonstrado pelo paciente. 3. ANTECIPAGAO DE PENA.
PRINCIP10 DA PROPORCIONALIDADE. Embora argumente a Defesa que acaso sobrevenha eventual condenagao, o regime carcerério seré diverso do fechado, é de observar que a prisio cautelar nio ¢ utilizada como forma de antecipacio de pena, mas sim
para o resguardo da ordem publica, inexistindo afronta aos principios da proporcionalidade e da razoabilidade. ORDEM DENEGADA. UNANIME.

TRT9 ASSEDIO SEXUAL. AVALIAGAO PROBATORIA. PROTOCOLO DE GENERO DO CNJ. De acordo com o Protocolo de Género do CNJ, a declaragéo da vitima possui importante valor probatério, mormente quando, ante o contexto probatério, é possivel [SIM SIM SIM SIM 0-1 Violéncia: A deciséo ndo trata diretamente da violéncia, mas ao reconhecer o 1
concluir pela existéncia de constrangimento de cunho sexual sofrido pela trabalhadora oriundo de preposto da empregadora. No caso, além da declaragdo da vitima, corrobora a tese da existéncia de assédio sexual, o boletim de ocorréncia, relatando os mesmos assédio sexual como uma forma de violéncia de género, implica implicitamente
fatos apresentados no processo, e a justificativa para ndo depor apresentada pela testemunha arrolada pela autora de que ainda uma postura contréria a violéncia e ao abuso sexual no ambiente de trabalho.
trabalha para a empresa. Estereétipos: A decisdo contribui para combater estere6tipos ao valorizar a

declaragdo da vitima e reconhecer que o assédio sexual pode ocorrer em
diferentes contextos, inclusive no ambiente de trabalho, e pode ser perpetrado
por prepostos de uma empresa, contrariando estere6tipos que minimizam ou
ignoram esse tipo de violéncia.

Protecao de is: A decisdo indica pi com a protegao da

t Ineravel ao assédio sexual, levando em consideragdo néo apenas a
declaracdo da vitima, mas também outros elementos de prova que corroboram a
existéncia do assédio. Isso demonstra um esforco em proteger os individuos
vulnerdveis contra abusos e violéncias no ambiente de trabalho.

ST I - AGRAVO DE INTRUMENTO INTERPOSTO PELOS RECLAMADOS. LEIS Nos 13.015/2014 E 13.467/2017. ADOGAO DA RESOLUCAO N. 492/2023 DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ). JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE SIM SIM SIM SIM 0-1 Igualdade: A decisdo demonstra respeito a igualdade ao adotar a Resolugéo n. 1
GENERO, RACA E CLASSE E EM ATENGAO AOS OBJET IVOS DE UMA COALIZAO GLOBAL PELA JUSTICA SOCIAL DA OIT (111 CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2023). TRABALHO DOMEST ICO REMUNERADO 492/2023 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o Protocolo para Julgamento
EFETIVAMENTE DECENTE PARA TODASE TODOS. 1. Cinge-se a controvérsia em identificar se os ilicitos t praticados pelos em face de t domésticas durante a pandemia da covid-19 e os graves fatos dai decorrentes com Perspectiva de Género. Esses instrumentos visam garantir uma abordagem
tém o conddo de gerar lesdo extrapatrimonial coletiva a categoria das trabalhadoras domésticas e a toda sociedade. Conforme se extrai do acérdao regional recorrido, os fatos em questao relacionam-se  tragica morte de menino de apenas 5 (cinco) anos, filho mais igualitaria nas decisGes judiciais, especialmente em casos que envolvem
de uma das trabalhadoras domésticas e neto de outra — ambas com vinculo formal com a Prefeitura de Tamandaré, mas cuja prestagio de servigos ocorria na residéncia familiar dos reclamados. No momento do grave episodio com resultado morte, a crianga em desigualdades estruturais.
questdo estava sob a tutela juridica temporaria da segunda Violéncia: A decisdo ndo aborda diretamente a quest@o da violéncia, mas ao
reclamada. Ainda, a discusséo esta igualmente entrelacada no alcance dessas condutas e na identificacéo sobre se, e em que medida, o dano moral coletivo sofrido é oriundo das dimensdes estrutural, institucional e coletiva do racismo, sexismo e classismo no considerar o contexto de ilicitos trabalhistas, morte de uma crianca e discutir o
mundo do trabalho, a manter, enfim, a condenacéo indenizatéria fixada na origem. 2. Tendo isso em vista, o presente processo deve ser analisado a partir das balizas oferecidas pela Resolugéo n. 492/2023 do Conselho Nacional de Justica (CNJ). Esta resolugéo dano moral coletivo relacionado a dimensdes estruturais como racismo, sexismo
tornou obrigatdria a adogdo pela magistratura brasileira do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género (Portaria CNJ n® 27/2021), nos casos cuja discussdo envolva desigualdades estruturais e seus efeitos sobre os jurisdicionados e jurisdicionadas e, e classismo, pode estar relacionada a preocupacdo com a violéncia em diferentes
por conseguinte, na prestacao jurisdicional. 3. Além do mais, a adocéo do Protocolo se comunica com um dos mais recentes objetivos da Organizacéo Internacional do Trabalho, discutido durante a 111* Convencao Internacional do Trabalho (CIT): avancar formas.
numa justica social por meio da adogéo de medidas que possibilitem um ambiente de trabalho decente para todos e todas. Com efeito, a andlise das particularidades que envolvem as relagdes de trabalho doméstico no Brasil, a partir das lentes oferecidas pelo Estere6tipos: A decisdo ndo trata explicitamente de esteredtipos, mas ao adotar
Protocolo, concretiza-se como um dos caminhos para a justica social, razdo pela qual o mencionado instrumento sera considerado na analise do caso concreto. uma perspectiva de género e considerar as desigualdades estruturais, busca evitar o

reforco de esteredtipos baseados em género, raca e classe.

Protegdo de vulneraveis: A deciséo aborda a morte de uma crianca e a discussio
sobre dano moral coletivo, indicando uma preocupagéo com a protegéo de
vulneraveis. Ao considerar as desigualdades estruturais, a decisdo busca abordar a
vulnerabilidade relacionada a questdes de género, raca e classe no contexto do
trabalho doméstico.

ST 1 — AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE NA VIGENCIA DA ET 13.467/2017. TRANSCENDENCIA SOCIAL RECONHECIDA. DISPENSA DISCRIMINATORIA. SIM SIM SIM SIM 0-1 Igualdade: A decisdo reconhece a possivel violagéo do artigo 1°, 11, da 1
INDENIZAGAO DO ART. 4° DA LEI 9.029/95. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. PRATICA DISCRIMINATORIA E LIMITAT IVA DA MANUTENGAO DA RELAGAO DE TRABALHO POR MOT IVO DE SEXO E DE ESTADO CIVIL. Constituicdo Federal, referente a igualdade, ao considerar a dispensa
Constatada possivel violagio do art. 1°, II, CF, ¢ de se prover o agravo para adentrar no exame do agravo de instrumento. Agravo provido. 11 — AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVIST A INTERPOST O PELA RECLAMANTE NA discriminatdria da reclamante motivada por desentendimentos entre seu marido e
VIGENCIA DA LEI 13. 467/2017. TRANSCENDENCIA SOCIAL RECONHECIDA. DISPENSA DISCRIMINATORIA. INDENIZACAO DO ART. 4° DA LEI 9.029/95. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. PRATICA DISCRIMINATORIA E 0 ex-empregador. Ao reconhecer a discriminagéo de género e estado civil como
LIMITATIVA DA MANUTENGAO DA RELAGAO DE TRABALHO POR MOT IVO DE SEXO E DE ESTADO CIVIL. Demonstrada possivel violagdo do art. 1°, 111, CF, impede-se o provimento do agravo de instrumento para determinar o processamento motivos para a dispensa, o tribunal busca promover a igualdade de tratamento no
do recurso de revista. Agravo de instrumento provido. 111 - RECURSO DE REVISTA INTERPOST O PELA RECLAMANTE NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. TRANSCENDENCIA SOCIAL RECONHECIDA. DISPENSA DISCRIMINATORIA. ambiente de trabalho.

INDENIZACAO DO ART. 4° DA LEI 9.029/95. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. PRATICA DISCRIMINATORIA E LIMITATIVA DA MANUTENCAO DA RELACAO DE TRABALHO POR MOTIVO DE SEXO E DE ESTADO CIVIL. | — A Violéncia: Embora a decisdo nao aborde diretamente a questao da violéncia, a

reclamante busca a reversao da dispensa ocorrida em razao de desentendimentos entre o ex-empregador e o seu marido que trabalhava na mesma empresa. O Tribunal Regional entendeu que ndo restou comprovada a pratica de "ato intencional de ofender ou dispensa discriminatéria pode ser considerada uma forma de violéncia simbélica,

menosprezar a reclamante, mormente porque a discussdo provocativa ocorreu antes da mencao a sua pessoa e entre 0 seu marido e o ex-empregador”, e que “somente a conversa mantida entre o marido da reclamante e seu ex-empregador ndo possui 0 conddo pois atinge a dignidade e os direitos da trabalhadora ao desconsiderar sua

de caracterizar dispensa discriminatéria”. 2 — Pelo que se extrai dos elementos faticos registrados no acordio regional, a trabalhadora foi claramente despedida por retaliagio e discriminagdo, pois o empregador refere-se a mulher trabalhadora, sua empregada, identidade e dignidade.

e a0 seu marido, de forma depreciativa e discriminatéria, o que nem de longe se insere no poder diretivo do empregador. 3 - No caso, denota-se a discriminagéo pelo fato de o empregador ter mencionado na discussdo que nao queria na empresa “esse tipo de Estered6tipos: A decisdo condena a pratica discriminatéria que considerou a

gente", pejorativamente. A dispensa também demonstra total desconsideragdo a mulher enquanto pessoa humana e enquanto género, ignorando a sua identidade, seus direitos e seus atributos enquanto trabalhadora. A atitude patronal busca atingir a0 mesmo reclamante como mera extensdo do homem, combatendo estere6tipos de género

tempo, o marido e a mulher, por meio da dispensa da trabalhadora perpetrada por meio de um recado, atingindo também a sociedade e demonstra clara discriminado de género. 4 - Conforme orientado formulada pelo Conselho Nacional de Justica, por meio do que desvalorizam a mulher no ambiente de trabalho.

Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género 2021, o Poder Judicidrio deve ficar atento de maneira a ndo minimizar "a relevancia a certas provas com base em uma ideia preconcebida sobre género”, sendo importante "refletir sobre prejuizos Protecéo de vulneraveis: Embora néo haja mencéo explicita a protecao de
causados" e P essas i em sua atuacdo jurisdicional”. Da mesma forma, o julgador deve considerar se existe "alguma assimetria entre as partes envolvidas" e "o que significa proteger, no caso concreto?". A Lei n®9.029/95 vulneraveis, a decisdo protege os direitos da reclamante ao reconhecer a

proibe "a adocao de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relagdo de trabalho, ou de sua manutencéo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacéo familiar, deficiéncia, reabilitagao profissional, idade, entre outros". discriminagao sofrida por ela, evidenciando uma preocupagdo com a

A reclamante foi dispensada por meio de um recado, apés incompatibilidade do empregador com seu marido, fato que indiscutivelmente levou a despedida arbitraria da trabalhadora. Portanto, enquanto mulher, a trabalhadora foi considerada mera extenséo do vulnerabilidade das mulheres no mercado de trabalho.

homem, denotando a indubitavel pratica de ato discriminatério. Recurso de revista conhecido e provido.

RESULTADO PARCIAL 5
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ST AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA AUTORA. LEI N°13.467/2017. 1. DIFERENCAS DE HORAS EXTRAORDINARIAS, POR IRREGULARIDADES ~ [SIM SIM SIM SIM 0-1 Igualdace: A decisdo reconhece a imposicéo discriminatoria por |1 142
NOSREGISTROS DE APRESENTACAO. 2. DIFERENCAS DE QUILOMETROS VOADOS. AUSENCIA DE COMPROVAGAO DO EFETIVO PREQUESTIONAMENTO. REQUISITO PREVISTO NO parte do empregador em relagdo as despesas com maquiagem,
ARTIGO 896, § 1°-A, |, DA CLT. TRANSCENDENCIA NAO EXAMINADA. Em sede de recurso de revista, a parte deve, obrigatoriamente, transcrever, ou destacar (sublinhar/negritar), o fragmento da manicure, depilagdo, rel6gios e brincos, destacando a necessidade
decisdo recorrida que revele a resposta do tribunal de origem sobre a matéria objeto do apelo; ou seja, 0 ponto especifico da discussdo, contendo as principais premissas faticas e juridicas do acérdao regional de respeitar a autodeterminacéo da mulher em relagéo a sua
acerca do tema invocado no apelo. Na presente situacéo, a transcricdo dos capitulos do acorddo, integralmente, sem a delimitacéo dos pontos de insurgéncia objetos das razdes do recurso de revista - aparéncia pessoal. Ao considerar que a imposicéo patronal
mediante o destaque dos trechos em que foram adotados os argumentos do acrdéo regional para o deslinde da controvérsia -, ndo atende ao previsto no artigo 896, § 1A, I, da CLT. Tal procedimento interfere na condigéo pessoal da mulher e constitui uma pratica
impede, por consequéncia, a observancia dos demais requisitos contidos nos incisos 11 e 111 do artigo 896, § 1°-A, da CLT: a demonstragdo analitica (que se faz por meio da argumentacdo) entre 0s caracterizadora do "dever ser" de cada sexo, a decisdo promove a
dispositivos e verbetes apontados e o trecho da decisdo destacada no apelo. Precedentes da Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. 3. igualdade de género e combate esteredtipos que restringem a
NEGATIVA DE PRESTA(;AO JURISDICIONAL. ENFRENTAMENTO DAS QUEST OES SUSCIT ADAS NOS EMBARGOS DE DECLARACAO. DECISAO FUNDAMENTADA. OBSERVANCIA DO liberdade individual.
DISPOSTO NO ARTIGO 93, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL. 4. DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS PELO TRABALHO POSTERIOR AO “CORTE DOS MOTORES”. PROVA Violéncia: Embora ndo aborde diretamente a questdo da violéncia,
INCONCLUSIVA, A DESFAVORECER A PARTE DETENTORA DO ENCARGO PROBATORIO, NO CASO, A AUTORA. 5. DIARIAS DE ALIMENTA(;AO DECORRENTESDE VIAGEM a decisdo reconhece a imposicéo injusta e discriminatéria por
INTERNACIONAL. FICHAS FINANCEIRAS JUNT ADAS AOS AUT OS, QUE COMPROVAM O CORRETO PAGAMENT 0. DIFERENCAS. ONUS DA PROVA DA AUTORA. 6. INTERVALO DE 15 parte do empregador em relagéo aos gastos com maguiagem e
MINUTOSNO PERIODO DE RESERVA. REGISTRO DE QUE NAO SE TRATA DE INTERVALO INTRAJORNADA, MAS DE PEDIDO AUSENTE DE AMPARO LEGAL. AUSENCIA DE outros itens, o que pode ser interpretado como uma forma de
TRANSCENDENCIA DA CAUSA. Em relacéo aos temas em epigrafe, néo se constata a transcendéncia da causa, no aspecto econdmico, politico, juridico ou social. Agravo de instrumento conhecido e violéncia simbdlica ao impor padrdes de aparéncia e
néo provido, por auséncia de transcendéncia da causa. 7. INDENIZAGAO POR GAST 0S COM MAQUIAGEM. IMPOSIGAO PATRONAL. TRANSCENDENCIA POLITICA DA CAUSA comportamento & trabalhadora.
CONSTATADA. Agravo de instrumento a que se da provimento para determinar o processamento do recurso de revista, em face de haver sido demonstrado dissenso pretoriano. AGRAVO DE Esteredtipos: A decisdo critica a visdo machista e os esteredtipos
INSTRUMENT O EM RECURSO DE REVISTA INTERPOST O PELA RE. LEI N° 13.467/2017. AERONAUTAS. INCIDENCIA DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO SOBRE ASHORAS de género ao presumir que 0 uso de maquiagem é uma obrigagéo
VARIAVEIS. SUMULA IMPERTINENTE. TRANSCENDENCIA DA CAUSA NAO EXAMINADA. Impertinente a indicagéo de contrariedade & Simula n° 146 do TST, uma vez que tal verbete néo para as mulheres no ambiente de trabalho. Ao reconhecer o
guarda relagdo direta com a matéria em debate, qual seja, pagamento de diferencas da incidéncia do repouso semanal remunerado sobre as horas varidveis. Agravo de instrumento conhecido e néo provido. direito da mulher de decidir sobre sua aparéncia pessoal, a decisdo
CORREGAO MONETARIA DOS DEBITOS TRABALHISTAS. APLICAGAO DA DECISAO VINCULANTE PROFERIDA PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NA ADC N 58. contribui para a desconstrugéo de estere6tipos prejudiciais.
RELATIVIZAGAO DA ESTRITA OBSERVANCIA DOS LIMITES DA CONTROVERSIA, PARA CUMPRIR A DETERMINAGAO ORIUNDA DA CORTE CONST ITUCIONAL. FIXAGAO DO iNDICE Protecdo de vulneréveis: Embora ndo haja mencao explicita
PERTINENTE NESTA FASE PROCESSUAL, NAO OBSTANTE O TRT TER REMETIDO A LIQUIDAGAO DE SENTENGA. DISCIPLINA JUDICIARIA. CELERIDADE PROCESSUAL. protecéo de vulneraveis, a decisdo protege os direitos da mulher
TRANSCENDENCIA POLITICA CONST ATADA. Agravo de instrumento provido para determinar o processamento do recurso de revista, em face de haver sido demonstrada possivel afronta ao artigo ao reconhecer a imposicdo discriminatéria do empregador,
879, §7°, da CLT. RECURSO DE REVISTA INTERPOST O PELA AUTORA. LEI N°13.467/2017. INDENIZAC/:\O DECORRENTE DA ALT ERACAO DASESCALAS PROGRAMADAS. TESE evidenciando uma preocupagéo com a vulnerabilidade das
REGIONAL NO SENTIDO DE QUE A AUTORA NAO DEMONSTROU QUE AS ALTERACOESTERIAM OCORRIDO POR IMPOSI(;/:\O DA RE, OU POR OUTRA JUST IFICAT IVA ALHEIA A mulheres no mercado de trabalho.
SUA VONT ADE. RECURSO DE REVISTA DA AUTORA NO SENTIDO DE QUE SE DESINCUMBIU DO SEU ONUS, APONTANDO DIFERENCASENTRE O VALOR RECEBIDO E O QUE TERIA
DIREITO, RELATIVAMENTE ASESCALASPUBLICADA E EXECUTADA. RAZOESRECURSAIS QUE NAO ATACAM 0S FUNDAMENT 0S DA DECISAO RECORRIDA. APELO
DESFUNTAMENTADO. ARTIGO 1.010 DO CPC. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA DA CAUSA. Néo se constata a transcendéncia da causa, no aspecto economico, politico, juridico ou social.
Recurso de revista ndo conhecido, por auséncia de transcendéncia da causa. INDENIZAGAO POR GAST 0S COM MAQUIAGEM, MANICURE, DEPILAGAOQ, RELOGIOS E BRINCOS. IMPOSICAO
PATRONAL. TESE DO TRIBUNAL REGIONAL NO SENTIDO DE QUE E DO “SENSO COMUM” POR SER ADOT ADA PELAS MULHERES “EM QUALQUER OUTRO EMPREGO QUE
ENVOLVA EXPOSICAO PUBLICA”. MAQUIADA. JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO. EXIGENCIAS QUE INTERFEREM NA CONDICAO PESSOAL DA MULHER.
NECESSIDADE DE RESPEITO A SUA AUTORREFERENCIA. PRATICA CARACTERIZADORA DO “DEVER SER” DE CADA SEXO. O entendimento pacifico desta Corte Superior é o de que devem
ser restituidas as despesas com apresentacéo de pessoal - maquiagens, esmaltes, calcados e outros itens especificos de uso compulsorio -, exigidos pelo empregador, em decorréncia da natureza da atividade,
considerando que o risco do empreendimento é do empregador, na forma do artigo 2°da CLT. Ademais, ndo subsiste o entendimento de que a utilizacdo de maquiagem era apenas recomendagdo da empresa
€ ndo constituia obrigatoriedade. Precedentes. Vale ressaltar que o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género 2021, formulado pelo Conselho Nacional de Justica, recomenda o uso de lentes de
género, quando se observa relagdes assimétricas de poder, de modo a evitar avaliagdes baseadas em esteredtipos e preconceitos existentes na sociedade, como ocorreu no caso concreto. Conforme
ST RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017. DANO MORAL. COREOGRAFA. COMENT ARIO DESABONADOR POR APRESENTADOR DE TELEVISAO, EM PROGRAMA SIM SIM SIM SIM 0-1 Igualdade: A decisdo demonstra respeito a igualdade ao reconhecer |1

EXIBIDO EM REDE NACIONAL. AUSENCIA DE MENGAO EXPRESSA AO NOME DA RECLAMANTE. PROTOCOLO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA. JULGAMENTO COM
PERSPECTIVA DE GENERO. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. O debate cinge-se & configuragéo de dano moral, decorrente de comentario desabonador perpetrado por apresentador de
TV em rede nacional, no qual compara a autora, ex-empregada, a nova contratada para exercer o seu posto. Mostra-se aconselhavel o reconhecimento da transcendéncia juridica, a fim de realizar exame
mais detido da controvérsia, ante as peculiaridades do caso concreto. Reconhego, portanto, a transcendéncia juridica da causa, nos termos do art. 896-A, § 1°, 1V, da CLT. DANO MORAL.
COREOGRAFA. COMENT ARIO DESABONADOR POR APRESENTADOR DE TELEVISAO, EM PROGRAMA EXIBIDO EM REDE NACIONAL. AUSENCIA DE MENCAO EXPRESSA AO NOME
DA RECLAMANTE. PROTOCOLO DO CONSELHO NACIONAL DE JUST ICA. JULGAMENT O COM PERSPECTIVA DE GENERO. REQUISITOS DO ART. 896, §1°-A, DA CLT ATENDIDOS. E
incontroverso nos autos que a recorrente laborou para a emissora recorrida por mais de dez anos e que um de seus apresentadores, durante programa exibido em rede nacional, ao se referir a nova
coreografa contratada pela emissora, afirmou “essa coredgrafa ¢ muito melhor do que a outra que foi embora”, em alusao &s suas caracteristicas fisicas, em detrimento daquelas apresentadas pela
reclamante. Nada obstante, o Tribunal Regional decidiu afastar a indenizagéo por dano moral cominada pelo julgador de primeira instancia, sob o fundamento de que “o nome da obreira sequer foi
mencionado no video™. In casu, inequivoca a necessidade de aferir a conduta perpetrada pela reclamada, por meio de seu apresentador, sob a perspectiva de género. O Conselho Nacional de Justiga elaborou,
no ano de 2021, o “Protocolo para julgamento com perspectiva de género”, mediante a participagdo de todos os seguimentos da Justica — estadual, federal, trabalhista, militar e eleitoral -, e com o escopo
de avancar no reconhecimento de que a influéncia do patriarcado, do machismo, do sexismo, do racismo e da homofobia é transversal (interseccional) a todas as areas do direito, ndo se restringindo a
violéncia doméstica. Segundo o Protocolo, a Justica do Trabalho é o ramo do direito oriundo da assimetria entre o capital e a fora de trabalho, decorrente justamente do desnivel existente entre esses dois
lados da esfera produtiva. Aponta-se, por isso, a necessidade de analisar e de interpretar as normas trabalhistas — supostamente neutras e universais -, sob as lentes da perspectiva de género, como forma de
equilibrar as assimetrias havidas na legislagdo. Destaca-se que esta Corte Superior tem proferido julgamentos sob as lentes de género, utilizando-se do citado Protocolo. Precedentes. No caso em apreco,
conquanto tenha sido direcionado a autora comentério desairoso em rede nacional, de modo que aqueles que conheciam a sua trajetoria profissional — de mais de dez anos na emissora -, tiveram amplo
conhecimento da fala invectiva do apresentador, a Corte de origem entendeu ndo demonstrado o dano moral. Ou seja, embora o comentério do apresentador tenha sido inequivocamente proferido sob a
otica da objetificagdo do corpo feminino — completamente desvencilhado, portanto, da esfera do trabalho prestado pela demandante -, reforgando ainda estereotipos de género, tal como o da
competitividade entre mulheres, o julgador regional néo vislumbrou a existéncia de dano moral em concreto. Todavia, ao revés da ilagéo do Tribunal de origem, o apresentador de TV perpetrou inequivoco
ataque a pessoa da reclamante, em rede nacional, mediante a utilizagéo de esteredtipos arraigados no idedrio tipicamente patriarcal de relagéo de poder, segundo o qual o valor da mulher é medido por sua
beleza e juventude. De fato, ao tracar um comparativo de ordem fisica entre a reclamante e a nova coredgrafa contratada, o apresentador de TV indubitavelmente reduziu, em rede nacional, mais de uma
década de servicos prestados a emissora a atributos de ordem fisica. Nao é demais ressaltar que, acaso se tratasse de empregados do sexo masculino, dificilmente esse tipo de comparagéo teria sido
perpetrada. Seria plausivel que o objeto de debate gravitasse em torno da competéncia dos empregados, mas pouco provavelmente sobre seus corpos. Nesse viés, sob a perspectiva das lentes de género, ndo
pode servir a Justica Laboral como supedaneo para normalizagéo de condutas abusivas praticadas pelos empregadores contra suas empregadas. Aquelas devem ser ndo apenas desestimuladas, mas duramente
combatidas, a fim de que a assimetria de poder decorrente do género seja paulatinamente expungida das relagdes laborais. Nesse sentido, embora possa a recorrida, equivocadamente, crer que a conduta do
apresentador de TV ndo tenha causado prejuizos na esfera intima da lesionada, o dano moral tem caracteristica peculiar, in re ipsa, derivando da propria natureza do fato. Recurso de revista conhecido e
provido.

que a conduta do apresentador de TV, ao fazer comentérios
depreciativos sobre a aparéncia da coredgrafa, constitui uma
violacdo dos direitos da trabalhadora. A deciséo destaca que o
mesmo tipo de comentério dificilmente seria feito em relacéo a
empregados do sexo masculino, evidenciando uma disparidade de
tratamento com base no género.

Violéncia: Embora ndo haja mencéo explicita a violéncia, a
decisdo reconhece que 0 comentdrio desairoso feito pelo
apresentador de TV constitui um ataque a pessoa da reclamante,
perpetuando esteredtipos de género arraigados e contribuindo para
uma cultura de desvalorizagdo e objetificagdo das mulheres.
Esteredtipos: A decisdo é clara ao destacar que o comentario do
apresentador de TV reforca esteredtipos de género, como o da
competitividade entre mulheres e a valoragéo da mulher com base
em sua beleza e juventude. Ao rejeitar a normalizagéo de condutas
abusivas praticadas por empregadores contra suas empregadas, a
decisdo contribui para a desconstrugdo desses esteredtipos.
Protecéo de vulneraveis: Embora ndo seja mencionado
explicitamente, a decisdo demonstra preocupacéo com a protecdo
das trabalhadoras vulnerveis ao reconhecer que a assimetria de
poder decorrente do género deve ser combatida nas relagdes
laborais. A deciséo destaca que as condutas abusivas praticadas por
empregadores contra suas empregadas devem ser duramente
combatidas para promover a igualdade de género e proteger as
trahalhadoras de vulnerabilidades decorrentes de esteredtipos e
discriminagdo de género.
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TRE-RJ PENAL E PROCESSO PENAL. CRIME DE VIOLENCIA POLITICA DE GENERO. INEPCIA DA DENUNCIA. NAO OCORRENCIA. OBSERVANCIA DOS ARTIGOS 41 DO CPP E 357, § 2° DO CODIGO ELEITORAL. SIM SIM SIM SIM 0-1 Iqualdade: A decisdo demonstra respeito & igualdade ao reconhecer a violéncia politica de |1
PRESENGA DE JUSTA CAUSA PARA A AGAO PENAL. ART. 395 DO CPP. NAO INCIDENCIA DA IMUNIDADE MATERIAL (CF, ARTIGO 53 CAPUT). NARRATIVA CLARA E EXPRESSA QUE SE AMOLDA A género como um crime e ao considerar a mulher transgénero como vitima. Destaca-se
DEMB) TiPICA DO CRIME PREVISTO NO ARTIGO 326-B DO CODIGO ELEITORAL. DENUNCIA RECEBIDA. 1. O tipo penal de violéncia politica de género é inovagao recente introduzida pela Lei n° 14.192/2021 que a interpretacdo do conceito de mulher ndo se limita a critérios bioldgicos, mas é feita
que estabeleceu normas voltadas para prevenir, reprimir e combater a violéncia politica contra a mulher. A norma tutela a autonomia politica feminina em harmonia com os direitos fundamentais consagrados na Constituicdo e a luz do conceito de género, alinhando-se ao principio de igualdade e a definicéo
com as normas protetivas estatuidas nos Tratados Internacionais de Direitos Humanos, notadamente na Convengéo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher. 2. A dendncia narra de modo estabelecida no Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do Conselho
claro que o Parlamentar em discurso proferido no dia 17/05/2022 teria praticado o crime de violéncia politica de género, insculpido no art. 326-B do Cddigo Eleitoral, em face de vitima que é mulher transgénero detentora de Nacional de Justica.
mandato eletivo. 3. Néo padece de inépcia a dentncia que expde de forma compreensivel e coerente os fatos e todos os reqisitos exigidos, permitindo ao acusado a compreenséo da imputagéo e, consequentemente, 0 pleno Voléncia: A decisdo aborda o crime de violéncia politica de género e reconhece a
exercicio do seu direito de defesa, como se observa na inicial acusatoria apresentada pelo Parquet. 4. No caso sub examinen, ¢ possivel se constatar a “justa causa” para a agdo penal (CPP, art. 395, III), pois ha lastro probatorio necessidade de prevenir, reprimir e combater a violéncia politica contra a mulher,
minimo que indica a materialidade do delito e indicios razodveis de autoria. 5. Autoria do discurso que é incontroversa e cujo teor, em juizo preliminar tipico do recebimento da dendncia, se amolda ao tipo penal de violéncia especialmente contra mulheres transgénero detentoras de mandato eletivo. Destaca-se a
politica de género. Fala na qual se verifica a consumagao do verbo humilhar, calcada em menosprezo ou condicdo de mulher transgénero. Palavras fortes que se concentram justamente em ferir a identidade de uma mulher trans: clareza na descricéio do discurso ofensivo proferido pelo parlamentar e sua relagéo com a
“aberragio da natureza”, “boizebu”, “vereador homem”, com expressa mengéo ao 6rgio sexual masculino. 6. Com o grau de profundidade que o momento processual requer, também se mostra perceptivel o elemento subjetivo dificuldade no exercicio do mandato da vitima.
especial do tipo, consistente na intencéo de dificultar o exercicio do mandato, pois os dizeres ofensivos se relacionam as atividades da vitima como parlamentar. Crime formal que néo requer a produgdo do resultado material Esteredtipos: A decisdo reconhece a gravidade das palavras proferidas pelo parlamentar,
para sua consumacéo. 7. Norma protetiva que contempla a mulher transgénero como vitima. Consoante a jurisprudéncia do STJ, a interpretagdo do conceito de mulher ndo pode se reduzir a critério biolgico, devendo ser feito & que incluem termos ofensivos e discriminatérios contra a mulher transgénero, como
luz do conceito de género. Conclusdo que se alinha ao conceito de igualdade, sob os prismas do reconhecimento e da ndo discriminacéo, bem como a definicéo estatuida no Protocolo para julgamento com perspectiva de género “aberracéo da natureza" e "boizebu", perpetuando esteredtipos e preconceitos de género.
editado pelo Conselho Nacional de Justica. 8. Néo incidéncia da imunidade parlamentar. Garantia que é consectdrio ldgico da liberdade de expresséo e que constitui instrumento e pressuposto de um regime democratico. Néo ha Destaca-se que a interpretacéo do conceito de mulher é feita sob o prisma do género,
como se conceber 0 manejo de uma garantia inerente & democracia para ofender o seu principal fundamento, qual seja, a dignidade da pessoa humana. Na linha da jurisprudéncia construida pelo STF, tanto a liberdade de expresséo evitando reducdes a critérios bioldgicos e promovendo a igualdade.
quanto a inviolabilidade parlamentar ndo se compatibilizam com a propagacéo do discurso de 6dio, o ato discriminatdrio e o preconceito. Nesses casos, deve-se dar prevaléncia ao valor intrinseco da pessoa humana e o direito a Protecéo de vulneréveis: A decisdo reconhece a mulher transgénero como vitima de
igualdade, notadamente no seu aspecto de igualdade como néo discriminacéo. 9. Em julgamento que versava sobre a violagdo aos direitos das mulheres, no qual a incidéncia da imunidade parlamentar foi afastada, nossa Corte violéncia politica de género e destaca a necessidade de proteger os direitos das mulheres,
Constitucional assim se manifestou: “Os Tratados de protegdo 4 vida, & integridade fisica e & dignidade da mulher, com destaque para a Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher - conforme previsto em tratados internacionais e na legislagdo nacional. Destaca-se a ndo
“Convengdo de Belém do Pard” (1994); a Convengo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher — “Carta Internacional dos Direitos da Mulher” (1979); além das conferéncias internacionais sobre incidéncia da imunidade parlamentar em casos de propagacéo de discurso de ddio, ato
a mulher realizadas pela ONU - devem conduzir os pronunciamentos do Poder Judicidrio na andlise de atos potencialmente violadores de direitos previstos em nossa Constituigdo e que o Brasil se obrigou internacionalmente a discriminatrio e preconceito, em prol da dignidade da pessoa humana e do direito a
proteger”. 10. Voto pelo recebimento da denincia. igualdade.

TRFL DECISAO. AGRARIO. ILEGITIMIDADE DO INCRA PARA REVERSAO DE BENS DA UNIAO. PRESUNGAO DE VERACIDADE E LEGITIMIDADE DE ATOSREGISTRAIS. JULGAMENTO SOB PERSPECT IVA DE NAO SIM SIM NIA 0-1 Igualdade: A decisdo ndo parece abordar diretamente a questdo da igualdade de género ou (0,5
GENERO. HERDEIRAS MULHERES VITIMAS DE ATOS DE VIOLENCIA AGRARIA. TUTELA DE URGENCIA INDEFERIDA. a protecdo dos direitos das mulheres. A mencdo s "herdeiras mulheres" pode indicar uma

consideracéo de género, mas ndo fica claro se ha um tratamento igualitario em relagio
aos herdeiros homens. Portanto, ndo € possivel afirmar com certeza se hé respeito a
igualdade com base apenas na descri¢do fornecida.

Violéncia: A mengéo as “herdeiras mulheres vitimas de atos de violéncia agréria” indica a
consideragéo da violéncia sofrida por essas mulheres. No entanto, o indeferimento da
tutela de urgéncia sugere que a proteo contra a violéncia agraria pode no ter sido
efetivamente concedida nesta fase do processo.

Esteredtipos: Néo hd informagdes suficientes na descricéo fornecida para determinar se a
decisdo aborda esteredtipos de género ou se os desafia.

Protecéo de vulneréveis: A mencéo as “herdeiras mulheres vitimas de atos de violéncia
agraria" sugere uma preocupacdo com a protecdo das mulheres em situacdes de
vulnerabilidade. No entanto, o indeferimento da tutela de urgéncia pode indicar que a
protecéo ndo foi concedida nesta fase do processo, deixando as herdeiras potencialmente
vulnerdveis.

TRF3 Ante 0 exposto, JULGO PROCEDENTE o pedido formulado na inicial, resolvendo o mérito do processo, com fulcro no artigo 487, inciso | do novo Cddigo de Processo Civil, para: SM SM N/A N/A 0-1 Igualdade: A deciséo parece respeitar o principio da igualdade ao conceder a parte autora |1
a) Condenar o réu a restabelecer do auxilio-doenca NB 5602923884-3 desde a sua cessacéo (20/01/2019) e a converséo em aposentadoria por invalidez a partir de 18/01/2024; 0 restabelecimento do auxilio-doenga e sua conversio em aposentadoria por invalidez,

b) Condenar o réu a pagar as prestagdes vencidas, devidamente corrigidas e acrescidas de juros de mora até a data do efetivo pagamento; garantindo-lhe direitos previdenciarios equivalentes aos de outros beneficiérios em
Verificada a presenca da verossimilhanca das alegacdes da parte autora, porquanto procede seu pedido de mérito, bem como da urgéncia do provimento em face da natureza alimentar dos beneficios previdencidrios, concedo, a situacdes semelhantes.

requerimento, a antecipagdo dos efeitos da tutela a teor do artigo 296, c/c art. 300, do NCPC. Violéncia: Néo ha mencéo especifica a violéncia nesta decisdo. Parece tratar-se de uma
Comunique-se ao setor de atendimento de demandas judiciais (AADJ) para implantagdo do beneficio acima deferido, no prazo de 30 (trinta) dias, devendo a autoridade administrativa comunicar a este Juizo o cumprimento desta questao previdencidria sem relago direta com violéncia.

ordem. Esteredtipos: Néo hd indicacdo de que a decisdo aborde ou desafie esteredtipos de género
Os indices de corregdo monetéria e as taxas de juros de mora serdo os constantes das Tabelas do Manual de Orientagdo de Procedimentos para os Célculos na Justiga Federal - CJF (Cap. 4, itens 4.3.1,4.3.1.1 ¢ 4.3.2), na redagdo 0U quaisquer outros esteredtipos

vigente na data da sentenca, sendo os juros contados da citagdo. Protecéo de vulneréveis: A decisdo protege a parte autora, que esta em situagdo de
Condeno o réu ao pagamento de honorarios advocaticios, a ser liquidado oportunamente, no percentual minimo previsto no inciso I, do § 3°, respeitada tal proporcéo, em eventual aplicacéo dos incisos Il a V, a teor do § 5°, vulnerabilidade devido & idade de beneficios previdencidrios para sua subsisténcia. O
todos do art. 85, do NCPC, cujo percentual deveré incidir sobre a condenacéo calculada até a presente data. deferimento da antecipagdo dos efeitos da tutela ressalta a urgéncia do provimento,

Sem condenagéo ao pagamento das custas por ser o réu isento e o autor beneficidrio da Justica Gratuita. considerando a natureza alimentar dos beneficios previdencidrios.

Sentenca ndo sujeita ao duplo grau de jurisdicdo, em face do disposto no art. 496, §3° I, do NCPC.

TRF4 PREVIDENCIARIO. BENEFICIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA. SEGURADA FACULTATIVA "DO LAR". INCAPAZ PARA A FUNGAO DE FAXINEIRA, MASCAPAZ PARA ASATIVIDADES DOMESTICAS. [SIM SIM NIA SIM 0-1 Iqualdade: Sim, a deciséo respeita o principio da igualdade ao reconhecer que a 1
IRRELEVANCIA PARA A CONCESSAO. DIREITOS FUNDAMENTAIS. PRINCIP10 DA IGUALDADE E DA NAO DISCRIMINAGAO. JULGAMENTO COM PERSPECT IVA DE GENERO. RECURSO PROVIDO. 1. Os incapacidade para uma funcéo especifica ndo pode ser usada para negar um beneficio
direitos fundamentais, especialmente a partir do segundo pds guerra, assumiram protagonismo estruturante nas concepgdes constitucionais do Estado Contemporéneo. Ao lado das feicdes tradicionais caracterfsticas dos direitos previdenciério, especialmente quando se trata de estere6tipos de género.
de liberdade, surgem como elementos igualmente estruturantes os direitos fundamentais sociais como tarefas a serem cumpridas pelo Estado, cujo foco desloca-se do direito de propriedade para a protecéo da dignidade da pessoa Violéncia: Néo ha mencdo especifica & violéncia nesta deciséo.
humana: o Estado Social de Direito ndo é simplesmente uma combinacéo de elementos internos e elementos estranhos ao Estado de Direito clssico, mas antes um conceito novo e completo, que exprime a ideia de que Estado Esteredtipos: Sim, a decisdo combate esteredtipos de género ao afirmar que a
social e democrético de Direito contempla a plena vinculagdo juridica do Estado, sendo verdadeiro principio estruturante da ordem constitucional das sociedades democréticas pés-modernas, com objetivo de protegdo dos direitos incapacidade ndo pode ser baseada em estere6tipos e ao reconhecer que as fungdes
fundamentais e de desenvolvimento da personalidade individual. 2. Nas agdes que envolvem a pretenso de concessdo de beneficio por incapacidade, o julgador firma sua convicgdo, em principio, por meio da prova pericial, domésticas exigem plena capacidade de trabalho, desafiando a ideia de que sdo menos
podendo, todavia, afastar a conclusio do laudo pericial sempre que o conjunto probatério indicar solugdo constitucionalmente adequada em sentido contrario. 3. O exercicio de fungdes de “dona de casa” ndo se limita a exigentes.
atribuicdes leves e de menor comprometimento fisico. Ainda que a trabalhadora nessas circunstancias tenha maior flexibilidade e liberdade para gerenciar o tempo e organizar suas tarefas, é certo que seu exercicio exige plena Protecao de vulneraveis: Sim, ao reconhecer que a desqualificagdo com base em
capacidade de trabalho, a igualdade daquela presente no exercicio das demais funcdes similares protegidas pela sequridade social (empregado domeéstico etc), néo sendo legitima desqualificagdo baseada em esteredtipos de género, os esteredtipos de género vulnera os direitos fundamentais, a decisdo busca proteger os
quais vulneram os direitos fundamentais como um todo. 4. “A incapacidade, por imperativo de uma avaliagdo assentada no principio da igualdade, ndo pode se desvencilhar de sua estipulagio em termos de atividades vulnerdveis contra discriminagdo e injustica.

p no mercado de trabalho - como acontece em relacéo aos homens. Entender de maneira distinta envolve, necessariamente, flagrante discriminagdo das mulheres." (WURSTER, Tani Maria; ALVES, Clara da Mota
Santos Pimenta. JULGAMENT O COM PERSPECT IVA DE GENERO. U guia para o Direito Previdencidrio. Ribeirdo Preto: Migalhas, 2021, pp. 144/145). 5. Recurso provido, por maioria.
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Tribunal [Ementas a. lgualdade [b. Vulneraweis [c. Violéncia [d. Esterectipos |Peso valorativo |Comentario Pontuacéo
ST AGRAVO DE INSTRUMENT 0. RECURSO REVIST A INTERPOST O PELA PRIMEIRA RECLAMADA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° SIM SIM SIM SIM 0-1 Igualdade: A decisdo demonstra respeito a igualdade ao 1
13.467/2017. 1. FERIAS. SUMULA 126 DO TST. I. No tocante 4 condenagio ao pagamento das férias, a Corte Regional registrou que “evidente que houve fruigio de férias em reconhecer que o assédio moral sofrido pela empregada 144
periodo diverso do anotado nos documentos. Também é possivel concluir que a fruicdo das férias antes da demissao se referia ao periodo aquisitivo de 06/07/2017 a 05/07/2018, uma configura uma violagdo dos seus direitos protegidos pela
vez que a autora recebeu na rescisdo o valor referente ao periodo aquisitivo de 2018 /2019 e, portanto, concedidas fora do prazo legal”. II. Portanto, tendo em vista que o juizo da Constituicdo Federal. Além disso, destaca-se que a
instancia ordinéria, soberano na apreciagéo do conjunto probatério, concluiu de forma fundamentada pela fruicdo fora do prazo previsto no art. 134 da CLT, tendo a Autora empregada foi vitima de punicéo apds denunciar o
desconstituido os documentos apresentados pela Reclamada, invidvel a pretensdo da parte reclamada, ndo cabendo a esta instancia recursal, de natureza extraordinéria, a revaloracédo assédio, enquanto o assediador permaneceu em seu cargo
da prova (Simula 126 do TST). I11. Agravo de instrumento conhecido e néo provido, no tema. 2. ASSEDIO MORAL CONFIGURADO. VALOR DO DANO MORAL. GRAVIDADE de gestdo, evidenciando uma disparidade de tratamento.
DA CONDUTA. INEXISTENCIA DE VIOLAGAO DOSARTS. 223, § 1°-G, E 818 DA CLT E 373 DO CPC. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. I. A Corte Regional Violéncia: A decisdo aborda o assédio moral como uma
ressaltou que foram confirmados, pela prova oral, 0s atos abusivos e desrespeitosos do preposto da Reclamada, evidenciando excesso no uso do poder diretivo do empregador e forma de violéncia no ambiente de trabalho. Além disso,
configurando assédio moral, com potencial de ofender o patriménio imaterial da sua empregada, protegido pelo art. 5° X, da Constituicdo Federal. Portanto, estdo presentes os menciona o relatério da OIT sobre a necessidade de
requisitos para a configuracéo do dano moral: culpa na conduta, nexo causal e dano. I1. Ademais, na esteira da jurisprudéncia do T ST, apenas em casos teratolégicos esta Corte esta combater o assédio no trabalho e ressalta a importancia
autorizada a reformar o valor da indenizacéo por dano moral, 0 que ndo é o caso, no qual se deferiu R$ 30.000,00 pelo dano moral sofrido. I11. Por outro lado, ndo h4 falar em ofensa das politicas nacionais e internacionais de enfrentamento
ao art. 223-Gda CLT, primeiro porque ndo consta do acérdao regional o valor do salério da reclamante (Simula 126 do TST) para que fosse possivel aferir o valor conforme os a violéncia contra as mulheres, destacando a relevancia da
parametros ali descritos; segundo, porque os fatos provados nos autos néo sao simples, como faz parecer a Reclamada. A natureza é grave a ponto de permitir a rescisdo indireta do protecdo contra a violéncia no ambiente laboral.
contrato de trabalho na forma do art. 483, be d, da CLT. Precedentes da Corte. IV. E dever do empregador promover a gestao racional do ambiente de trabalho, de modo a efetivar a Estere6tipos: A decisdo ndo faz mencéo explicita a
seguranca e salde do trabalho. Ao omitir-se a tomar as medidas para coibir certas praticas, ele viola o dever objetivo de cuidado, configurando-se a conduta culposa. O Ministro esteredtipos de género, mas reconhece que o assédio
Augusto César Leite de Carvalho, em seu livro Direito do Trabalho: Curso e Discurso, observa que o assédio sexual por intimidacéo se aproxima do assédio moral horizontal, e, por moral configura uma forma de violéncia que pode afetar
isso, muitas vezes com ele se confunde. A Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, em matéria disponivel in https:/mww.tst.jus.br/assedio-sexual, ressalta a dificuldade em produzir homens e mulheres no ambiente de trabalho. A referéncia
provas nessa seara, pois “geralmente, os atos ndo sdo praticados em publico. Sio feitos de forma secreta, quando a vitima esta sozinha.” V. A OIT, no relatorio “Acabar com a a Agenda 2030 da ONU e ao protocolo do CNJ para o
violéncia e o assédio contra mulheres e homens no mundo do trabalho”, reforga a necessidade de combate o assédio no ambiente de trabalho, estabelecendo responsabilidades claras julgamento com perspectiva de género também sugere um
para os empregadores nos setores piblico e privado. Importante ressaltar a Agenda 2030 da ONU que representa um consenso universal sobre a importancia crucial da igualdade de compromisso com a desconstrugo de estereétipos e a
género e a sua contribuicdo para a realizagéo dos 17 objetivos de desenvolvimento sustentavel, de forma a garantir mais empregos de qualidade para as mulheres e protecéo social promocéao da igualdade de género.
universal. Outro ponto relevante a ser mencionado é o protocolo do CNJ para o julgamento com perspectiva de género de 2021 que serve de instrumento para implementagéo das Protecéo de vulneraveis: A decisdo reconhece a
politicas nacionais, com o fito de que seja alcangada a igualdade de género, sendo mais um passo nas diversas agdes que sdo desenvolvidas nas mencionadas politicas de enfrentamento vulnerabilidade da empregada diante do assédio moral e
a violéncia contra as mulheres. VI. Portanto, por tudo o que consta do acorddo regional, inclusive, de que quem sofreu maior punicéo dentro desse contexto foi a reclamante, pois, destaca a importancia do empregador em promover um
apds a dendincia, a reclamada mudou a reclamante de setor e, depois, demitiu-a sem justa causa, tendo o assediador continuado em seu cargo de gestdo, ndo hé de se falar na violacdo ambiente de trabalho seguro e saudavel. Ao mencionar que
dos artigos indicados pela parte, sobressaindo a intranscendéncia da causa. Ademais, como o TRT alicercou sua decisdo na prova oral produzida no processo, ndo ha de se falar em a empregada sofreu punicéo ap6s denunciar o assédio,
ofensa as regras de distribuicdo do dnus da prova. VII. Agravo de instrumento conhecido e néo provido, no tépico. enquanto o assediador permaneceu em seu cargo, a decisio
ressalta a necessidade de protecdo das trabalhadoras
vulneraveis contra praticas abusivas no ambiente laboral.
ST AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVIST A, PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017. 1. INDENIZAGAO POR DANO MORAL. ASSEDIO MORAL E SIM SIM SIM SIM 0-1 Igualdade: A decisio demonstra respeito a igualdade ao 1

SEXUAL. DESRESPEITO AOS PRINCIP10S FUNDAMENT AIS DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, DA INVIOLABILIDADE PSIQUICA (ALEM DA FiSICA) DA
PESSOA HUMANA, DO BEM-EST AR INDIVIDUAL (ALEM DO SOCIAL) DO SER HUMANO, TODOS INTEGRANTES DO PATRIMONIO MORAL DA PESSOA FiSICA.
PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM PERSPECT IVA DE GENERO. 2. VALOR ARBITRADO PARA A INDENIZAGAOQ. PRINCIP10S DA PROPORCIONALIDADE E DA
RAZOABILIDADE OBSERVADOS. A conquista e a afirmacéo da dignidade da pessoa humana ndo mais podem se restringir a sua liberdade e intangibilidade fisica e psiquica,
envolvendo, naturalmente, também a conquista e afirmagéo de sua individualidade no meio econémico e social, com repercussdes positivas conexas no plano cultural - o que se faz, de
maneira geral, considerado o conjunto mais amplo e diversificado das pessoas, mediante o trabalho e, particularmente, o emprego. O direito a indenizacdo por dano moral encontra
amparo no art. 5° Ve X, da Constituicdo da Republica e no art. 186 do CCB/2002, bem como nos principios basilares da nova ordem constitucional, mormente naqueles que dizem
respeito a protecdo da dignidade humana, da inviolabilidade (fisica e psiquica) do direito a vida, do bem-estar individual (e social), da seguranca fisica e psiquica do individuo, além da
valorizagdo do trabalho humano. O patrimdnio moral da pessoa humana envolve todos esses bens imateriais consubstanciados, pela Constitui¢éo, em principios fundamentais.
Afrontado esse patrimdnio moral, em seu conjunto ou em parte relevante, cabe a indenizacdo por dano moral, deflagrada pela Constituicdo de 1988. Tratando-se de assédio sexual no
trabalho, retratado por agdes reiteradas de indole sexual ou por grave acdo dessa natureza, praticadas por pessoa que integra a organizagdo ou quadros da empresa contra subordinado
ou colega, desponta ainda mais relevante a responsabilizacéo pela afronta moral sofrida, porque abala sobremaneira e por longo periodo a autoestima, honra, vida privada e imagem da
vitima, denotando tamhbém gestdo empresarial desrespeitosa e descuidada em aspecto de alta relevancia, segundo a Constituicéo da Republica (respeito a dignidade da pessoa humana;
respeito a mulher trabalhadora). Registre-se que a diferenca de tratamento de género ainda é uma lamentével realidade no Brasil, que gera elevado nivel de tolerancia a certos tipos de
violéncia contra a mulher, caso do assédio sexual. Nesse sentido, a relacéo laboral, em face da assimetria de poder a ela inerente, mostra-se, infelizmente, como campo fértil a
repercussdo nociva da desigualdade estrutural de género. Diante disso, é dever do Poder Judiciario enfrentar esse problema grave da sociedade brasileira, buscando conferir efetividade
ao principio da igualdade substantiva previsto na Constituicdo e nos tratados internacionais dos quais o Brasil é parte em matéria de direitos humanos, a fim de evitar a continuidade
das desigualdades e opressdes historicas decorrentes da influéncia do machismo, do sexismo, do racismo e outras praticas preconceituosas, eliminando todas as formas de
discriminagéo, em especial contra a mulher. Visando esse objetivo, o Conselho Nacional de Justica editou a Recomendacéo 128, publicada em 15/2/022, que aconselha a magistratura
brasileira a adotar o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, nos casos que envolvem, entre outros, situacdes de assédio sexual. Inspirado nas Recomendages Gerais n®
33 e 35 do Comité para Eliminagéo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher (CEDAW) e na Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
contra a Mulher ("Convengéo de Belém do Para"), todos da ONU, o Protocolo incentiva para que os julgamentos ndo incorram na repeticdo de esteredtipos e na perpetuagéo de
tratamentos diferentes e injustos contra as mulheres. Na hipotese, observa-se que o Tribunal Regional seguiu uma linha deciséria consentanea com as recomendagdes do Protocolo
para Julgamento com Perspectiva de Género, a0 manter a sentenca que reconheceu o acintoso dano moral sofrido pela Reclamante, derivado de importunagéo maliciosa e reiterada
praticada por seu superior hierarquico. Conforme se observa no acérdao regional, o agressor habitualmente se utilizava de sua posicao hierarquica (Gerente Geral da loja) para manter
contato fisico indesejado, com abragos ndo consentidos, bem como conversas inconvenientes, a exemplo de diversos convites para sairem juntos. Ele também exercia uma vigilancia
absolutamente inapropriada e anormal sobre o espaco de trabalho da Autora, lancando méo de seu poder de diregdo na rotina laboral para isola-la de outros colegas homens e manté-la
sempre no seu campo de visdo. Com efeito, o contetido da prova oral, transcrito no acérdao regional, mostrou com muita clareza a ofensa emocional/psicoldgica sofrida pela
Trabalhadora, bem como a gravidade do constrangimento causado e a conduta censurével do agressor. De outro lado, a omissdo da Empregadora em garantir um meio ambiente do
trabalho livre de ocorréncias de tal natureza necessariamente atrai a sua responsabilizacéo pela reparacéo do dano sofrido. Ndo hé dividas de que os atos ocorridos com a Obreira
atentaram contra a sua dignidade, a sua integridade psiquica e o seu bem-estar individual - bens imateriais que comp&em seu patriménio moral protegido pela Constituicéo -, ensejando
a reparacdo moral, conforme autorizam os incisos Ve X do art. 5° da Constituicdo Federal e os arts. 186 e 927, caput, do CCB/2002. Em sintese, o Tribunal Regional, ao reconhecer
0 gravissimo assédio moral/sexual praticado pelo superior hierarquico da Trabalhadora, a partir da prova oral produzida nos autos, adotou as recomendacdes do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género, que induzem o equilibrio de forcas entre as Partes no processo judicial, considerando a hipossuficiéncia material e processual da ofendida.
Agravo de instrumento desprovido.

reconhecer a necessidade de combater a diferenca de
tratamento de género e a tolerancia a certos tipos de
violéncia contra a mulher, como o assédio sexual. Destaca:
se 0 dever do Poder Judiciario em enfrentar o problema da
desigualdade estrutural de género e conferir efetividade ao
principio da igualdade substantiva previsto na
Constituicéo.

Violéncia: A deciséo reconhece a existéncia de assédio
moral e sexual no ambiente de trabalho, descrevendo as
acdes abusivas do superior hierarquico da trabalhadora, que
incluem contatos fisicos indesejados, convites para sairem
juntos e vigilancia inadequada. O tribunal ressalta a
gravidade do constrangimento causado e a necessidade de
reparacdo do dano sofrido pela vitima.

Estere6tipos: A decisdo menciona a importéncia de evitar
a repeticdo de esteredtipos de género e de combater
tratamentos diferentes e injustos contra as mulheres.
Destaca-se a adogéo das recomendagdes do Protocolo
para Julgamento com Perspectiva de Género, que visa
equilibrar as forcas entre as partes no processo judicial
considerar a hipossuficiéncia material e processual da
vitima.

Protecéo de vulneraveis: A decisdo reconhece a
vulnerabilidade da trabalhadora diante do assédio moral e
sexual praticado por seu superior hierarquico. Destaca-se a
responsabilizacdo da empregadora pela omissdo em
garantir um ambiente de trabalho livre de ocorréncias de
tal natureza, evidenciando a necessidade de protegéo das
trabalhadoras vulnerdveis contra praticas abusivas no
ambiente laboral.
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TI-RS APELA(;@ES CRIME. LESAO CORPORAL DE NATUREZA GRAVISSIMA, QUE RESULTA EM DEFORMIDADE PERMANENTE, NO CONTEXTO SIM SIM SIM N/A 0-1 Igualdade: Né&o fica evidente na decisdo um 1
DOMESTICO OU FAMILIAR CONTRA A MULHER. 1. DECADENCIA DO DIREITO DE OFERECIMENT O DE DENUNCIA. INOCORRENCIA. O ndo oferecimento da exordial acusatéria, dentro viés explicito de respeito a igualdade, mas o
do prazo estipulado no Ordenamento Juridico, constitui-se mera irregularidade, ndo havendo que se falar em nulidade ou na ocorréncia de decadéncia. Preliminar defensiva rejeitada. 2. SENTENCA contexto da Lei Maria da Penha, aplicada no

ENATORIA. MANUTENGAO. Conjunto probatério colacionado nos autos que se mostrou suficiente a confirmar a materialidade e a autoria delitivas, que recaem na pessoa do apelante. Vitima caso, é um instrumento juridico que visa
que, em ambas as fases da ausculta, prestou declaragdes firmes e coerentes, confirmando que o entdo companheiro, sob os efeitos de bebida alcoolica, agrediu-a com socos na face, resultando em “lesdo proteger as mulheres em situacées de violéncia
superficial interessando apenas a epiderme (escoriag&o), localizada na regido frontal esquerda, medindo dois centimetros de comprimento por dois milimetros de largura. Leséo superficial interessando doméstica, contribuindo indiretamente para a
apenas a epiderme (escoriagio), localizada no dorso do nariz, medindo dois centimetros de comprimento por um milimetro de largura. Mancha arroxeada (equimose), periobital esquerda. (...) Ao exame igualdade de género.
apresenta edema e hematoma em regido nasal. (...) 'fratura dos ossos nasais”, segundo atestado pelo Perito Médico-Legista que a examinou. Palavra da ofendida que veio corroborada pelos laudos Violéncia: A decisdo reconhece a ocorréncia
periciais e pelo depoimento da familiar que Ihe prestou socorro logo apds o ocorrido, levando-a ao hospital, preponderando sobre a tese exculpatoria, pois isolada no caderno de provas. Em se tratando de les@o corporal grave contra a mulher,
de violéncia praticada no ambito doméstico ou familiar, o relato da vitima assume especial relevancia, podendo, em consonancia com os demais elementos probatérios, amparar decreto condenatério, indicando uma postura contra a violéncia
como ocorreu na espécie 3. DESCLASSIFICAGAO. LESAO CORPORAL QUALIFICADA. ART IGO 129, §9°, DO CODIGO PENAL. NECESSIDADE. Contudo, evidenciado que a tipificagéo pela lesdo domeéstica e familiar.
corporal gravissima decorreu apenas do dano estético sofrido pela vitima, que teve fraturados os 0ssos nasais em virtude das agressdes sofridas, o laudo pericial complementar concluindo que ndo Esteredtipos: Nao ha mencéo explicita sobre a
“resultou incapacidade permanente para o trabalho, ou enfermidade incuravel ou deformidade per e”, ouem “i idade para as ocupagdes habituais por mais de trinta dias”. Tampouco a prova quebra de estere6tipos de género na decisdo.
oral aponta em sentido contrério, tendo a ofendida revelado, em juizo, que apenas os “roxos e hematomas demoraram para desaparecer”. Logo, inviavel o enquadramento na hipotese de deformidade Protegdo de vulneréaveis: A deciséo busca
permanente regrada no inciso 1V do § 2°do artigo 129 do Cé6digo Penal, a ensejar a desclassificacdo da conduta para as lides do § 9° do mesmo diploma legal, pois o ambito diz respeito a violéncia proteger a vitima de lesdo corporal grave,
domeéstica contra a mulher. 4. LEGITIMA DEFESA. INOCORRENCIA. ANIMUS LAEDENDI CARACT ERIZADO. N&o se mostra minimamente crivel que o acusado, ao supostamente se defender, reconhecendo a vulnerabilidade das mulheres
tenha agido de forma moderada e, assim, afastar o animus laedendi, ndo tendo este justificativa para a utilizagéo de sua superioridade fisica em desfavor da vitima. 5. DESCLASSIFICAGAO. LESAO em situagdes de violéncia doméstica.
CORPORAL CULPOSA. IMPOSSIBILIDADE. Reforca o argumento de que o apelante estava imbuido de animus laedendi e, assim, afasta o pleito desclassificatério para lesdo corporal culposa, 0 modo
como procedeu durante o episddio, a sevicia cessando somente quando a vitima conseguiu se desvencilhar do algoz e fugir de casa, buscando ajuda da tia que morava nas imediagdes. 6. EMBRIAGUEZ.
EXCLUDENTE DE CULPABILIDADE. INOCORRENCIA. Embriaguez voluntéria que ndo configura excludente de culpabilidade, conforme dispde Cédigo Penal, em seu artigo 28, inciso 11, § § 1°e 2°.
Tese defensiva afastada. 7. DOSIMETRIA. REDIMENSIONAMENT O. (a) Pena-base. No plano dosimétrico, observadas as diretrizes do artigo 59 do Cddigo Penal, ainda que a extensdo das lesdes
provocadas na vitima néo autorize o enquadramento como lesdo corporal gravissima ou grave, justifica o tisne das consequéncias do ilicito, entendidas como o resultado da agéo do agente. Além disso, o
argumento da influéncia de alcool se amolda a diretriz das circunstancias do delito, uma vez que elemento acidental e extraordinario nao participante do tipo penal aqui reconhecido. Assim, a pena de
partida vai redimensionada para 11 meses de detencdo, quantum que se mostra necessario e suficiente a reprovagao e a prevencao do crime. (b) Pena proviséria. Reconhecida a agravante do artigo 61,
inciso I, do Cédigo Penal, nos termos pretendidos pelo Ministério Publico, haja vista o denunciado registrar, em certidao cartoraria, condenagéo definitiva, cujo cumprimento ou extingéo da pena esta
dentro do periodo depurador, a sangdo proviséria foi elevada em 8 meses. (c) Pena definitiva. A auséncia de outras causas modificadoras do apenamento, a pena de a se consolidaem 1 anoe 8
meses de deten¢do.8. REGIME INICIAL SEMIABERT O. A reincidéncia e a nota depreciativa conferida nesta Instancia as consequéncias e as circunstancias do delito permitem o estabelecimento do
regime semiaberto para o inicio da expiacdo da corporal, pois denotam afeicdo a seara penal e despreparo para cumprimento da privativa de liberdade em regime mais brando. Inteligéncia do artigo 33,
§ 2°, alinea “b”, e § 3°, do Codigo Penal, combinado com o Enunciado n®269 das Simulas do Superior Tribunal de Justiga. 9. PRIVATIVA DE LIBERDADE. SUBSTITUICAO POR RESTRITIVAS DE
DIREITO. VEDAGAO. E vedada a substituigdo da privativa de liberdade por restritivas de direitos quando caracterizada violéncia ou grave ameaca a pessoa e a reincidéncia em crime doloso, a teor do
artigo 44, incisos I e I1, do Codigo Penal. Outrossim, o Superior Tribunal de Justiga editou a Stimula n°® 588, na qual enuncia que *“A prética de crime ou contravengio penal contra a mulher com
violéncia ou grave ameaga no ambiente doméstico impossibilita a substituigio da pena privativa de liberdade por restritiva de direitos™. 10. SURSIS. SUSPENSAO DA PENA. ARTIGO 77 DO CODIGO
PENAL. IMPOSSIBILIDADE. Desde que preenchidos os requisitos autorizadores dispostos no artigo 77 do Codigo Penal — o condenado n@o seja reincidente em crime doloso, a culpabilidade, os
antecedentes, a conduta social e a personalidade do agente sdo favoraveis, assim como 0s motivos e as circunstancias, e ndo é cabivel a substituicdo por penas alternativas - a execugédo da reprimenda
podera ser suspensa. Em concreto, a recidiva e as circunstancias criam 6bice 8 manutengéo do beneficio. PRELIMINAR REJEIT ADA. APELAGAO DEFENSIVA PARCIALMENTE PROVIDA.
RECURSO MINISTERIAL PROVIDO. UNANIME.

TI-RS APELA(;AO CRIMINAL. PERTURBAQAO DA TRANQUILIDADE, VIOLACAO DE DOMICILIO E AMEACA NO CONTEXTO DOMESTICO E FAMILIAR CONTRA A MULHER. 1. SIM SIM SIM N/A 0-1 Igualdade: A decisao reconhece a importancia |1
CONTRAVENGAO PENAL DE PERTURBAGAO DA TRANQUILIDADE. ABOLITIO CRIMINIS. RECONHECIMENTO. CONDUT A UNICA. O artigo 65, do Decreto-Lei n°3.688/1941 foi do relato da vitima em casos de violéncia
expressamente revogado pelo artigo 3° da Lei n® 14.132, de 31/3/2021, tendo a conduta da perturbagdo da tranquilidade sido reinserida no artigo 147-A do Cédigo Penal - “Perseguir alguém, doméstica, alinhando-se com a perspectiva de
reiteradamente e por qualquer meio, ameacando-lhe a integridade fisica ou psicoldgica, restringindo lhe a capacidade de locomocao ou, de qualquer forma, invadindo ou perturbando sua esfera de género e considerando a Recomendagdo n°®
liberdade ou privacidade™ -, que entrou em vigor no dia 1/4/2021. Assim, necessaria a analise apurada do caso concreto, a fim de observar se a conduta do agente, cometida sob a égide do artigo 65 da Lei 128 do CNJ. Isso contribui para promover a
de Contravengdes Penais, deu-se de forma reiterada e ameagadora contra a vitima, amoldando-se ao novo crime de persegui¢do, o que atrairia o principio da continuidade normativo tipica, ou de igualdade ao dar voz e validade ao testemunho
maneira isolada, ndo se enquadrando no artigo 147-A do Cédigo Penal basicamente pela auséncia de persegui¢do, quando se podera falar em abolitio criminis. Na espécie, vai afastada a condenagdo pelo da vitima.
1° fato, porquanto ausente demonstracédo de que o réu costumava, reiteradamente, perturbar a tranquilidade da vitima, atribuida que Ihe foi uma tnica conduta contravencional. Declarada extinta a Violéncia: A decisdo condena o réu por
punibilidade do acusado, pela ocorréncia de abolitio criminis em relagéo a contravencgao penal de perturbagéo da tranquilidade. 2. VIOLAGAO DE DOMICILIO E AMEAGA. INSUFICIENCIA violag&o de domicilio e ameaga no contexto
PROBATORIA E ATIPICIDADE DA CONDUTA. INOCORRENCIA. Dos elementos prospectados em ambas as fases persecutérias, evidencia-se a violagdo de domicilio consistente em adentrar a domeéstico, demonstrando uma postura contra
residéncia da mae da vitima sem solicitar permissdo colocando a méo pela basculante e destrancando a porta e o temor sentido pela ofendida ante as ameagas proferidas pelo ex-companheiro a violéncia doméstica e familiar.
consistente em mencionar que a largaria na represa e atiraria na casa da mae da vitima matando todos que estivessem no local caso terminasse o relacionamento com ele. Em decorréncia do medo, Estere6tipos: Nao ha mencéo explicita sobre a
comunicou o fato a Autoridade Policial e solicitou medidas protetivas de urgéncia. Nessa espécie delitiva, a narrativa da vitima tem importante papel como meio de prova, conforme entendimento quebra de estereétipos de género na decisdo.
pacificado pelo Superior Tribunal de Justica e nos termos da Recomendagdo n° 128 do CNJ, do Julgamento com Perspectiva de Género, de 15/02/22, considerando a forma como habitualmente Protegao de vulneraveis: A decisdo reconhece
perpetrados, sem a presenca de testemunhas. Em concreto, sua palavra esta corroborada pelo depoimento prestado na fase indagatéria, pelo registro de ocorréncia, pela solicitacdo de medidas inibitérias a vulnerabilidade das vitimas de violéncia
e pelos demais documentos juntados ao inquérito policial. Veredicto condenatério mantido. Assim, restaram caracterizadas as elementares dos tipos previstos nos artigos 147, caput, e 150, caput, ambos doméstica, concedendo-lhes indenizagdo por
do Codigo Penal, ndo havendo falar em insuficiéncia probatéria nem atipicidade da conduta. A efetiva ocorréncia do mal injusto e grave caracterizaria mero exaurimento do delito. 3. DOSIMETRIA. danos morais, o que contribui para a protecédo
REDIMENSIONAMENT O. Afastada a condenagéo pela contravencdo penal da perturbacdo da tranquilidade (1° fato), necesséria a readequacdo da corporal. Assim, observadas as diretrizes do artigo 59 de vulneréaveis neste contexto.
do Codigo Penal, o Magistrado singular fixou as basilares dos crimes de violagdo de domicilio (2° fato) e ameaga (3°fato 3) no piso normativo de 1 més de detengdo cada. Na etapa intermediaria, foi
reconhecida a agravante do artigo 61, inciso Il, alinea "f", do Cédigo Penal, pois praticados os crimes em contexto de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, exasperando a sangéo provisoria
em 05 dias para cada crime, tornando a definitiva em 2 meses e 10 dias de detencao, a auséncia de outras causas modificadoras. Mantido o regime aberto. Vedada a concesséo da benesse do artigo 44, do
Cédigo Penal. 4. SURSIS. PREST AGAO DE SERVIGOS A COMUNIDADE. IMPOSSIBILIDADE. REFORMA. A prestagéo de servigos & comunidade ou a entidades publicas ¢ aplicavel as condenagdes
superiores a 6 meses de privacdo da liberdade, a teor do artigo 46 do Cédigo Penal. Reforma da sentenga quanto ao ponto, para, de oficio, afastar a condicéo, substituindo-a por limitacéo de final de
semana, prevista no inciso 111 do artigo 43 do Cédigo Penal, preservadas as demais disposicdes da sentenga. 5. INDENIZAGAO MINIMA. ART IGO 387, INCISO 1V, DO CODIGO DE PROCESSO
PENAL. Pedido formulado na dentncia e oportunizado o contraditério. Configurado o dano moral, in re ipsa, em razao de tratar-se de violéncia contra a mulher ocorrida no contexto doméstico e
familiar. Tese fixada pela 32 Se¢do do Superior Tribunal de Justica, ao julgar recursos especiais repetitivos (Tema 983). N&o obstante ser assistido pela Defensoria Publica e tendo em vista possuir
vinculo de trabalho conforme declarou em sede policial, entendo adequada a condenacgdo ao pagamento de 1 SMN a vitima 1 e 2 SMNSs a vitima 2, acrescido de juros de 12% ao ano e corregéo pelo
IGPM a partir da data do fato, a titulo de danos morais, nos termos estabelecidos em sentenca. APELAGAO DEFENSIVA PARCIALMENTE PROVIDA. DE OFICIO, SUBST ITUIDA A PENA
RESTRITIVA DE DIREITOS DE PREST ACAO DE SERVICOS A COMUNIDADE POR LIMITAGAO DE FINAL DE SEMANA.

TJ-RS APELAGAO CRIMINAL. REJEICAO DA DENUNCIA. LESAO CORPORAL QUALIFICADA NO CONTEXT O DE VIOLENCIA DOMEST ICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER. SIM SIM SIM N/A 0-1 Igualdade: A decisdo respeita a igualdade ao 1
INSURGENCIA MINISTERIAL. 1. EXAME DE ADMISSIBILIDADE. RECURSO ADEQUADO. A decisdo que deixa de receber a dentincia por auséncia de justa causa para a persecugdo penal, reconhecer a importéancia do depoimento da
rejeitando-a com fundamento no artigo 395, incisos | (por estar provada a inexisténcia do fato) e 111 (ndo constituir o fato infragdo penal), do Cédigo de Processo Penal, como no caso, vitima e sua relevancia como meio de prova
desafia recurso de apelagao, subsumindo-se, por sua natureza, ao conceito de decisdo definitiva preceituada no inciso Il do artigo 593 do Cédigo de Processo Penal. Recurso adequadamente manejado no contexto de violéncia doméstica. Além
pelo Parquet. 2. JUST A CAUSA. VERIFICAGAO. Dentncia oferecida pelo Ministério Publico que preenche os requisitos do artigo 41 do Cédigo de Processo Penal, descrevendo os fatos criminosos disso, a agdo penal é movida pelo Ministério
com todas as suas circunstancias. Ademais, presentes indicios minimos de autoria angariados na fase inquisitorial, mostra-se descabida a rejeicdo da peca acusatdria, ao argumento de auséncia de justa Publico, demonstrando um compromisso
causa. O depoimento da vitima tem importante papel como meio de prova no trato da violéncia doméstica, posicionamento que se coaduna com o Protocolo para julgamento com perspectiva de institucional com a igualdade perante a lei.
género, incorporado pela Recomendagdo do CNJ, n°® 128, de 15/02/22. Comprovacdo da materialidade delitiva, assim como de elementos probatérios que denotam a autoria do crime de leséo corporal. Violéncia: A deciséo é contra a violéncia ao
3. RECONCILIAGCAO DO CASAL. IRRELEVANCIA. A reconciliacdo das partes ndo afasta a responsabilidade penal ou representa circunstancia relevante que possa abonar ou reduzir os efeitos dos reconhecer a lesdo corporal qualificada no
crimes praticados. A vitima registrou ocorréncia poli , de modo que, tornada publica a leséo corporal leve sofrida no contexto de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, a titularidade da acédo contexto de violéncia doméstica e familiar
penal publica incondicionada compete ao Ministério Publico, a teor do Enunciado n° 542 das Simulas do Superior Tribunal de Justica. 4. PRINCIP10S DA INTERVENGCAO MINIMA E DA contra a mulher e ao afirmar que a
INSIGNIFICANCIA. INAPLICABILIDADE. O Superior Tribunal de Justica ja pacificou o entendimento sobre a inaplicabilidade dos principios da insignificancia e da bagatela nos crimes e nas reconciliagdo do casal ndo afasta a
contravengdes cometidos contra a mulher em situagdo de violéncia doméstica, inteligéncia da Simula n° 589 do Superior T ribunal de Justica. RECURSO DE APELAGAO MINISTERIAL PROVIDO. responsabilidade penal.

Estereo6tipos: Ndo ha mencdo explicita sobre a
quebra de estereétipos de género na deciséo.
Protecédo de vulneraveis: A decisdo protege os
vulneraveis ao reconhecer a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher como
um crime e ao afirmar que a reconciliacdo das
partes n&do reduz os efeitos dos crimes
praticados.
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TI-RS APELACOES CRIME. CONCESSAO DE MEDIDAS PROTET IVAS DE URGENCIA. CONTEXTO DOMEST ICO E FAMILIAR CONTRA A MULHER. 1. DECISAO SIM SIM SIM SIM 0-1 Igualdade: A decisdao demonstra respeito a igualdade ao |1
INTERLOCUT ORIA DE INDEFERIMENT O DE MEDIDAS PROTET IVAS DE URGENCIA SOLICITADAS PARA ASSEGURAR A INTEGRIDADE DA VITIMA. REFORMA. |- reconhecer que a Lei Maria da Penha néo estabelece
Decisdo que indeferiu medidas protetivas de urgéncia em desfavor dos apelados fundamentada na auséncia de vulnerabilidade e de violéncia de género, merece reforma. 11. Contundentes limitacdes & orientagédo sexual ou identidade de género
indicativos de que os apelados sdo pessoas sem freios e que, sem medidas inibitérias, poderdo colocar em risco a integridade fisica e psiquica da irma. Isso porque ha noticia de que Angelo e da vitima, aplicando-se também a mulheres transexuais.
Marcio, agrediram fisicamente e ameagaram Cintia que, temerosa, se viu obrigada a deixar a residéncia onde vivia com a genitora. Trata-se da apuragédo, portanto, de crimes graves, pois Isso reflete um compromisso com a igualdade de 146
envolve a violéncia doméstica no ambito doméstico e familiar no Brasil. I111- A aplicacéo da Lei n°®11.340/2006 nao se restringe aos conflitos envolvendo relagédo conjugal, tratandose de tratamento e protegdo para todas as vitimas de
legislagcdo que visa proteger e coibir a violéncia baseada em género na esfera doméstica ou familiar. Referem Cruz e Simioni (2011, p. 189) que o conceito de comunidade familiar proposto violéncia doméstica, independentemente de sua
pela norma é amplo, estando "abarcados maridos, companheiros, namorados, amantes, filhos, pais, padrastos, irméos, cunhados, tios e avés (com vinculos de consanguinidade, de afinidade identidade de género.
ou por vontade expressa)”. Abrange, portanto, uma variedade de lagos de pertencimento no ambito doméstico. I'V- Outrossim, inquestionavel que a Lei n®11.340/2006 n&o estabelece Violéncia: A deciso é contra a violéncia ao deferir
qualquer limitagao a orientagéo sexual ou de identidade de género da vitima. Nesse sentido, alias, decidiu a Sexta Turma do Superior Tribunal de Justica, por unanimidade, que a Lei Maria da medidas protetivas de urgéncia para assegurar a
Penha se aplica aos casos de violéncia doméstica ou familiar contra mulheres transexuais, considerando que, para efeito de incidéncia da lei, mulher trans é mulher também, como bem integridade fisica e psiquica da vitima, reconhecendo a
apontado pelo relator Ministro Rogerio Schietti Cruz. V- A fim de coibir a violéncia fundada em discriminagdo de género, fez-se necessaria a criagdo de um regramento especifico, necessidade de proteger a vitima de possiveis agressdes
configurando as medidas protetivas de urgéncia um destes instrumentos. Estdo previstas nos artigos 22 a 24 e englobam, entre outras providéncias, o afastamento do agressor do local de no contexto domeéstico.
convivéncia com a vitima, bem como proibi¢des de, por exemplo, contato, por qualquer meio, ou de aproximacao da ofendida, de familiares e de testemunhas, para preservar-lhes a Estereétipos: A decisdo quebra estereétipos ao afirmar
integridade fisica e psicolégica. Em razao de estas medidas protetivas ndo possuirem natureza acessoria, considera-se desnecessaria sua vinculagdo a outros procedimentos em tramitagéo, que a Lei Maria da Penha se aplica ndo apenas a
de modo que poderéo ser deferidas pelo magistrado sem prévio inquérito ou processo-crime, perdurando enquanto houver situagao de risco para a mulher. Logo, a concessdo de medidas conflitos conjugais, mas também a qualquer forma de
inibitorias para assegurar a integridade fisica e psiquica de Cintia L. M. S., é medida que se impde. 2. LEI MARIA DA PENHA. INCIDENCIA. REQUISITOS PREENCHIDOS. A aplicagdo violéncia baseada no género, independentemente do
da Lei n° 11.340/2006 néo se restringe a resolugéo de conflitos envolvendo relagdes conjugais, pois tutela e coibe a violéncia baseada no género, praticada no ambito doméstico ou tipo de relacionamento entre as partes envolvidas.
familiar. Dinamica fatica que atrai a éncia da referida legislagdo, na medida em que os réus praticaram, em tese, lesdo corporal e ameaga contra a irma. Pratica que ocorreu no Protegéo de vulneraveis: A decisdo protege os
contexto doméstico, com opressio de género. Outrossim, inquestionavel que referida legislagdo no estabelece qualquer limitagéo a orientagéo sexual ou de identidade de género da vitima. vulneraveis ao reconhecer que a aplicagéo da Lei Maria
Nesse sentido, alias, decidiu a Sexta Turma do Superior Tribunal de Justi¢a, por unanimidade, que a Lei Maria da Penha se aplica aos casos de violéncia doméstica ou fal da Penha se estende a uma ampla gama de lagos de
mulheres transexuais, considerando que, para efeito de incidéncia da lei, mulher trans é mulher também. pertencimento no ambito doméstico e familiar, visando

proteger todas as vitimas de violéncia de género,
incluindo mulheres transexuais.

TRF5 ADMINIST RAT IVO. APELAGAO. SERVIDOR PUBLICO FEDERAL. PROFESSOR. PROCESSO ADMINISTRAT IVO DISCIPLINAR. DEMISSAO E RESTRICAO DE ACESSO A SIM SIM SIM SIM 0-1 Igualdade: Sim. A decisdo respeita a igualdade ao 1
CARGO PUBLICO FEDERAL POR 5 ANOS. ASSEDIO A ALUNA. FAVORECIMENT O SEXUAL. PROVAS ROBUST AS E COERENTES. JULGAMENT O COM PERSPECT IVA DE reconhecer que a posigédo de ascendéncia do professor
GENERO. PROTOCOLO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA. PUNIGAO EM CONFORMIDADE COM A LEI E OSPRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E DA em relagdo as alunas cria uma assimetria relacional que
PROPORCIONALIDADE. pode ser explorada para obter favores sexuais, violando
1. Apelagdo interposta pelo autor, em face da sentenga exarada pelo Juizo Federal da 42 Vara da Secéo Judiciaria do Ceara, que julgou improcedente o pedido por ele deduzido contra o os direitos das alunas e comprometendo a igualdade de
IFCE, no sentido da anulagéo da Portaria n°® 528/2022, que determinou a aplicagéo, a si, da penalidade de demissio com restrigdo de retorno ao servigo publico federal, por 5 anos, e, em condigdes no ambiente educacional.
consequéncia, a sua reintegragéo ao cargo de Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnolégico, Campus Fortaleza/CE, com o pagamento dos salarios respectivos. Vloléncia: Sim. A decisdo reconhece o assédio sexual
2. O autor-apelante sustenta a sua pretensdo em duas linhas argumentativas: a) inexistem provas de que perpetrou as condutas de que foi acusado; e b) a sangao aplicada colide com os praticado pelo professor contra as alunas como uma
principios da razoabilidade e da proporcionalidade. forma de violéncia, levando em consideragéo o
3. Examinadas as provas reunidas, depreende-se que nenhuma das duas teses autorais merece acolhida. sofrimento psiquico das vitimas e a dinamica de poder
4. O autor, professor da disciplina Topografia do Curso Integrado em Agropecuaria do IFCE, respondeu a processo administrativo disciplinar (PAD), acusado de assediar sexualmente duas envolvida na relacdo entre professor e aluna.
de suas alunas, quando atuou no Campus de Umirim/CE, com uma delas, inclusive, praticando relagao sexual sem consentimento. Consoante documentagao trazida aos autos, a Estereétipos: Sim. A decisdo combate estere6tipos ao
Coordenadora de Assuntos Estudantis do IFCE, em Umirim/CE, dirigiu a0 Departamento de Correigéo do Instituto representagdo em face do professor, com a seguinte descrigao: "O destacar que a relagéo entre professor e aluna ndo pode
denunciado, prevalecendo-se de sua condigéo de professor, obteve favorecimento sexual consistente em praticar ato libidinoso com duas estudantes do Ensino Médio Integrado em ser considerada consensual ou equivalente a uma relagao
Agropecuéria, a saber, as estudantes [M.L.P.S.], em 2014, e [G.S.P.], em 2018, sendo ambas adolescentes quando dos fatos ocorridos. No caso da a [G.S.P.], 0 denunciado manteve entre adultos plenamente desenvolvidos, reconhecendo
com ela relagao sexual contra a sua vontade, conforme consta no Relatério do Servigo de Psicologia da CAE (SEI 1181620), anexado aos autos deste processo. Ja o relato do ocorrido a influéncia da posicao de poder do professor e
com a estudante [M.L.P.S.] consta em relatério do Servigo Social da CAE (SEI 1181566), também constante nos autos deste processo™. rejeitando a normalizagdo de condutas inadequadas.

5. Ap6s a instrugdo do processo administrativo - contra o qual ndo pesam alegacdes de vicios de natureza formal -, o Instituto apelado reconheceu a ocorréncia da prescricdo no que toca Protegdo de vulneraveis: Sim. A decisdo protege os
as condutas envolvendo a aluna M.L.P.S. e, quanto aos comportamentos perpetrados em relagédo a aluna G.S.P., concluiu terem sido violados pelo professor os seguintes dispositivos da Lei vulneraveis ao considerar a posicdo de ascendéncia do
n°8.112/1990: ..] Art. 116. Sao deveres do servidor: [...] Il - ser leal as instituicdes a que servir;/I1l - observar as normas legais e regulamentares; [...] Art. 117. Ao servidor é proibido: professor em relacao as alunas e ao reconhecer a

[...] V- promover manifestacio de apreco ou desapreco no recinto da repartigao; [...] IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da vulnerabilidade das alunas diante das investidas sexuais
fungao publica; [...] XV - proceder de forma desidiosa; [...] Art. 132. A demiss&o sera aplicada nos seguintes casos: [...] V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticaos; [...] do professor, destacando a necessidade de resguardar os
VI - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem; [...] Art. 137. A demissio ou a destituicio de cargo em comissdo, por infringéncia direitos das vitimas e prevenir novas ocorréncias de
do art. 117, incisos IX e XI, incompa iza 0 ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos. [...]". abuso no ambiente educacional.

6. Foram, entdo, aplicadas as penalidades contra as quais se insurge o recorrente.

7. Ap6s cuidadoso exame dos autos, conclui-se que as provas reunidas no PAD sdo suficientes para lastrear a sangdo administrativa, ndo se sustentando a afirmagédo do autor de inexisténcia

de provas, que ele ancorou nos fatos de as alunas néo terem sido ouvidas no PAD e de ndo terem confirmado as acusacdes em sede policial, bem como de inexistirem testemunhas que

tivessem presenciado praticas assediadoras ou atos libidinosos. Mais ainda, os elementos probatérios apresentados pelo préprio autor sdo confirmatérios do acerto da deciséo

8. O autor reconheceu, administrativamente, que teve envolvimento de caréter sexual com as duas alunas (M.L.P.S. e G.S.P.). No entanto, a despeito da sua confissao, tentou "normalizar"

as suas condutas, afirmando se tratar de relacionamentos consensuais e negando que, para concretiza-las, tivesse se utilizado da sua condigdo de professor e que, em razéo delas, tivesse

beneficiado as estudantes na atribuigdo de notas.

9. Ocorre gue, como corretamente pontuou o juizo a quo, "n&o se mostra moral, ético ou razoavel entender que uma relagdo sexual existente entre um professor e uma aluna do ensino

médio equivaleria a uma relagdo normal existente entre dois adultos, seres humanos plenamente desenvolvidos e aptos a agir consoante sua livre disposigdo, independentemente de qualquer

pressédo externa que possam sofrer” (trecho da sentencga).

10. E inequivoca a ascendéncia da figura do docente em relagdo aos alunos - sobretudo, em se tratando de adolescentes -, considerando a prerrogativa do professor de lhes atribuir notas,

TRF5 ADMINIST RAT IVO. APELAGAO. SERVIDOR PUBLICO FEDERAL. PROFESSOR. PROCESSO ADMINIST RAT IVO DISCIPLINAR. DEMISSAO E RESTRICAO DE ACESSO A SIM SIM SIM SIM 0-1 Igualdade: Sim, a decisdo respeita a igualdade ao 1
CARGO PUBLICO FEDERAL POR 5 ANOS. ASSEDIO A ALUNA. FAVORECIMENT O SEXUAL. PROVAS ROBUST AS E COERENTES. JULGAMENT O COM PERSPECT IVA DE considerar a vulnerabilidade das alunas e a assimetria de
GENERO. PROTOCOLO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA. PUNIGAO EM CONFORMIDADE COM A LEI E OSPRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E DA poder entre o professor e elas, reconhecendo que a
PROPORCIONALIDADE. relac@o entre um professor e uma aluna menor de idade
1. Apelagdo interposta pelo autor, em face da sentenga exarada pelo Juizo Federal da 42 Vara da Secéo Judiciaria do Ceara, que julgou improcedente o pedido por ele deduzido contra o ndo pode ser considerada consensual como entre dois
IFCE, no sentido da anulagdo da Portaria n® 528/2022, que determinou a aplicagéo, a si, da penalidade de demissio com restrigo de retorno ao servigo publico federal, por 5 anos, e, em adultos plenamente desenvolvidos.
consequéncia, a sua reintegragéo ao cargo de Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnolégico, Campus Fortaleza/CE, com o pagamento dos salarios respectivos. Violéncia: Sim, a decisdo condena explicitamente o
2. O autor-apelante sustenta a sua pretensdo em duas linhas argumentativas: a) inexistem provas de que perpetrou as condutas de que foi acusado; e b) a sangao aplicada colide com os comportamento do professor como violéncia,
principios da razoabilidade e da proporcionalidade. destacando o sofrimento das alunas e a consequéncia
3. Examinadas as provas reunidas, depreende-se que nenhuma das duas teses autorais merece acolhida. prejudicial para sua saide mental, inclusive
4. O autor, professor da disciplina Topografia do Curso Integrado em Agropecuaria do IFCE, respondeu a processo administrativo disciplinar (PAD), acusado de assediar sexualmente duas mencionando tentativa de suicidio de uma delas.
de suas alunas, quando atuou no Campus de Umirim/CE, com uma delas, inclusive, praticando relagao sexual sem consentimento. Consoante documentagao trazida aos autos, a Estereétipos: Sim, a decisdo combate esterestipos ao
Coordenadora de Assuntos Estudantis do IFCE, em Umirim/CE, dirigiu ao Departamento de Correigéo do Instituto representagdo em face do professor, com a seguinte descrigio: "O rejeitar a ideia de que uma relagéo sexual entre um
denunciado, prevalecendo-se de sua condigéo de professor, obteve favorecimento sexual consistente em praticar ato libidinoso com duas estudantes do Ensino Médio Integrado em professor e uma aluna possa ser equiparada a uma
Agropecuéria, a saber, as estudantes [M.L.P.S.], em 2014, e [G.S.P.], em 2018, sendo ambas adolescentes quando dos fatos ocorridos. No caso da a [G.S.P.], 0 denunciado manteve relagdo entre adultos consensuais, reconhecendo a
com ela relagdo sexual contra a sua vontade, conforme consta no Relatério do Servigo de Psicologia da CAE (SEI 1181620), anexado aos autos deste processo. Ja o relato do ocorrido assimetria de poder e a vulnerabilidade da aluna.
com a estudante [M.L.P.S.] consta em relatério do Servigo Social da CAE (SEI 1181566), também constante nos autos deste processo™. Protecgéo de vulneraveis: Sim, a decisdo protege os
5. Ap6s a instrugdo do processo administrativo - contra o qual ndo pesam alegacdes de vicios de natureza formal -, o Instituto apelado reconheceu a ocorréncia da prescricdo no que toca vulneraveis ao considerar a idade das alunas e a posigdo
as condutas envolvendo a aluna M.L.P.S. e, quanto aos comportamentos perpetrados em relacédo a aluna G.S.P., concluiu terem sido violados pelo professor os seguintes dispositivos da Lei de confianca e poder do professor, e ao adotar medidas
n°8.112/1990: "[...] Art. 116. Sio deveres do servidor: [...] Il - ser leal as instituicSes a que servir;/111 - observar as normas legais e regulamentares; [...] Art. 117. Ao servidor é proibido: para evitar a revitimizagao das alunas e reconhecer a
[...]1 V- promover manifestagéo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao; [...] IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da importancia da palavra da vitima, mesmo diante de sua
fungao publica; [...] XV - proceder de forma desidiosa; [...] Art. 132. A demiss&o sera aplicada nos seguintes casos: [...] V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticaos; [...] recusa em prestar esclarecimentos, devido ao
VI - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem; [...] Art. 137. A demissio ou a destituicio de cargo em comissdo, por infringéncia sofrimento causado pelo ocorrido.
do art. 117, incisos IX e XI, incompal iza 0 ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos. [...]". Em suma, a decisdo demonstra respeito a igualdade,

6. Foram, entdo, aplicadas as penalidades contra as quais se insurge o recorrente. repudia a violéncia, combate estere6tipos e busca

7. Ap6s cuidadoso exame dos autos, conclui-se que as provas reunidas no PAD sdo suficientes para lastrear a sancdo administrativa, ndo se sustentando a afirmagédo do autor de inexisténcia proteger os vulneraveis, especialmente as alunas

de provas, que ele ancorou nos fatos de as alunas néo terem sido ouvidas no PAD e de ndo terem confirmado as acusacdes em sede policial, bem como de inexistirem testemunhas que afetadas.

tivessem presenciado préticas assediadoras ou atos libidinosos. Mais ainda, os elementos probatérios apresentados pelo préprio autor sdo confirmatérios do acerto da deciséo

8. O autor reconheceu, administrativamente, que teve envolvimento de caréter sexual com as duas alunas (M.L.P.S. e G.S.P.). No entanto, a despeito da sua confissdo, tentou "normalizar"

as suas condutas, afirmando se tratar de relacionamentos consensuais e negando que, para concretiza-las, tivesse se utilizado da sua condicdo de professor e que, em razao delas, tivesse

beneficiado as estudantes na atribuigdo de notas.

9. Ocorre que, como corretamente pontuou o juizo a quo, "nédo se mostra moral, ético ou razoavel entender que uma relagdo sexual existente entre um professor e uma aluna do ensino

médio equivaleria a uma relagdo normal existente entre dois adultos, seres humanos plenamente desenvolvidos e aptos a agir consoante sua livre disposigdo, independentemente de qualquer

pressao externa que possam sofrer” (trecho da sentenca).

10. E inequivoca a ascendéncia da figura do docente em relagéo aos alunos - sobretudo, em se tratando de adolescentes -, considerando a prerrogativa do professor de lhes atribuir notas,
RESULTADO PARCIAL 3
RESULTADO TOTAL 25,5
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EMENTAS ANALISADAS
TIMS 1

EMENTA — APELACAO CIVEL - ACAO DE REPARACAO POR DANOS MORAIS —
RESPONSABILIDADE CIVIL POR OMISSAO ESPECIFICA — PRESTACAO DE SERVICO
MEDICO PELO MUNICIPIO DE NAVIRAI — NEGLIGENCIA EVIDENCIADA — SINDROME DE
ASPIRACAO MECONIAL — MORTE DE NASCITURO — DANOS MORAIS CARACTERIZADOS
— QUANTUM ARBITRADO — RECURSO CONHECIDO E PROVIDO. 1. Nos termos do disposto no
artigo 37, §6° da Constituicdo Federal, a responsabilidade civil do Estado tem natureza objetiva, ou seja,
independe da comprovagdo do elemento subjetivo, consubstanciado no dolo ou culpa, bastando a
demonstragdo de trés elementos, quais sejam: conduta, dano e nexo de causalidade. 2. A doutrina e
jurisprudéncia majoritaria tem fixado entendimento de que a atividade administrativa a que alude o art.
37, § 6°, da Constituicdo Federal abrange tanto a conduta comissiva como a omissiva, sendo que, neste
ultimo caso, desde que a omissdo seja a causa direta e imediata do dano. 3. No caso, restou demonstrada
a responsabilidade civil do municipio e o dever de indenizar, visto que houve omissdo especifica pela
indevida prestacdo de servigo & Requerente/Apelante, de forma negligente e inapropriada, o que
acarretou o resultado morte do nascituro. 4. Julgamento realizado mediante adogdo do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género, estabelecido pela Recomendagdo n. 128/2022 e Resolucido n.
492/2023 do CNJ, que estabelece, para adogdo de perspectiva de género nos julgamentos em todo o
Poder Judiciario, as diretrizes do Protocolo aprovado pelo Grupo de Trabalho constituido pela Portaria
CNJ n° 27/2021. 5. Quanto ao valor da indenizacdo, destaca-se que nao existe um sistema escalonado e
com patamares fixos para estabelecer o respectivo quantum, devendo o juiz, diante do caso concreto e
observada a repercussdo dos fatos, estabelecer a indeniza¢do que venha ressarcir a parte lesada (carater
indenizatorio) e que também iniba a reiteracdo de condutas analogas (aspecto pedagogico). 6. Dano
moral fixado em R$ 100.000,00 (cem mil reais). 7. Recurso conhecido e provido.

TIMS 2

EMENTA.APELACAO CIVEL.ACAO INDENIZATORIA.ERRO MEDICO.LAQUEADURA NAO
AUTORIZADA PELA PACIENTE.MAJORACAO DOS DANOS
MORAIS.POSSIBILIDADE.ABALO E SOFRIMENTO INTENSO.NEGLIGENCIA
MEDICA.PROCEDIMENTO CIRURGICO QUE INTERFERIU NO DIREITO A AUTONOMIA E
AUTODETERMINACAO DA PACIENTE.RECURSO CONHECIDO E PROVIDO.

TJPR 1

RECURSO INOMINADO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. PEDIDO DE INCLUSAO DE
NOME SOCIAL EM CADASTRO DE SUPERMERCADO. ALTERACAO NAO REALIZADA.
AUTOR CHAMADO PELO NOME MORTO DURANTE UMA COMPRA. SENTENCA DE
IMPROCEDENCIA. RECURSO DO AUTOR. ADOCAO DO PROTOCOLO PARA JULGAMENTO
COM PERSPECTIVA DE GENERO DO CNJ. FALHA NA PRESTACAO DO SERVICO.
NEGLIGENCIA NA ALTERACAO CADASTRAL. TRANSGENERO CHAMADO POR SEU
NOME MORTO. AFRONTA AOS DIREITOS DA PERSONALIDADE CONFIGURADA. DANO
MORAL CARACTERIZADO. RECURSO DO AUTOR PROVIDO.
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TJPR 2

ACAO DE RECONHECIMENTO E DISSOLUCAO DE UNIAO ESTAVEL C.COM PARTILHA DE
BENS. ALIMENTOS E GUARDA. PEDIDO LIMINAR DE SEPARACAO DE CORPOS COM
AFASTAMENTO DO EX-CONJUGE DO LAR. DEMONSTRACAO DE CONVIVENCIA
CONFLITUOSA ENTRE OS EX-CONJUGES. PRESENCA DA RELEVANCIA DOS
FUNDAMENTOS INVOCADOS E DA NECESSIDADE DA PROVIDENCIA ANTECIPADA.
AUSENCIA DA EFETIVA PARTILHA DE BENS. DESNECESSIDADE. INEXISTENCIA DE
IRREVERSIBILIDADE DA MEDIDA DE AFASTAMENTO DO LAR. APLICACAO ANALOGICA
DO DIREITO REAL DE HABITACAO. DIREITO DA EX-ESPOSA DE PERMANECER NO LAR
HABITADO PELO EX-CASAL ANTE A NECESSIDADE DE SE RESGUARDAR SUA
PRIVACIDADE E A RESIDENCIA DO FILHO EM COMUM DAS PARTES. DEFERIMENTO DO
PEDIDO LIMINAR PARA FINS DE DETERMINAR A SEPARACAO DE CORPOS E O
AFASTAMENTO DO EX-ESPOSO DO LAR CONJUGAL.

TJRJ

ACAO DE MODIFICACAO DE CLAUSULA DE DIVORCIO NO QUESITO ALIMENTOS.
GENITORA PLEITEIA QUE A PENSAO DEIXE DE SER PAGA IN NATURA E PASSE A SER
PAGA INTEGRALMENTE EM ESPECIE PARA MELHOR GESTAO DO DINHEIRO. 1. Alegacdo
de que o genitor ndo proporciona lazer, alimentacao e vestuario de forma satisfatoria aos filhos. Réu que
alega arcar com todas as despesas de seus filhos, ressaltando que a responsabilidade dos pais € solidaria,
devendo a mae, portanto, assumir algumas despesas. Sentenca de procedéncia em parte.2. Determinagao
de que o réu converta em espécie parte da obrigacao de prestar alimentos in natura para a autora, fixando
tais alimentos em 10% dos ganhos liquidos do réu, excetuados os descontos obrigatorios. Mantidas as
demais despesas pagas in natura que ja vé€m sendo supridas. 3. Apelacdo do réu. Nos termos do artigo
1.703 do Cédigo Civil, cada genitor devera participar do custeio das despesas dos filhos comuns na
propor¢ao dos seus rendimentos. Genitora que foi inserida no mercado de trabalho tardiamente e ainda
nao possui condigdes financeiras suficientes para custear o sustento dos filhos. Genitor que na constancia
da unido conjugal sempre arcou com a totalidade das despesas da familia, oferecendo aos filhos um
padrdo de vida confortavel. 4. Manutengao da fixacdo dos alimentos em espécie no percentual de 10%.
Desoneragao do apelante no que tange ao dever de custear in natura as despesas com vestuario, devendo
esta necessidade ser suprida pela genitora com parte da pensdo em espécie que ira receber. 5. Honorarios
advocaticios sucumbenciais arbitrados em 10% sobre a soma de 12 (doze) prestagdes alimenticias
mensais. 6. Recurso parcialmente provido.

TJRS 1

APELACOES CRIME. CONCESSAO DE MEDIDAS PROTETIVAS DE URGENCIA. CONTEXTO
DOMESTICO E FAMILIAR CONTRA A MULHER. 1. DECISAO INTERLOCUTORIA DE
INDEFERIMENTO DE MEDIDAS PROTETIVAS DE URGENCIA SOLICITADAS PARA
ASSEGURAR A INTEGRIDADE DA VITIMA. REFORMA. I- Decisdo que indeferiu medidas
protetivas de urgéncia em desfavor dos apelados fundamentada na auséncia de vulnerabilidade e de
violéncia de género, merece reforma. II. Contundentes indicativos de que os apelados sdo pessoas sem
freios e que, sem medidas inibitorias, poderdo colocar em risco a integridade fisica e psiquica da irma.
Isso porque ha noticia de que Angelo e Marcio, agrediram fisicamente e ameacaram Cintia que,
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temerosa, se viu obrigada a deixar a residéncia onde vivia com a genitora. Trata-se da apuragdo, portanto,
de crimes graves, pois envolve a violéncia doméstica no ambito doméstico e familiar no Brasil. I1I- A
aplicac@o da Lei n° 11.340/2006 nao se restringe aos conflitos envolvendo relacdo conjugal, tratandose
de legislagdo que visa proteger e coibir a violéncia baseada em género na esfera doméstica ou familiar.
Referem Cruz e Simioni (2011, p. 189) que o conceito de comunidade familiar proposto pela norma ¢
amplo, estando "abarcados maridos, companheiros, namorados, amantes, filhos, pais, padrastos, irmaos,
cunhados, tios ¢ avds (com vinculos de consanguinidade, de afinidade ou por vontade expressa)".
Abrange, portanto, uma variedade de lagos de pertencimento no dmbito doméstico. IV- Outrossim,
inquestionavel que a Lei n° 11.340/2006 nao estabelece qualquer limitagdo a orientagdo sexual ou de
identidade de género da vitima. Nesse sentido, alias, decidiu a Sexta Turma do Superior Tribunal de
Justica, por unanimidade, que a Lei Maria da Penha se aplica aos casos de violéncia doméstica ou
familiar contra mulheres transexuais, considerando que, para efeito de incidéncia da lei, mulher trans é
mulher também, como bem apontado pelo relator Ministro Rogerio Schietti Cruz. V- A fim de coibir a
violéncia fundada em discriminacao de género, fez-se necessaria a criagdo de um regramento especifico,
configurando as medidas protetivas de urgéncia um destes instrumentos. Estdao previstas nos artigos 22
a 24 e englobam, entre outras providéncias, o afastamento do agressor do local de convivéncia com a
vitima, bem como proibigoes de, por exemplo, contato, por qualquer meio, ou de aproximagao da
ofendida, de familiares e de testemunhas, para preservar-lhes a integridade fisica e psicologica. Em razao
de estas medidas protetivas ndo possuirem natureza acessoria, considera-se desnecessaria sua vinculagdo
a outros procedimentos em tramitagao, de modo que poderao ser deferidas pelo magistrado sem prévio
inquérito ou processo-crime, perdurando enquanto houver situagdo de risco para a mulher. Logo, a
concessdao de medidas inibitdrias para assegurar a integridade fisica e psiquica de Cintia L. M. S., é
medida que se impde. 2. LEl MARIA DA PENHA. INCIDENCIA. REQUISITOS PREENCHIDOS. A
aplicacdo da Lei n® 11.340/2006 nao se restringe a resolugdo de conflitos envolvendo relagcdes conjugais,
pois tutela e coibe a violéncia baseada no género, praticada no &mbito doméstico ou familiar. Dinamica
fatica que atrai a incidéncia da referida legislagdo, na medida em que os réus praticaram, em tese, lesdo
corporal e ameaga contra a irma. Pratica que ocorreu no contexto doméstico, com opressdo de género.
Outrossim, inquestionavel que referida legislagdo ndo estabelece qualquer limitagdo a orientacdo sexual
ou de identidade de género da vitima. Nesse sentido, alids, decidiu a Sexta Turma do Superior Tribunal
de Justica, por unanimidade, que a Lei Maria da Penha se aplica aos casos de violéncia doméstica ou
familiar contra mulheres transexuais, considerando que, para efeito de incidéncia da lei, mulher trans é
mulher também.

TJRS 2

APELACAO CRIME. AMEACA NO CONTEXTO DOMESTICO OU FAMILIAR CONTRA A
MULHER. 1. PRELIMINAR. INCIDENCIA DA LEI MARIA DA PENHA INEXISTENCIA DE
ILEGALIDADE. Inquestionavel que o fato em comento se enquadra nas hipoteses da Lei Maria da
Penha, porquanto o delito foi praticado por um homem contra uma mulher e se refere a uma acgao baseada
no género. A defini¢do do género sobre o qual baseada a conduta comissiva ou omissiva decorre do
equivocado entendimento/motivagdo do sujeito ativo de possuir "direitos" sobre a mulher ou de que ela
lhe pertence, evidenciando vulnerabilidade pela redu¢do ou nulidade da autodeterminacao,
caracterizando-se, assim, conduta baseada no género para efeitos da Lei n° 11.340/2006. Dinamica fatica
que torna viavel a incidéncia da referida legislacdo, na medida em que se trata de violéncia psicologica
praticada contra a ex-companheira no ambito doméstico em situacdo de violéncia de género, tendo a
vitima sido ameagada pelo apelante porquanto este estava com ciimes de um amigo da ex-companheira.
Nao bastasse, o indigitado tentou ainda despir a ofendida para conferir se Fiorinda estava usando
calcinha, a fim de verificar se esta teria mantido alguma relacdo com o referido amigo. Incidéncia da
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Lei Maria da Penha. Prefacial de nulidade do feito que vai rechacada. 2. SENTENCA
CONDENATORIA. MANUTENCAO. ATIPICIDADE DA CONDUTA. INOCORRENCIA. Dos
elementos prospectados em ambas as fases persecutérias, evidencia-se o temor sentido pela ofendida
ante as ameagas proferidas pelo ex-companheiro consistentes na intengdo de ceifar-lhe a vida. Contou
que, na ocasido, motivado por citimes, Lindomar passou a ofender e ameaga-la, afirmando "tu vai pagar
caro por isso", bem ainda tentou tirar suas roupas para conferir se estava usando calcinha. Pontuou que
o0 ex companheiro referiu "tu é uma vagabunda, vadia, eu ainda te sustento", e que vive querendo reatar
o relacionamento. Em decorréncia do medo sentido, comunicou o fato a Autoridade Policial e solicitou
medidas protetivas de urgéncia, que lhe foram deferidas judicialmente. Nessa espécie delitiva, a
narrativa da vitima tem importante papel como meio de prova, conforme entendimento esposado no
Protocolo para julgamento com perspectiva de género (Recomendagdo do CNJ n° 128, de 15/02/22)
considerando a forma como habitualmente perpetrados, sem a presenca de testemunhas. Em concreto,
sua palavra estd corroborada pelo depoimento prestado na fase indagatdria, pelo requerimento de
medidas inibitdrias e pelos demais documentos juntados ao inquérito policial. Veredicto condenatorio
mantido. Assim, restou caracterizada a elementar do tipo previsto no artigo 147, caput, do Codigo Penal,
ndo havendo falar em atipicidade da conduta. A efetiva ocorréncia do mal injusto e grave caracterizaria
mero exaurimento do crime. 3. DOSIMETRIA. No plano dosimétrico, ap6s analise das circunstancias
do artigo 59 do Codigo Penal, o Julgador monocratico fixou a basilar em 1 més e 10 dias de detengao,
sopesando em desfavor do réu a culpabilidade. Contudo, configura circunstancias desfavoravel o
indigitado além de ameagar, tentar despir a vitima para conferir se Fiorinda havia mantido relagdes com
outro rapaz que estava em sua residéncia, razdo pela qual o argumento exposto para a culpabilidade vai
realocado. Com efeito, mostrando-se adequado e suficiente o quantitativo punitivo estabelecido na
origem, e ausentes atenuantes, agravantes ou outras causas modificadoras da reprimenda, a pena
definitiva imposta se consolida em 1 més e 10 dias de detencdo, no regime aberto. Vedada a substitui¢do
da privativa de liberdade por restritivas de direitos quando caracterizada violéncia ou grave ameaga a
pessoa, a teor do artigo 44, inciso I, do Codigo Penal. Outrossim, o egrégio Superior Tribunal de Justiga
editou a Stimula n° 588, na qual enuncia que “A pratica de crime ou contravengao penal contra a mulher
com violéncia ou grave ameaca no ambiente doméstico impossibilita a substituicdo da pena privativa de
liberdade por restritiva de direitos”. 4. SURSIS. PRESTACAO DE SERVICOS A COMUNIDADE.
IMPOSSIBILIDADE. REFORMA. A prestacdo de servigos a comunidade ou a entidades publicas ¢é
aplicavel as condenagdes superiores a 6 meses de privacao da liberdade, a teor do artigo 46 do Codigo
Penal. Reforma da sentenca quanto ao ponto, para, de oficio, afastar a condi¢do, substituindo-a por
limitacdo de final de semana, pelo tempo de pena imposta, mantidas as demais disposi¢des da sentenga.
5. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. CONCESSAO. Sendo o réu assistido pela Defensoria
Publica do Estado, é presumida a sua hipossuficiéncia econdmica, a autorizar a suspensdao da
exigibilidade das custas processuais. Inteligéncia do artigo 98, § 3°, do Coddigo de Processo Civil.
APELACAO DEFENSIVA PARCIALMENTE PROVIDA.

TJRS 3

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. LESAO CORPORAL QUALIFICADA E INJURIA
NO CONTEXTO DOMESTICO OU FAMILIAR CONTRA A MULHER. OCORRENCIA.
PREENCHIDOS REQUISITOS PARA INCIDENCIA DA LEI MARIA DA PENHA. A aplicagdo da
Lei n® 11.340/2006 ndo se restringe a resolugcdo de conflitos envolvendo relagcdes conjugais, pois tutela
e coibe a violéncia baseada no género, praticada no ambito doméstico ou familiar. Dinamica fatica que
torna viavel a incidéncia da referida legislagdo, na medida em que as ofensas a integridade corporal ¢ a
dignidade ou ao decoro supostamente praticadas pela mae contra a vitima teriam ocorrido no ambito
intrafamiliar e em razdo de questdes de género, submetendo-a a posigdo de inferioridade. As diretrizes
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do direito internacional dos direitos humanos das mulheres (recomendagdes do comité CEDAW e
decisdes da CIDH) e os estudos socioldgicos de cariz feminista reconhecem a violéncia de género na
familia como derivada de fatores estruturais (historicos, sociais e culturais) e nio meramente individuais,
apontando para a presungdo de vulnerabilidade da mulher. Tais diretrizes e estudos integram a
interpretagdo sistematica e teleoldgica da Lei Maria da Penha, concretizando o seu programa normativo
ao se reconhecer que o desequilibrio nas relacdes de poder é um pressuposto da lei e ndo exigéncia
probatoria do caso concreto. Dos elementos colacionados, apura-se que a violéncia - fisica e moral -
teria por motivacdo a forma como cuida da filha de 8 meses de idade, a ofensora desejando impor o seu
modo de criacdo. Durante uma discussdo, a genitora hipoteticamente partiu para a agressao, desferindo
socos ¢ tapas no rosto da filha que ficou com um hematoma na face, e chamando-a de "insuportavel,
nojenta e que ndo era uma boa mae". Depreende-se, ainda, que ndo se tratou de investida isolada, tendo
a vitima deixado a moradia comum com a beb& para residir com o companheiro e pai da crianga.
Circunstancias narradas quando da comunicacgdo de ocorréncia que atraem a incidéncia da Lei Maria da
Penha, pois se vislumbra o estado de vulnerabilidade caracterizado por uma relagdo de poder e de
submissao. Competéncia do juizo suscitado firmada.

TJRS 4

HABEAS CORPUS. VIOLENCIA DOMESTICA. LESAO CORPORAL POR RAZOES DA
CONDICAO DO SEXO FEMININO. PRISAO EM FLAGRANTE. CONVERSAO EM PRISAO
PREVENTIVA. CONSTRANGIMENTO ILEGAL. INOCORRENCIA. 1. CUSTODIA CAUTELAR.
GARANTIA DA ORDEM PUBLICA, ASSEGURAR A INTEGRIDADE DA VITIMA.
FUNDAMENTACAO IDONEA. I - Decisdo que decretou a prisio preventiva devidamente
fundamentada, demonstrada a necessidade da segregacdo cautelar para garantir a integridade fisica da
vitima e para garantia da ordem publica. II- Consta da ocorréncia que o coacto ¢ pessoa extremamente
agressiva e, por ciime da vitima, passou a agredi-la violentamente, com socos no rosto, peito e bragos,
conforme comprova o atestado médico e fotos juntados aos autos. Ademais, extrai-se do relato da
ofendida e do relatdrio de avaliagdo de risco, ainda, que o constrito apresenta ciime excessivo ¢ fala
para a vitima que “se ela ndo for dele, ndo serd de mais ninguém”, mostrando-se possessivo em relacao
a ela. Ademais, consta no questionario de avalia¢do de risco, que o agressor ja praticou outros atos de
violéncia fisica e que tais agressoes se tornaram mais frequentes ou graves nos ultimos meses, tendo a
agressao flagrada caracterizada pela brutalidade, conforme bem evidenciada nas fotos juntadas ao
expediente policial. III - Inicialmente ressalta-se que, em se tratando de violéncia praticada no ambito
doméstico e familiar, o relato da vitima assume especial relevancia, podendo, em consonancia com os
demais elementos probatorios, amparar decreto condenatorio, nos termos da Recomendacdo n® 128 do
CNJ, do Julgamento sob Perspectiva de Género, de 15/02/22. Outrossim, ¢ sabido que a violéncia contra
amulher, por razdes de género, ¢ um fendmeno complexo, com causas multiplas, entre as quais o sistema
patriarcal e a cultura machista, fomentadores da imposigdo de papéis distintos a homens ¢ mulheres. Em
se tratando de violéncia doméstica, a tendéncia é que ocorra agravamento das agressoes (ciclo da
violéncia), as quais tém inicio com ofensas, humilhac¢des, controle do patrimonio e da liberdade da
mulher, com progressdo para ameaca, violéncia fisica e, por fim, o feminicidio, o qual poderia ser
evitado em muitos casos, se nao houvesse conivéncia institucional e social diante das discriminac¢des ¢
violéncias praticadas contra as mulheres em razdo do género. O Estado-Juiz, ao deferir medidas
protetivas com lastro na chamada Lei Maria da Penha, nio esta a solicitar esforgos ao autor para que
cumpra suas determinagdes, esta ordenando, sem margens para tolerancia, que aquele se abstenha de
proceder certas condutas. Cabe ao Poder Judiciario mostrar-se enérgico contra o descumprimento das
medidas protetivas. IV - No plano internacional, o Brasil é signatario da Convengao sobre a Eliminagao
de Todas as Formas de Discriminag¢do contra a Mulher — CEDAW, aprovada pela ONU em 1979, ¢
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incorporada no ordenamento juridico brasileiro pelo Decreto n. 4.377/2002. Também ¢ signatdrio da
Convengao Interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher, mais conhecida
como Convengao de Belém do Para — CBP, aprovada pela OEA em 1994, e incorporada ao ordenamento
juridico brasileiro pelo Decreto n. 1.973/1996. Ambos tratados preveem o dever de promover a prote¢ao
juridica dos direitos das mulheres, a luz do principio da igualdade e da vedacdo de toda forma de
discriminac¢do, bem como de derrogar leis, regulamentos e praticas que respaldem a tolerncia da
discriminagao as mulheres (CEDAW, art. 2°, alineas “c” e “f”’; CBP, art. 7°, alineas “c” ¢ “’¢”). Conforme
a CF/1988, art. 5°, § 2° os tratados internacionais sobre direitos humanos sdo incorporados ao
ordenamento juridico brasileiro com o status de norma constitucional ap6s a EC n. 45/2004 e com
supralegalidade antes de tal norma. Assim, estes tratados internacionais sobre os direitos humanos das
mulheres condicionam a interpretagdo de todo o ordenamento juridico brasileiro, exigindo uma
verdadeira “interpretagdo conforme” aos tratados internacionais, sob pena de invalidade da legislagdo
ordinaria que contrarie tais diretrizes, permitindo o denominado “controle de convencionalidade”. V -
Por derradeiro, convém ressaltar que a possibilidade do encarceramento preventivo na espécie esta
prevista expressamente no inciso III do artigo 313 do Cddigo de Processo Penal, o qual admite a
decretacdo da prisdo preventiva se o crime envolver violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
crianga, adolescente, idoso, enfermo ou pessoa com deficiéncia, para garantir a execugdo das medidas
protetivas de urgéncia. VI- Fumus comissi delicti e periculum libertatis presentes. Requisitos dos artigos
312 e 313, ambos do Coédigo de Processo Penal, atendidos. Decisdo preventiva devidamente
fundamentada, em observancia ao artigo 93, inciso IX, da Constituicdo Federal, ¢ ao artigo 315, do
Codigo de Processo Penal. Constrangimento ilegal ndo evidenciado. 2. INADEQUACAO DE
MEDIDAS CAUTELARES ALTERNATIVAS. Devidamente justificada a necessidade da prisao
preventiva, inaplicaveis as medidas cautelares diversas, incompativeis com o grau de periculosidade
demonstrado  pelo  paciente. 3. ANTECIPACAO DE PENA. PRINCIPIO DA
PROPORCIONALIDADE. Embora argumente a Defesa que acaso sobrevenha eventual condenagio, o
regime carcerario sera diverso do fechado, é de observar que a prisdo cautelar ndo ¢ utilizada como
forma de antecipac¢do de pena, mas sim para o resguardo da ordem publica, inexistindo afronta aos
principios da proporcionalidade e da razoabilidade. ORDEM DENEGADA. UNANIME.

TJRS 5

APELACOES CRIME. LESAO CORPORAL DE NATUREZA GRAVISSIMA, QUE RESULTA EM
DEFORMIDADE PERMANENTE, NO CONTEXTO

DOMESTICO OU FAMILIAR CONTRA A MULHER. 1. DECADENCIA DO DIREITO DE
OFERECIMENTO DE DENUNCIA. INOCORRENCIA. O nio oferecimento da exordial acusatoria,
dentro do prazo estipulado no Ordenamento Juridico, constitui-se mera irregularidade, ndo havendo que
se falar em nulidade ou na ocorréncia de decadéncia. Preliminar defensiva rejeitada. 2. SENTENCA
CONDENATORIA. MANUTENCAO. Conjunto probatdrio colacionado nos autos que se mostrou
suficiente a confirmar a materialidade e a autoria delitivas, que recaem na pessoa do apelante. Vitima
que, em ambas as fases da ausculta, prestou declaracdes firmes e coerentes, confirmando que o entdo
companheiro, sob os efeitos de bebida alcodlica, agrediu-a com socos na face, resultando em “lesdo
superficial interessando apenas a epiderme (escoriacdo), localizada na regido frontal esquerda, medindo
dois centimetros de comprimento por dois milimetros de largura. Lesdo superficial interessando apenas
a epiderme (escoriagdo), localizada no dorso do nariz, medindo dois centimetros de comprimento por
um milimetro de largura. Mancha arroxeada (equimose), periobital esquerda. (...) Ao exame apresenta
edema ¢ hematoma em regido nasal. (...) 'fratura dos ossos nasais”, segundo atestado pelo Perito
Médico-Legista que a examinou. Palavra da ofendida que veio corroborada pelos laudos periciais e pelo
depoimento da familiar que lhe prestou socorro logo apds o ocorrido, levando-a ao hospital,
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preponderando sobre a tese exculpatoria, pois isolada no caderno de provas. Em se tratando de violéncia
praticada no ambito doméstico ou familiar, o relato da vitima assume especial relevancia, podendo, em
consonancia com os demais elementos probatdrios, amparar decreto condenatorio, como ocorreu na
espécie 3. DESCLASSIFICACAO. LESAO CORPORAL QUALIFICADA. ARTIGO 129, §9°, DO
CODIGO PENAL. NECESSIDADE. Contudo, evidenciado que a tipificagio pela lesdo corporal
gravissima decorreu apenas do dano estético sofrido pela vitima, que teve fraturados os 0ssos nasais em
virtude das agressdes sofridas, o laudo pericial complementar concluindo que ndo “resultou
incapacidade permanente para o trabalho, ou enfermidade incuravel ou deformidade permanente”, ou
em “incapacidade para as ocupag¢des habituais por mais de trinta dias”. Tampouco a prova oral aponta
em sentido contrario, tendo a ofendida revelado, em juizo, que apenas os “roxos ¢ hematomas
demoraram para desaparecer”. Logo, invidvel o enquadramento na hipdtese de deformidade permanente
regrada no inciso I'V do § 2° do artigo 129 do Codigo Penal, a ensejar a desclassificagdo da conduta para
as lides do § 9° do mesmo diploma legal, pois o &mbito diz respeito a violéncia doméstica contra a
mulher. 4. LEGITIMA DEFESA. INOCORRENCIA. ANIMUS LAEDENDI CARACTERIZADO.
Nao se mostra minimamente crivel que o acusado, ao supostamente se defender, tenha agido de forma
moderada e, assim, afastar o animus laedendi, ndo tendo este justificativa para a utilizagdo de sua
superioridade fisica em desfavor da vitima. 5. DESCLASSIFICACAO. LESAO CORPORAL
CULPOSA. IMPOSSIBILIDADE. Reforca o argumento de que o apelante estava imbuido de animus
laedendi e, assim, afasta o pleito desclassificatorio para lesdao corporal culposa, 0 modo como procedeu
durante o episddio, a sevicia cessando somente quando a vitima conseguiu se desvencilhar do algoz e
fugir de casa, buscando ajuda da tia que morava nas imediagdes. 6. EMBRIAGUEZ. EXCLUDENTE
DE CULPABILIDADE. INOCORRENCIA. Embriaguez voluntaria que ndo configura excludente de
culpabilidade, conforme dispoe Codigo Penal, em seu artigo 28, inciso II, § § 1° ¢ 2°. Tese defensiva
afastada. 7. DOSIMETRIA. REDIMENSIONAMENTO. (a) Pena-base. No plano dosimétrico,
observadas as diretrizes do artigo 59 do Codigo Penal, ainda que a extensao das lesdes provocadas na
vitima ndo autorize o enquadramento como lesdo corporal gravissima ou grave, justifica o tisne das
consequéncias do ilicito, entendidas como o resultado da acdo do agente. Além disso, o argumento da
influéncia de alcool se amolda a diretriz das circunstancias do delito, uma vez que elemento acidental e
extraordinario ndo participante do tipo penal aqui reconhecido. Assim, a pena de partida vai
redimensionada para 11 meses de detengdo, quantum que se mostra necessario e suficiente a reprovacdo
e a prevengao do crime. (b) Pena provisoria. Reconhecida a agravante do artigo 61, inciso I, do Codigo
Penal, nos termos pretendidos pelo Ministério Publico, haja vista o denunciado registrar, em certidao
cartoraria, condenagdo definitiva, cujo cumprimento ou extingdo da pena esta dentro do periodo
depurador, a sangio provisoria foi elevada em 8 meses. (c) Pena definitiva. A auséncia de outras causas
modificadoras do apenamento, a pena definitiva se consolida em 1 ano ¢ 8 meses de detengdo.8.
REGIME INICIAL SEMIABERTO. A reincidéncia e a nota depreciativa conferida nesta Instancia as
consequeéncias e as circunstancias do delito permitem o estabelecimento do regime semiaberto para o
inicio da expiacdo da corporal, pois denotam afeicdo a seara penal e despreparo para cumprimento da
privativa de liberdade em regime mais brando. Inteligéncia do artigo 33, § 2°, alinea “b”, e § 3°, do
Codigo Penal, combinado com o Enunciado n°® 269 das Stimulas do Superior Tribunal de Justica. 9.
PRIVATIVA DE LIBERDADE. SUBSTITUICAO POR RESTRITIVAS DE DIREITO. VEDACAO.
E vedada a substitui¢io da privativa de liberdade por restritivas de direitos quando caracterizada
violéncia ou grave ameaca a pessoa ¢ a reincidéncia em crime doloso, a teor do artigo 44, incisos I e I,
do Cédigo Penal. Outrossim, o Superior Tribunal de Justi¢a editou a Simula n° 588, na qual enuncia
que “A pratica de crime ou contravengdo penal contra a mulher com violéncia ou grave ameaga no
ambiente doméstico impossibilita a substitui¢do da pena privativa de liberdade por restritiva de direitos”.
10. SURSIS. SUSPENSAO DA PENA. ARTIGO 77 DO CODIGO PENAL. IMPOSSIBILIDADE.
Desde que preenchidos os requisitos autorizadores dispostos no artigo 77 do Cddigo Penal — o
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condenado ndo seja reincidente em crime doloso, a culpabilidade, os antecedentes, a conduta social e a
personalidade do agente sdo favoraveis, assim como os motivos e as circunstancias, e ndo ¢ cabivel a
substituicdo por penas alternativas - a execugdo da reprimenda podera ser suspensa. Em concreto, a
recidiva e as circunstancias criam obice a manutengdo do beneficio. PRELIMINAR REJEITADA.
APELACAO DEFENSIVA PARCIALMENTE PROVIDA. RECURSO MINISTERIAL PROVIDO.
UNANIME.

TJRS 6

APELACAO CRIMINAL. PERTURBACAO DA TRANQUILIDADE, VIOLACAO DE DOMICILIO
E AMEACA NO CONTEXTO DOMESTICO E FAMILIAR CONTRA A MULHER. 1.
CONTRAVENCAO PENAL DE PERTURBACAO DA TRANQUILIDADE. ABOLITIO CRIMINIS.
RECONHECIMENTO. CONDUTA UNICA. O artigo 65, do Decreto-Lei n° 3.688/1941 foi
expressamente revogado pelo artigo 3° da Lei n® 14.132, de 31/3/2021, tendo a conduta da perturbagdo
da tranquilidade sido reinserida no artigo 147-A do Codigo Penal - “Perseguir alguém, reiteradamente
e por qualquer meio, ameacando-lhe a integridade fisica ou psicologica, restringindo lhe a capacidade
de locomogdo ou, de qualquer forma, invadindo ou perturbando sua esfera de liberdade ou privacidade”
-, que entrou em vigor no dia 1/4/2021. Assim, necessaria a analise apurada do caso concreto, a fim de
observar se a conduta do agente, cometida sob a égide do artigo 65 da Lei de Contravencgdes Penais,
deu-se de forma reiterada e ameagadora contra a vitima, amoldando-se ao novo crime de perseguicdo, o
que atrairia o principio da continuidade normativo tipica, ou de maneira isolada, ndo se enquadrando no
artigo 147-A do Codigo Penal basicamente pela auséncia de perseguigdo, quando se podera falar em
abolitio criminis. Na espécie, vai afastada a condenagdo pelo 1° fato, porquanto ausente demonstragdo
de que o réu costumava, reiteradamente, perturbar a tranquilidade da vitima, atribuida que lhe foi uma
unica conduta contravencional. Declarada extinta a punibilidade do acusado, pela ocorréncia de abolitio
criminis em relacdo a contravencdo penal de perturbagdo da tranquilidade. 2. VIOLACAO DE
DOMICILIO E AMEAGA. INSUFICIENCIA PROBATORIA E ATIPICIDADE DA CONDUTA.
INOCORRENCIA. Dos elementos prospectados em ambas as fases persecutorias, evidencia-se a
violagdo de domicilio consistente em adentrar a residéncia da mae da vitima sem solicitar permissao
colocando a mao pela basculante ¢ destrancando a porta e o temor sentido pela ofendida ante as ameagas
proferidas pelo ex-companheiro consistente em mencionar que a largaria na represa e atiraria na casa da
mae da vitima matando todos que estivessem no local caso terminasse o relacionamento com ele. Em
decorréncia do medo, comunicou o fato a Autoridade Policial e solicitou medidas protetivas de urgéncia.
Nessa espécie delitiva, a narrativa da vitima tem importante papel como meio de prova, conforme
entendimento pacificado pelo Superior Tribunal de Justica e nos termos da Recomendagdo n°® 128 do
CNJ, do Julgamento com Perspectiva de Género, de 15/02/22, considerando a forma como
habitualmente perpetrados, sem a presenga de testemunhas. Em concreto, sua palavra esta corroborada
pelo depoimento prestado na fase indagatdria, pelo registro de ocorréncia, pela solicitagdo de medidas
inibitorias e pelos demais documentos juntados ao inquérito policial. Veredicto condenatdério mantido.
Assim, restaram caracterizadas as elementares dos tipos previstos nos artigos 147, caput, e 150, caput,
ambos do Codigo Penal, ndo havendo falar em insuficiéncia probatoria nem atipicidade da conduta. A
efetiva ocorréncia do mal injusto e grave caracterizaria mero exaurimento do delito. 3. DOSIMETRIA.
REDIMENSIONAMENTO. Afastada a condenagdo pela contravengdo penal da perturbagdo da
tranquilidade (1° fato), necessaria a readequacao da corporal. Assim, observadas as diretrizes do artigo
59 do Coédigo Penal, o Magistrado singular fixou as basilares dos crimes de violagdo de domicilio (2°
fato) e ameaca (3°fato 3) no piso normativo de 1 més de detengdo cada. Na etapa intermediaria, foi
reconhecida a agravante do artigo 61, inciso II, alinea "f", do Codigo Penal, pois praticados os crimes
em contexto de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, exasperando a sang@o provisoria em 05
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dias para cada crime, tornando a definitiva em 2 meses e 10 dias de detengao, a auséncia de outras causas
modificadoras. Mantido o regime aberto. Vedada a concessdo da benesse do artigo 44, do Codigo Penal.
4. SURSIS. PRESTACAO DE SERVICOS A COMUNIDADE. IMPOSSIBILIDADE. REFORMA. A
prestacdo de servigos a comunidade ou a entidades publicas ¢é aplicavel as condenagdes superiores a 6
meses de privagdo da liberdade, a teor do artigo 46 do Codigo Penal. Reforma da sentenga quanto ao
ponto, para, de oficio, afastar a condi¢do, substituindo-a por limitagdo de final de semana, prevista no
inciso IIl do artigo 43 do Codigo Penal, preservadas as demais disposi¢des da sentenca. 5.
INDENIZACAO MINIMA. ARTIGO 387, INCISO IV, DO CODIGO DE PROCESSO PENAL. Pedido
formulado na dentincia e oportunizado o contraditorio. Configurado o dano moral, in re ipsa, em razao
de tratar-se de violéncia contra a mulher ocorrida no contexto doméstico e familiar. Tese fixada pela 3*
Secao do Superior Tribunal de Justica, ao julgar recursos especiais repetitivos (Tema 983). Nao obstante
ser assistido pela Defensoria Publica e tendo em vista possuir vinculo de trabalho conforme declarou
em sede policial, entendo adequada a condenagdo ao pagamento de 1 SMN a vitima 1 e 2 SMNs a vitima
2, acrescido de juros de 12% ao ano e correcdo pelo IGPM a partir da data do fato, a titulo de danos
morais, nos termos estabelecidos em sentenca. APELACAO DEFENSIVA PARCIALMENTE
PROVIDA. DE OFIiCIO, SUBSTITUIDA A PENA RESTRITIVA DE DIREITOS DE PRESTACAO
DE SERVICOS A COMUNIDADE POR LIMITACAO DE FINAL DE SEMANA.

TJRS 7

APELACAO CRIMINAL. REJEICAO DA DENUNCIA. LESAO CORPORAL QUALIFICADA NO
CONTEXTO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER. INSURGENCIA
MINISTERIAL. 1. EXAME DE ADMISSIBILIDADE. RECURSO ADEQUADO. A decisdo que deixa
de receber a denuncia por auséncia de justa causa para a persecucao penal, rejeitando-a com fundamento
no artigo 395, incisos I (por estar provada a inexisténcia do fato) e III (nfo constituir o fato infracdo
penal), do Cddigo de Processo Penal, como no caso,

desafia recurso de apelagdo, subsumindo-se, por sua natureza, ao conceito de decisdo definitiva
preceituada no inciso II do artigo 593 do Codigo de Processo Penal. Recurso adequadamente manejado
pelo Parquet. 2. JUSTA CAUSA. VERIFICACAO. Dentincia oferecida pelo Ministério Publico que
preenche os requisitos do artigo 41 do Cddigo de Processo Penal, descrevendo os fatos criminosos com
todas as suas circunstancias. Ademais, presentes indicios minimos de autoria angariados na fase
inquisitorial, mostra-se descabida a rejeicdo da pega acusatoria, ao argumento de auséncia de justa causa.
O depoimento da vitima tem importante papel como meio de prova no trato da violéncia doméstica,
posicionamento que se coaduna com o Protocolo para julgamento com perspectiva de género,
incorporado pela Recomendagdo do CNJ, n° 128, de 15/02/22. Comprovagdo da materialidade delitiva,
assim como de elementos probatorios que denotam a autoria do crime de lesdo corporal. 3.
RECONCILIACAO DO CASAL. IRRELEVANCIA. A reconciliagio das partes nio afasta a
responsabilidade penal ou representa circunstancia relevante que possa abonar ou reduzir os efeitos dos
crimes praticados. A vitima registrou ocorréncia policial, de modo que, tornada publica a lesdo corporal
leve sofrida no contexto de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, a titularidade da ac¢do penal
publica incondicionada compete ao Ministério Publico, a teor do Enunciado n°® 542 das Stmulas do
Superior Tribunal de Justica. 4. PRINCIPIOS DA INTERVENCAO MINIMA E DA
INSIGNIFICANCIA. INAPLICABILIDADE. O Superior Tribunal de Justica ja pacificou o
entendimento sobre a inaplicabilidade dos principios da insignificancia e da bagatela nos crimes e nas
contravengdes cometidos contra a mulher em situagdo de violéncia doméstica, inteligéncia da Sumula
n° 589 do Superior Tribunal de Justica. RECURSO DE APELACAO MINISTERIAL PROVIDO.
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TJRS 8

APELACOES CRIME. CONCESSAO DE MEDIDAS PROTETIVAS DE URGENCIA. CONTEXTO
DOMESTICO E FAMILIAR CONTRA A MULHER. 1. DECISAO INTERLOCUTORIA DE
INDEFERIMENTO DE MEDIDAS PROTETIVAS DE URGENCIA SOLICITADAS PARA
ASSEGURAR A INTEGRIDADE DA VITIMA. REFORMA. I- Decisio que indeferiu medidas
protetivas de urgéncia em desfavor dos apelados fundamentada na auséncia de vulnerabilidade e de
violéncia de género, merece reforma. II. Contundentes indicativos de que os apelados sdo pessoas sem
freios e que, sem medidas inibitorias, poderdo colocar em risco a integridade fisica e psiquica da irma.
Isso porque ha noticia de que Angelo e Marcio, agrediram fisicamente e ameacaram Cintia que,
temerosa, se viu obrigada a deixar a residéncia onde vivia com a genitora. Trata-se da apuragdo, portanto,
de crimes graves, pois envolve a violéncia doméstica no ambito doméstico e familiar no Brasil. III- A
aplicagdo da Lei n° 11.340/2006 nao se restringe aos conflitos envolvendo relacdo conjugal, tratandose
de legislacdo que visa proteger e coibir a violéncia baseada em género na esfera doméstica ou familiar.
Referem Cruz e Simioni (2011, p. 189) que o conceito de comunidade familiar proposto pela norma é
amplo, estando "abarcados maridos, companheiros, namorados, amantes, filhos, pais, padrastos, irmaos,
cunhados, tios e avés (com vinculos de consanguinidade, de afinidade ou por vontade expressa)".
Abrange, portanto, uma variedade de lagos de pertencimento no ambito doméstico. IV- Outrossim,
inquestionavel que a Lei n° 11.340/2006 ndo estabelece qualquer limitacdo a orientagdo sexual ou de
identidade de género da vitima. Nesse sentido, alias, decidiu a Sexta Turma do Superior Tribunal de
Justiga, por unanimidade, que a Lei Maria da Penha se aplica aos casos de violéncia doméstica ou
familiar contra mulheres transexuais, considerando que, para efeito de incidéncia da lei, mulher trans é
mulher também, como bem apontado pelo relator Ministro Rogerio Schietti Cruz. V- A fim de coibir a
violéncia fundada em discriminacao de género, fez-se necessaria a criacdo de um regramento especifico,
configurando as medidas protetivas de urgéncia um destes instrumentos. Estdo previstas nos artigos 22
a 24 e englobam, entre outras providéncias, o afastamento do agressor do local de convivéncia com a
vitima, bem como proibi¢des de, por exemplo, contato, por qualquer meio, ou de aproximacdo da
ofendida, de familiares e de testemunhas, para preservar-lhes a integridade fisica e psicologica. Em razéo
de estas medidas protetivas ndo possuirem natureza acessoria, considera-se desnecessaria sua vinculagdo
a outros procedimentos em tramitagdo, de modo que poderao ser deferidas pelo magistrado sem prévio
inquérito ou processo-crime, perdurando enquanto houver situagdo de risco para a mulher. Logo, a
concessao de medidas inibitorias para assegurar a integridade fisica e psiquica de Cintia L. M. S., é
medida que se impde. 2. LEl MARIA DA PENHA. INCIDENCIA. REQUISITOS PREENCHIDOS. A
aplicagdo da Lei n® 11.340/2006 nao se restringe a resolu¢do de conflitos envolvendo relagdes conjugais,
pois tutela e coibe a violéncia baseada no género, praticada no &mbito doméstico ou familiar. Dinamica
fatica que atrai a incidéncia da referida legislagdo, na medida em que os réus praticaram, em tese, lesdo
corporal e ameacga contra a irma. Pratica que ocorreu no contexto doméstico, com opressao de género.
Outrossim, inquestionavel que referida legislacdo ndo estabelece qualquer limitagdo a orientacdo sexual
ou de identidade de género da vitima. Nesse sentido, alias, decidiu a Sexta Turma do Superior Tribunal
de Justica, por unanimidade, que a Lei Maria da Penha se aplica aos casos de violéncia doméstica ou
familiar contra mulheres transexuais, considerando que, para efeito de incidéncia da lei, mulher trans é
mulher também.
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TRT9

ASSEDIO SEXUAL. AVALIAGAO PROBATORIA. PROTOCOLO DE GENERO DO CNJ. De
acordo com o Protocolo de Género do CNJ, a declaracao da vitima possui importante valor probatorio,
mormente quando, ante o contexto probatdrio, ¢ possivel concluir pela existéncia de constrangimento
de cunho sexual sofrido pela trabalhadora oriundo de preposto da empregadora. No caso, além da
declaracdo da vitima, corrobora a tese da existéncia de assédio sexual, o boletim de ocorréncia, relatando
os mesmos fatos apresentados no processo, € a justificativa para ndo depor apresentada pela testemunha
arrolada pela autora de que ainda

trabalha para a empresa.

TST 1

I—- AGRAVO DE INTRUMENTO INTERPOSTO PELOS RECLAMADOS. LEIS Nos 13.015/2014 E
13.467/2017. ADOCAO DA RESOLUCAO N. 492/2023 DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
(CNJ). JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO, RACA E CLASSE E EM ATENCAO
AOS OBIJETIVOS DE UMA COALIZAO GLOBAL PELA JUSTICA SOCIAL DA OIT (111°
CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2023). TRABALHO DOMESTICO
REMUNERADO EFETIVAMENTE DECENTE PARA TODAS E TODOS. 1. Cinge-se a controvérsia
em identificar se os ilicitos trabalhistas praticados pelos reclamados em face de trabalhadoras domésticas
durante a pandemia da covid-19 e os graves fatos dai decorrentes t€ém o conddo de gerar lesdo
extrapatrimonial coletiva a categoria das trabalhadoras domésticas e a toda sociedade. Conforme se
extrai do acorddo regional recorrido, os fatos em questdo relacionam-se a tragica morte de menino de
apenas 5 (cinco) anos, filho de uma das trabalhadoras domésticas e neto de outra — ambas com vinculo
formal com a Prefeitura de Tamandaré, mas cuja prestacdo de servigos ocorria na residéncia familiar
dos reclamados. No momento do grave episédio com resultado morte, a crianga em questao estava sob
a tutela juridica temporaria da segunda

reclamada. Ainda, a discussdo esta igualmente entrelagada no alcance dessas condutas e na identificagdo
sobre se, ¢ em que medida, o dano moral coletivo sofrido ¢ oriundo das dimensdes estrutural,
institucional e coletiva do racismo, sexismo e classismo no mundo do trabalho, a manter, enfim, a
condenacdo indenizatoria fixada na origem. 2. Tendo isso em vista, o presente processo deve ser
analisado a partir das balizas oferecidas pela Resolugao n. 492/2023 do Conselho Nacional de Justica
(CNJ). Esta resolugdo tornou obrigatéria a adogdo pela magistratura brasileira do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género (Portaria CNJ n°® 27/2021), nos casos cuja discussdo envolva
desigualdades estruturais e seus efeitos sobre os jurisdicionados ¢ jurisdicionadas e, por conseguinte, na
prestacao jurisdicional. 3. Além do mais, a ado¢do do Protocolo se comunica com um dos mais recentes
objetivos da Organizacao Internacional do Trabalho, discutido durante a 111* Convengao Internacional
do Trabalho (CIT): avangar numa justica social por meio da adogdo de medidas que possibilitem um
ambiente de trabalho decente para todos e todas. Com efeito, a analise das particularidades que
envolvem as relagdes de trabalho doméstico no Brasil, a partir das lentes oferecidas pelo Protocolo,
concretiza-se como um dos caminhos para a justi¢a social, razdo pela qual o mencionado instrumento
sera considerado na analise do caso concreto.

TST 2
1 — AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO

PELA RECLAMANTE NA VIGENCIA DA ET 13.467/2017. TRANSCENDENCIA SOCIAL
RECONHECIDA. DISPENSA DISCRIMINATORIA. INDENIZACAO DO ART. 4° DA LEI
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9.029/95. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. PRATICA DISCRIMINATORIA E
LIMITATIVA DA MANUTENCAO DA RELACAO DE TRABALHO POR MOTIVO DE SEXO E
DE ESTADO CIVIL. Constatada possivel violagdo do art. 1°, II, CF, ¢ de se prover o agravo para
adentrar no exame do agravo de instrumento. Agravo provido. 11 — AGRAVO DE INSTRUMENTO
EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE NA VIGENCIA DA LEI 13.
467/2017. TRANSCENDENCIA SOCIAL RECONHECIDA. DISPENSA DISCRIMINATORIA.
INDENIZACAO DO ART. 4° DA LEI 9.029/95. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. PRATICA
DISCRIMINATORIA E LIMITATIVA DA MANUTENCAO DA RELACAO DE TRABALHO POR
MOTIVO DE SEXO E DE ESTADO CIVIL. Demonstrada possivel violagao do art. 1°, III, CF, impede-
se o provimento do agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de revista.
Agravo de instrumento provido. III - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE
NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. TRANSCENDENCIA SOCIAL RECONHECIDA. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. INDENIZACAO DO ART. 4° DA LEI 9.029/95. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. PRATICA DISCRIMINATORIA E LIMITATIVA DA MANUTENCAO DA
RELACAO DE TRABALHO POR MOTIVO DE SEXO E DE ESTADO CIVIL. | — A reclamante
busca a reversao da dispensa ocorrida em razdo de desentendimentos entre o ex-empregador € o seu
marido que trabalhava na mesma empresa. O Tribunal Regional entendeu que ndo restou comprovada a
pratica de "ato intencional de ofender ou menosprezar a reclamante, mormente porque a discussdo
provocativa ocorreu antes da mengao a sua pessoa e entre o seu marido e o ex-empregador”, e que
"somente a conversa mantida entre o marido da reclamante e seu ex-empregador ndo possui o conddo
de caracterizar dispensa discriminatéria”. 2 — Pelo que se extrai dos elementos faticos registrados no
acorddo regional, a trabalhadora foi claramente despedida por retaliagdo e discriminagdo, pois o
empregador refere-se a mulher trabalhadora, sua empregada, € ao seu marido, de forma depreciativa e
discriminatdria, o que nem de longe se insere no poder diretivo do empregador. 3 - No caso, denota-se
a discriminagdo pelo fato de o empregador ter mencionado na discussdo que ndo queria na empresa "esse
tipo de gente", pejorativamente. A dispensa também demonstra total desconsidera¢do a mulher enquanto
pessoa humana e enquanto género, ignorando a sua identidade, seus direitos e seus atributos enquanto
trabalhadora. A atitude patronal busca atingir ao mesmo tempo, o marido ¢ a mulher, por meio da
dispensa da trabalhadora perpetrada por meio de um recado, atingindo também a sociedade e demonstra
clara discriminado de género. 4 - Conforme orientado formulada pelo Conselho Nacional de Justiga, por
meio do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género 2021, o Poder Judicidrio deve ficar
atento de maneira a ndo minimizar "a relevancia a certas provas com base em uma ideia preconcebida
sobre género”, sendo importante "refletir sobre prejuizos potencialmente causados" e "incorporar essas
consideragdes em sua atuacgdo jurisdicional". Da mesma forma, o julgador deve considerar se existe
"alguma assimetria entre as partes envolvidas" e "o que significa proteger, no caso concreto?". A Lei n°
9.029/95 proibe "a adogdo de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relagao
de trabalho, ou de sua manutengao, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacao familiar,
deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros". A reclamante foi dispensada por meio de um
recado, apos incompatibilidade do empregador com seu marido, fato que indiscutivelmente levou a
despedida arbitraria da trabalhadora. Portanto, enquanto mulher, a trabalhadora foi considerada mera
extensdo do homem, denotando a indubitavel pratica de ato discriminatorio. Recurso de revista
conhecido e provido.

TST 3
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA AUTORA. LEI

N° 13.467/2017. 1. DIFERENCAS DE HORAS EXTRAORDINARIAS, POR IRREGULARIDADES
NOS REGISTROS DE APRESENTACAO. 2. DIFERENCAS DE QUILOMETROS VOADOS.
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AUSENCIA DE COMPROVACAO DO EFETIVO PREQUESTIONAMENTO. REQUISITO
PREVISTO NO ARTIGO 896, § 1°-A, 1, DA CLT. TRANSCENDENCIA NAO EXAMINADA. Em
sede de recurso de revista, a parte deve, obrigatoriamente, transcrever, ou destacar (sublinhar/negritar),
o fragmento da decisdo recorrida que revele a resposta do tribunal de origem sobre a matéria objeto do
apelo; ou seja, o ponto especifico da discussdo, contendo as principais premissas faticas e juridicas do
acordao regional acerca do tema invocado no apelo. Na presente situacao, a transcricdo dos capitulos do
acordao, integralmente, sem a delimitagdo dos pontos de insurgé€ncia objetos das razdes do recurso de
revista - mediante o destaque dos trechos em que foram adotados os argumentos do acoérdao regional
para o deslinde da controvérsia -, ndo atende ao previsto no artigo 896, § 1°-A, I, da CLT. Tal
procedimento impede, por consequéncia, a observancia dos demais requisitos contidos nos incisos Il e
III do artigo 896, § 1°-A, da CLT: a demonstracao analitica (que se faz por meio da argumentagdo) entre
os dispositivos e verbetes apontados e o trecho da decisdo destacada no apelo. Precedentes da Subsec¢io
I Especializada em Dissidios Individuais. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. 3.
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. ENFRENTAMENTO DAS QUESTOES
SUSCITADAS NOS EMBARGOS DE DECLARACAO. DECISAO FUNDAMENTADA.
OBSERVANCIA DO DISPOSTO NO ARTIGO 93, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL. 4.
DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS PELO TRABALHO POSTERIOR AO “CORTE DOS
MOTORES”. PROVA INCONCLUSIVA, A DESFAVORECER A PARTE DETENTORA DO
ENCARGO PROBATORIO, NO CASO, A AUTORA. 5. DIARIAS DE ALIMENTACAO
DECORRENTES DE VIAGEM INTERNACIONAL. FICHAS FINANCEIRAS JUNTADAS AOS
AUTOS, QUE COMPROVAM O CORRETO PAGAMENTO. DIFERENCAS. ONUS DA PROVA
DA AUTORA. 6. INTERVALO DE 15 MINUTOS NO PERIODO DE RESERVA. REGISTRO DE
QUE NAO SE TRATA DE INTERVALO INTRAJORNADA, MAS DE PEDIDO AUSENTE DE
AMPARO LEGAL. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA DA CAUSA. Em relagdo aos temas em
epigrafe, ndo se constata a transcendéncia da causa, no aspecto econdmico, politico, juridico ou social.
Agravo de instrumento conhecido e ndo provido, por auséncia de transcendéncia da causa. 7.
INDENIZACAO POR GASTOS COM MAQUIAGEM. IMPOSICAO PATRONAL.
TRANSCENDENCIA POLITICA DA CAUSA CONSTATADA. Agravo de instrumento a que se da
provimento para determinar o processamento do recurso de revista, em face de haver sido demonstrado
dissenso pretoriano. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELA RE. LEI N° 13.467/2017. AERONAUTAS. INCIDENCIA DO REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO SOBRE AS HORAS VARIAVEIS. SUMULA IMPERTINENTE.
TRANSCENDENCIA DA CAUSA NAO EXAMINADA. Impertinente a indicagdo de contrariedade a
Stimula n°® 146 do TST, uma vez que tal verbete ndo guarda relag@o direta com a matéria em debate,
qual seja, pagamento de diferengas da incidéncia do repouso semanal remunerado sobre as horas
variaveis. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. CORRECAO MONETARIA DOS
DEBITOS TRABALHISTAS. APLICACAO DA DECISAO VINCULANTE PROFERIDA PELO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NA ADC N° 58. RELATIVIZACAO DA ESTRITA
OBSERVANCIA DOS LIMITES DA CONTROVERSIA, PARA CUMPRIR A DETERMINACAO
ORIUNDA DA CORTE CONSTITUCIONAL. FIXACAO DO INDICE PERTINENTE NESTA FASE
PROCESSUAL, NAO OBSTANTE O TRT TER REMETIDO A LIQUIDACAO DE SENTENCA.
DISCIPLINA JUDICIARIA. CELERIDADE PROCESSUAL. TRANSCENDENCIA POLITICA
CONSTATADA. Agravo de instrumento provido para determinar o processamento do recurso de
revista, em face de haver sido demonstrada possivel afronta ao artigo 879, §7°, da CLT. RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELA AUTORA. LEI N° 13.467/2017. INDENIZACAO DECORRENTE
DA ALTERACAO DAS ESCALAS PROGRAMADAS. TESE REGIONAL NO SENTIDO DE QUE
A AUTORA NAO DEMONSTROU QUE AS ALTERACOES TERIAM OCORRIDO POR
IMPOSICAO DA RE, OU POR OUTRA JUSTIFICATIVA ALHEIA A SUA VONTADE. RECURSO
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DE REVISTA DA AUTORA NO SENTIDO DE QUE SE DESINCUMBIU DO SEU ONUS,
APONTANDO DIFERENCAS ENTRE O VALOR RECEBIDO E O QUE TERIA DIREITO,
RELATIVAMENTE AS ESCALAS PUBLICADA E EXECUTADA. RAZOES RECURSAIS QUE
NAO ATACAM OS FUNDAMENTOS DA DECISAO RECORRIDA. APELO
DESFUNTAMENTADO. ARTIGO 1.010 DO CPC. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA DA
CAUSA. Nao se constata a transcendéncia da causa, no aspecto econdmico, politico, juridico ou social.
Recurso de revista ndo conhecido, por auséncia de transcendéncia da causa. INDENIZACAO POR
GASTOS COM MAQUIAGEM, MANICURE, DEPILACAO, RELOGIOS E BRINCOS.
IMPOSICAO PATRONAL. TESE DO TRIBUNAL REGIONAL NO SENTIDO DE QUE E DO
“SENSO COMUM” POR SER ADOTADA PELAS MULHERES “EM QUALQUER OUTRO
EMPREGO QUE ENVOLVA EXPOSICAO PUBLICA”. MAQUIADA. JULGAMENTO COM
PERSPECTIVA DE GENERO. EXIGENCIAS QUE INTERFEREM NA CONDICAO PESSOAL DA
MULHER. NECESSIDADE DE RESPEITO A SUA AUTORREFERENCIA. PRATICA
CARACTERIZADORA DO “DEVER SER” DE CADA SEXO. O entendimento pacifico desta Corte
Superior ¢ o de que devem ser restituidas as despesas com apresentacdo de pessoal - maquiagens,
esmaltes, calcados e outros itens especificos de uso compulsério -, exigidos pelo empregador, em
decorréncia da natureza da atividade, considerando que o risco do empreendimento ¢ do empregador,
na forma do artigo 2° da CLT. Ademais, ndo subsiste o entendimento de que a utilizacdo de maquiagem
era apenas recomendacdo da empresa e ndo constituia obrigatoriedade. Precedentes. Vale ressaltar que
o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género 2021, formulado pelo Conselho Nacional de
Justica, recomenda o uso de lentes de género, quando se observa relagdes assimétricas de poder, de
modo a evitar avaliagdes baseadas em estereotipos e preconceitos existentes na sociedade, como ocorreu
no caso concreto. Conforme orientacdo formulada pelo Conselho Nacional de Justi¢a, no referido
protocolo, o Poder Judiciario deve ficar atento a presenca de esteredtipos e adotar postura ativa em sua
desconstrugdo. De acordo com a citada recomendagdo, tal mudanga impde tomar consciéncia da
existéncia de estereotipos, identifica-los em casos concretos, refletir sobre os prejuizos potencialmente
causados e incorporar essas consideracdes em sua atuacdo jurisdicional. Em vista de tais fundamentos,
verifica-se que a decisdo recorrida parte de esteredtipo atribuido a mulher, adota visdo machista, ao
presumir que o uso de maquiagem integra o senso comum, ou seja, todas as mulheres devem sempre se
apresentar maquiadas e muito provavelmente de acordo com padroes estabelecidos por consenso fixado
a partir da otica do julgador, o que constitui equivoco e caracteriza o que a doutrina qualifica como
“dever ser de cada sexo”, ao considerar que certas caracteristicas ou condutas humanas sdo mais
apropriadas para um sexo do que para outro (esteredtipos e papeis de género). A mulher tem o direito
de se maquiar ou ndo e a ela cabe definir a forma como se apresenta na vida, para si, para a sociedade e
para o mundo, sem estar vinculada a esteredtipos, da mesma forma como ocorre com o homem. Cada
um decide segundo a sua Otica pessoal. Se o empregador exige uniforme, a jurisprudéncia antiga e
remansosa desta Corte lhe atribui o custeio. Se ha exigéncias impostas por regras outras (saude publica,
higiene alimentar ou seguranca do trabalho, por exemplo), de igual forma o custeio a ele pertence. A
mesma compreensao deve estar presente nos demais itens que fazem parte de exigéncias semelhantes.
Recurso de revista conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RE. LEI N°
13.467/2017. AERONAUTAS. ADICIONAL NOTURNO E REDUCAO DA HORA NOTURNA.
HORAS EM SOLO. DECISAO REGIONAL EM CONSONANCIA COM A JURISPRUDENCIA
SEDIMENTADA NESTA CORTE SUPERIOR. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA DA CAUSA.
Nao se constata a transcendéncia da causa, no aspecto economico, politico, juridico ou social. Recurso
de revista ndo conhecido, por auséncia de transcendéncia da causa. CORRECAO MONETARIA DOS
DEBITOS TRABALHISTAS. APLICACAO DA DECISAO VINCULANTE PROFERIDA PELO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NA ADC N° 58. RELATIVIZACAO DA ESTRITA
OBSERVANCIA DOS LIMITES DA CONTROVERSIA, PARA CUMPRIR A DETERMINACAO
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ORIUNDA DA CORTE CONSTITUCIONAL. FIXACAO DO INDICE PERTINENTE NESTA FASE
PROCESSUAL, NAO OBSTANTE O TRT TER REMETIDO A LIQUIDACAO DE SENTENCA.
DISCIPLINA JUDICIARIA. CELERIDADE PROCESSUAL. TRANSCENDENCIA POLITICA
CONSTATADA. O Supremo Tribunal Federal, por ocasido do julgamento da ADC n° 58, decidiu
“conferir interpretagao conforme a Constituicao ao art. 879, § 7°, e ao art. 899, § 4°, da CLT, na redagdo
dada pela Lei 13.467 de 2017, no sentido de considerar que a atualizagdo dos créditos decorrentes de
condenacao judicial e a correcdo dos depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho
deverdo ser aplicados, até que sobrevenha solucado legislativa, os mesmos indices de correcdo monetaria
e de juros que vigentes para as condenagdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na
fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da ag@o, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Codigo
Civil)”. A inovagdo decorrente da decisdo proferida pela Suprema Corte, a luz das discussoes até entdo
travadas na Justiga do Trabalho, causou — e causara — grandes incertezas nos processos em que a matéria
ja estava em debate. Isso porque inumeras sao as questdes juridicas que ficaram em aberto e nao foram
solucionadas pelo caso julgado no STF. Além disso, na quase totalidade dos processos em curso nos
Tribunais Regionais e nesta Corte Superior, a discussao se limitava a definir entre aplicar a TR ou o
IPCA-E, para a integralidade do débito e para todo o periodo de apuragdo, sem que tal celeuma
alcangasse também a taxa de juros. Por sua vez, o proprio STF, em outro momento, decidiu que a fixagdo
da tese juridica em tais casos nao produz de forma automadtica e geral a desconstituicdo de todas as
decisdes judiciais proferidas em data pretérita e muito menos dispensa a adog@o dos procedimentos e
acOes proprios. Ainda que tenham sido proferidas com fundamento em norma declarada
inconstitucional, ¢ imprescindivel que a parte interponha o “recurso proprio (se cabivel)” ou se valha da
acgdo rescisoria; conclusdo em sentido diverso ocasionaria uma outra violagao constitucional relacionada
anecessidade de observancia do devido processo legal. Essa ¢ a esséncia do Tema n° 733 de Repercussio
Geral. Aplicar o precedente do STF ndo significa atropelar o rito procedimental, desprezar os
pressupostos recursais ou mesmo desconstituir a decisdo que lhe tenha sido contraria, tanto que, se ndo
houver prazo para a acdo rescisoria, nada mais havera a ser feito, em virtude da “irretroatividade do
efeito vinculante”. Assim o disse o proprio Supremo. E certo, ainda, ter havido determinagdo expressa
de que “os processos em curso que estejam sobrestados na fase de conhecimento (independentemente
de estarem com ou sem sentenga, inclusive na fase recursal) devem ter aplicagdo, de forma retroativa,
da taxa Selic (juros e corre¢cdo monetaria), sob pena de alegagdo futura de inexigibilidade de titulo
judicial”. Assim, objetivou-se garantir que, alcangada a matéria de fundo, porque atendidos os
pressupostos extrinsecos do apelo e outros requisitos de natureza formal, indispensdveis ao seu exame
(como, por exemplo, as exigéncias do artigo 896, § 1°-A, da CLT, a indicagdo de violagdo ou divergéncia
apta a ensejar o conhecimento do recurso de revista), a decisdo vinculante sera aplicada integralmente,
sem ponderagdes além daquelas ja estabelecidas na modulacdo de efeitos. Comando seguido por
disciplina judicidria, em atengdo ao disposto no § 3° do artigo 102 da Constituicdo da Republica.
Destaque-se que o proprio Supremo Tribunal Federal, no julgamento de inumeras Reclamagdes
Constitucionais, externa interpretagdo auténtica da decisdo proferida na aludida ADC para esclarecer
que, na fase pré-judicial, incide o IPCA-E cumulado com juros moratdrios previstos no artigo 39, caput,
da Lei n® 8.177/91. Precedentes. Recurso de revista conhecido e parcialmente provido.

TST 4

RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017. DANO MORAL. COREOGRAFA.
COMENTARIO DESABONADOR POR APRESENTADOR DE TELEVISAO, EM PROGRAMA
EXIBIDO EM REDE NACIONAL. AUSENCIA DE MENCAO EXPRESSA AO NOME DA
RECLAMANTE. PROTOCOLO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. JULGAMENTO COM
PERSPECTIVA DE GENERO. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. O debate cinge-
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se a configuracdo de dano moral, decorrente de comentério desabonador perpetrado por apresentador de
TV em rede nacional, no qual compara a autora, ex-empregada, a nova contratada para exercer o seu
posto. Mostra-se aconselhdvel o reconhecimento da transcendéncia juridica, a fim de realizar exame
mais detido da controvérsia, ante as peculiaridades do caso concreto. Reconhego, portanto, a
transcendéncia juridica da causa, nos termos do art. 896-A, § 1°, IV, da CLT. DANO MORAL.
COREOGRAFA. COMENTARIO DESABONADOR POR APRESENTADOR DE TELEVISAO, EM
PROGRAMA EXIBIDO EM REDE NACIONAL. AUSENCIA DE MENCAO EXPRESSA AO
NOME DA RECLAMANTE. PROTOCOLO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.
JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO. REQUISITOS DO ART. 896, §1°-A, DA CLT
ATENDIDOS. E incontroverso nos autos que a recorrente laborou para a emissora recorrida por mais
de dez anos e que um de seus apresentadores, durante programa exibido em rede nacional, ao se referir
a nova coreografa contratada pela emissora, afirmou “essa coredgrafa ¢ muito melhor do que a outra
que foi embora”, em alusdo as suas caracteristicas fisicas, em detrimento daquelas apresentadas pela
reclamante. Nada obstante, o Tribunal Regional decidiu afastar a indenizagdo por dano moral cominada
pelo julgador de primeira instancia, sob o fundamento de que “o nome da obreira sequer foi mencionado
no video”. In casu, inequivoca a necessidade de aferir a conduta perpetrada pela reclamada, por meio de
seu apresentador, sob a perspectiva de género. O Conselho Nacional de Justica elaborou, no ano de
2021, o “Protocolo para julgamento com perspectiva de género”, mediante a participagdo de todos os
seguimentos da Justica — estadual, federal, trabalhista, militar e eleitoral -, e com o escopo de avangar
no reconhecimento de que a influéncia do patriarcado, do machismo, do sexismo, do racismo ¢ da
homofobia ¢ transversal (interseccional) a todas as areas do direito, ndo se restringindo a violéncia
doméstica. Segundo o Protocolo, a Justica do Trabalho é o ramo do direito oriundo da assimetria entre
o capital e a for¢a de trabalho, decorrente justamente do desnivel existente entre esses dois lados da
esfera produtiva. Aponta-se, por isso, a necessidade de analisar e de interpretar as normas trabalhistas —
supostamente neutras e universais -, sob as lentes da perspectiva de género, como forma de equilibrar
as assimetrias havidas na legislacdo. Destaca-se que esta Corte Superior tem proferido julgamentos sob
as lentes de género, utilizando-se do citado Protocolo. Precedentes. No caso em aprego, conquanto tenha
sido direcionado a autora comentario desairoso em rede nacional, de modo que aqueles que conheciam
a sua trajetdria profissional — de mais de dez anos na emissora -, tiveram amplo conhecimento da fala
invectiva do apresentador, a Corte de origem entendeu ndo demonstrado o dano moral. Ou seja, embora
o comentario do apresentador tenha sido inequivocamente proferido sob a 6tica da objetificagdo do
corpo feminino — completamente desvencilhado, portanto, da esfera do trabalho prestado pela
demandante -, reforgando ainda estereé6tipos de género, tal como o da competitividade entre mulheres,
o julgador regional ndo vislumbrou a existéncia de dano moral em concreto. Todavia, ao revés da ilagdo
do Tribunal de origem, o apresentador de TV perpetrou inequivoco ataque a pessoa da reclamante, em
rede nacional, mediante a utilizacdo de esteredtipos arraigados no idedrio tipicamente patriarcal de
relacdo de poder, segundo o qual o valor da mulher é medido por sua beleza e juventude. De fato, ao
tragar um comparativo de ordem fisica entre a reclamante e a nova coredgrafa contratada, o apresentador
de TV indubitavelmente reduziu, em rede nacional, mais de uma década de servigos prestados a emissora
a atributos de ordem fisica. Ndo é demais ressaltar que, acaso se tratasse de empregados do sexo
masculino, dificilmente esse tipo de comparacédo teria sido perpetrada. Seria plausivel que o objeto de
debate gravitasse em torno da competéncia dos empregados, mas pouco provavelmente sobre seus
corpos. Nesse viés, sob a perspectiva das lentes de género, ndo pode servir a Justica Laboral como
supedaneo para normalizacdo de condutas abusivas praticadas pelos empregadores contra suas
empregadas. Aquelas devem ser ndo apenas desestimuladas, mas duramente combatidas, a fim de que a
assimetria de poder decorrente do género seja paulatinamente expungida das relagdes laborais. Nesse
sentido, embora possa a recorrida, equivocadamente, crer que a conduta do apresentador de TV nao
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tenha causado prejuizos na esfera intima da lesionada, o dano moral tem caracteristica peculiar, in re
ipsa, derivando da propria natureza do fato. Recurso de revista conhecido e provido.

TST S

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO REVISTA INTERPOSTO PELA PRIMEIRA
RECLAMADA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. 1.
FERIAS. SUMULA 126 DO TST. I. No tocante a condenacio ao pagamento das férias, a Corte Regional
registrou que “evidente que houve fruicdo de férias em periodo diverso do anotado nos documentos.
Também ¢ possivel concluir que a fruigdo das férias antes da demissdo se referia ao periodo aquisitivo
de 06/07/2017 a 05/07/2018, uma vez que a autora recebeu na rescisdo o valor referente ao periodo
aquisitivo de 2018 /2019 e, portanto, concedidas fora do prazo legal”. I1. Portanto, tendo em vista que o
juizo da instancia ordinaria, soberano na apreciagdo do conjunto probatério, concluiu de forma
fundamentada pela fruicdo fora do prazo previsto no art. 134 da CLT, tendo a Autora desconstituido os
documentos apresentados pela Reclamada, inviavel a pretensdo da parte reclamada, ndo cabendo a esta
instancia recursal, de natureza extraordinaria, a revaloragao da prova (Sumula 126 do TST). III. Agravo
de instrumento conhecido e ndo provido, no tema. 2. ASSEDIO MORAL CONFIGURADO. VALOR
DO DANO MORAL. GRAVIDADE DA CONDUTA. INEXISTENCIA DE VIOLACAO DOS ARTS.
223, § 1°-G, E 818 DA CLT E 373 DO CPC. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. I. A Corte
Regional ressaltou que foram confirmados, pela prova oral, os atos abusivos e desrespeitosos do
preposto da Reclamada, evidenciando excesso no uso do poder diretivo do empregador e configurando
assédio moral, com potencial de ofender o patrimdnio imaterial da sua empregada, protegido pelo art.
5°, X, da Constituigdo Federal. Portanto, estdo presentes os requisitos para a configuracdo do dano moral:
culpa na conduta, nexo causal e dano. II. Ademais, na esteira da jurisprudéncia do TST, apenas em casos
teratologicos esta Corte esta autorizada a reformar o valor da indenizag¢ao por dano moral, o que néo é
o0 caso, no qual se deferiu R$ 30.000,00 pelo dano moral sofrido. III. Por outro lado, ndo ha falar em
ofensa ao art. 223-G da CLT, primeiro porque ndo consta do acorddo regional o valor do salario da
reclamante (Sumula 126 do TST) para que fosse possivel aferir o valor conforme os parametros ali
descritos; segundo, porque os fatos provados nos autos nao sdo simples, como faz parecer a Reclamada.
A natureza ¢ grave a ponto de permitir a rescisdo indireta do contrato de trabalho na forma do art. 483,
bed, da CLT. Precedentes da Corte. IV. E dever do empregador promover a gestio racional do ambiente
de trabalho, de modo a efetivar a seguranga e satide do trabalho. Ao omitir-se a tomar as medidas para
coibir certas praticas, ele viola o dever objetivo de cuidado, configurando-se a conduta culposa. O
Ministro Augusto César Leite de Carvalho, em seu livro Direito do Trabalho: Curso e Discurso, observa
que o assédio sexual por intimidagdo se aproxima do assédio moral horizontal, e, por isso, muitas vezes
com ele se confunde. A Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, em matéria disponivel in
https://www.tst.jus.br/assedio-sexual, ressalta a dificuldade em produzir provas nessa seara, pois
“geralmente, os atos ndo sdo praticados em publico. Sdo feitos de forma secreta, quando a vitima esta
sozinha.” V. A OIT, no relatorio “Acabar com a violéncia e o assédio contra mulheres e homens no
mundo do trabalho”, reforca a necessidade de combate o assédio no ambiente de trabalho, estabelecendo
responsabilidades claras para os empregadores nos setores publico e privado. Importante ressaltar a
Agenda 2030 da ONU que representa um consenso universal sobre a importancia crucial da igualdade
de género e a sua contribui¢do para a realizagdo dos 17 objetivos de desenvolvimento sustentavel, de
forma a garantir mais empregos de qualidade para as mulheres e protecao social universal. Outro ponto
relevante a ser mencionado ¢ o protocolo do CNIJ para o julgamento com perspectiva de género de 2021
que serve de instrumento para implementagdo das politicas nacionais, com o fito de que seja alcangada
a igualdade de género, sendo mais um passo nas diversas ag¢des que sdo desenvolvidas nas mencionadas
politicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres. VI. Portanto, por tudo o que consta do acoérddo
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regional, inclusive, de que quem sofreu maior puni¢do dentro desse contexto foi a reclamante, pois, apos
a dentincia, a reclamada mudou a reclamante de setor e, depois, demitiu-a sem justa causa, tendo o
assediador continuado em seu cargo de gestdo, ndo ha de se falar na violagdo dos artigos indicados pela
parte, sobressaindo a intranscendéncia da causa. Ademais, como o TRT alicer¢ou sua decis@o na prova
oral produzida no processo, ndo ha de se falar em ofensa as regras de distribui¢ao do 6nus da prova. VII.
Agravo de instrumento conhecido e nao provido, no topico.

TST 6

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.467/2017. 1. INDENIZACAO POR DANO MORAL. ASSEDIO MORAL E SEXUAL.
DESRESPEITO AOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA,
DA INVIOLABILIDADE PSIQUICA (ALEM DA FiSICA) DA PESSOA HUMANA, DO BEM-
ESTAR INDIVIDUAL (ALEM DO SOCIAL) DO SER HUMANO, TODOS INTEGRANTES DO
PATRIMONIO MORAL DA PESSOA FISICA. PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM
PERSPECTIVA DE GENERO. 2. VALOR ARBITRADO PARA A INDENIZACAO. PRINCIPIOS
DA PROPORCIONALIDADE E DA RAZOABILIDADE OBSERVADOS. A conquista ¢ a afirmagéo
da dignidade da pessoa humana nao mais podem se restringir a sua liberdade e intangibilidade fisica e
psiquica, envolvendo, naturalmente, também a conquista e afirma¢@o de sua individualidade no meio
econdmico e social, com repercussdes positivas conexas no plano cultural - o que se faz, de maneira
geral, considerado o conjunto mais amplo e diversificado das pessoas, mediante o trabalho e,
particularmente, o emprego. O direito a indenizag¢ao por dano moral encontra amparo no art. 5°, V e X,
da Constitui¢do da Republica e no art. 186 do CCB/2002, bem como nos principios basilares da nova
ordem constitucional, mormente naqueles que dizem respeito a protecdo da dignidade humana, da
inviolabilidade (fisica e psiquica) do direito a vida, do bem-estar individual (e social), da seguranca
fisica e psiquica do individuo, além da valorizag@o do trabalho humano. O patriménio moral da pessoa
humana envolve todos esses bens imateriais consubstanciados, pela Constituigdo, em principios
fundamentais. Afrontado esse patrimonio moral, em seu conjunto ou em parte relevante, cabe a
indenizacdo por dano moral, deflagrada pela Constituicdo de 1988. Tratando-se de assédio sexual no
trabalho, retratado por agdes reiteradas de indole sexual ou por grave acdo dessa natureza, praticadas
por pessoa que integra a organizacdo ou quadros da empresa contra subordinado ou colega, desponta
ainda mais relevante a responsabilizagdo pela afronta moral sofrida, porque abala sobremaneira e por
longo periodo a autoestima, honra, vida privada e imagem da vitima, denotando também gestao
empresarial desrespeitosa e descuidada em aspecto de alta relevancia, segundo a Constituicdo da
Republica (respeito a dignidade da pessoa humana; respeito a mulher trabalhadora). Registre-se que a
diferencga de tratamento de género ainda ¢ uma lamentavel realidade no Brasil, que gera elevado nivel
de tolerancia a certos tipos de violéncia contra a mulher, caso do assédio sexual. Nesse sentido, a relagdo
laboral, em face da assimetria de poder a ela inerente, mostra-se, infelizmente, como campo fértil a
repercussdo nociva da desigualdade estrutural de género. Diante disso, ¢ dever do Poder Judiciario
enfrentar esse problema grave da sociedade brasileira, buscando conferir efetividade ao principio da
igualdade substantiva previsto na Constitui¢do e nos tratados internacionais dos quais o Brasil é parte
em matéria de direitos humanos, a fim de evitar a continuidade das desigualdades e opressoes historicas
decorrentes da influéncia do machismo, do sexismo, do racismo e outras praticas preconceituosas,
eliminando todas as formas de discriminagdo, em especial contra a mulher. Visando esse objetivo, o
Conselho Nacional de Justica editou a Recomendagdo 128, publicada em 15/2/022, que aconselha a
magistratura brasileira a adotar o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, nos casos que
envolvem, entre outros, situacdes de assédio sexual. Inspirado nas Recomendagdes Gerais n° 33 e 35 do
Comité para Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher (CEDAW) e na
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Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher ("Convengao
de Belém do Para"), todos da ONU, o Protocolo incentiva para que os julgamentos nao incorram na
repeticdo de estereodtipos e na perpetuacdo de tratamentos diferentes e injustos contra as mulheres. Na
hipotese, observa-se que o Tribunal Regional seguiu uma linha deciséria consentanea com as
recomendacdes do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, ao manter a sentenga que
reconheceu o acintoso dano moral sofrido pela Reclamante, derivado de importunagdo maliciosa e
reiterada praticada por seu superior hierarquico. Conforme se observa no acordao regional, o agressor
habitualmente se utilizava de sua posi¢ao hierarquica (Gerente Geral da loja) para manter contato fisico
indesejado, com abracos nao consentidos, bem como conversas inconvenientes, a exemplo de diversos
convites para sairem juntos. Ele também exercia uma vigilancia absolutamente inapropriada e anormal
sobre o espaco de trabalho da Autora, langando mao de seu poder de direcao na rotina laboral para isola-
la de outros colegas homens e manté-la sempre no seu campo de visdo. Com efeito, o contetido da prova
oral, transcrito no acérdao regional, mostrou com muita clareza a ofensa emocional/psicologica sofrida
pela Trabalhadora, bem como a gravidade do constrangimento causado e a conduta censuravel do
agressor. De outro lado, a omissdo da Empregadora em garantir um meio ambiente do trabalho livre de
ocorréncias de tal natureza necessariamente atrai a sua responsabilizacao pela reparacao do dano softrido.
Nao ha davidas de que os atos ocorridos com a Obreira atentaram contra a sua dignidade, a sua
integridade psiquica e o seu bem-estar individual - bens imateriais que compdem seu patriménio moral
protegido pela Constitui¢do -, ensejando a reparacdo moral, conforme autorizam os incisos V e X do art.
5° da Constitui¢ao Federal e os arts. 186 e 927, caput, do CCB/2002. Em sintese, o Tribunal Regional,
ao reconhecer o gravissimo assédio moral/sexual praticado pelo superior hierarquico da Trabalhadora,
a partir da prova oral produzida nos autos, adotou as recomendagdes do Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género, que induzem o equilibrio de forgas entre as Partes no processo judicial,
considerando a hipossuficiéncia material e processual da ofendida. Agravo de instrumento desprovido.

TRE RJ

PENAL E PROCESSO PENAL. CRIME DE VIOLENCIA POLITICA DE GENERO. INEPCIA DA
DENUNCIA. NAO OCORRENCIA. OBSERVANCIA DOS ARTIGOS 41 DO CPP E 357, § 2° DO
CODIGO ELEITORAL. PRESENCA DE JUSTA CAUSA PARA A ACAO PENAL. ART. 395 DO
CPP. NAO INCIDENCIA DA IMUNIDADE MATERIAL (CF, ARTIGO 53 CAPUT). NARRATIVA
CLARA E EXPRESSA QUE SE AMOLDA A DESCRICAO TiPICA DO CRIME PREVISTO NO
ARTIGO 326-B DO CODIGO ELEITORAL. DENUNCIA RECEBIDA. 1. O tipo penal de violéncia
politica de género ¢ inovagao recente introduzida pela Lei n® 14.192/2021 que estabeleceu normas
voltadas para prevenir, reprimir ¢ combater a violéncia politica contra a mulher. A norma tutela a
autonomia politica feminina em harmonia com os direitos fundamentais consagrados na Constitui¢ao e
com as normas protetivas estatuidas nos Tratados Internacionais de Direitos Humanos, notadamente na
Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher. 2. A dentincia
narra de modo claro que o Parlamentar em discurso proferido no dia 17/05/2022 teria praticado o crime
de violéncia politica de género, insculpido no art. 326-B do Codigo Eleitoral, em face de vitima que ¢é
mulher transgénero detentora de mandato eletivo. 3. Ndo padece de inépcia a dentncia que expoe de
forma compreensivel e coerente os fatos e todos os requisitos exigidos, permitindo ao acusado a
compreensdo da imputagdo e, consequentemente, o pleno exercicio do seu direito de defesa, como se
observa na inicial acusatoria apresentada pelo Parquet. 4. No caso sub examinen, ¢ possivel se constatar
a “‘justa causa” para a ag¢do penal (CPP, art. 395, III), pois ha lastro probatdrio minimo que indica a
materialidade do delito e indicios razoaveis de autoria. 5. Autoria do discurso que € incontroversa € cujo
teor, em juizo preliminar tipico do recebimento da denuncia, se amolda ao tipo penal de violéncia
politica de género. Fala na qual se verifica a consumacdo do verbo humilhar, calcada em menosprezo
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ou condi¢@o de mulher transgénero. Palavras fortes que se concentram justamente em ferir a identidade
de uma mulher trans: “aberragdo da natureza”, “boizebu”, “vereador homem”, com expressa mengao ao
orgao sexual masculino. 6. Com o grau de profundidade que o momento processual requer, também se
mostra perceptivel o elemento subjetivo especial do tipo, consistente na intencao de dificultar o exercicio
do mandato, pois os dizeres ofensivos se relacionam as atividades da vitima como parlamentar. Crime
formal que nao requer a produgdo do resultado material para sua consumagdo. 7. Norma protetiva que
contempla a mulher transgénero como vitima. Consoante a jurisprudéncia do STJ, a interpretacdo do
conceito de mulher ndo pode se reduzir a critério bioldgico, devendo ser feito a luz do conceito de
género. Conclusdo que se alinha ao conceito de igualdade, sob os prismas do reconhecimento e da ndo
discriminagao, bem como a defini¢do estatuida no Protocolo para julgamento com perspectiva de género
editado pelo Conselho Nacional de Justiga. 8. Nao incidéncia da imunidade parlamentar. Garantia que
¢ consectario 16gico da liberdade de expressdo e que constitui instrumento e pressuposto de um regime
democratico. Nao ha como se conceber o manejo de uma garantia inerente a democracia para ofender o
seu principal fundamento, qual seja, a dignidade da pessoa humana. Na linha da jurisprudéncia
construida pelo STF, tanto a liberdade de expressdo quanto a inviolabilidade parlamentar ndo se
compatibilizam com a propaga¢do do discurso de 6dio, o ato discriminatério e o preconceito. Nesses
casos, deve-se dar prevaléncia ao valor intrinseco da pessoa humana e o direito a igualdade, notadamente
no seu aspecto de igualdade como nao discriminagdo. 9. Em julgamento que versava sobre a violacao
aos direitos das mulheres, no qual a incidéncia da imunidade parlamentar foi afastada, nossa Corte
Constitucional assim se manifestou: “Os Tratados de protegdo a vida, a integridade fisica ¢ a dignidade
da mulher, com destaque para a Conveng¢ao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
contra a Mulher - “Convengdo de Belém do Para” (1994); a Convengao sobre a Eliminagdo de Todas as
Formas de Discriminacdo contra a Mulher — “Carta Internacional dos Direitos da Mulher” (1979); além
das conferéncias internacionais sobre a mulher realizadas pela ONU - devem conduzir os
pronunciamentos do Poder Judiciario na analise de atos potencialmente violadores de direitos previstos
em nossa Constitui¢do e que o Brasil se obrigou internacionalmente a proteger”. 10. Voto pelo
recebimento da dentincia.

TRF1

DECISAO. AGRARIO. ILEGITIMIDADE DO INCRA PARA REVERSAO DE BENS DA UNIAO.
PRESUNCAO DE VERACIDADE E LEGITIMIDADE DE ATOS REGISTRAIS. JULGAMENTO
SOB PERSPECTIVA DE GENERO. HERDEIRAS MULHERES VITIMAS DE ATOS DE
VIOLENCIA AGRARIA. TUTELA DE URGENCIA INDEFERIDA.

TRF3

Ante o exposto, JULGO PROCEDENTE o pedido formulado na inicial, resolvendo o mérito do
processo, com fulcro no artigo 487, inciso I do novo Cddigo de Processo Civil, para:

a) Condenar o réu a restabelecer do auxilio-doenga NB 5602923884-3 desde a sua cessacdo (20/01/2019)
¢ a conversdo em aposentadoria por invalidez a partir de 18/01/2024;

b) Condenar o réu a pagar as prestacdes vencidas, devidamente corrigidas e acrescidas de juros de mora
até a data do efetivo pagamento;

Verificada a presenca da verossimilhanca das alegagdes da parte autora, porquanto procede seu pedido
de mérito, bem como da urgéncia do provimento em face da natureza alimentar dos beneficios
previdenciarios, concedo, a requerimento, a antecipacdo dos efeitos da tutela a teor do artigo 296, c/c
art. 300, do NCPC.
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Comunique-se ao setor de atendimento de demandas judiciais (AADJ) para implantagdo do beneficio
acima deferido, no prazo de 30 (trinta) dias, devendo a autoridade administrativa comunicar a este Juizo
o cumprimento desta ordem.

Os indices de correcdo monetaria e as taxas de juros de mora serdo os constantes das Tabelas do Manual
de Orientac@o de Procedimentos para os Calculos na Justica Federal — CJF (Cap. 4, itens 4.3.1, 4.3.1.1
e 4.3.2), na redacdo vigente na data da sentenca, sendo os juros contados da citagao.

Condeno o réu ao pagamento de honorarios advocaticios, a ser liquidado oportunamente, no percentual
minimo previsto no inciso I, do § 3°, respeitada tal proporcao, em eventual aplicacdo dos incisos [ a V,
a teor do § 5° todos do art. 85, do NCPC, cujo percentual deverd incidir sobre a condenagao calculada
até a presente data.

Sem condenacdo ao pagamento das custas por ser o réu isento e o autor beneficiario da Justica Gratuita.
Sentenca nao sujeita ao duplo grau de jurisdicao, em face do disposto no art. 496, § 3°, I, do NCPC.
Publique-se e intimem-se.

TRF4

PREVIDENCIARIO. BENEFICIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA. SEGURADA
FACULTATIVA "DO LAR". INCAPAZ PARA A FUNCAO DE FAXINEIRA, MAS CAPAZ PARA
AS ATIVIDADES DOMESTICAS. IRRELEVANCIA PARA A CONCESSAO. DIREITOS
FUNDAMENTAIS. PRINCIPIO DA IGUALDADE E DA NAO DISCRIMINACAO. JULGAMENTO
COM PERSPECTIVA DE GENERO. RECURSO PROVIDO. 1. Os direitos fundamentais,
especialmente a partir do segundo pés guerra, assumiram protagonismo estruturante nas concepgoes
constitucionais do Estado Contemporaneo. Ao lado das fei¢es tradicionais caracteristicas dos direitos
de liberdade, surgem como elementos igualmente estruturantes os direitos fundamentais sociais como
tarefas a serem cumpridas pelo Estado, cujo foco desloca-se do direito de propriedade para a proteg¢do
da dignidade da pessoa humana: o Estado Social de Direito ndo ¢ simplesmente uma combinagdo de
elementos internos e elementos estranhos ao Estado de Direito classico, mas antes um conceito novo e
completo, que exprime a ideia de que Estado social e democratico de Direito contempla a plena
vinculacdo juridica do Estado, sendo verdadeiro principio estruturante da ordem constitucional das
sociedades democraticas pos-modernas, com objetivo de protegdo dos direitos fundamentais ¢ de
desenvolvimento da personalidade individual. 2. Nas a¢des que envolvem a pretensdo de concessao de
beneficio por incapacidade, o julgador firma sua convic¢do, em principio, por meio da prova pericial,
podendo, todavia, afastar a conclusdo do laudo pericial sempre que o conjunto probatério indicar solugao
constitucionalmente adequada em sentido contrario. 3. O exercicio de fungdes de “dona de casa” ndo se
limita a atribuigdes leves e de menor comprometimento fisico. Ainda que a trabalhadora nessas
circunstancias tenha maior flexibilidade e liberdade para gerenciar o tempo e organizar suas tarefas, é
certo que seu exercicio exige plena capacidade de trabalho, a igualdade daquela presente no exercicio
das demais func¢des similares protegidas pela seguridade social (empregado doméstico etc), ndo sendo
legitima desqualificacdo baseada em estereotipos de género, os quais vulneram os direitos fundamentais
como um todo. 4. “A incapacidade, por imperativo de uma avaliagdo assentada no principio da
igualdade, ndo pode se desvencilhar de sua estipulacdo em termos de atividades desempenhadas no
mercado de trabalho - como acontece em relagdo aos homens. Entender de maneira distinta envolve,
necessariamente, flagrante discriminac¢do das mulheres." (WURSTER, Tani Maria; ALVES, Clara da
Mota Santos Pimenta. JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO. Um guia para o Direito
Previdenciario. Ribeirdo Preto: Migalhas, 2021, pp. 144/145). 5. Recurso provido, por maioria.



168

TRF51

ADMINISTRATIVO. APELACAO. SERVIDOR PUBLICO FEDERAL. PROFESSOR. PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. DEMISSAO E RESTRICAO DE ACESSO A CARGO
PUBLICO FEDERAL POR 5 ANOS. ASSEDIO A ALUNA. FAVORECIMENTO SEXUAL.
PROVAS ROBUSTAS E COERENTES. JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO.
PROTOCOLO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. PUNICAO EM CONFORMIDADE
COM A LEI E OS PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E DA PROPORCIONALIDADE.

1. Apelagao interposta pelo autor, em face da sentenca exarada pelo Juizo Federal da 4* Vara da Se¢ao
Judiciaria do Ceara, que julgou improcedente o pedido por ele deduzido contra o IFCE, no sentido da
anulacdo da Portaria n° 528/2022, que determinou a aplicagdo, a si, da penalidade de demissdo com
restricdo de retorno ao servigo publico federal, por 5 anos, €, em consequéncia, a sua reintegracao ao
cargo de Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnologico, Campus Fortaleza/CE, com o pagamento
dos salarios respectivos.

2. O autor-apelante sustenta a sua pretensdo em duas linhas argumentativas: a) inexistem provas de que
perpetrou as condutas de que foi acusado; e b) a sangdo aplicada colide com os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

3. Examinadas as provas reunidas, depreende-se que nenhuma das duas teses autorais merece acolhida.
4. O autor, professor da disciplina Topografia do Curso Integrado em Agropecuéaria do IFCE, respondeu
a processo administrativo disciplinar (PAD), acusado de assediar sexualmente duas de suas alunas,
quando atuou no Campus de Umirim/CE, com uma delas, inclusive, praticando relacdo sexual sem
consentimento. Consoante documentacdo trazida aos autos, a Coordenadora de Assuntos Estudantis do
IFCE, em Umirim/CE, dirigiu ao Departamento de Correigdo do Instituto representagdo em face do
professor, com a seguinte descricdo: "O denunciado, prevalecendo-se de sua condi¢do de professor,
obteve favorecimento sexual consistente em praticar ato libidinoso com duas estudantes do Ensino
Meédio Integrado em Agropecudria, a saber, as estudantes [M.L.P.S.], em 2014, e [G.S.P.], em 2018,
sendo ambas adolescentes quando dos fatos ocorridos. No caso da vitima [G.S.P.], o denunciado
manteve com ela relagdo sexual contra a sua vontade, conforme consta no Relatério do Servigo de
Psicologia da CAE (SEI 1181620), anexado aos autos deste processo. Ja o relato do ocorrido com a
estudante [M.L.P.S.] consta em relatorio do Servigo Social da CAE (SEI 1181566), também constante
nos autos deste processo".

5. Apds a instrucao do processo administrativo - contra o qual ndo pesam alegacdes de vicios de natureza
formal -, o Instituto apelado reconheceu a ocorréncia da prescri¢do no que toca as condutas envolvendo
a aluna M.L.P.S. e, quanto aos comportamentos perpetrados em relagdo a aluna G.S.P., concluiu terem
sido violados pelo professor os seguintes dispositivos da Lei n® 8.112/1990: "[...] Art. 116. Sao deveres
do servidor: [...] II - ser leal as institui¢cdes a que servir;/I1I - observar as normas legais e regulamentares;
[...] Art. 117. Ao servidor € proibido: [...] V - promover manifestacao de aprego ou desaprego no recinto
da repartigdo; [...] IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica; [...] XV - proceder de forma desidiosa; [...] Art. 132. A demissdo sera
aplicada nos seguintes casos: [...] V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigao; |[...]
VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
[...] Art. 137. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, por infringéncia do art. 117, incisos
IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de 5
(cinco) anos. [...]".

6. Foram, entdo, aplicadas as penalidades contra as quais se insurge o recorrente.

7. Apds cuidadoso exame dos autos, conclui-se que as provas reunidas no PAD sao suficientes para
lastrear a san¢@o administrativa, ndo se sustentando a afirmacao do autor de inexisténcia de provas, que
ele ancorou nos fatos de as alunas néo terem sido ouvidas no PAD e de ndo terem confirmado as
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acusagdes em sede policial, bem como de inexistirem testemunhas que tivessem presenciado préaticas
assediadoras ou atos libidinosos. Mais ainda, os elementos probatdrios apresentados pelo proprio autor
sdo confirmatorios do acerto da decisdo administrativa.

8. O autor reconheceu, administrativamente, que teve envolvimento de carater sexual com as duas alunas
(M.L.P.S. ¢ G.S.P.). No entanto, a despeito da sua confiss@o, tentou "normalizar" as suas condutas,
afirmando se tratar de relacionamentos consensuais e negando que, para concretiza-las, tivesse se
utilizado da sua condi¢do de professor € que, em razdo delas, tivesse beneficiado as estudantes na
atribui¢do de notas.

9. Ocorre que, como corretamente pontuou o juizo a quo, "ndo se mostra moral, ético ou razoavel
entender que uma relacdo sexual existente entre um professor € uma aluna do ensino médio equivaleria
a uma relacdo normal existente entre dois adultos, seres humanos plenamente desenvolvidos e aptos a
agir consoante sua livre disposi¢do, independentemente de qualquer pressido externa que possam sofrer”
(trecho da sentenca).

10. E inequivoca a ascendéncia da figura do docente em relagio aos alunos - sobretudo, em se tratando
de adolescentes -, considerando a prerrogativa do professor de lhes atribuir notas, aprova-los ou reprova-
los, e essa posi¢ao pode ser por ele direcionada, com vistas a obtengdo de vantagem ou favorecimento
sexual.

11. Na hipotese, a aluna G.S.P. tinha 16 anos de idade, quando sofreu as investidas do professor, por ela
narradas, em sofrimento, a outros servidores do IFCE, que tinham o dever legal de protegé-la.

12. A Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - determina: "[...] Art. 3° A crianga e o
adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da
protecdo integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhes, por lei ou por outros meios, todas as
oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e
social, em condi¢des de liberdade e de dignidade. [...] Art. 4°. E dever da familia, da comunidade, da
sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos
referentes a vida, a saude, a alimentagdo, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar ¢ comunitaria. [...] Art. 5°. Nenhuma
crianga ou adolescente sera objeto de qualquer forma de negligéncia, discriminagdo, exploragao,
violéncia, crueldade e opressdo, punido na forma da lei qualquer atentado, por acdo ou omissdo, aos
seus direitos fundamentais. [...]".

13. Além disso, através do Decreto n® 99.710/1990, o Brasil promulgou a Convengao sobre os Direitos
das Criancas, na qual consta, especificamente, a seguinte regra: "Os Estados Partes adotardo todas as
medidas legislativas, administrativas, sociais ¢ educacionais apropriadas para proteger a crianga contra
todas as formas de violéncia fisica ou mental, abuso ou tratamento negligente, maus tratos ou
exploragdo, inclusive abuso sexual, enquanto a crianga estiver sob a custodia dos pais, do representante
legal ou de qualquer outra pessoa responsavel por ela" (artigo 19, I). Ressalte-se que, para a Convengao,
crianga € "todo ser humano com menos de dezoito anos de idade, a ndo ser que, em conformidade com
a lei aplicavel a crianca, a maioridade seja alcangada antes" (artigo 1), de modo que, no ambito dessa
norma protetiva, estd inserido o adolescente.

14. Sobre os fatos relacionados a aluna G.S.P., destaca-se, em especifico, o Relatorio Psicologico
emitido por Psic6logo do IFCE, que pontuou o sofrimento da aluna por ter deixado se envolver pelo
comportamento sedutor do professor, que, inclusive, levou adiante o ato sexual, mesmo quando ela
expressou vontade de parar; e a surpresa da estudante com a boa nota que ele lhe atribuiu, em momento
em que ela ndo estava emocionalmente bem e registrava declinio, de forma geral, no seu rendimento
académico. O profissional relatou os sentimentos de culpa e de indignidade pelos quais a aluna passava,
referindo, inclusive, o "desejo de morrer, ja tendo havido uma tentativa de suicidio com faca, impedida
pelo pai da adolescente [...]".
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15. Cumpre notar que sequer se tratava do primeiro episddio envolvendo o professor, ja que, em 2014
(ou seja, 4 anos antes), uma outra estudante (M.L.P.S.) ja houvera passado pela situagdo de ser levada a
relacionar-se sexualmente com ele, num contexto em que a posi¢cdo de ascendéncia do professor em
relacdo a aluna dominava e estava presente na sua fala e na percepgdo dos que a atenderam e prestaram
suporte. Observe-se que, mesmo alertado, naquele momento, acerca da inadequagdo do seu
comportamento, manteve-o.

16. O PAD esta repleto de depoimentos de pessoas (inclusive profissionais de Psicologia e Assisténcia
Social) que, em algum momento, tiveram contato com a vitima, em fun¢do dos fatos ocorridos,
depoimentos esses que revelam a dindmica empregada pelo autor, que se utilizava da sua condicao de
professor, da posi¢do de confianga, de ascendéncia e de decisdo sobre a avaliagdo de desempenho do
alunado que esse status social lhe propiciava, em relagao as estudantes de campus situado no interior do
Ceara, para com elas travar relacionamentos sexuais, langando-as em sofrimento psiquico, sobretudo
por culpa e por medo, e prejudicando os seus estudos.

17. Nesse ponto, mostra-se apropriado fazer referéncia as mensagens trocadas em grupo de WhatsApp
entre o autor ¢ as suas alunas. Para além de uma intimidade que parece extrapolar os limites da relagéo
professor/estudante (em que o autor se dirige as alunas por expressdes como "minhas meninas", "meus
amores", pedindo foto com "Todas bem lindas"), dois fatos se sobressaem: 1) em dado momento, a aluna
G.S.P. saiu do grupo, e, diante da insisténcia do professor em contatd-la, foi adicionada novamente e,
poucos dias apds, saiu novamente, o que pode denotar, diante das circunstincias, constrangimento ou
temor; 2) nos autos constam dois prints da mesma conversa, ocorrida em janeiro de 2019, no entanto,
no segundo print, foi suprimida a seguinte frase do professor dirigida a aluna G.S.P.: "Vc¢ ¢ uma mulher
especial". Trata-se de uma supressdo eloquente, no contexto em que os fatos se inserem.

18. O comportamento do autor nao afetou apenas as alunas, atingindo a propria instituigdo, em sua
imagem e prestigio, e como forma de resgate de valores e de prevencdo de novas ocorréncias, a comissao
processante do PAD recomendou: a) "Diante de fortes indicios de negligéncia por parte da Diregdo Geral
do IFCE - campus Umirim [...] a apurag@o de corresponsabilidade por parte da gestdo méxima do
campus a época dos fatos ocorridos, considerando sobretudo, a reincidéncia da conduta inadequada do
referido professor"; b) "elaboracdo ¢ desenvolvimento de agdes, em nivel institucional, que abordem
discussdo sobre o combate e a prevencdo de assédio sexual, disseminando informacgdes a servidores,
terceirizados e alunos"; ¢) "registro em ata das atividades e a¢des referentes a atendimentos e apuragdes
ligados a queixas sobre condutas indevidas de toda a comunidade institucional".

19. Valendo-se do cargo que ocupava, aproveitando-se, a partir dessa posi¢do de poder, da
vulnerabilidade, por assimetria relacional, da aluna, dela obteve favores sexuais (proveito pessoal), em
detrimento da dignidade da funcdo publica, o que se enquadra na moldura tipica do art. 117, IX, da Lei
n° 8.112/1990, que autoriza, por sua gravidade, a aplica¢do da pena de demissdo e a restrigdo de acesso
a novo cargo publico, nos termos de expressas disposigoes legais (art. 132, XIII, e art. 135 da Lei n°
8.112/1990).

20. Pela gravidade do comportamento, repetido, diga-se, essas consequéncias, previstas em lei, sdo,
também, condizentes com os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

21. Ainda sobre as provas, observa-se que os depoimentos colhidos no PAD estédo alinhados com o que
foi afirmado no ambito de inquérito policial instaurado em razdo dos mesmos fatos (Processo n°
0800416-10.2022.4.05.8108), ressaltando-se os depoimentos prestados a Policia por Assistente Social e
Professores do IFCE.

22. E certo que, em sede de inquérito policial, instaurado para apurar possivel prética de crimes contra
a dignidade sexual, as alunas ndo confirmaram os fatos em apuragdo no PAD, mas também nao os
quiseram negar. Apenas afirmaram ndo quererem sobre eles falar ("QUE nao deseja confirmar ou alterar
o que disse na época do processo administrativo disciplinar que tramitou no IFCE; QUE nao tem mais
contato com o professor e ndo deseja ter mais contato com ele ¢ nem com qualquer assunto que seja
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relacionado ao que ocorreu na época"; "QUE ndo deseja ratificar ou retificar as informagdes que foram
apresentadas no processo administrativo, e deseja simplesmente que o caso seja encerrado; QUE hoje
esta bem melhor psicologicamente").

23. Ademais, no Relatério n® 3932112/2022, exarado no inquérito, a autoridade policial, embora tenha
reconhecido a existéncia de declaragdes de testemunhas na dire¢do de que poderia ter ocorrido ilicito
praticado pelo professor, "podendo indicar no minimo uma linha de investigagdo viavel para o crime de
assédio sexual", concluiu ndo haver alternativa, sendo o encerramento do inquérito, "considerando haver
manifestacdo expressa das possiveis vitimas de assédio ou outros 'crimes sexuais', no sentido de ndo
prosseguimento da investigacdo, sendo os crimes em questdo de agcdo penal publica condicionada a
representacdo das ofendidas, ambas ja maiores de idade [...]".

24. Veja-se que ndo houve negativa do fato ou da autoria, mas apenas a expressdo de vontade das
vitimas, no sentido de ndo desejarem mais falar sobre o assunto. Esse "ndo querer falar" deve ser
sopesado, no julgamento, sob uma perspectiva de género. Nesse ponto, convém invocar o Protocolo
para Julgamento com Perspectiva de Género 2021, do Conselho Nacional de Justiga: "[...] O primeiro
passo para julgar com perspectiva de género ocorre na aproximagdo do processo. Desde o primeiro
contato, € necessario identificar o contexto no qual o conflito estd inserido. Nao se cuida apenas da
definicdo do ramo juridico a que se refere a demanda posta ou dos marcos legais a ela pertinentes, como
de familia, penal, civel ou trabalhista, por exemplo. E preciso, de pronto, questionar se as assimetrias de
género, sempre em perspectiva interseccional, estdo presentes no conflito apresentado. [...] 5. Valoragdo
de provas e identificagdo de fatos/O primeiro passo quando da andlise de provas produzidas na fase de
instrugdo € questionar se uma prova faltante de fato poderia ter sido produzida. Trata-se do caso classico
de a¢des envolvendo abusos que ocorrem em locais privados, longe dos olhos de outras pessoas. Estupro,
estupro de vulneravel, violéncia doméstica sdo situagdes nas quais a produgdo de prova € dificil, visto
que [...] tendem a ocorrer no ambiente doméstico. Esse questionamento pode ser feito também em
circunstancias nas quais testemunhas podem ter algum impedimento (formal ou informal) para depor. E
o0 caso, por exemplo, de pessoas que presenciam casos de assédio sexual no ambiente de trabalho, mas
que tém medo de perder o emprego se testemunharem. Em um julgamento atento ao género, esses
questionamentos sdo essenciais e a palavra da mulher deve ter um peso elevado. E necessario que
preconceitos de género - como a ideia de que mulheres sdo vingativas e, assim, mentem sobre abusos -
sejam deixados de lado./Outra questdo importante é o nivel de consisténcia e coeréncia esperado nos
depoimentos. Abusos - como 0s mencionados acima - sdo eventos traumaticos, o que, muitas vezes,
impede que a vitima tenha uma percepcao linear do que aconteceu./Ademais, ¢ muito comum que
dentincias sejam feitas depois de muito tempo da ocorréncia dos fatos. Isso acontece por medo, vergonha
ou até pela demora na percepc¢do de que o evento de fato ocorreu ou de que algo que aconteceu tenha
sido problematico./Parece redundante, mas a questdo é tdo importante que deve ser uma lente para
escrutinio em todas as fases de um processo: aqui a atengao a estereotipos em provas deve estar presente,
bem como autoquestionamentos sobre como a experiéncia de julgador ou julgadora pode estar operando
na apreciacdo de fatos - ou seja, na minimizagdo de sua relevancia ou ndo maximizagdo de sua
relevancia. [...]".

25. Sob essa perspectiva, cotejando-se as afirmagOes das alunas perante a autoridade policial com as
demais provas reunidas, o "ndo querer falar", na Policia, longe estd de corresponder a negativa dos fatos
tratados no PAD, denotando, em verdade, o sofrimento que a sua abordagem faria reviver. Alids, o "ndo
querer falar" sequer arranha o arcabougo probatorio considerado pelo IFCE, para decidir pela punigido
do servidor publico federal faltoso.

26. Os relatos reunidos no PAD, as declaragdes prestadas pelas alunas na esfera policial e os prints que
0 proprio autor anexou sdo robustos e coerentes, sendo desimportante que as estudantes ndo tenham sido
ouvidas no PAD. Ressalte-se, aqui, que a falta de importancia a qual se alude diz respeito ao desfecho
do PAD. Por outro lado, é de se realgar a grande importancia de ndo se sujeitar a vitima a revitimizagao,
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que, inclusive, poderia, em tese, configurar violéncia institucional, ex vi do art. 10-A, § 1°, I, da Lei n°
11.340/2006, que impde a "ndo revitimizagdo da depoente, evitando sucessivas inquirigdes sobre o
mesmo fato nos ambitos criminal, civel e administrativo, bem como questionamentos sobre a vida
privada".

27. Ainda o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género 2021, do Conselho Nacional de
Justiga, consigna: "[...] A violéncia de género decorrente de assédio é uma questdo que permeia todos
os segmentos da justica, na medida em que sua pratica ¢ difusa e afeta especialmente as mulheres que
se encontram em posicao assimétrica desfavoravel, no contexto social no qual elas estdo inseridas. Tanto
o assédio moral como o sexual, dificilmente se esgotam numa conduta isolada e especifica, guardando
um carater sist€émico e continuado, que perpetua a violéncia a vitima no ambiente no qual eles
acontecem. O reconhecimento destes conjuntos de praticas perversas ¢ fundamental para o
enfrentamento efetivo do problema./As praticas de assédio moral e sexual se apoiam, em regra, numa
relacdo assimétrica de poder, tipica das relacdes de trabalho, mas também visualizadas em outras
relacdes sociais, como no caso das relagdes familiares, especialmente numa sociedade essencialmente
fundada num modelo patriarcal, branco e heterossexual. Os constrangimentos perpetrados pelos
assediadores no ambiente de trabalho, ndo raras vezes, sdo repetidos no seu ambiente familiar e vice-
versa. Muitas dessas microagressoes, por serem tdo repetidas no dia a dia da vitima, passam a ser
invisibilizadas, banalizadas e naturalizadas, de modo que a vitima se sente constrangida a expor os fatos,
com receio de ser reprimida e repreendida, naquele ambiente toxico no qual ela esta inserida./Para além
da repressdo do opressor, julgar os casos de assédio sob a perspectiva de género, implica evitar a
exposicao excessiva da vitima, a revitimiza¢ao, bem como a criagdo de mecanismos reparadores para a
prevengao do assédio, a responsabilizacdo efetiva e o restabelecimento de uma vida livre de violéncia.
[...]"

28. Foi exatamente essa a preocupacao da comiss@o processante do PAD, consoante restou justificado
no seu relatdrio: "[...] o fato de as alunas convocadas nao atenderem ao chamado da comissdo para
prestarem esclarecimentos sobre os fatos deste processo revelam a toda sorte o constrangimento, o
sofrimento gerado e o medo das mesmas em relagdo ao servidor pelas violéncias praticadas. [...] Quanto
a Sra. [G.S.P.] [...], comissdo deliberou por dispensar o seu comparecimento para esclarecimento [...]
considerado o risco que a participagdo neste processo poderia trazer a vida desta, consoante declarado
pela psicologa [...] Ademais, em casos de ofensas fisicas, de natureza sexual, a palavra da vitima deve
ser considerada. Embora a aluna [G.S.P.] ndo tenha atendido as convocagdes da comissdo, o que sO
corrobora com o pavor e dano grave revelados nas afirmagdes dos psicologos [...] ouvidos pela
comissdo, as afirmagdes das testemunhas que atenderam a vitima e que tiveram contato direto com a
[G.S.P.], guardando harmonia com todas as demais provas constantes dos autos".

29. Precedente do STF, mutatis mutandis: "[...] Lei impugnada em sintonia com o direito fundamental
a igualdade material (art. 5°, I, da CRFB), que impde especial protecdo a mulher e o atendimento
empatico entre iguais, evitando-se a revitimiza¢do da crianga ou adolescente, mulher, vitima de
violéncia. 4. Risco evidenciado pela negativa de realizagdo de atos periciais as vitimas menores de idade
do sexo feminino por legistas homens, o que compromete, concretamente € de modo mais urgente, o
direito de criancas e adolescente de acesso a justica (art. 39 da Convengdo sobre os Direitos das
Criangas) e os principios da protegao integral e da prioridade absoluta (arts. 5°, XXXV, e 227 da CRFB).
[...]" (ADI 6039 MC, Rel. Ministro EDSON FACHIN, Tribunal Pleno, julgado em 13/03/2019).

30. Considerando que os encontros sexuais ocorriam na casa do professor, segundo ele mesmo afirmou,
nao haveria como esperar que houvesse testemunhas oculares dos acontecimentos.

31. Ainda que o inquérito policial tenha sido arquivado (do que ndo se tem noticia nestes autos), essa
conclusdo ndo afetaria o PAD, haja vista a independéncia das instancias de responsabilizagéo.

32. Apelagao desprovida.

33. Atribuigdo de chancela de segredo de justica a documentos constantes dos autos.
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TRFS 2

ADMINISTRATIVO. APELACAO. SERVIDOR PUBLICO FEDERAL. PROFESSOR. PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. DEMISSAO E RESTRICAO DE ACESSO A CARGO
PUBLICO FEDERAL POR 5 ANOS. ASSEDIO A ALUNA. FAVORECIMENTO SEXUAL.
PROVAS ROBUSTAS E COERENTES. JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO.
PROTOCOLO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. PUNICAO EM CONFORMIDADE
COM A LEI E OS PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E DA PROPORCIONALIDADE.

1. Apelagao interposta pelo autor, em face da sentenca exarada pelo Juizo Federal da 4* Vara da Se¢ao
Judiciaria do Ceara, que julgou improcedente o pedido por ele deduzido contra o IFCE, no sentido da
anulacdo da Portaria n° 528/2022, que determinou a aplicagdo, a si, da penalidade de demissdo com
restricdo de retorno ao servigo publico federal, por 5 anos, €, em consequéncia, a sua reintegracao ao
cargo de Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnologico, Campus Fortaleza/CE, com o pagamento
dos salarios respectivos.

2. O autor-apelante sustenta a sua pretensdo em duas linhas argumentativas: a) inexistem provas de que
perpetrou as condutas de que foi acusado; e b) a sangdo aplicada colide com os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

3. Examinadas as provas reunidas, depreende-se que nenhuma das duas teses autorais merece acolhida.
4. O autor, professor da disciplina Topografia do Curso Integrado em Agropecuéaria do IFCE, respondeu
a processo administrativo disciplinar (PAD), acusado de assediar sexualmente duas de suas alunas,
quando atuou no Campus de Umirim/CE, com uma delas, inclusive, praticando relacdo sexual sem
consentimento. Consoante documentacdo trazida aos autos, a Coordenadora de Assuntos Estudantis do
IFCE, em Umirim/CE, dirigiu ao Departamento de Correigdo do Instituto representagdo em face do
professor, com a seguinte descricdo: "O denunciado, prevalecendo-se de sua condi¢do de professor,
obteve favorecimento sexual consistente em praticar ato libidinoso com duas estudantes do Ensino
Meédio Integrado em Agropecudria, a saber, as estudantes [M.L.P.S.], em 2014, e [G.S.P.], em 2018,
sendo ambas adolescentes quando dos fatos ocorridos. No caso da vitima [G.S.P.], o denunciado
manteve com ela relagdo sexual contra a sua vontade, conforme consta no Relatério do Servigo de
Psicologia da CAE (SEI 1181620), anexado aos autos deste processo. Ja o relato do ocorrido com a
estudante [M.L.P.S.] consta em relatorio do Servigo Social da CAE (SEI 1181566), também constante
nos autos deste processo".

5. Apds a instrucao do processo administrativo - contra o qual ndo pesam alegacdes de vicios de natureza
formal -, o Instituto apelado reconheceu a ocorréncia da prescri¢do no que toca as condutas envolvendo
a aluna M.L.P.S. e, quanto aos comportamentos perpetrados em relagdo a aluna G.S.P., concluiu terem
sido violados pelo professor os seguintes dispositivos da Lei n® 8.112/1990: "[...] Art. 116. Sao deveres
do servidor: [...] II - ser leal as institui¢cdes a que servir;/I1I - observar as normas legais e regulamentares;
[...] Art. 117. Ao servidor € proibido: [...] V - promover manifestacao de aprego ou desaprego no recinto
da repartigdo; [...] IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica; [...] XV - proceder de forma desidiosa; [...] Art. 132. A demissdo sera
aplicada nos seguintes casos: [...] V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigao; |[...]
VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
[...] Art. 137. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, por infringéncia do art. 117, incisos
IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de 5
(cinco) anos. [...]".

6. Foram, entdo, aplicadas as penalidades contra as quais se insurge o recorrente.

7. Apds cuidadoso exame dos autos, conclui-se que as provas reunidas no PAD sao suficientes para
lastrear a san¢@o administrativa, ndo se sustentando a afirmacao do autor de inexisténcia de provas, que
ele ancorou nos fatos de as alunas néo terem sido ouvidas no PAD e de ndo terem confirmado as
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acusagdes em sede policial, bem como de inexistirem testemunhas que tivessem presenciado préaticas
assediadoras ou atos libidinosos. Mais ainda, os elementos probatdrios apresentados pelo proprio autor
sdo confirmatorios do acerto da decisdo administrativa.

8. O autor reconheceu, administrativamente, que teve envolvimento de carater sexual com as duas alunas
(M.L.P.S. ¢ G.S.P.). No entanto, a despeito da sua confiss@o, tentou "normalizar" as suas condutas,
afirmando se tratar de relacionamentos consensuais e negando que, para concretiza-las, tivesse se
utilizado da sua condi¢do de professor € que, em razdo delas, tivesse beneficiado as estudantes na
atribui¢do de notas.

9. Ocorre que, como corretamente pontuou o juizo a quo, "ndo se mostra moral, ético ou razoavel
entender que uma relacdo sexual existente entre um professor € uma aluna do ensino médio equivaleria
a uma relacdo normal existente entre dois adultos, seres humanos plenamente desenvolvidos e aptos a
agir consoante sua livre disposi¢do, independentemente de qualquer pressido externa que possam sofrer”
(trecho da sentenca).

10. E inequivoca a ascendéncia da figura do docente em relagio aos alunos - sobretudo, em se tratando
de adolescentes -, considerando a prerrogativa do professor de lhes atribuir notas, aprova-los ou reprova-
los, e essa posi¢ao pode ser por ele direcionada, com vistas a obtengdo de vantagem ou favorecimento
sexual.

11. Na hipotese, a aluna G.S.P. tinha 16 anos de idade, quando sofreu as investidas do professor, por ela
narradas, em sofrimento, a outros servidores do IFCE, que tinham o dever legal de protegé-la.

12. A Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - determina: "[...] Art. 3° A crianga e o
adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da
protecdo integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhes, por lei ou por outros meios, todas as
oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e
social, em condi¢des de liberdade e de dignidade. [...] Art. 4°. E dever da familia, da comunidade, da
sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos
referentes a vida, a saude, a alimentagdo, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar ¢ comunitaria. [...] Art. 5°. Nenhuma
crianga ou adolescente sera objeto de qualquer forma de negligéncia, discriminagdo, exploragao,
violéncia, crueldade e opressdo, punido na forma da lei qualquer atentado, por acdo ou omissdo, aos
seus direitos fundamentais. [...]".

13. Além disso, através do Decreto n® 99.710/1990, o Brasil promulgou a Convengao sobre os Direitos
das Criancas, na qual consta, especificamente, a seguinte regra: "Os Estados Partes adotardo todas as
medidas legislativas, administrativas, sociais ¢ educacionais apropriadas para proteger a crianga contra
todas as formas de violéncia fisica ou mental, abuso ou tratamento negligente, maus tratos ou
exploragdo, inclusive abuso sexual, enquanto a crianga estiver sob a custodia dos pais, do representante
legal ou de qualquer outra pessoa responsavel por ela" (artigo 19, I). Ressalte-se que, para a Convengao,
crianga € "todo ser humano com menos de dezoito anos de idade, a ndo ser que, em conformidade com
a lei aplicavel a crianca, a maioridade seja alcangada antes" (artigo 1), de modo que, no ambito dessa
norma protetiva, estd inserido o adolescente.

14. Sobre os fatos relacionados a aluna G.S.P., destaca-se, em especifico, o Relatorio Psicologico
emitido por Psic6logo do IFCE, que pontuou o sofrimento da aluna por ter deixado se envolver pelo
comportamento sedutor do professor, que, inclusive, levou adiante o ato sexual, mesmo quando ela
expressou vontade de parar; e a surpresa da estudante com a boa nota que ele lhe atribuiu, em momento
em que ela ndo estava emocionalmente bem e registrava declinio, de forma geral, no seu rendimento
académico. O profissional relatou os sentimentos de culpa e de indignidade pelos quais a aluna passava,
referindo, inclusive, o "desejo de morrer, ja tendo havido uma tentativa de suicidio com faca, impedida
pelo pai da adolescente [...]".
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15. Cumpre notar que sequer se tratava do primeiro episddio envolvendo o professor, ja que, em 2014
(ou seja, 4 anos antes), uma outra estudante (M.L.P.S.) ja houvera passado pela situagdo de ser levada a
relacionar-se sexualmente com ele, num contexto em que a posi¢cdo de ascendéncia do professor em
relacdo a aluna dominava e estava presente na sua fala e na percepgdo dos que a atenderam e prestaram
suporte. Observe-se que, mesmo alertado, naquele momento, acerca da inadequagdo do seu
comportamento, manteve-o.

16. O PAD esta repleto de depoimentos de pessoas (inclusive profissionais de Psicologia e Assisténcia
Social) que, em algum momento, tiveram contato com a vitima, em fun¢do dos fatos ocorridos,
depoimentos esses que revelam a dindmica empregada pelo autor, que se utilizava da sua condicao de
professor, da posi¢do de confianga, de ascendéncia e de decisdo sobre a avaliagdo de desempenho do
alunado que esse status social lhe propiciava, em relagao as estudantes de campus situado no interior do
Ceara, para com elas travar relacionamentos sexuais, langando-as em sofrimento psiquico, sobretudo
por culpa e por medo, e prejudicando os seus estudos.

17. Nesse ponto, mostra-se apropriado fazer referéncia as mensagens trocadas em grupo de WhatsApp
entre o autor ¢ as suas alunas. Para além de uma intimidade que parece extrapolar os limites da relagéo
professor/estudante (em que o autor se dirige as alunas por expressdes como "minhas meninas", "meus
amores", pedindo foto com "Todas bem lindas"), dois fatos se sobressaem: 1) em dado momento, a aluna
G.S.P. saiu do grupo, e, diante da insisténcia do professor em contatd-la, foi adicionada novamente e,
poucos dias apds, saiu novamente, o que pode denotar, diante das circunstincias, constrangimento ou
temor; 2) nos autos constam dois prints da mesma conversa, ocorrida em janeiro de 2019, no entanto,
no segundo print, foi suprimida a seguinte frase do professor dirigida a aluna G.S.P.: "Vc¢ ¢ uma mulher
especial". Trata-se de uma supressdo eloquente, no contexto em que os fatos se inserem.

18. O comportamento do autor nao afetou apenas as alunas, atingindo a propria instituigdo, em sua
imagem e prestigio, e como forma de resgate de valores e de prevencdo de novas ocorréncias, a comissao
processante do PAD recomendou: a) "Diante de fortes indicios de negligéncia por parte da Diregdo Geral
do IFCE - campus Umirim [...] a apurag@o de corresponsabilidade por parte da gestdo méxima do
campus a época dos fatos ocorridos, considerando sobretudo, a reincidéncia da conduta inadequada do
referido professor"; b) "elaboracdo ¢ desenvolvimento de agdes, em nivel institucional, que abordem
discussdo sobre o combate e a prevencdo de assédio sexual, disseminando informacgdes a servidores,
terceirizados e alunos"; ¢) "registro em ata das atividades e a¢des referentes a atendimentos e apuragdes
ligados a queixas sobre condutas indevidas de toda a comunidade institucional".

19. Valendo-se do cargo que ocupava, aproveitando-se, a partir dessa posi¢do de poder, da
vulnerabilidade, por assimetria relacional, da aluna, dela obteve favores sexuais (proveito pessoal), em
detrimento da dignidade da funcdo publica, o que se enquadra na moldura tipica do art. 117, IX, da Lei
n° 8.112/1990, que autoriza, por sua gravidade, a aplica¢do da pena de demissdo e a restrigdo de acesso
a novo cargo publico, nos termos de expressas disposigoes legais (art. 132, XIII, e art. 135 da Lei n°
8.112/1990).

20. Pela gravidade do comportamento, repetido, diga-se, essas consequéncias, previstas em lei, sdo,
também, condizentes com os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

21. Ainda sobre as provas, observa-se que os depoimentos colhidos no PAD estédo alinhados com o que
foi afirmado no ambito de inquérito policial instaurado em razdo dos mesmos fatos (Processo n°
0800416-10.2022.4.05.8108), ressaltando-se os depoimentos prestados a Policia por Assistente Social e
Professores do IFCE.

22. E certo que, em sede de inquérito policial, instaurado para apurar possivel prética de crimes contra
a dignidade sexual, as alunas ndo confirmaram os fatos em apuragdo no PAD, mas também nao os
quiseram negar. Apenas afirmaram ndo quererem sobre eles falar ("QUE nao deseja confirmar ou alterar
o que disse na época do processo administrativo disciplinar que tramitou no IFCE; QUE nao tem mais
contato com o professor e ndo deseja ter mais contato com ele ¢ nem com qualquer assunto que seja
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relacionado ao que ocorreu na época"; "QUE ndo deseja ratificar ou retificar as informagdes que foram
apresentadas no processo administrativo, e deseja simplesmente que o caso seja encerrado; QUE hoje
esta bem melhor psicologicamente").

23. Ademais, no Relatério n® 3932112/2022, exarado no inquérito, a autoridade policial, embora tenha
reconhecido a existéncia de declaragdes de testemunhas na dire¢do de que poderia ter ocorrido ilicito
praticado pelo professor, "podendo indicar no minimo uma linha de investigagdo viavel para o crime de
assédio sexual", concluiu ndo haver alternativa, sendo o encerramento do inquérito, "considerando haver
manifestacdo expressa das possiveis vitimas de assédio ou outros 'crimes sexuais', no sentido de ndo
prosseguimento da investigacdo, sendo os crimes em questdo de agcdo penal publica condicionada a
representacdo das ofendidas, ambas ja maiores de idade [...]".

24. Veja-se que ndo houve negativa do fato ou da autoria, mas apenas a expressdo de vontade das
vitimas, no sentido de ndo desejarem mais falar sobre o assunto. Esse "ndo querer falar" deve ser
sopesado, no julgamento, sob uma perspectiva de género. Nesse ponto, convém invocar o Protocolo
para Julgamento com Perspectiva de Género 2021, do Conselho Nacional de Justiga: "[...] O primeiro
passo para julgar com perspectiva de género ocorre na aproximagdo do processo. Desde o primeiro
contato, € necessario identificar o contexto no qual o conflito estd inserido. Nao se cuida apenas da
definicdo do ramo juridico a que se refere a demanda posta ou dos marcos legais a ela pertinentes, como
de familia, penal, civel ou trabalhista, por exemplo. E preciso, de pronto, questionar se as assimetrias de
género, sempre em perspectiva interseccional, estdo presentes no conflito apresentado. [...] 5. Valoragdo
de provas e identificagdo de fatos/O primeiro passo quando da andlise de provas produzidas na fase de
instrugdo € questionar se uma prova faltante de fato poderia ter sido produzida. Trata-se do caso classico
de a¢des envolvendo abusos que ocorrem em locais privados, longe dos olhos de outras pessoas. Estupro,
estupro de vulneravel, violéncia doméstica sdo situagdes nas quais a produgdo de prova € dificil, visto
que [...] tendem a ocorrer no ambiente doméstico. Esse questionamento pode ser feito também em
circunstancias nas quais testemunhas podem ter algum impedimento (formal ou informal) para depor. E
o0 caso, por exemplo, de pessoas que presenciam casos de assédio sexual no ambiente de trabalho, mas
que tém medo de perder o emprego se testemunharem. Em um julgamento atento ao género, esses
questionamentos sdo essenciais e a palavra da mulher deve ter um peso elevado. E necessario que
preconceitos de género - como a ideia de que mulheres sdo vingativas e, assim, mentem sobre abusos -
sejam deixados de lado./Outra questdo importante é o nivel de consisténcia e coeréncia esperado nos
depoimentos. Abusos - como 0s mencionados acima - sdo eventos traumaticos, o que, muitas vezes,
impede que a vitima tenha uma percepcao linear do que aconteceu./Ademais, ¢ muito comum que
dentincias sejam feitas depois de muito tempo da ocorréncia dos fatos. Isso acontece por medo, vergonha
ou até pela demora na percepc¢do de que o evento de fato ocorreu ou de que algo que aconteceu tenha
sido problematico./Parece redundante, mas a questdo é tdo importante que deve ser uma lente para
escrutinio em todas as fases de um processo: aqui a atengao a estereotipos em provas deve estar presente,
bem como autoquestionamentos sobre como a experiéncia de julgador ou julgadora pode estar operando
na apreciacdo de fatos - ou seja, na minimizagdo de sua relevancia ou ndo maximizagdo de sua
relevancia. [...]".

25. Sob essa perspectiva, cotejando-se as afirmagOes das alunas perante a autoridade policial com as
demais provas reunidas, o "ndo querer falar", na Policia, longe estd de corresponder a negativa dos fatos
tratados no PAD, denotando, em verdade, o sofrimento que a sua abordagem faria reviver. Alids, o "ndo
querer falar" sequer arranha o arcabougo probatorio considerado pelo IFCE, para decidir pela punigido
do servidor publico federal faltoso.

26. Os relatos reunidos no PAD, as declaragdes prestadas pelas alunas na esfera policial e os prints que
0 proprio autor anexou sdo robustos e coerentes, sendo desimportante que as estudantes ndo tenham sido
ouvidas no PAD. Ressalte-se, aqui, que a falta de importancia a qual se alude diz respeito ao desfecho
do PAD. Por outro lado, é de se realgar a grande importancia de ndo se sujeitar a vitima a revitimizagao,
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que, inclusive, poderia, em tese, configurar violéncia institucional, ex vi do art. 10-A, § 1°, I, da Lei n°
11.340/2006, que impde a "ndo revitimizagdo da depoente, evitando sucessivas inquirigdes sobre o
mesmo fato nos ambitos criminal, civel e administrativo, bem como questionamentos sobre a vida
privada".

27. Ainda o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género 2021, do Conselho Nacional de
Justiga, consigna: "[...] A violéncia de género decorrente de assédio é uma questdo que permeia todos
os segmentos da justica, na medida em que sua pratica ¢ difusa e afeta especialmente as mulheres que
se encontram em posicao assimétrica desfavoravel, no contexto social no qual elas estdo inseridas. Tanto
o assédio moral como o sexual, dificilmente se esgotam numa conduta isolada e especifica, guardando
um carater sist€émico e continuado, que perpetua a violéncia a vitima no ambiente no qual eles
acontecem. O reconhecimento destes conjuntos de praticas perversas ¢ fundamental para o
enfrentamento efetivo do problema./As praticas de assédio moral e sexual se apoiam, em regra, numa
relacdo assimétrica de poder, tipica das relacdes de trabalho, mas também visualizadas em outras
relacdes sociais, como no caso das relagdes familiares, especialmente numa sociedade essencialmente
fundada num modelo patriarcal, branco e heterossexual. Os constrangimentos perpetrados pelos
assediadores no ambiente de trabalho, ndo raras vezes, sdo repetidos no seu ambiente familiar e vice-
versa. Muitas dessas microagressoes, por serem tdo repetidas no dia a dia da vitima, passam a ser
invisibilizadas, banalizadas e naturalizadas, de modo que a vitima se sente constrangida a expor os fatos,
com receio de ser reprimida e repreendida, naquele ambiente toxico no qual ela esta inserida./Para além
da repressdo do opressor, julgar os casos de assédio sob a perspectiva de género, implica evitar a
exposicao excessiva da vitima, a revitimiza¢ao, bem como a criagdo de mecanismos reparadores para a
prevengao do assédio, a responsabilizacdo efetiva e o restabelecimento de uma vida livre de violéncia.
[...]"

28. Foi exatamente essa a preocupacao da comiss@o processante do PAD, consoante restou justificado
no seu relatdrio: "[...] o fato de as alunas convocadas nao atenderem ao chamado da comissdo para
prestarem esclarecimentos sobre os fatos deste processo revelam a toda sorte o constrangimento, o
sofrimento gerado e o medo das mesmas em relagdo ao servidor pelas violéncias praticadas. [...] Quanto
a Sra. [G.S.P.] [...], comissdo deliberou por dispensar o seu comparecimento para esclarecimento [...]
considerado o risco que a participagdo neste processo poderia trazer a vida desta, consoante declarado
pela psicologa [...] Ademais, em casos de ofensas fisicas, de natureza sexual, a palavra da vitima deve
ser considerada. Embora a aluna [G.S.P.] ndo tenha atendido as convocagdes da comissdo, o que sO
corrobora com o pavor e dano grave revelados nas afirmagdes dos psicologos [...] ouvidos pela
comissdo, as afirmagdes das testemunhas que atenderam a vitima e que tiveram contato direto com a
[G.S.P.], guardando harmonia com todas as demais provas constantes dos autos".

29. Precedente do STF, mutatis mutandis: "[...] Lei impugnada em sintonia com o direito fundamental
a igualdade material (art. 5°, I, da CRFB), que impde especial protecdo a mulher e o atendimento
empatico entre iguais, evitando-se a revitimiza¢do da crianga ou adolescente, mulher, vitima de
violéncia. 4. Risco evidenciado pela negativa de realizagdo de atos periciais as vitimas menores de idade
do sexo feminino por legistas homens, o que compromete, concretamente € de modo mais urgente, o
direito de criancas e adolescente de acesso a justica (art. 39 da Convengdo sobre os Direitos das
Criangas) e os principios da protegao integral e da prioridade absoluta (arts. 5°, XXXV, e 227 da CRFB).
[...]" (ADI 6039 MC, Rel. Ministro EDSON FACHIN, Tribunal Pleno, julgado em 13/03/2019).

30. Considerando que os encontros sexuais ocorriam na casa do professor, segundo ele mesmo afirmou,
nao haveria como esperar que houvesse testemunhas oculares dos acontecimentos.

31. Ainda que o inquérito policial tenha sido arquivado (do que ndo se tem noticia nestes autos), essa
conclusdo ndo afetaria o PAD, haja vista a independéncia das instancias de responsabilizagéo.

32. Apelagdo desprovida. 33. Atribuicao de chancela de segredo de justica a documentos constantes dos
autos.



