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RESUMO

CATHOLICO, R.A.R. (2009). Estratégia de ensino em curso técnico a partir dos
estilos de aprendizagem de Felder-Soloman. 130 p. Dissertacdo (Mestrado) —

Escola de Engenharia de Sao Carlos, Universidade de Sao Paulo, Sao Carlos, 2009.

A relacéo ensino-aprendizagem tem sido objeto de preocupacgao de pesquisadores e
tedricos, tanto na busca de estratégias alternativas facilitadoras, quanto para o
desvendar dos mecanismos e das praticas educativas que produzem o Sucesso ou 0
chamado fracasso escolar. Os estilos de aprendizagem de estudantes sao
investigados enquanto variavel envolvida na construcdo dos conhecimentos. Nesta
orbita o objetivo principal deste estudo € propor uma abordagem de implementacao
de estratégias de ensino e aprendizagem, para ser usada nas aulas de um curso
técnico de eletroeletrdnica de forma a facilitar a aprendizagem de seus alunos. Esta
estratégia levara em conta o estilo de aprendizagem dos alunos, de maneira que as
aulas sejam preparadas apdés uma anadlise da forma como os alunos tém mais
facilidade em aprender. Os estilos de aprendizagem escolhidos foram os obtidos nos
questionarios desenvolvidos por Felder e Soloman (ILS), questionario on-line,
acessivel na pagina eletrbnica da Escola de Engenharia de Sao Carlos —
Universidade de Sao Paulo (EESC/USP). Desta forma os professores receberédo
treinamento para lidar com os diversos estilos, terdo em seus diarios de classe o
mapeamento da forma como seus alunos percebem, retém, processam e organizam
as informacdes recebidas, ou seja, os estilos de aprendizagem de cada um e 0s
alunos serao treinados para aprenderem a melhorar seu desempenho escolar,
através de uma melhor utilizacdo das suas maneiras particulares de aprender. Apés
o acompanhamento das aulas para realizacdo do trabalho verificou-se que os
docentes seguem as estratégias alinhadas com o procedimento da escola e nao
tendem a repetir seus estilos de aprendizagem em suas aulas; Pode-se observar
também que quando algum aluno demonstra dificuldade de entendimento do
assunto o docente faz uma recolocagdo da mesma forma que a anterior, sem
considerar o estilo de aprendizagem do aluno. No entanto, a situacdo de
incompatibilidade entre estilos de alunos e forma de ensinar € amenizada pelo fato
da escola analisada contar com dindmicas de ensino que naveguem bem entre os
estilos, uma vez que as aulas sédo estruturadas entre teéricas e praticas. Logo, a
partir deste estudo reafirma-se a expectativa geral dos beneficios do conhecimento
sobre estilos de aprendizagem para as praticas educacionais, principalmente no que
tange a melhoria dos métodos de ensino e a qualificacao das ac¢des do professor.

Palavras-chave: Curso técnico. Eletroeletronica. Estilos de aprendizagem.



ABSTRACT
CATHOLICO, R.A.R. (2009). Teaching strategy in technical courses based on

the learning styles of Felder-Soloman. 130 p. M.Sc. Dissertation - Escola de

Engenharia de Sao Carlos, Universidade de Sdo Paulo, Sdo Carlos, 2009.

The teaching learning process has been concerning researchers and specialists over
searching for alternative strategies as well as over unraveling the mechanisms and
teaching practices that result on the success or the so called scholar failure. The
students learning styles are studied as a variable involved in the knowledge
construction. Thus, the core of this research is to propose an approach of teaching
and learning strategies implementation. This approach will be used in electrical-
electronic technical course lessons in order to make the learning process simpler for
the students. This strategy will consider the learning styles of the students so that the
lessons will be prepared after analyzing how the students learn more easily. The
learning styles chosen were those available in the questionnaires developed by
Felder and Soloman (ILS), which are online on the website of Escola de Engenharia
de Sao Carlos — Universidade de Sao Paulo (EESC/USP). So, the teachers will be
trained to deal with the different styles, they will also have the analysis of how their
students understand, retain, process and organize the information received, ie the
learning styles of each one of them, disposed in their classroom control. The
students, on the other hand, will be trained to learn to improve their scholar results by
using their own learning strategies in a more appropriate way. In order to conclude
this study, it was necessary to watch some lessons, and after that, it was possible to
notice that the teachers use teaching strategies according to the school procedures
and they do not tend to repeat their own learning styles while teaching. It was also
noticed that when a student has some difficulties in understanding the subject of the
lesson, the teacher explains that in the same way he had done before, without
considering the student learning style. The incompatibility between the students
styles and the ways of teaching is reduced due to the fact that this specific school
has teaching dynamics that flow among the different styles with no problem, as the
lessons are divided into theoretical and practical. Therefore, with this study, the
benefits of knowing the learning styles for the teaching practice are reassured, as
initially expected, mainly when they are related to the development of teaching
methods and the qualification of teacher actions.

Keywords: Technical course; Electrical-electronic; Learning styles.
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1 INTRODUGAO

Cada pessoa € unica, com peculiaridades préprias, habilidades, preferéncias e
maneiras de ponderar e agir. Isso faz com que cada sujeito tenha sua forma
diferenciada de receber e processar as informacdes acolhidas e percebidas da
realidade ao seu redor. Essas maneiras exclusivas de perceber e trabalhar as
informagdes no ambito da aquisicdo de novos conhecimentos sdo denominadas
“Estilos de Aprendizagem”.

Os "Estilos de Aprendizagem" participam diretamente no processo da
aprendizagem, que é extremamente complexo, ndo se restringindo apenas a
aquisicao de respostas ou mesmo de conhecimentos, mas envolvendo inUmeras
variaveis que se combinam de diferentes formas e estdo sujeitas a influéncia de
fatores externos, internos, individuais e sociais (LOPES, 2002).

A atual realidade das salas de aula do pais, principalmente do ensino publico,
mostra que ainda ha muito a ser feito nesta area Belhot (1997). O modelo de ensino
e aprendizagem ainda vigente esta apoiado quase que exclusivamente nas aulas
expositivas, na resolucao de exercicios e nas demonstracbes realizadas pelo
professor, ndo permitindo que o estudante torne-se responsavel por sua
aprendizagem e desenvolvimento, entregando-lhes prontas as informacdes que se
deseja repassar, restringindo, até mesmo, a liberdade de buscar informagdes,
adquirir conhecimentos, resolver problemas, tomar decisdes e enfrentar os desafios
a sua prépria maneira, de forma independente e criativa.

Myers e Myers (1997) afirmam que existe uma diferenca natural e previsivel
entre os tipos de personalidade no que diz respeito ao estilo de aprendizagem e as

respostas dos estudantes aos métodos educativos. Enfatizam que a compreensao
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dos tipos pode explicar porque alguns estudantes reagem bem a um determinado

método de ensino, enquanto outros simplesmente o detestam.

A aprendizagem, por envolver fatores individuais e conteldos de forma e
natureza diversa, torna-se um fenbmeno bastante complexo.

O interesse por este estudo deve-se, basicamente, a sua potencialidade de
aplicacdo na educacgao a partir do reconhecimento das diferencas cognitivas e das
adquiridas pelo meio em que se vive. E possivel, dessa maneira, programar
estratégias de ensino para aperfeicoamento do relacionamento entre os docentes e
discentes, proporcionando assim, maior efetividade e qualidade no processo ensino-
aprendizagem com maior envolvimento entre alunos, instituicdes, disciplinas e
professores.

O ensino técnico que é constantemente citado na midia como o0 meio mais
rapido para uma pessoa conseguir sua insercdo no mercado de trabalho, passa
através desta proposta a ter mais uma ferramenta a sua disposicao que levara a
uma melhoria na relacéo ensino aprendizagem. E preciso fazer uso das informagdes
dos estilos de aprendizagem para melhor compreender os estudantes e suas
necessidades especificas. Ignora-las significa deixar o processo por conta do acaso,

sem direcao pré-estabelecida.

1.1 Contextualizacao e problema

Conhecer os estilos de aprendizagem e a motivacao dos estudantes é
importante para explicar porque certos métodos de ensino funcionam bem com
alguns estudantes e com outros nao funcionam. O fato de um estudante preferir

trabalhar sozinho em vez de participar de um grupo, ou ainda, preferir concluir um
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projeto antes de comecar outro, ndo é apenas uma curiosidade interessante: é uma

informacao valiosa que o professor pode usar no aprimoramento da eficacia e
eficiéncia de seu ensino.

As mudancas sociais e econbmicas pelas quais passa a humanidade
atualmente vém ocorrendo em intervalos bastante curtos. Essas alteracoes vém se
dando atualmente no processo do conhecimento, e reconfiguram as formas de
ensinar e aprender. As transformagdes na maneira como se pensa, aprende e se
conhece o mundo nos alerta para o surgimento de um novo tipo de gestdo social do
conhecimento, apoiado num modelo que ja ndo é mais lido e interpretado como um
texto classico, mas corrigido e interpretado de forma cada vez mais interativa. E
nesse quadro de transformacdes, a sociedade atual é que esta presenciando e
fazendo as mudancas, isto é, torna-se agente da mudanca.

As novas tecnologias da informagdo e comunicacdo estao transformando a
relagdo existente entre o conhecimento e os processos de aprendizagem, exigindo
mudancas nos métodos de ensino, na organizagdo e funcionamento interno das
instituicbes educacionais e, inclusive, na definicdo da missdao e papel que
desempenham na sociedade.

De acordo com Blanc (1996), os estudantes aprendem mais por si mesmos e
os professores ndo poderdo transmitir conhecimentos previamente estruturados,
mas orientar na selecdo, ordenagdo e avaliacdo do conhecimento disponivel,
auxiliando os estudantes a pensar e organizar seus proprios caminhos de
aprendizagem.

Analisando o cenario atual, torna-se de suma importancia perceber que a
missdo da escola mudou. Em vez de atender a uma massa amorfa de alunos,

despersonalizados, € preciso focalizar o individuo, aquele sujeito original, singular,
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diferente e Unico; dotado de inteligéncias multiplas, que possui diferentes estilos de

aprendizagem e, consequentemente, diferentes habilidades para resolver
problemas.

E reconhecida a importancia de se focalizar e valorizar mais o processo de
aprendizagem em detrimento da valorizacdo da instrucdo e transmissdo de
contelidos. Mais relevante é o “como” se sabe do que o “que” e “quanto” se sabe. E
necessario levar o individuo a aprender a aprender, traduzido pela capacidade de
refletir sobre sua propria aprendizagem, analisa-la e tomar consciéncia do que sabe,
dispor-se a mudar os préprios conceitos, buscar novas informacoes, substituir velhas
“verdades” por teorias transitérias, adquirir os novos conhecimentos que vém sendo
requeridos pelas alteracoes existentes no mundo, resultantes da rapida evolugéao
das tecnologias da informagéo.

A dificuldade de aprendizagem de alguns alunos que estdo sempre
participando do processo de recuperacdo assim como aqueles que embora

aprovados apresentem fraco resultados nas avaliacbes sao considerados os

problemas a serem resolvidos por esta investigacao.

1.2 Obijetivo

Este trabalho tem por objetivo propor uma abordagem de implementagao de
estratégias de ensino e aprendizagem para curso técnico, baseada nos ILS (Index of
Learning Styles) de Felder & Soloman (1991). Esta estratégia sera elaborada para
as aulas regulares e para as aulas de recuperacdo, nas quais a relacdo ensino-

aprendizagem é feita de forma individualizada.
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1.3 Justificativa

Segundo Pennings e Span (1991), tanto os estilos cognitivos quanto os estilos
de aprendizagem dizem respeito a forma e ndo ao conteldo do que se pensa, sabe,
percebe, lembra, aprende ou decide. Porém, enquanto os estilos cognitivos parecem
estar relacionados a estratégias de processamento de informacdes para a resolucéo
de problemas, os estilos de aprendizagem relacionam-se as preferéncias das
pessoas em relacdo as estratégias de aprendizagem na construcdo do
conhecimento.

Uma combinacao inadequada entre os estilos de aprendizagem dos alunos e
as estratégias pedagodgicas utilizadas pelo professor pode tornar os alunos
entediados e desatentos, com resultados deficientes e, ademais, desanimados com
o curso (FELDER, 1993). Desta forma, ignorar a predisposicdo ou a forma que o
sujeito adota na abordagem de tarefas de aprendizagem, que estejam facilitando ou
comprometendo sua aprendizagem, significa deixar o processo por conta do acaso,
sem uma direcao pré-estabelecida.

Também nado se utiliza a educacdo personalizada para recuperacao de
conteudos. Hoje esta recuperacdo é feita com o docente passando o mesmo
assunto da mesma forma que levou o aluno a ndo dominar a matéria. Como o curso
analisado tem a avaliacdo formativa continua como uma de suas premissas, a
necessidade de recuperacao de alguns conteudos para alguns alunos faz parte do
dia a dia dos professores e o mapeamento dos estilos dos educandos torna-se mais
uma ferramenta para a elaboragédo de suas estratégias.

O estudo leva em consideracdo o fato de que o conhecimento dos estilos de
aprendizagem ajuda na tomada de decis6es de possiveis adequagdes do ensino ao

estilo de aprender dos alunos, ou seja, se a percep¢ao dos alunos é mais intuitiva e
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a disciplina sensorial o professor deve propor problemas nos quais o aluno dependa

mais da iniciativa que dos conhecimentos anteriores. Se a retengdo é visual o
docente deve explorar esta caracteristica com bastantes ilustracdes. Desta forma
faz-se o mesmo para o processamento (Ativo/Reflexivo) e a organizacao
(Sequencial/Global).

Conhecer os estilos de aprendizagem e a motivacdo dos estudantes é
importante para explicar porque certos métodos de ensino funcionam bem com
alguns estudantes, e com outros ndo. O fato de um estudante preferir trabalhar
sozinho em vez de participar de um grupo, ou ainda, preferir concluir um projeto
antes de comecar outro, ndo é apenas uma curiosidade interessante: € uma
informacao valiosa que o professor poder usar no aprimoramento da eficacia e
eficiéncia de seu ensino.

Durante muito tempo o papel da escola restringiu-se a transmitir ao aluno os
conhecimentos adquiridos pelas geracdes precedentes. Hoje com o grande namero
de informag6es disponiveis a todo 0 momento via meios digitais, em uma velocidade
assombrosa, € um contra-senso dizer que o aluno precisa do professor para se
informar.

O uso exclusivo do modelo transmisséo-recepcao nao € mais tao eficiente,
pois coloca o professor no centro do processo como o Unico detentor do
conhecimento, ignorando a contribuicdo do aluno e suas particularidades e
submetendo-o a um s6 modo de aprender, 0 que nao ird muitas vezes desenvolver
as habilidades essenciais requeridas de um profissional.

Fazendo um paralelo com a evolugdao dos sistemas de producdo, que
passaram da producdo unitaria (artesanal) para uma producédo em larga escala (em

massa), a qual mantém as vantagens da economia de escala e privilegia o servigco
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ao cliente (resgate dos beneficios da producao artesanal na produgcdo em massa),

pode-se chegar as bases necessarias a mudanca educacional (BELHOT, 1997).

Ha necessidade de um novo paradigma, nos moldes da producao, que coloque
0 aluno no centro do processo educacional, tendo sua aprendizagem como objetivo
maximo.

O desafio € incorporar a esse novo modelo as mudancas tecnoldgicas e
sociais e oferecer alternativas que valorizem o processo de ensino-aprendizagem. O
professor passa entdo da posicao de Unico detentor do conhecimento, protagonista
principal do ato educacional, para uma posicdo de mediador e orientador. O seu
papel ndo é o de pensar pelo aluno, mas o de fazer o aluno pensar, pensando juntos
e assim desconstruindo e reconstruindo o conhecimento.

No lugar de reprodugcdo passiva de informacdes ja existentes, deve-se
privilegiar a criacdo de novos conhecimentos, através do estimulo a criatividade. Em
vez da transmissao unidirecional de informacgéo, deve ser valorizada cada vez mais
a interacao e a troca de informagdes com e entre os estudantes, uma vez que as
tecnologias podem trazer dados, imagens e resumos de forma rapida e atraente.

Assim, o trabalho se justifica por oferecer nesse momento de grandes
mudancas, mais uma ferramenta para ajudar a instituicao a formar técnicos afinados

com as necessidades do mercado.

1.4 Delimitacao tematica do estudo

O presente trabalho trata de um assunto bastante amplo e complexo.

Complexidade verificada ndo sé pela natureza dos conteludos, mas também pela
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forma como estes s&o ensinados e ainda devido aos fatores individuais de quem

aprende.

Nesse estudo o foco principal da investigagdo sao os estilos de aprendizagem
de Felder-Soloman e sua contribuicao na elaboracao de estratégias para melhorar o
desempenho dos alunos de uma escola técnica de eletroeletronica.

Como afirma Goulao (1998), a tomada de conhecimento dos diferentes estilos
de aprendizagem s6 tem valor quando se busca organizar o ensino de forma que
sejam contemplados todos os estilos no ambiente de aprendizagem, ou seja, €
necessario incrementar concomitantemente atividades instrucionais que possam
estimular e fortalecer habilidades e competéncias de estilos ndo dominantes,

aumentando nos estudantes o seu repertério de estratégias de aprendizagem.

1.5 Distribuicao tematica e estrutura do trabalho

O trabalho foi estruturado em 6 capitulos. Este que é o introdutério, os
préximos dois que apresentam a teoria ligada ao tema da pesquisa, o capitulo 4
“Metodologia” que apresenta os procedimentos metodoldgicos empregados na
pesquisa de campo e os instrumentos de coleta de dados utilizados, as entrevistas e
finalmente os resultados e analise dos resultados.

A figura 1 apresenta de forma gréfica esta estruturagao.
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Figura 1 Estruturagdo Tematica do Trabalho




20
2  ENSINO, APRENDIZAGEM, EDUCACAO PERSONALIZADA E ESTILOS DE

APRENDIZAGEM.

Diversos pesquisadores propuseram teorias cientificas para a modelagem do
processo de aprendizagem humano desde Pavlov a Skinner, Gagné, Piaget ou
Vygotsky e Feurstein, incluindo ainda Ausubel, Bandura e Novack e até o momento
nenhuma conseguiu se impor como teoria definitiva, que englobe e explique todas
as manifestacbes do comportamento em situagdes de ensino-aprendizagem
(VASCONCELOQOS; ALMEIDA, 1988).

Conforme Pfromn Netto (1987) na Grécia antiga, Sdcrates, Platdo e Aristételes
figuraram entre os pensadores que nos legaram considera¢des importantes sobre
aprendizagem e ensino. De acordo com Platéo, a verdadeira aprendizagem comeca
com um estado de perplexidade ou espanto, que impele a pessoa ao esforco de
elevacao do conhecimento. Platdo é o primeiro pensador a distinguir entre dois tipos
de associagcdo de idéias: por similaridade e por contiguidade. Seu principio
fundamental sobre aprendizagem humana esta baseado na afirmacao de que cada
um é responsavel por sua prépria aprendizagem.

Como afirma Cornachione Junior (2004, p. 96)
em funcéo de fatores como tipo de instrucédo, de professores, de assunto,
ou mesmo tragos dos alunos, suas perspectivas e conhecimentos prévios, a
combinagdo perfeita para a construcdo de um processo de ensino-
aprendizagem pode ser diferente.

Para dar inicio a discussdo sobre ensino e aprendizagem, primeiramente se

faz necessério entender melhor como ocorre o processo de ensino-aprendizagem.
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2.1 O processo de ensino-aprendizagem

O processo de ensino-aprendizagem existe pela unido entre partes do
ambiente educacional: instituicao (suporte), professor (especialista), aluno (aprendiz)
e tema (curriculo).

De acordo com Santos (2003) o processo ensino-aprendizagem € composto de
duas partes. Ensinar, que exprime uma atividade, e aprender, que envolve certo
grau de realizacdo de uma determinada tarefa com éxito.

O processo ensino-aprendizagem conta com abordagens tebricas que o

elucidam. No quadro 01 estao ilustradas algumas destas abordagens.

Abordagens Elementos Relevantes
Ensino e
Escola Aluno Professor :
Aprendizagem
. . Obedece a uma
E o local ideal para a . SO
Tradicional realizagao da E um ser passivo. Transmissor do sequéncia logica de

conteudo; autoridade.

aulas expositivas com

educagao. S N
¢ exercicios de fixagao.

Enfase nos meios

Organizador e (recursos
n aplicador dos meios audiovisuais, instru¢éo
. Uma agéncia Elemento para quem o ’
Comportamentalista A . ue garantem a rogramada,
P educacional. material é preparado. que g prog

eficiéncia e eficacia do
ensino.

tecnologias de ensino,
maquinas de ensinar,
computadores etc...)

Humanista

Oferece condigdes ao
desenvolvimento e
autonomia do aluno

de forma democratica.

E um ser ativo.

E o facilitador do
processo de ensino-
aprendizagem.

Obedece ao
desenvolvimento
psicoldgico do aluno.

Cognitivista

Deve dar condicoes
para o aluno aprender
por si préprio;
reconhece a
prioridade psicologica
da inteligéncia sobre a
aprendizagem.

E essencialmente
ativo.

Criador de situacdes
desafiadoras;
estabelece condigbes
de reciprocidade e
cooperagao moral e
racional.

Desenvolve a
inteligéncia do sujeito
numa situagao social;
facilitar o “aprender a

aprender”.

Saocio-cultural

Proporciona meios
para que a educagao
Se processe em seus

multiplos aspectos.

Pessoa que determina
e é determinada pelo
social; capaz de
operar mudancgas na
realidade.

Direcionador e
condutor do processo
de ensino-
aprendizagem por
meio da relagéo
horizontal.

Objetivos definidos a
partir das
necessidades
concretas do contexto
histérico social dos
sujeitos.

Quadro 1 Abordagem do processo ensino-aprendizagem
Fonte: Silva (2006, p.30)
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Cada aluno aplica a sua faculdade de aprender de maneira pessoal, orientado

pelo seu estilo de aprendizagem. Do mesmo modo, existe um sistema de orientacao
do ensino que corresponde ao estilo do professor em relagdo a sua pratica
pedagdgica. A partir da sintonia dos estilos de professores e alunos, a aprendizagem
sera construida em condigcdes mais ou menos favoraveis. Para Bloom (1983), todos
os alunos tornam-se bastante semelhantes em relacdo a capacidade de aprender,
ao ritmo de aprendizagem e a motivacao, quando lhes sdo propiciadas condicées
adequadas para que tal se concretize.

A educacéo hoje deixa de focar no ensino para concentrar-se especificamente
na aprendizagem. Para melhorar a aprendizagem, é necessario conhecer como 0s
alunos aprendem e, desta forma, propor solucdes para melhorar a relacao ensino-
aprendizagem. Conforme Faure (1993) a educacao personalizada inicia-se com o
conhecimento da forma como os alunos aprendem. A partir do equacionamento da
maneira como eles tratam a informagcdo é possivel construir as bases de uma

educacgao voltada para a pessoa na sua integralidade.

2.2 Educacao Personalizada

A educacado personalizada é elaborada para atender as necessidades
individuais e particulares dos estudantes. Este planejamento tem sido tentado por
muitos anos. Ocasionalmente é alcancada em poucas escolas particulares ou
quando um professor particular e seu aluno formam um par especial (BEURMANN,
2007).

Para Faure (1993), um programa de educacado personalizada considera os

sentimentos, os motivos, questdes ou assuntos dos estudantes. A educacéao
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personalizada considera o que os estudantes querem aprender. Qutra caracteristica

relevante de um programa de educacao personalizada considera o que os alunos
sdo capazes de aprender. Isto simplesmente significa que os estudantes podem
entender 0 que é ensinado a eles. Estes tipos de modificacdes, que consideram as
habilidades dos estudantes para aprender sdo chamados de individualizacao.

Tanto a individualizacdo como a personalizacdo obviamente sao importantes.
A educacdo deveria ser adaptada para as capacidades (individualizacdo) e os
sentimentos (personalizagdo) dos estudantes.

Sabe-se que o aprendizado e a memorizagao estao intimamente ligados com a
motivacdo. Estudantes normalmente aprendem aquilo que querem aprender, mas
frequentemente tém grande dificuldade para aprender aquilo que nao interessa a
eles. Muitos professores tém que admitir que nem todos os estudantes estido
interessados naquilo que se quer ensinar a eles.

As discussoes e reflexdes no contexto da sociedade atual sdo permeadas por
duvidas frente a um novo perfil de aluno: Interativo, plugado nas novas tecnologias,
usuario de MSN, ORKUT, YOUTUBE, etc., um aluno que ndo cabe mais nas escolas
as quais todos se acostumaram, ou seja, com horarios rigidos, conhecimento
desvinculado da realidade, grade curricular engessada, espagos e tempos
inadequados. Uma escola que até entdo cumpriu com as exigéncias de outrora, mas
que esta se tornando obsoleta para esta nova geracao.

Educacéao personalizada tem um enfoque pedagogico, uma metodologia que
visa a formar “pessoas” autbnomas, responsaveis, que tenham iniciativa,
responsabilidade, compromisso, que alcancem uma vida espiritual plena, enfim, que
sejam capazes de interagir no mundo com posturas solidarias e fraternas.

Dizia Faure (1993), seu grande idealizador, que 0 homem nao nasce pronto,
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acabado, mas que precisa, com 0s outros, aprender a ser, pois tem potencial e, para

isto, necessita educar-se, construir a si mesmo.

Para que estas “pessoas” sejam formadas, a escola precisa de educadores
que permitam aos alunos serem criativos, pensantes, agentes na construcdo do
conhecimento. Além disto, os professores precisam saber como seus alunos
aprendem, o que devera ser incluido no curriculo, saberem responder para qué este
ou aquele conteudo, quais instrumentos serdo necessarios para 0 processo de
ensino e aprendizagem. A reflexdo e a pesquisa deverdo ser companheiras
permanentes dos educadores.

O enfoque personalizador também pressupde que a escola deva ir além dos
conteudos. Que os alunos, ao deixarem o espago escolar, possam se sentir felizes
por terem passado ali tantos anos de suas vidas. Uma escola que acolhe e admite
seus alunos sem provas, pronta para ajuda-los a crescerem com seguranga,
respeitados em seu ritmo de aprendizagem, onde sejam motivados a se
expressarem, € uma escola que deixa marcas profundas na formacdo de seus
alunos e isto os prepara para enfrentarem a vida sem agressividade, sem
insegurancas.

Para Klein (1998, p.21)

as escolas ndo devem e nao podem se restringir a meras reformulagdes de
programas de conhecimento a serem transmitidos aos alunos, mas sim

visar aos meios para ajuda-los a atingi-los e assim construir-se a si mesma.

O pressuposto para encaminhar-se em dire¢cdo a educacao personalizada é
conhecer como os alunos aprendem. Uma forma de se identificar como os alunos

aprendem € através dos estilos de aprendizagem.
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2.3 Estilos de Aprendizagem

Atendo-se somente a investigacao dos Estilos de Aprendizagem, objeto de
estudo desta pesquisa, buscou-se na literatura um instrumento de identificacéo e
quantificagéo dos Estilos de Aprendizagem.

Segundo Coffield et al. (2004) os estudos sobre estilos de aprendizagem nao
sao unificados, mas sim divididos em trés areas vinculadas de atividades: tedrica,
pedagdgica e comercial.

A primeira area de atividade tem um conjunto crescente de tedricos que
desenvolvem investigacdo empirica sobre estilos de aprendizagem no Reino Unido,
nos EUA e Europa Ocidental, estes comecaram no inicio do século 20 e ainda com
suas idéias, produzem cada vez mais uma série de instrumentos. Coffield et al.
(2004), em uma revisdo apresentada no livro “Should we be using learning styles?
What research has to say to practice”, identificaram 71 modelos de estilos de
aprendizagem e categorizaram 13 destes como grandes modelos, utilizando um ou
mais dos seguintes critérios: sua importancia no campo teérico como um todo; seu
uso generalizado, tanto comercialmente como academicamente; sua influéncia
sobre outros modelos de estilos de aprendizagem.

Os demais 58 modelos sdo pequenas adaptacées de um dos principais
modelos e, por isso, falta influéncia sobre o campo como um todo. Um grande
namero de modelos representa os resultados de teses.

Alguns oferecem novas construgcdes (ou sé rétulos para modelos ja existentes)
como base para uma reivindicacdo de um novo desenvolvimento. Outros foram
utilizados apenas em pequenas ou homogéneas populacdes, e outros ainda tiveram

uma breve utilizagdo, mas ha muito cairam no esquecimento.
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E importante notar que o campo de investigacdo de estilos de aprendizagem

como um todo é caracterizado por um grande numero de pequenos estudos para
pequenas amostras de estudantes em especifico contexto.

A segunda éarea de atividade é um vasto corpo de pesquisa em ensino e
aprendizagem que envolve pesquisadores de diversas especialidades,
principalmente dos diferentes ramos da psicologia, da sociologia, negdcios, estudos,
gestdo e educacdo. Os pesquisadores que trabalham no campo dos estilos como
um todo, ou dentro dessas disciplinas, tendem a interpretar provas e teorias em seus
proprios termos. Evidéncias sdo guiadas com base em disputadas teorias da
psicologia, sociologia, educacao e estudos politicos, e sao interpretadas de formas
diferentes. A educacao é também fortemente influenciada pelas ideologias politicas
e valores sociais, que acabam por valorizar certas teorias em detrimento de outras.

A terceira area de atividade consiste em uma grande promocao comercial da
industria particular de inventarios e instrumentos. Alguns modelos se tornaram
extremamente populares e influentes. Nos EUA, por exemplo, o0 modelo de estilos de
aprendizagem Dunn e Dunn (1972) é usado em um grande numero de escolas
primarias; enquanto no Reino Unido, tanto Kolb (1976) —Inventario de Estilos de
Aprendizagem - e Honey e Mumford (1992) — Questiondrio de Estilos de
Aprendizagem — sdo amplamente conhecidos e utilizados. Os ganhos comerciais
para os criadores de instrumentos de medicdo de estilos bem sucedidos séo tao
grandes que a critica da falta de bases tedricas e empiricas tende a ficar sem efeito.

Muitos professores utilizam os instrumentos mais conhecidos com o
reconhecimento explicito da fonte e com uma idéia clara do motivo pelo qual eles

optaram por um modelo especifico.
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No entanto, também é comum, especialmente em treinamento in—loco, gestao

ou cursos de desenvolvimento profissional utilizar um questionario sem nome, sem
explicacao ou justificativa racional. De muitas formas, o uso de inventarios diferentes
de estilos de aprendizagem adquiriu uma vida prépria, em que a nocao de estilos de
aprendizagem por si mesma € aceita sem questionamento. O uso indiscriminado
tem estado frequentemente separado do campo da pesquisa, e também tem estado
isolado de questdes mais profundas, como se um determinado inventario tivesse
uma base teérica suficiente para garantir as investigacoes feitas pela industria ou o
uso pedagdgico feito com ele.

Um ultimo aspecto da complexidade é que os investigadores produzem os
seus modelos e os instrumentos para diferentes fins. Alguns tém por objetivo
contribuir para a teoria sobre estilos de aprendizagem, e n&do a sua utilizagdo como
um instrumento para uso em uma pratica indiscriminada. Em contrapartida, outros
desenvolvem um instrumento para ser amplamente utilizado por profissionais de
diversas areas.

Essas trés areas de investigacao e de atividade e as suas potencialidades e
armadilhas estdo entre os tipos de estudos sobre estilos apresentados pela literatura
cientifica até o momento.

O modelo usado como referéncia para esta pesquisa originou-se
principalmente no trabalho desenvolvido pelo pesquisador David Kolb. A seguir

colocam-se as principais caracteristicas deste modelo.

2.4 Modelo de estilo de aprendizagem de David Kolb
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O modelo de estilo de aprendizagem de Kolb (1985) define aprendizagem

coOmo um processo, em que o conhecimento é criado através da transformacdo da
experiéncia.

A énfase deste modelo pde em destaque o papel da experimentacdo em todo
0 processo de aprendizagem. Mais do que um modelo de aprendizagem estrito
senso, ele procura também entender os mecanismos utilizados na resolugdo de
problemas (GOULAO, 1998). De acordo com Kolb (1984), o processo de
aprendizagem é ciclico, passando por quatro fases que vao desde o envolver-se,
experiéncia concreta, até ouvir/observar, observacdo reflexiva, criacdo de
idéias/teorias, conceitos abstratos, tomada de decisdes e experimentagdo ativa.
Uma aprendizagem bem sucedida ird demandar do aluno de forma flexivel a
combinacdo dessas etapas e que poderdao evoluir para padrbes estaveis e
duradouros (estilos) que caracterizam a individualidade do aluno. Kolb (1984, p.24)
define “estilo de aprendizagem” como sendo, “entdo, um estado duradouro e estavel
que deriva de configuracado consistente das interagées entre individuo e seu meio
ambiente”.

Neste ciclo de aprendizagem que idealizou, Kolb (1993) identificou duas
dimensdes de aprendizagem distintas: “percepcao” e “processamento”. A primeira se
refere a forma “como se percebe” a informacédo e a segunda a forma “como se
processa” a informacéo. Neste sentido, se constata que algumas pessoas percebem
melhor a informacéo através de experiéncias concretas (como por exemplo, tocar,
ver, ouvir), enquanto outras percebem melhor a informacao abstratamente, lancando
méao de conceitos mentais ou visuais. Nesta primeira dimensédo, hd a oposicéo:

Concreto versus Abstrato.
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Ap6s a informacéo ser percebida, passa-se a fase de processamento. Nesta

dimensao, encontram-se pessoas que processam melhor a informacao através de
experimentacao ativa (fazendo alguma coisa com a informagao) e outras processam
melhor pela observacao reflexiva (pensando sobre as coisas). Aqui, 0 sistema de
opostos é a Acao versus Reflexao.

Baseado nos estilos de aprendizagem de Kolb (1984), Felder e Silverman

(1988) apresentam o seu modelo que se detalha a seguir.

2.5 Modelo de estilos de aprendizagem de Felder-Silverman

O modelo Felder e Silverman (1988) definiu e identificou praticas de ensino de
acordo com as necessidades dos alunos com diferentes estilos. Foi usado por
instrutores e alunos de engenharia e ciéncias, embora tenha sido aplicado,
subsequentemente, em varias outras disciplinas.

Felder também publicou trabalhos que focalizam as dimensdes individuais de
diferentes estudantes (1989, 1990a, 1990b, 1994 e 1995a) e alguns relacionados a
outros modelos de estilos de aprendizagem (1995b, 1996, 1998 e 2002).

O Modelo de Felder-Silverman (1988) e Felder (1993) contemplam cinco
dimensdes de estilos de aprendizagem: (1) processamento - Ativo/Reflexivo; (2)
percepcao - Sensorial/Intuitivo; (3) entrada ou retencdo - Visual/Verbal; (4)
compreensao - Sequencial/Global e (5) organizacao - Indutivo/Dedutivo.

Dessas cinco dimensdes, duas sao réplicas de aspectos dos modelos de Kolb

(1984).
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Conforme Felder e Silverman (1988), o estilo de aprendizagem de um

estudante pode ser entendido, em grande parte, a partir das respostas a cinco
questdes basicas:

1) Qual informacéao é percebida preferencialmente pelo estudante?

Sensorial (externa) — imagens, sons, sensacoes fisicas;

Intuitiva (interna) — possibilidades, intuicao, dicas.

2) Através de qual canal sensorial a informacdo externa é recebida mais
eficientemente?

Visual — diagramas, graficos, desenhos;

Auditivo — palavras e sons.

3) Com qual organizacao da informacao o estudante sente-se mais confortavel?
Indutiva — fatos e observacoes sao dados e principios sao inferidos;

Dedutiva — principios sao apresentados e as consequéncias sao deduzidas.

4) Como o estudante prefere processar a informacao?

Ativamente — através do envolvimento direto em atividades fisicas ou em
discussoes;

Reflexivamente — de um modo mais introspectivo.

5) Como o estudante estrutura a informacao?

Sequencialmente — utilizando-se de uma sequéncia de passos (linear);

Globalmente — por meio de mapas mentais e elos (n&o-linear).

O perfil do estilo de aprendizagem de um estudante fornece uma indicagao dos
provaveis pontos fortes e possiveis tendéncias ou habitos que poderiam estar
conduzindo a dificuldades na vida académica.

De acordo com Lopes (2002, p. 54), Felder (1993) deixa claro que os estilos de

aprendizagem sao qualidades continuas e nao categorias Unicas, e, como toda e
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qualquer medida de uma dimenséo intrinseca ao sujeito, elas podem variar com o

tempo, ndo devendo, por isso, ser consideradas como caracteristicas estaticas,
sofrendo, inclusive, influéncias das estratégias instrucionais adotadas, do conteldo
das disciplinas e do ambiente educacional.

Respondendo as cinco questdes basicas, Felder e Silverman (1988)
enumeram as caracteristicas dos aprendizes de acordo com seus estilos de
aprendizagem. Sao as dimensdes do modelo:

Dimensao Sensorial / Intuitivo

Aprendizes Sensoriais - gostam de resolver problemas através de
procedimentos bem estabelecidos e ndo apreciam complicagdes e surpresas; sao
pacientes com detalhes; memorizam fatos com facilidade; apreciam trabalhos de
manipulagcdo, experimentais, repetitivos (laboratério); tendem a ser praticos e
cuidadosos; nao gostam de disciplinas que ndao tém uma conexao aparente com o
mundo real.

Aprendizes Intuitivos - frequentemente preferem descobrir possibilidades e
inter-relacées; gostam de inovacdo e nao apreciam a repeticdo; sentem-se
confortaveis com abstracbes e formulacbes matematicas; sdo rapidos e criativos;
nao apreciam as disciplinas que envolvem muita memoriza¢do e calculos rotineiros;
apreciam a variedade.

Dimenséao Visual / Verbal

Aprendizes Visuais - lembram-se mais do que viram; substituem as palavras
por simbolos; preferem as representacées visuais — diagramas, quadros,
cronogramas, graficos, filmes e demonstragées; reconstroem imagens de diferentes

modos.
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Aprendizes Verbais - tiram mais proveito das explanagdes escritas e faladas;

gostam de ouvir e de tomar notas; materiais de apoio impressos sao Uteis para eles;
repetem as palavras, falando ou escrevendo; fazem a leitura de suas notas em
siléncio; transformam diagramas em palavras.

Dimenséao Indutivo / Dedutivo

Aprendizes Indutivos - organizam a informacao partindo do particular para o
geral, com teorias ou idéias unificadoras, resultantes do estudo de situacdes
individuais.

Aprendizes Dedutivos - organizam a informacao onde as solugdes e aplicacdes
particulares sdo consequéncias de uma idéia geral. E um estilo verificado
principalmente em assuntos técnicos e de organizagdao do conhecimento adquirido.

Dimenséao Ativo / Reflexivo

Aprendizes Ativos - tendem a reter e compreender melhor a informacao
participando ativamente de alguma atividade — discutindo, aplicando ou explicando
para outros; gostam do trabalho em grupo; sdo rapidos, mas podem ser
precipitados.

Aprendizes Reflexivos - preferem refletir calmamente sobre a informacao;
podem ser mais lentos para iniciar uma atividade; gostam do trabalho individual ou
em dupla.

Dimensao Sequencial / Global

Aprendizes Sequenciais - avancam com entendimento parcial; ganham
entendimento em passos lineares, com cada passo derivado do anterior; tendem a
seguir caminhos légicos e graduais na solucdo de um problema; tém facilidade para

explicar e enfatizam a analise.
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Aprendizes Globais - aprendem em grandes saltos, absorvendo o material

quase que aleatoriamente, sem enxergar conexdes, e repentinamente
compreendem tudo; precisam do contexto, do grande quadro; sdo hdabeis para
resolver rapidamente problemas complexos; tém facilidade para juntar elementos, de
maneiras novas, uma vez que tenham enxergado o grande quadro, mas podem ter
dificuldade para explicar como fizeram isso; seu foco estd na sintese, no
pensamento sistémico, holistico. Nesse modelo, o resultado aponta a dimensao
dominante entre os pares, que é expressa em trés escalas: leve, moderada e forte.

E importante lembrar que o perfil levantado do aluno nao reflete a sua
adequacao ou inadequacao para uma determinada disciplina, curso ou profissao,
mas ajuda a melhorar a aprendizagem, na medida em que o professor proponha,
nao sé atividades que vao ao encontro do estilo preferencial de suas turmas, como
também, escolha métodos instrutivos incompativeis, a fim de poder estimular e
fortalecer as habilidades menos desenvolvidas.

Quando o professor, na sua maneira de ensinar, privilegia exclusivamente o
estilo preferencial dos estudantes, estes ndo desenvolvem a destreza mental que
precisam para alcancar seu potencial de realizacdo escolar e profissional. O
desejavel é o equilibrio entre uma categoria e outra.

Soma-se a esse contexto a questdo de que nao s6 os alunos tém suas
preferéncias de aprendizagem, mas também os professores tém suas preferéncias
de ensinar, ou, em outras palavras, seus estilos de ensinar.

Desse modo, Felder e Silverman (1988) completam o trabalho, apresentando
cinco perguntas que ajudam a definir os estilos de ensinar:

1) Qual informacdo é enfatizada pelo professor: concreta (factual) ou abstrata

(conceptual tedrica)?
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2) Que modo de apresentagcao € mais utilizado: visual (figuras, graficos, diagramas,

filmes, demonstracdes) ou verbal (leituras, palestras, discussbes)?

3) Como as apresentagdes sao organizadas: de modo indutivo (o fenémeno leva aos
principios) ou de modo dedutivo (os principios levam ao fenémeno)?

4) Qual a participacdo esperada do estudante: ativa (os estudantes se movem,
falam, refletem) ou passiva (assistem e escutam)?

5) Sob qual perspectiva a informacao € apresentada: sequencial (progressao passo
a passo — as arvores) ou global (contexto e relevancia — a floresta)?

A desarticulacao existente entre a maneira de ensinar e o0 estilo de
aprendizagem dos estudantes, coloca o aluno numa situacdo de passividade, com
poucas oportunidades de praticar e refletir sobre o que esta sendo ensinado. Essa
desarticulacdo prejudica o desempenho e as atitudes dos alunos tanto no curso,
como no curriculo e na carreira. Por outro lado, os professores deparam-se com
notas baixas, falta de interesse dos alunos, hostilidade e pouca cooperacao.

Felder (1993) sugere, entdo, que 0s cursos possam incluir momentos onde
haja apresentacdo de conceitos, assim como suas conexdes com o material
relevante das experiéncias diarias dos estudantes (global); possam balancear teoria
e modelos (intuitivo) com demonstragdes e exemplos (sensorial); usem gravuras,
diagramas, esbocos (visual) para suplementar a informacado (verbal); incluam
nameros, bem como exemplos algébricos (sensorial, indutivo) para ilustrar conceitos
abstratos (intuitivo, dedutivo); propiciem momentos para uma participacao (ativo) e
reflexdo do material apresentado (reflexivo).

Baseado nos estilos de Felder e Silverman foi desenvolvido pelo préprio
Richard Felder com o auxilio de Barbara Soloman o indice de estilos de

aprendizagem detalhado abaixo.



35

2.6 Iindice de Estilos de Aprendizagem de Felder-Soloman

O indice de Estilos de Aprendizagem (Index of Learning Styles — ILS) é um
instrumento desenvolvido por Richard M. Felder e Barbara A. Soloman na
Universidade Estadual da Carolina do Norte para determinar as preferéncias de
aprendizagem em quatro dimensées do Modelo de Felder-Silverman (1988). Esse
instrumento ndo contempla a dimensao (indutivo / dedutivo) do modelo.

O ILS abrange em cada uma das quatro dimensdes, dois estilos opostos de
aprendizagem: ativo ou reflexivo, sensorial ou intuitivo, visual ou verbal e sequencial
ou global. As respostas as questdes do instrumento fornecem, para cada uma das
quatro dimensdes, dois escores que correspondem aos dois estilos abrangidos pela
dimensao. A diferenca entre os dois escores indica qual €, dentre os dois estilos,
aquele que é predominante ou preferido pelo respondente.

A versao preliminar do ILS continha vinte e oito questdes. Em 1994 e 1995,
seus resultados foram submetidos a analise fatorial e alguns itens que néo
apresentaram uma discriminacdo perceptivel foram substituidos. Revisado, o
instrumento abrange quarenta e quatro questdes de escolha forgada (alternativa a
ou b), sendo onze questbes para cada uma das quatro dimensdes. Se as duas
alternativas (a e b) se aplicarem igualmente, a escolha deve ser feita aquela mais
frequente.(Anexo A)

O nivel de predominancia de estilo em pontuacado de 1 ou 3 na escala indica
“leve” preferéncia entre ambas as categorias da dimensao, ou seja, a preferéncia
esta praticamente equilibrada nos dois estilos; pontuacao de 5 ou 7 na escala indica

preferéncia “moderada” por uma das categorias; e a pontuacdo de 9 ou 11 na
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escala, indica “forte” preferéncia por uma das categorias da dimensao, como pode

ser observado no quadro a seguir.

Escala | Ativo/Reflexivo Sensorial/Intuitivo Visual/Verbal Sequencial/Global

11+

ou Fortemente Fortemente Fortemente Fortemente
9+ Ativo Sensorial Visual Sequencial
7+ Moderadamente Moderadamente Moderadamente Moderadamente
ou . ) . .

54 Ativo Sensorial Visual Sequencial
3+

ou Levemente Levemente Levemente Levemente
1+ Ativo Sensorial Visual Sequencial
:1-1 Levemente Levemente Levemente Levemente

3 Reflexivo Intuitivo Verbal Global

51-1 Moderadamente Moderadamente Moderadamente Moderadamente
" Reflexivo Intuitivo Verbal Global

(?1-1 Fortemente Fortemente Fortemente Fortemente
1 Reflexivo Intuitivo Verbal Global

Quadro 2 indice dos estilos de aprendizagem de Felder-Soloman

O instrumento tem ainda um cabecalho onde o respondente deve colocar:

sexo, escolaridade e instituicdo. Lopes (2002, p. 57) cita e utiliza em seu estudo a

primeira versao da traducao do instrumento para o portugués, realizada por Marcius

F. Giorgetti e Nidia Pavan Kuri da Escola de Engenharia de Sao Carlos da

Universidade de Sao Paulo — EESC/USP. A escolha por esse instrumento esta

relacionada a sua acessibilidade, confiabilidade e validade.

Acessibilidade porque, para facilitar uma grande coleta de dados dos estilos de

aprendizagem dos estudantes, foi desenvolvida uma base de dados, que esta
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hospedada no servidor do Departamento de Engenharia de Producado da EESC/USP

no seguinte endereco:
http://www.prod.eesc.usp.br/aprendizagem/.

No que diz respeito a confiabilidade e validade foram localizados alguns
trabalhos publicados que testaram o instrumento no exterior e no Brasil.

Zywno (2003) apresentou um estudo que fornece uma analise das
propriedades psicométricas do ILS baseada nos escores de questionarios validos,
respondidos por estudantes e professores de engenharia da Ryerson University em
Toronto, Canada. A analise incluiu teste e re-teste de confiabilidade, confiabilidade
interna, correlacao item total e correlacao inter-escala.

A analise teste e re-teste dos escores do ILS sugeriu uma confiabilidade de
forte a moderada em todas as escalas. A confiabilidade interna alcancou resultado
satisfatorio em comparacdo com o estudo de Livesay et al. (2002) e as analises de
correlacdo sugeriram que as escalas do modelo definem qualidades separadas,
assim como teoricamente previsto.

Houve uma evidéncia de sobreposicao entre as dimensdes sensorial/intuitivo e
sequencial/global, também observada no estudo de Livesay et al. (2002).

Livesay et al. (2002) concluiram que o ILS é uma ferramenta apropriada e
estatisticamente aceitavel para caracterizar as preferéncias de aprendizagem. Os
autores utilizaram o ILS de acordo com as inten¢des do elaborador do modelo, que
indicou seu uso para fornecer aos professores e estudantes uma alternativa de se
aproximarem dentro do processo de ensino-aprendizagem, ou seja, aproximar 0s
estilos de ensinar aos estilos de aprender por meio de estratégias adequadas.

Em sua conclusdo, Zywno (2003) concorda com Livesay et al. (2002) ao

afirmar que o ILS é uma ferramenta psicométrica adequada para identificar estilos
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de aprendizagem, destacando, também, a acessibilidade ao instrumento que foi,

inclusive, traduzido em diversos idiomas. Ressalta, ainda, que sao necessarios
muitos estudos com diferentes amostras e dados para assegurar a confiabilidade e a
validade de qualquer instrumento e, por isso, sugere que as pesquisas devem
continuar.

Felder e Spurlin (2005) publicaram um estudo que fornece um primeiro exame
compreensivo do ILS incluindo respostas a diversas questdes e conclusées sobre
confiabilidade e validade de varias pesquisas conduzidas pelo uso do ILS.

Na compilacdo de estudos que fizeram, esses autores concordaram com a
afirmacao de Livesay et al. (2002) e Zywno (2003) de que o ILS & um instrumento
confiavel, valido e adequado para identificacao dos estilos de aprendizagem, embora
seja recomendado que as pesquisas com tal instrumento continuem a ser
realizadas.

No Brasil destacam-se os trabalhos de Lopes (2002), Kuri (2004) e Silva
(2006). Lopes (2002) realizou uma pesquisa com 449 estudantes de Ciéncias
Humanas e Ciéncias Exatas de dois centros universitarios de Belo Horizonte, onde
procurou mostrar a complexidade da relacédo: caracteristicas individuais e o
processo de ensino-aprendizagem. O objetivo do estudo foi investigar a validade do
ILS de Felder-Soloman.

Os resultados mostraram que alguns itens apresentaram discordancia entre
sua pertinéncia e a dimensao de estilos que pretendem investigar e sugeriram um
estudo de validagdo seméantica e revisdo dos itens comprometidos a partir daqueles
que melhor estdo discriminando os sujeitos no que diz respeito as quatro dimensdes

de estilos propostas pelo instrumento.
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Kuri (2004) aplicou o ILS de Felder-Soloman a 840 alunos de graduagdo em

Engenharia, matriculados e com frequéncia regular nas habilitacées Civil, Mecanica,
Elétrica e Producao, da Escola de Engenharia de Sao Carlos da Universidade de
Sao Paulo, com o objetivo de avaliar como o ensino de Engenharia pode se
beneficiar do conhecimento dos tipos de personalidade e estilos de aprendizagem
dos estudantes. Como resultado, obteve a comprovacgao da confiabilidade e validade
dos instrumentos utilizados, que se mostraram capazes de estimar as preferéncias
da populacéao investigada.

O estudo comprovou a confiabilidade e validade dos instrumentos utilizados,
que se mostraram capazes de estimar as preferéncias da populagao investigada e
demonstrou como o conhecimento dos tracos de personalidade e estilos de
aprendizagem dos estudantes traz implicagdes importantes para o ensino, pois pode
auxiliar o docente no planejamento de suas atividades, eliminar barreiras de
comunicagado nas salas de aula, promover relacionamentos mais abertos e evitar
perdas de produtividade.

Silva (2006) avaliou o impacto dos estilos de aprendizagem dos alunos,
professores e disciplinas no desempenho académico dos alunos do curso de
graduacdo em Contabilidade da Faculdade de Economia, Administracdo e
Contabilidade de Ribeirdo Preto — Universidade de S&o Paulo (FEA-RP/USP).
Participaram da pesquisa 194 alunos e 29 professores que mostraram a influéncia
dos estilos de diversos atores com o desempenho académico. Foi constatado o
impacto dos diferentes estilos de aprendizagem desses elementos no desempenho
académico dos alunos, tanto individualmente, como combinados, revelando, para

algumas dimensodes, médias significativamente mais altas.
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Como pode ser observado, diversas pesquisas tém sido conduzidas no sentido

de identificar e utilizar os estilos de aprendizagem como uma alternativa para o
aprimoramento e emprego de estratégias de ensino e métodos instrucionais

adequados. A seguir detalha-se o curso no qual esta pesquisa se realizou.

3 CURSO TECNICO EM ELETROELETRONICA

Desde o inicio dos anos 90, as industrias do setor eletroeletronico do Brasil
vém perdendo competitividade no mercado internacional e, mais recentemente,
também, no mercado nacional. O déficit comercial de produtos do setor evolui de
forma preocupante. As exportacdes crescem lentamente e as importacées num ritmo
galopante. O resultado disso tem sido um déficit cada vez maior (REVISTA ABINEE,
2009).

Os cursos técnicos neste setor apresentam grande potencial de formacao de
profissionais alinhados com a necessidade do mercado e quanto melhor for sua
formacao, maior sera sua contribuicdo para a melhoria da competitividade da
industria brasileira.

O curso técnico em Eletroeletrbnica proposto pelo MEC é denominado
Técnico em Eletroeletronica e tem uma carga horaria de 1200 horas. A area
profissional de atuagao € a industria, o segmento tecnolégico é a eletroeletrdnica, a
habilitagdo profissional é Técnico em Eletroeletrbnica e o nivel de educacao
profissional € médio.

O anexo B apresenta detalhadamente a grade curricular do curso analisado.

O profissional técnico em Eletroeletrénica Integrado na Modalidade de Jovens

e Adultos, de Nivel Médio, esta ancorado em uma base de conhecimento cientifico-
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tecnoldgico, relacionamento interpessoal, comunicacado oral, pensamento critico e

racional, capacidade para resolver problemas de ordem técnica, capacidade criativa
e inovadora, capacidade de gestdo e visao estratégica em operagdes dos sistemas
empresariais.

Este profissional, para ser competitivo no mercado de trabalho, deve
demonstrar: honestidade, responsabilidade, adaptabilidade, capacidade de
planejamento, conhecimento de informatica, ser agil, e ter capacidade de decisao.

O Técnico em Eletroeletrénica é o profissional possuidor de um espirito critico,
de uma formagao tecnoldgica generalista, de uma cultura geral, sélida e consistente.

Este técnico em Eletroeletronica formado esta habilitado para atuar em
atividades de desenvolvimento, instalacdo, supervisdo, € manutencdo de
dispositivos e sistemas eletroeletronicos. Sua atuagdo ndo se limita somente ao
desenvolvimento técnico destas atividades, se estendendo ao treinamento e
avaliacao de operadores, a utilizacdo da comunicacao oral e escrita para agilizar e
organizar os locais de trabalho e a redag¢do de documentacao técnica.

Desta forma, o Técnico em Eletroeletrbnica pode atuar na funcdo de
desenvolvimento e execugdo da instalacdo de dispositivos e sistemas
eletroeletrénicos, compreendendo as atividades de montagem, elaboracdo de
relatérios e realizacao de testes. Na area de manutencgao, pode atuar nas atividades
de coleta de dados, elaboracao de relatérios, execucao de testes e ensaios visando
identificar, localizar e corrigir falhas e defeitos em instalagdes e dispositivos e
sistemas eletroeletronicos.

Segundo o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Brasilia (2009) o técnico
planeja, executa e avalia a implantacdo de projetos e manutencdo de sistemas

eletroeletrénicos, liderando ou compondo equipes de trabalho, aplicando normas e
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padrbes técnicos nacionais e internacionais, empregando técnicas de gestao e de

relacdo entre pessoas, utilizando instrumentos, ferramentas e recursos de
informatica, dentro dos principios de qualidade, produtividade e de preservagao
ambiental, podendo, quando for o caso, prestar assisténcia técnica.

O técnico planeja e executa a instalagdo e manutencdo de equipamentos e
instalagbes eletroeletrbnicas industriais, observando normas técnicas e de
seguranca. Projeta e instala sistemas de acionamento e controle eletroeletrdnicos.
Propbe o uso eficiente da energia elétrica. Elabora e desenvolve projetos de
instalagdes elétricas em edificagdes em baixa tensao.

A possibilidade de atuacéao profissional destes técnicos pode ser em empresas
de manutencado e automacao, industrias, laboratérios de controle de qualidade, de
manutencao e pesquisa.

Para se tornarem mais competitivas algumas empresas comeg¢am a diminuir a
énfase da produtividade dos recursos e a dividi-la com a valorizacdo do servico ao
cliente. A idéia basica é resgatar os beneficios da producdo artesanal, preservando
as vantagens da produgdo em massa, onde o0s valores, desejos e necessidade dos
clientes passam a ser incorporado na gestdao do negécio (BELHOT 1997).

Este mercado exige que seus funcionarios tenham cada vez mais multiplas
habilidades. Com a proposta deste trabalho os alunos passardo a trabalhar com
eficiéncia nos seus estilos favoritos, mas terdo desenvolvido também suas

capacidades de adaptacdo aquelas com as quais ndo tém muita facilidade.



43

4 METODOLOGIA

Método cientifico € a forma de pensar para se chegar a natureza de um
determinado problema, quer seja para estuda-lo ou explica-lo. E o conjunto de
processos ou operacdes mentais que se deve empregar na investigacao. E a linha
de raciocinio adotada no processo de pesquisa. Segundo Richardson et al. (1999, p.
22), “‘método é o caminho ou a maneira para se chegar a determinado fim ou
objetivo, e metodologia sdo os procedimentos e regras utilizadas por determinado
método”.

Partindo-se da definicdo acima se verifica que ao se fazer uma pesquisa
cientifica, faz-se necessario estabelecer claramente quais sao 0s principios
metodoldgicos que serao aplicados.

Quanto a natureza, pode-se definir este estudo como uma Pesquisa Aplicada
ja que objetiva gerar conhecimentos para uma aplicagao pratica dirigida a solucéao
de problemas especificos. Envolve verdades e interesses locais.

A forma de abordagem da pesquisa € classificada como Pesquisa Qualitativa,
pois a pesquisa qualitativa considera que ha uma relacdo dinamica entre o mundo
real e o sujeito, isto é, um vinculo indissociavel entre o mundo objetivo e a
subjetividade do sujeito que ndo pode ser traduzido em numeros. A interpretacao
dos fendbmenos e a atribuicdo de significados sao basicas no processo de pesquisa
qualitativa e ndo requer o uso de métodos e técnicas estatisticas. O ambiente
natural é a fonte direta para coleta de dados e o pesquisador € o instrumento-chave.

Quanto ao objetivo pode-se classificar esta pesquisa como Exploratéria e
Descritiva. Exploratoria porque visa a proporcionar maior familiaridade com o

problema com vistas a torna-lo explicito. Envolve levantamento bibliografico e
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entrevistas com pessoas. Descritiva porque visa a descrever caracteristicas de uma

determinada populacdo ou fenbmeno ou o estabelecimento de relacbes entre
variaveis. Envolve o uso de técnicas padronizadas de coleta de dados: questionario.
Assume, em geral, a forma de levantamento.

Quanto aos meios de investigacdo, utilizou-se o procedimento técnico
‘levantamento” porque a pesquisa envolveu a interrogacéo direta das pessoas cujo
comportamento se desejava investigar.

Como os estilos de aprendizagem das pessoas ndo mudam em curto periodo
de tempo (Felder,Soloman,2008), se valida a abordagem de implementacdo de
estratégias de ensino e aprendizagem. Pode-se, portanto, trabalhar com esse
pressuposto, pois o curso analisado tem 2 anos de duragao

O fluxo da implementacao da proposta de estratégia é detalhado no fluxograma



Sim lapeamento dos alunos
hlapeamento dos professores
Treinamento

Fim |
llapeamenta dos alunos I

Treinamento

E 313
Implantagdas

Entrevistas Alunosd
FProfessares

Caoleta de notas
Analise dos dades
(iagnostico)

Agdes recormentes do
Diagndstico

Fluxograma 1 — Fluxo de ac¢6es para implementacao da estratégia.
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4.1 Mapeamento dos estilos dos alunos - Treinamento

Esta etapa serve para identificar os estilos e ajudar os alunos em suas
estratégias de aprendizagem.

Os alunos que participam do programa devem responder ao questionario ja
citado e os resultados disponibilizados ao coordenador da pesquisa. Antes das
respostas ao questionario, os participantes devem receber uma explicacdo
detalhada sobre o objetivo do programa e o que sédo os estilos de aprendizagem
utilizados nesta pesquisa. Estas explicagcdes devem ser dadas pelo coordenador do
programa e 0 tempo necessdario para isto pode variar de turma para turma. Um
grupo de escolaridade de nivel médio pode levar aproximadamente 2 horas para
completar esta atividade.

A resposta ao questionario é feita online no site da EESC j& mencionado e o
resultado deve ser encaminhado ao coordenador do programa. Esta etapa de
preenchimento leva de 30 a 40 minutos.

O resultado servird para montar o mapa da distribuicado dos estilos da sala de
aula e sera determinante na elaboragdo da estratégia de ensino e aprendizagem.
Para as aulas de reposicao, sera o norteador da pratica pedagdgica.

Além de o ILS identificar o estilo preferido em cada dimensao, permite também
conhecer a intensidade dessa preferéncia. Baseando-se na interpretacao do modelo,
a preferéncia pode ser leve, moderada ou forte para um ou outro estilo do par da
dimensao.

E relevante destacar, entretanto, que a intensidade na escala entre leve,
moderada ou forte para um ou outro estilo significa o quanto acentuado é a

tendéncia do individuo para lidar com seu estilo preferido e o quanto dificil sera para
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ele lidar com seu estilo ndo dominante. De acordo com Felder (1996), quanto mais

préximo do centro os escores, mais equilibrada é a sua preferéncia por aprender ou,
ainda, menor sua dificuldade para assimilar a informacdo do seu lado nao
dominante.

Para Belhot (2005)

O autoconhecimento proporcionado pelo mapeamento das suas
preferéncias faz com que o aluno entenda o porqué de ter um desempenho
superior em certo tipo de disciplina, de gostar mais de algumas atividades
do que de outras e permite que ele tenha consciéncia de suas limitagbes e
das caracteristicas que precisa desenvolver a fim de desenvolver mais seu
potencial. Além disto, outro aspecto muito importante é o entendimento
melhor que se desenvolve dos opostos, ou seja, 0 aluno passa a perceber
as diferengas entre os seus colegas e aceitad-las com maior naturalidade,
pois percebe que cada um € Unico. Como exemplo, pode ser feita uma
comparagao entre o Ativo e o Reflexivo. Quando trabalhando juntos, o Ativo
vai compreender que o Reflexivo ndo esta parado, mas procurando novas
alternativas, outras opgdes, e por isso retarda a agdo. Por outro lado, o
reflexivo vai entender melhor a pressa do Ativo em convergir para uma

solugao, e vai deixar de vé-lo como apressado.

Felder coloca as estratégias para viabilizar a navegacao pelos estilos de uma
forma geral, independente da intensidade. Neste trabalho far-se-a uma adaptacéo
dos resultados obtidos no questionario (ILS dos alunos). Esta adaptacao é a juncéo
das intensidades forte e moderada e das intensidades leve, conforme o quadro 3. As
formas de ensinar e aprender para alunos com estes estilos sdo muito préximas,

justificando a unificagéo.
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Fortemente Sensorial

Moderadamente Sensorial

Grupo | - Sensorial

Levemente Sensorial

Levemente Intuitivo

Grupo Il — Sensorial/Intuitivo

Moderadamente Intuitivo

Fortemente Intuitivo

Grupo Il - Intuitivo

Quadro 3 Jungdo em grupos das intensidades de Sensorial/Intuitivo

Fortemente Ativo

Moderadamente Ativo

Grupo | - Ativo

Levemente Ativo

Levemente Reflexivo

Grupo Il — Ativo/Reflexivo

Moderadamente Reflexivo

Fortemente Reflexivo

Grupo Il - Intuitivo

Quadro 4 Jungao em grupos das intensidades de Ativo/Reflexivo
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Fortemente Visual

Grupo | - Visual

Moderadamente Visual

Levemente Visual

Grupo Il — Visual/Verbal

Levemente Verbal

Moderadamente Verbal

Grupo Il - Verbal

Fortemente Verbal

Quadro 5 Juncao em grupos das intensidades de Visual/Verbal

Fortemente Sequencial

Grupo | - Sequencial

Moderadamente Sequencial

Levemente Sequencial

Grupo Il — Sequencial/Global

Levemente Global

Moderadamente Global

Grupo Il - Global

Fortemente Global

Quadro 6 Jungdo em grupos das intensidades de Sequencial/Global
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Com o resultado do questionario em maos, deve-se mostrar aos alunos a qual
grupo eles pertencem. Devem-se usar as juncdes, conforme descrito anteriormente.

Em seguida realiza-se o treinamento para que eles aprendam a conviver com
seus estilos de aprendizagem. Esse treinamento pode ser feito em
aproximadamente 2 horas e deve-se permitir a participacao efetiva dos alunos ja que
para a maioria deles € a primeira vez que tem informacao sobre o assunto.

Este treinamento deve ser guiado pelos quadros apresentados a seguir. Todas

estas sugestdes estao adaptadas de FELDER (1993).

DIMENSAO SENSORIAL/INTUITIVO

Procure ver como as informacdes em sala de

A aula se conectam com o0 mundo real. Se estiver
O que fazer se _Voge pertence ao em uma sala onde o material € abstrato e
Grupo | Sensorial? teérico, pergunte ao professor sobre exemplos
especificos e procure descobrir como esses
conceitos se aplicam na pratica.

O que fazer se vocé pertence ao Se vocé pertence a este grupo, tem
Grupo Il Sensorial/Intuitivo? facilidade para perceber a informagéo
em ambos os lados da dimensé&o.

Pergunte ao seu instrutor sobre interpretagéo ou
teorias para ligar aos fatos, ou tente encontrar

R estas conexdes vocé mesmo. Como néo gosta
O que fazer se vocé pertence ao de repeticdo e é impaciente com detalhes
Grupo Il Intuitivo? procure se esforgar para checar suas respostas
aos testes e exercicios. Leia as questdes
cuidadosamente antes de iniciar as respostas e
nao se esquega de verificar os resultados.

Quadro 7 O que fazer para dimenséo Sensorial/Intuitivo
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DIMENSAO ATIVO/REFLEXIVO

O que fazer se vocé pertence ao
Grupo | Ativo?

Estude em grupos nos quais 0s membros
explicam topicos para os demais. Trabalhe com
colegas de forma a fazer perguntas e interagir.
Tente fazer alguma coisa com a informagéo.
Fazendo isso, vocé processa melhor as
informacdes.

O que fazer se vocé pertence ao
Grupo Il Ativo/Reflexivo?

Se vocé pertence a este grupo, tem
facilidade para processar a informacao
em ambos os lados da dimens&o.

O que fazer se vocé pertence ao
Grupo Il Reflexivo?

Se vocé é um reflexivo aprendiz em uma sala
que ndo da tempo para pensar a respeito da
nova informagéo, vocé deve tentar compensar
isto quando estuda. Nao leia e memorize seu
conteudo de aula, pare periodicamente para
rever 0 que leu e pense em possiveis questoes e
aplicagbes. Deveria, escrever pequenos resumos
da aula ou tomar notas durante a mesma.

Quadro 8 O que fazer para dimensao Ativo/Reflexivo

DIMENSAO VISUAL/VERBAL

O que fazer se vocé pertence ao
Grupo | Visual?

Lembra-se mais do que vé (Figuras, diagramas,
filmes, demonstragdes etc...)

Tente transformar as informacdes verbais que
tem em esquemas ou qualquer outra
representagao visual. Pergunte ao professor
sobre filmes, displays ou outras informacdes
disponiveis. Prepare um mapa para listar seus
pontos, com circulos, quadrados e setas entre
eles fazendo a conex&o. Use destacadores de
texto quando estiver estudando.

O que fazer se vocé pertence ao
Grupo Il Visual/Verbal?

Se vocé pertence a este grupo, tem
facilidade para reter a informacao em
ambos os lados da dimenséo.

O que fazer se vocé pertence ao
Grupo Il Verbal?

Escreva resumos dos materiais apresentados
em filmes ou visitas. Trabalhe em grupo, pois
vocé pode assimilar mais ao ouvir as explicagdes
de seus amigos.

Quadro 9 O que fazer para dimensao Visual/Verbal
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DIMENSAO SEQUENCIAL/GLOBAL

O que fazer se vocé pertence ao
Grupo | Sequencial?

Pergunte ao seu professor sempre que achar
que ele pulou alguma parte da informacao que
seria util para seu entendimento. Coloque o
material que esta estudando de forma
sequencial. Tente fortalecer seu lado global
pensando de uma forma geral nos tépicos que ja

estudou.

O que fazer se vocé pertence ao
Grupo Il Sequencial/Global?

Se vocé pertence a este grupo, tem
facilidade para organizar a informacéao
em ambos os lados da dimensé&o.

O que fazer se vocé pertence ao
Grupo Il Global?

Se o professor colocar os topicos sem uni-los
pergunte a ele. Perca um tempo analisando todo
0 conteldo para entender de forma geral e
global o assunto.

Quadro 10 O que fazer para dimensao Sequencial/Global

Com as informacdes dos quadros anteriores é possivel ao aluno orientar-se

para conseguir melhores resultados no seu aprendizado. O estudante deve

preocupar-se com as disciplinas que tem mais dificuldade e fazer o confronto entre

sua forma de maior facilidade de lidar com a informacao (seu estilo) e como a

disciplina estd sendo conduzida pelo professor. Com isto a tendéncia é uma

melhoria do seu rendimento escolar. Depois de identificar os estilos dos alunos e

propor estratégias de aprendizagem, faz-se o0 mapeamento dos professores.

4.2 Mapeamento dos estilos dos professores - Treinamento
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Todos os professores que ministram aulas no curso investigado devem

responder ao questionario da mesma forma que os alunos. As orientagdes sobre o
preenchimento e a forma que os resultados chegariam ao coordenador do estudo
sao idénticas as que foram dadas aos estudantes.

A explicacao sobre o objetivo da pesquisa conjuntamente com a apresentacao
dos estilos de aprendizagem utilizados devem ser feitas antes de eles responderem
ao questionario.

O mapeamento dos professores é importante para que tomem conhecimento
de seus proprios estilos e para que avaliem se nao estao repetindo a sua forma de
aprender no seu jeito de ensinar.

Para Belhot (1997, p.33)

Podem existir incompatibilidades entre o estilo de aprendizagem comum
aos estudantes e o estilo de ensino inerente aos professores. Em
consequéncia, os alunos tornam-se desatentos em classe, mostram-se
aborrecidos, demonstram baixo aproveitamento, desencorajamento pelo
curso, curriculo e em alguns casos, chegam inclusive a abandonar o curso.
Por outro lado, os professores confrontam-se com notas baixas, falta de

interesse dos alunos, hostilidade e baixa cooperacao.

A andlise das facilidades e dificuldades na aprendizagem deve sempre ser
feita com o foco nos estilos. Por que alunos com determinados estilos assimilam
com facilidade a matéria enquanto outros tém dificuldade? Deve-se lembrar que néo
€ em todos 0s casos que o problema é de estilo, mas é imprescindivel que nesta
fase se consiga atender todos os estilos se o professor alterar o estilo da aula.

E importante as observacoes de Hassan et al. (2004) sobre a dificuldade que

alguns estudantes sentem dificuldade em tornarem-se pensadores criticos ativos e,
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alguns professores podem enfrentar dificuldades no desempenho do seu papel de

tutor, facilitador das discussdes, administrador dos grupos de trabalho, ou ainda, de
desafios.

Embora Felder (1993) ndo entre em detalhes sobre a distribuicdo no tempo
desta navegacao por entre os estilos, sugere-se por experiéncia em sala de aula que
o docente dedique de 60% a 70% do seu tempo navegando de forma a facilitar o
aprendizado da maioria, isto é, faca suas aulas conforme os estilos predominantes
dos alunos.

Para aulas de recuperacdo deve-se montar estratégia para propor atividades
que sao as dominantes do recuperando. Faz-se uma proposta personalizada,
porque se sabe que a recuperacao é uma atividade excepcional e neste momento o
que interessa é que o aluno tenha éxito nela.

Uma orientacdo importante que se deve passar ao corpo docente da escola é
para que se tenha uma cépia das orientagcées sobre a forma de agir com cada grupo
de aluno (quadros a seguir) e 0 mapeamento dos estilos individuais assim como os
gréaficos de toda a sala em seus diarios de classe. Isto vai fazer com que o professor
esteja sempre em contato com os estilos de cada aluno.

As sugestdes apresentadas para treinamento dos professores que compdem

os quadros 11,12,13 e 14 sdo adaptadas de FELDER (1993).



55

DIMENSAO SENSORIAL/INTUITIVO

Grupo | Sensorial

Analise fatos- Proponha resolucédo de problemas
por métodos bem estabelecidos- Faca questbes
sobre o que efetivamente foi discutido em sala
de aula- Faga conex@ao com o mundo real.

Grupo Il Sensorial/Intuitivo

Se o aluno pertence a este grupo, tem
facilidade na percepcéao da informacéo e
vai se adaptar bem a qualquer estilo de
aula.

Grupo Il Intuitivo

Proponha desafios- Situagdo problema-
Desenvolva novos projetos- Estimule solugdes
inovadoras.

Quadro 11 Sugestdes ao professor para dimenséao Sensorial/Intuitivo

DIMENSAO ATIVO/REFLEXIVO

Grupo | Ativo

Elabore atividades praticas- Faga discussdes em
grupo- Promova debates em sala- Faca
aplicagbes de situagdes reais- Elabore aulas
para apresentacao de trabalhos pelos alunos.

Grupo Il Ativo/Reflexivo

Se o aluno pertence a este grupo, tem
facilidade no processamento da
informacao e vai se adaptar bem a
qualquer estilo de aula.

Grupo Il Reflexivo

Proponha trabalhos individuais- Desafie os
alunos para a resolugéo de situacao problema-
De textos para leitura- Peca relatérios.

Quadro 12 Sugestbes ao professor para dimensao Ativo/Reflexivo
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DIMENSAO VISUAL/VERBAL

Grupo | Visual

Utilize figuras- diagramas- filmes-demonstracoes
etc...

Grupo Il Visual/Verbal

Se o aluno pertence a este grupo, tem
facilidade na retengao da informacao e
vai se adaptar bem a qualquer estilo de
aula.

Grupo Il Verbal

Peca para escrever resumos de trabalhos- Faca
aulas expositivas.

Quadro 13 Sugestbes ao professor para dimensao Visual/Verbal

DIMENSAO SEQUENCIAL/GLOBAL

Grupo | Sequencial?

Explique passo a passo - Use padrdes rotineiros
na resolugéo de problemas.

Grupo Il Sequencial/Global

Se o aluno pertence a este grupo, tem
facilidade na organizagdo da informacao
e vai se adaptar bem a qualquer estilo
de aula.

Grupo Ill Global

Mostre sempre o todo ao aluno — Exponha
claramente o porqué da atividade que esta
sendo desenvolvida.

Quadro 14 Sugestdes ao professor para dimensdo Sequencial/Global
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4.3 Desempenho dos alunos

Com a finalizacao de um ciclo, que pode ser anual ou semestral, deve-se como
sequéncia do trabalho fazer um levantamento do desempenho dos alunos. Pode-se
medi-lo através das notas e através de algum outro critério que a instituicido de
ensino adotar.

Os alunos que apresentam problemas de aprendizado podem fornecer indicios
que a abordagem de implementacao da estratégia proposta nao esta funcionando
corretamente.

Estes indicios podem estar relacionados a problemas nas aulas como:

Falta de contextualizacdo entre a teoria e algum fenédmeno ou problemas

correlatos.

e Falta de balanceamento entre informagdes conceituais com informacdes
concretas.

e Nao utilizacdo de informagdes graficas como esquemas, diagramas,
computacgao grafica e demonstracoes.

e Falta de analogias fisicas e experimentos para ilustrar calculos.

e Falta de tempo para os alunos pensarem sobre o material que esta sendo
apresentado e em seguida fazer uma pratica correlata.

e Nao demonstracéo do fluxo légico da resolucao do problema com a conexao
com a situacao geral.

e Falta de trabalhos em equipe.

Uma analise do quadro de avaliacdo dos alunos pode ser feita conforme

descreve o fluxograma 2.
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1- Alunos gque estdo com notas baixes &0 oz
mesmos em todas dizciplinas?

2- Alunotem o mesmo estilo do professor?

3- O professor navega no estilo do aluno?

Afrawés daz entrevistas ou assigtindo aulas da

dizcipling pode-ze responder a pergunta.

rao ha indicio de prokl.
com prof. ou
dizcipling

Separe aluncs gue tem — Fim
dificuldade =0 com um

prof, ou discipling +

h&o ha indicio de
problemas

M&o ha indicio de
problemas

Mao Treinar prof. & navecsr
| Moz diversos estilos e
& -

0 aluno & coriver cam

| esfilos nfo pref, |

Fluxograma 2: Indicios de problemas observados nas avaliagdes dos alunos
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4.4 Entrevistas com professores e alunos

Nesta etapa séo realizadas entrevistas para balizar as agées na realimentagéao
do processo de melhoria da abordagem de implementagéo.

Na entrevista com os professores é importantissimo que o coordenador do
programa consiga ganhar a confianga do corpo docente, uma vez que eles serao
fundamentais na implantacéao do processo.

Devem-se entrevistar todos os professores e o maior numero possivel de
alunos. Quando nao for possivel entrevistar todos os estudantes, os escolhidos
devem fazer parte de um grupo formado a partir de uma amostra estratificada. Esta
amostra deve ser retirada do quadro de desempenho elaborado na etapa anterior.

Sao estas entrevistas que orientam o coordenador do programa para avaliar a
abordagem de implementagcdo e fazer correcbes nas etapas de treinamento dos
alunos e professores. Elas servem também para analisar-se se estd ocorrendo
problemas com o professor que nao estd navegando pelos estilos conforme
especificado, se o problema é do aluno que por motivos que nado o de estilo de
aprendizagem esta com dificuldade ou até mesmo se o problema é da instituicao
que nao tem condicdes de oferecer uma boa condicao de trabalho ao corpo docente
da escola.

No apéndice A ha uma orientagdo para ser usada nas entrevistas dos

professores e alunos.
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4.5 Analise dos dados (Diagnostico)

Com a analise das notas dos alunos conforme fluxograma 2, a relacdo dos
melhores e piores desempenhos e o conteldo das entrevistas dos alunos e
professores, pode-se verificar se as aulas estdo sendo ministradas de forma a
contemplar todos os estilos de aprendizagem e se o resultado do aprendizado esta
adequado a proposta da escola.

O coordenador do programa entrevista os alunos e professores com perguntas
que consideram a forma de ensinar e aprender em funcdo dos estilos de
aprendizagem, conforme orientacdo no apéndice A. Além da verificacdo da
ocorréncia ou nao da atividade, é importante verificar-se como o professor esta
dividindo o tempo para cada uma das formas. E dificil para o entrevistado dizer
exatamente a porcentagem que esta sendo utilizada, porém nao é dificil verificar se
a forma adotada esta ocorrendo em mais ou menos que 50% da aula.

A partir desses dados pode-se montar o diagndstico para o conjunto de acdes
especificas para cada instituicao de ensino. Poderao ser direcionadas também para
professores e disciplinas.

O fluxograma 3 traz a sequéncia que se deve seguir para avaliar quais as

dimensodes dos estilos cujos treinamentos terdo de ser refeitos para cada docente.
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A-Percepcao dainformacac — Grupo | Sensonal

B- Percepcao da informagas — Grupo [ Intuitivo

C-Retencaoda informacao— Grupo | Visual

D- Retencaoda nformagao— Grupo ll Verbal

E-Processamentodainf - Grupol Abvo

Entrevistas com professores e F- Processamentodainf. —  Grupo lll Reflexivo
alunos conforme G- Organizagao da inf. — Grupo | Sequencial

orientacdes do apéndice A H - Compreensao dainf. - Grupo Il Global

00606600

1- O professor mostrou estar utilizan do estrategia de
ensinocom atividades que v&o a0 encontro das
preferéncias do estilo de aprendizagern do Grupo |
Sensorial?

2- Os alunos mostraram que o professor esta
utilizando atividades do Grupo| Sensorial?

3- Aprocura de indicios nasnotas mostrou gue a
dimensao do Grupol esta sendo utilizada?

Sim Inserir necessidade
de treinamento nesta
dim.no diagndéstico

Fluxograma 3: Diagnéstico da necessidade de treinamento na dimenséao analisada.

O fluxograma 3 mostra o exemplo para verificar se os alunos com
predominancia do grupo | sensorial estdo sendo atendidos pelo professor e pela
disciplina. Para os demais se deve fazer da mesma forma.

Apoés a analise dos estilos de aprendizagem a serem melhorados pode-se usar
como referéncia o quadro 15, baseado em Felder e Silverman (1988), para elaborar

0s treinamentos aos professores e alunos.
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Diagnostico (O que esta
precisando melhorar)

Acao (Professores, alunos e disciplinas)

Apresente mais fatos; Proponha resolugao de problemas
com métodos estabelecidos, sem complicagdes e

Professor surpresas; Facga trabalhos praticos (em laboratério, por
exemplo).
~ Verifigue como as informagcées em sala de aula se
F’ercepgao da Gru po | conectam com o mundo real. Se estiver em uma sala onde
informagéo Sensorial Aluno o0 material é abst,rgto e tedrico, pergunte ao professor por
exemplos especificos e procure descobrir como estes
conceitos se aplicam na pratica.
Professor/ | Attere contetdos tedricos por trabalhos praticos com
Disciplin a procedimentos bem estabelecidos.
Apresente situagdes que levem os alunos a descobrir
possibilidades e relagdes; Proponha novidades; Explique
Professor novos conceitos, abstragoes e formulas matematicas;
Desafie a solugdes inovadoras.
~ Pergunte ao seu instrutor por interpretagéo ou teorias para
Percepgao da Grupo Ml ligar aos fatos, ou tente encontrar estas conexdes. Como
informaca ndao gosta de repeticdo e € impaciente com detalhes
Informacgao Intuitivo Aluno procure se esforgar para checar suas respostas aos testes
e exercicios. Leia as questdes cuidadosamente antes de
iniciar as respostas e nao se esquega de verificar os
resultados.
Professor/ | pesenvolva partes que utilizam situagdes problema como
Disciplina estratégia de aula.
Faga figuras, diagramas, fluxogramas, filmes e
Professor demonstracdes.
Tente transformar as informagdes verbais que tem em
esquemas ou qualquer outra representagdo visual.
Pergunte ao professor por filmes, displays ou outras
Gru po | Aluno informacdes disponiveis. Prepare um mapa para listar
i seus pontos, com circulos, quadrados e setas entre eles
Visual fazendo a conexao. Use destacadores de texto quando
~ tiver estudando.
Retencéo da <
¢ = Professor/ | Eiabore mais graficos, utilize filmes e tente sempre
Informacao
¢ Disciplina mostrar visualmente o contetido da disciplina.
Professor | Explique oralmente e proponha leitura de textos.
Escreva resumos dos materiais apresentados em filmes
Gru po 1l Aluno ou visitas. Trabalhe em grupo, pois pode assimilar mais ao
Verbal ouvir as explicacdes de seus amigos.
Professor/ Peca relatdrios dos experimentos de forma a desenvolver
Disciplina o lado verbal dos alunos.
Proponha discussées, aplicando conceitos e/ou explicando
Professor para outras pessoas; Faca trabalhos em grupos.
Estude em grupos nos quais os membros explicam topicos
Gl’upo I Aluno para os demais. Trabalhe com colegas de forma a fazer
Ativo perguntas e interagir.
Professor/ | crie experimentos para desenvolver o contetido da
Processamento Disciplina | disciplina.
da Informagéo Professor Dé tempo para os alunos refletirem; Elabore trabalhos
individuais.
Pare periodicamente para rever o que leu e pensar em
Gru polll Aluno possiveis questdes e aplicagdes. Escreva pequenos
Reflexivo resumos da aula ou tome notas durante a mesma.
Professor/

Disciplina

Coloque trabalhos individuais na estratégia de aula.
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Determine uma linha de raciocinio linear, em etapas
Professor | logicamente sequenciadas; Oriente para que sigam
caminho I6gico na busca da solugao.

Pergunte ao seu professor sempre que achar que ele

Gru po | pulou alguma parte da informagédo que seria Util para seu

. Aluno entendimento. Coloque o material que esta estudando de

SequenCIal forma sequencial. Tente fortalecer seu lado global

pensando de uma forma geral nos tépicos que ja estudou.

Organizagéo da Professor/ | ensine o contetdo passo a passo e retorne sempre que
Informagéo Disciplina | necessaro.

Apresente o todo ao aluno; Proponha problemas
Professor | ;omplexos.

Se o professor colocar os tépicos sem uni-los pergunte a
Gl’upO I Aluno ele. Perca um tempo analisando todo o contetdo para
Global entender de forma geral e global 0 assunto.

Professor/ | peca relatorios contextualizando o assunto da aula com a
Disciplina utilizagdo na pratica.

Quadro 15 Diagnéstico X Agao

5 RESULTADOS

Entre o processo comum, em que o docente estabelece seu plano de ensino,
em conformidade com a ementa, o cronograma, as formas de avaliacdo previstas
pela instituicdo e o aprendizado do aluno, se estabelece uma distancia que é
mediada, fundamentalmente, pelo espaco da sala de aula, em que sujeitos providos
de sentimentos, marcados por dificuldades das mais variadas ordens, interagem. Ao
iniciar-se um novo semestre, o docente tem, previsto em sua mente, um grupo ideal
de alunos em que se possa cultivar de maneira ideal o conteudo.

A vivéncia, porém, demonstra que este mundo ilusério ndo se configura no
aprendizado educacional, em razao disso, a busca de alternativas que facilitem o
aprendizado, diminuam a distancia entre o aluno e o professor e promovam
resultados satisfatérios — conhecimento e uma avaliacido que conduza o aluno a
aprovacao — justificar-se-ia por si s6. No mundo da sala de aula, no conjunto de um
curso, 0 que se deseja € a vitéria do aluno e, ao mesmo tempo, a consumacao

docente, neste sentido, opcdes metodoldgicas, inovagdes em termos de avaliagao e
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a promocado de um espaco de livre interacdo sdo demandas que se fazem

necessarias. Eis que, do ponto de vista pedagdgico, este trabalho volta-se para os
sujeitos que compdéem o ambiente da sala de aula e para este espaco busca
alternativas na aplicabilidade de conhecimentos sobre estilos de aprendizagem.

A implementacdo da estratégia proposta estd baseada na prépria orientacao

de Felder & Spurlin (2005)

O ILS ( Index of Learning Styles) tem duas principais aplicagdes. A primeira
€ prover um guia aos professores para usarem uma diversidade de estilos
de aprendizagem dentro da sala de aula e ajuda-los a modelar estratégias
que alcancem as necessidades de aprendizado de todos estudantes. Em
particular, observar que se um grande numero de alunos ndo esta sendo
atingido pela sua maneira de dar aulas ha necessidade de serem feitas
mudancas.

A segunda aplicacdo é dar alertas individuais a estudantes sobre suas
fraquezas e preferéncias. Muitos alunos que consistentemente tém
dificuldade com certos tipos de cursos séo inclinados a colocarem a culpa

no professor e ndo aceitar responsabilidade pessoal por suas falhas.

5.1 Mapeamento dos Estilos dos Alunos - Treinamento

Os alunos analisados sdao de uma turma do curso técnico de eletroeletronica
da escola SENAI de Araraquara SP. Esta turma conta com 32 alunos que se
propuseram a responder 0s questionarios e participar deste trabalho.

A amostra vista no quadro 16 conta com a predominancia de pessoas do sexo

masculino, o que é uma caracteristica das escolas SENAI.
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QUANTIDADE PERCENTUAL
Masculino 28 87,5
Feminino 4 12,5
Total 32 100

Quadro 16 Composicao da amostra por género

Este grupo é bastante jovem como mostra o quadro 17.

IDADE QUANTIDADE PERCENTUAL
Até 20 anos 8 25
20 a 25 anos 18 56
25 a 30 anos 5 16
Acima de 30 anos 1 3

Quadro 17 Composicao da amostra por idade

O levantamento ocorreu nas aulas de informatica. Nestas aulas as turmas
estao divididas em duas partes, ou seja, 16 alunos de cada vez. Sao aulas nas quais
todos os estudantes tém um computador com acesso a Internet a sua disposicao o
que facilitou a resposta ao questionario.

Inicialmente mostrou-se a eles o0 objetivo da pesquisa e em seguida uma
explicacdo sobre os estilos de aprendizagem que estavam sendo mapeados ao
responderem ao questionario. Foi dado o endereco eletrbnico onde estavam
disponiveis as perguntas e orientado que colocassem o email do pesquisador na
folha inicial do questionario. Esta tatica fez com que as respostas todas fossem

encaminhadas ao email do coordenador do programa. O sistema também
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disponibilizou o resultado na tela do computador do estudante no momento em que

este finalizava as respostas das 44 questdes e eles salvavam em seus
computadores as respostas.

Apés a coleta dos dados, foi apresentado o resultado para a turma e em uma
explicagdo de aproximadamente 2 horas foram apresentados aos alunos os
trabalhos existentes sobre estilos de aprendizagem e o motivo pelo qual se estava
optando pelo aqui descrito. Apds esta introducao detalharam-se as dimensdes com
suas implicacées no aprendizado assim como a intensidade que cada estilo podia
ter (leve, moderado, forte e sua divisdo em grupos). Foi mostrado também como
cada aluno deveria agir para melhorar seu aprendizado em fungdo do seu estilo e
seu grupo conforme detalhado nos quadros 7, 8,9 e 10.

O resultado do questionario aplicado aos alunos esta colocado no quadro 18.
Os alunos nao estao identificados e a numeracao é aleatoria, ndo seguindo a lista de
chamada de sala de aula. Embora estilo de aprendizagem nao seja virtude ou

defeito, preferiu-se manter o anonimato dos participantes.

Aluno 1 Grupo Il Grupo Il Grupo | Grupo Il
Ativo/Reflexivo Sensorial/Intuitivo Visual Sequencial/Global
Aluno 2 Grupo Il Grupo Il Grupo I Grupo Il
Reflexivo Sensorial/Intuitivo Visual/Verbal Sequencial/Global
Aluno 3 Grupo | Grupo Il Grupo lll Grupo Il
Ativo Sensorial/Intuitivo Verbal Sequencial/Global
Aluno 4 Grupo | Grupo | Grupo | Grupo Il
Ativo Sensorial Visual Sequencial/Global
Aluno 5 Grupo lll Grupo Il Grupo Il Grupo Il
Reflexivo Intuitivo Visual/Verbal Global
Aluno 6 Grupo | Grupo | Grupo lll Grupo |
Ativo Sensorial Verbal Sequencial
Aluno 7 Grupo Il Grupo Il Grupo | Grupo Il
Ativo/Reflexivo Sensorial/Intuitivo Visual Global
Aluno 8 Grupo Il Grupo Il Grupo I Grupo Il
Ativo/Reflexivo Sensorial/Intuitivo Visual/Verbal Sequencial/Global
Aluno 9 Grupo Il Grupo Il Grupo Il Grupo Il
Ativo/Reflexivo Sensorial/Intuitivo Visual/Verbal Sequencial/Global
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Grupo | Grupo | Grupo | Grupo Il
Aluno 10 Ativo Sensorial Visual Sequencial/Global

Aluno 11 Grupo llI Grupo lll Grupo Il Grupo Il
Reflexivo Intuitivo Visual/Verbal Sequencial/Global

Aluno 12 Grupo Il Grupo Il Grupo Il Grupo Il
Ativo/Reflexivo Sensorial/Intuitivo Visual/Verbal Sequencial/Global

Grupo Il Grupo llI Grupo | Grupo lll

T il Ativo/Reflexivo Intuitivo Visual Global

Aluno 14 Grupo Il Grupo Il Grupo | Grupo Il
Ativo/Reflexivo Sensorial/Intuitivo Visual Sequencial/Global

Aluno 15 Grupo Il Grupo Il Grupo Il Grupo lll

Ativo/Reflexivo Sensorial/Intuitivo Visual/Verbal Global

Aluno 16 Grupo | Grupo Il Grupo | Grupo |l
Ativo Sensorial/Intuitivo Visual Sequencial/Global

Aluno 17 Grupo Il Grupo | Grupo | Grupo |l
Ativo/Reflexivo Sensorial Visual Sequencial/Global

Aluno 18 Grupo | Grupo Il Grupo | Grupo Il
Ativo Sensorial/Intuitivo Visual Sequencial/Global

Aluno 19 Grupo Il Grupo Il Grupo Il Grupo Il
Ativo/Reflexivo Sensorial/Intuitivo Visual/Verbal Sequencial/Global

Aluno 20 Grupo llI Grupo llI Grupo Il Grupo Il
Reflexivo Intuitivo Visual/Verbal Sequencial/Global

Aluno 21 Grupo Il Grupo | Grupo Il Grupo Il
Ativo/Reflexivo Sensorial Verbal Sequencial/Global

Aluno 22 Grupo Il Grupo | Grupo | Grupo Il
Ativo/Reflexivo Sensorial Visual Sequencial/Global

Aluno 23 Grupo Il Grupo Il Grupo Il Grupo Il
Ativo/Reflexivo Sensorial/Intuitivo Visual/Verbal Sequencial/Global

Aluno 24 Grupo Il Grupo Il Grupo Il Grupo Il
Ativo/Reflexivo Sensorial/Intuitivo Visual/Verbal Sequencial/Global

Aluno 25 Grupo | Grupo Il Grupo Il Grupo Il
Ativo Sensorial/Intuitivo Visual/Verbal Sequencial/Global

Aluno 26 Grupo Il Grupo Il Grupo Il Grupo Il
Ativo/Reflexivo Sensorial/Intuitivo Visual/Verbal Sequencial/Global

Aluno 27 Grupo Il Grupo Il Grupo Il Grupo Il
Ativo/Reflexivo Sensorial/Intuitivo Visual/Verbal Sequencial/Global

Aluno 28 Grupo Il Grupo Il Grupo Il Grupo Il
Ativo/Reflexivo Sensorial/Intuitivo Visual/Verbal Sequencial/Global

Aluno 29 Grupo Il Grupo | Grupo | Grupo Il
Ativo/Reflexivo Sensorial Visual Sequencial/Global

Aluno 30 Grupo Il Grupo Il Grupo Il Grupo Il
Ativo/Reflexivo Sensorial/Intuitivo Visual/Verbal Sequencial/Global

Aluno 31 Grupo Il Grupo Il Grupo Il Grupo Il
Ativo/Reflexivo Sensorial/Intuitivo Visual/Verbal Sequencial/Global

Aluno 32 Grupo Il Grupo Il Grupo Il Grupo Il
Ativo/Reflexivo Sensorial/Intuitivo Visual/Verbal Sequencial/Global

Quadro 18 Estilos de Aprendizagem dos alunos
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Com as respostas detalhadas pode-se estratificar os resultados de forma a
agrupar os alunos que pertencem aos mesmos grupos de estilo de aprendizagem.

As figuras 5,6,7 e 8 apresentam estes resultados.

DIMENSAO ATIVO/REFLEXIVO (Processamento da Informacéo)

Grupo | Ativo 8
Grupo Il Ativo/Reflexivo 20
Grupo Il Reflexivo 4

20+

15
O Grupo | Ativo

10- B Grupo Il Ativo/Reflexivo
O Grupo Il Reflexivo

Figura 2 Grupos Ativo/Reflexivo

A figura apresenta uma concentragdo maior de alunos ativos, apesar de a
grande maioria estar concentrada no grupo Il o que deixa o professor bastante
confortavel ja que esta maioria se adapta bem a qualquer estilo de aula.

Como resultado deste grafico o docente pode montar sua estratégia com 60%

a 70% de aulas praticas com montagem em painéis didaticos e os conteudos
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tedricos para serem discutidos em grupo. Deixa-se o restante para aulas expositivas,

leitura de textos e situacdes problema. Nao se deve esquecer que as aulas de

recuperacao devem ser personalizadas em funcao do estilo do recuperando.

DIMENSAO SENSORIAL/INTUITIVO (Percepcéo da Informacao)

Grupo | Sensorial 8
Grupo Il Sensorial/Intuitivo 20
Grupo Il Intuitivo 4

O Grupo I Sensorial

B Grupo ll
Sensorial/Intuitivo

O Grupo Il Intuitivo

Figura 3 Grupos Sensorial/Intuitivo

A maioria dos alunos estd concentrada no grupo Il, no que se refere a
percepcao da informacdo. Sao estudantes que nao tém dificuldade de perceber a

informagao qualquer que seja a maneira como foi ministrada.
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Os professores podem trabalhar com mais tempo (60% a 70%) com fatos reais,

com métodos ja estabelecidos e o restante com desafios e propostas para solugao
de problemas com solugdes inovadoras. Desta forma atinge-se a totalidade dos

estilos.

DIMENSAO VISUAL/VERBAL (Retencio da Informacao)

Grupo | Visual 11
Grupo Il Visual/Verbal 18
Grupo Il Verbal 3

Figura 4 Grupos Visual/Verbal
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O resultado do grafico mostra um grande numero de alunos no grupo . Isto

indica que a preferéncia na retengédo da informacéao é pela informacéao visual.Desta
forma o professor deve na maioria das aulas (60% a 70%,) utilizar explicacbes com
figuras, diagramas. Utilizar filmes e demonstragdes.

Recomenda-se que se deixe um espaco menor para aulas expositivas e leitura
de textos com elaboracao de relatérios.

DIMENSAO SEQUENCIAL/GLOBAL (Organizacédo da Informacéo)

Grupo | Sequencial 1
Grupo Il Sequencial/Global 27
Grupo lll Global 4
30+
25 O Grupo |
Sequencial
20+
B Grupolli
15- Sequencial/Global
10- [1 Grupo lll Global
5_
0_

Figura 5 Grupos Sequencial/Global




72

Este grupo de alunos organiza bem suas informacbdes tanto de forma
sequencial como de forma global. Neste caso sugere-se ao professor que navegue
pelos dois lados da dimensao. Para cada atividade que desenvolver, deve-se expor
claramente para que serve a atividade e onde é aplicada. Desta forma estara sendo
satisfeita a maioria que nao tem rejeicdo a nenhum dos lados e aos extremos, que

serdao atendidos também.

5.2 Mapeamento dos estilos dos professores - Treinamento

Todos os professores que ministram aulas no curso técnico em estudo
participaram da pesquisa respondendo ao questionario para identificacdo do ILS
apos uma explicacao do objetivo da pesquisa e o que sao estilos de aprendizagem.
A escola conta com um corpo docente de 6 professores para o curso técnico,
embora apenas 4 deles estavam trabalhando com a turma analisada.

O quadro 19 mostra o resultado obtido com as respostas dos professores.
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Professor Grupo I Grupo I Grupo | Grupo Il
(A) Ativo/Reflexivo | Sensorial/Intuitivo Visual Seq/Global
Professor Grupo I Grupo I Grupo I Grupo Il
(B) Ativo/Reflexivo | Sensorial/Intuitivo | Visual/Verbal Seq/Global
Professor Grupo I Grupo I Grupo I Grupo Il
(C) Ativo/Reflexivo | Sensorial/Intuitivo | Visual/Verbal Seg/Global
Professor Grupo Il Grupo | Grupo | Grupo Il
(D) Reflexivo Sensorial Visual Seq/Global
Professor Grupo I Grupo | Grupo | Grupo |
(E) Ativo/Reflexivo Sensorial Visual Sequencial
Professor Grupo I Grupo I Grupo | Grupo |
(F) Ativo/Reflexivo | Sensorial/Intuitivo Visual Sequencial

Quadro 19 Estilos de Aprendizagem dos Professores

Os graficos dos estilos de aprendizagem dos professores sao apresentados nas

figuras 6,7,8 € 9.
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Dimensao Ativo/Reflexivo (Processamento da Informacao)

Grupo | Ativo 0
Grupo Il Ativo/Reflexivo 5
Grupo Il Reflexivo 1

Figura 6 Professores Ativo/Reflexivo




Dimensao Sensorial/Intuitivo (Percepcao da Informacao)
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Grupo | Sensorial 2
Grupo Il Sensorial/Intuitivo 4
Grupo Il Intuitivo 0

Figura 7 Professores Sensorial/Intuitivo
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Dimensao Visual/Verbal (Retencao da Informacao)

Grupo | Visual 4
Grupo Il Visual/Verbal 2
Grupo lll Verbal 0

Figura 8 Professores Visual/Verbal



Dimensao Sequencial/Global (Organizacao da Informacao)
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Grupo | Sequencial 2
Grupo Il Sequencial/Global 4
Grupo lll Global 0

Figura 9 Professores Sequencial/Global
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Com o resultado do questionario fez-se um treinamento bem detalhado sobre a

forma de lidar com seus préprios estilos. Primeiramente considerou-se o professor
como um estudante (a maioria faz algum curso de aperfeicoamento) e detalhou-se o
contetdo da metodologia sobre a forma mais facil de usar seu estilo a seu favor para
melhorar sua aprendizagem. A seguir deixaram a posi¢cdao de alunos e passaram a
proceder como professor. Estudaram-se todas as possibilidades para atender aos
diversos grupos de alunos. Grupos estes formados a partir do resultado do
levantamento dos estilos de aprendizagem de cada estudante. Mostraram-se
também as indicacdes feitas na metodologia para a melhor forma de ensinar a estes
grupos.

Esta explicacao/orientacdo teve uma duragdo de 2 horas e foi realizada pelo
préprio pesquisador.

A identificacao dos estilos dos professores serve também para ele comparar a
diversidade de estilos de aprendizagem presente em suas aulas com 0s seus
estilos. De posse do mapa de estilos dos alunos o professor pode verificar se a
dificuldade do aluno n&o esta em sua maneira de ensinar, que pode estar

privilegiando os alunos que tenham estilos iguais aos seus.
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5.3 Entrevistas com professores e alunos

Como foi preciso sentir estas etapas para melhor descrever a metodologia, as
entrevistas foram feitas como se a estratégia estivesse implantada ha mais de um
ciclo (semestre ou ano).

Realizaram-se as entrevistas para balizar as acbes na realimentacdo do
processo de melhoria da estratégia e também para mostrar aos professores
evidéncias de que os alunos podem apresentar um rendimento bem maior se as
aulas forem ministradas de forma a percorrer os diversos estilos. Escolheram-se os
alunos para serem entrevistados em funcdo do desempenho nas notas e na

percepcao do professor.



5.3.1
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Entrevistas com professores

As entrevistas com os professores estao descritas na integra no apéndice B.

Os quadros 20,21,22 e 23 mostram os resumos destas entrevistas. Os professores

entrevistados (D,C, B e F) sdo os que estavam trabalhando com a turma objeto

deste estudo.

Professor D
Disciplinas Eletronica Digital e Eletrénica Analégica
Estilo de Grupo Il Ativo/Reflexivo — Grupo | Sensorial — Grupo | Visual e Grupo |l

Aprendizagem

Sequencial/Global.

Estratégia de
ensino

Uma parte tedrica (50%) e a outra parte pratica.

Parte tedrica com aulas expositivas, usando bastante slides ilustrativos e o
desenvolvimento passo a passo..

Parte pratica com montagens feitas em grupo.

Aulas de recuperacao séo feitas da mesma forma que a aula normal.

Alunos e estilos

21 — Grupo |l Ativo/Reflexivo — Grupo | Sensorial — Grupo Il Verbal — Grupo Il

com mais Sequencial/Global
facilidade no 5 — Grupo Il Reflexivo — Grupo Il Intuitivo — Grupo 1l Visual/Verbal — Grupo lI
aprendizado na | Global
opiniao do 17 — Grupo |l Ativo/Reflexivo — Grupo | Sensorial — Grupo | Visual — Grupo |l
professor Sequencial/Global
Alunos e estilos | 20 — Grupo Il Reflexivo — Grupo Il Intuitivo — Grupo Il Visual/Verbal — Grupo Il
com mais Sequencial/Global

dificuldade no
aprendizado na

19 — Grupo Il Ativo/Reflexivo — Grupo | Sensorial — Grupo |l Visual/Verbal —
Grupo Il Sequencial/Global

opinido do 11 — Grupo Il Reflexivo — Grupo llI Intuitivo — Grupo 1l Visual/Verbal — Grupo llI
professor Global
21 — Grupo |l Ativo/Reflexivo — Grupo | Sensorial — Grupo Il Verbal — Grupo Il
AlLNOS com SequenciaI/GIpbaI _ _
4 — Grupo | Ativo — Grupo | Sensorial — Grupo | Visual — Grupo I
melhores notas e S ;
seus estilos equenmal/GIot?al . . .
17 — Grupo |l Ativo/Reflexivo — Grupo | Sensorial — Grupo | Visual — Grupo |l
Sequencial/Global
20 — Grupo Il Reflexivo — Grupo Il Intuitivo — Grupo 1l Visual/Verbal — Grupo I
AlUNOS COm Sequencial/Global
. 10 — Grupo | Ativo — Grupo | Sensorial — Grupo | Visual — Grupo I
pioresnotas e | o )
seus estilos equenmal/GIopal . . _
19 — Grupo Il Ativo/Reflexivo — Grupo | Sensorial — Grupo |l Visual/Verbal —
Grupo Il Sequencial/Global
As informagdes fornecidas pelo professor trazem indicios de falta de
navegabilidade nas seguintes dimensodes:
Grupo Il = Intuitivo
Observagdes Grupo Il = Verbal
Grupo | — Ativo para aulas teoricas
Grupo Il — Reflexivo para aulas praticas
Grupo Il - Global

Quadro 20 Entrevista com professor D




81

Professor C
Disciplinas Desenho Técnico
Estilo de Grupo Il Ativo/Reflexivo — Grupo | Sensorial — Grupo Il Visual/Verbal e Grupo |

Aprendizagem

Sequencial/Global.

Estratégia de
ensino

Uma parte tedrica (10%) e a parte é pratica.

Parte tedrica com aulas expositivas usando lousa e giz.

Parte pratica ¢ feita com os alunos executando desenhos a partir de pegas que
sao usadas como modelo. E bastante ativa e visual.

Aulas de recuperacao sao feitas da mesma forma que a aula normal.

Alunos com mais
facilidade no
aprendizado na
opinido do
professor e seus
estilos

21 — Grupo |l Ativo/Reflexivo — Grupo | Sensorial — Grupo Il Verbal — Grupo Il
Sequencial/Global

5 — Grupo Il Reflexivo — Grupo Il Intuitivo — Grupo Il Visual/Verbal — Grupo I
Global

17 — Grupo Il Ativo/Reflexivo — Grupo | Sensorial — Grupo | Visual — Grupo I
Sequencial/Global

Alunos com mais
dificuldade no
aprendizado na

20 — Grupo Il Reflexivo — Grupo Il Intuitivo — Grupo 1l Visual/Verbal — Grupo Il
Sequencial/Global
19 — Grupo Il Ativo/Reflexivo — Grupo | Sensorial — Grupo |l Visual/Verbal —

opiniao do Grupo Il Sequencial/Global
professor e seus | 11 — Grupo Il Reflexivo — Grupo Il Intuitivo — Grupo Il Visual/Verbal — Grupo I
estilos Global
21 — Grupo |l Ativo/Reflexivo — Grupo | Sensorial — Grupo Il Verbal — Grupo Il
Sequencial/Global
HUITIES GONT 4 — Grupo | Ativo — Grupo | Sensorial — Grupo | Visual — Grupo |l
el NeEs Mofes & Sequencial/Global
el el 17 — Grupo |l Ativo/Reflexivo — Grupo | Sensorial — Grupo | Visual — Grupo |l
Sequencial/Global
20 — Grupo Il Reflexivo — Grupo Il Intuitivo — Grupo |l Visual/Verbal — Grupo Il
AlUNos com Sequencial/Global
. 10 — Grupo | Ativo — Grupo | Sensorial — Grupo | Visual — Grupo I
piores notas e S ial/Global
seus estilos equenciaiiiona . : .
19 — Grupo Il Ativo/Reflexivo — Grupo | Sensorial — Grupo |l Visual/Verbal —
Grupo Il Sequencial/Global
As informacoes fornecidas pelo professor trazem indicios de falta de
navegabilidade nas seguintes dimensodes:
~ Grupo Il = Intuitivo
Observagdes

Grupo Il = Verbal
Grupo Il — Reflexivo

Quadro 21 Entrevista com professor C
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Professor B
Disciplinas Informatica
Estilo de Grupo Il Ativo/Reflexivo — Grupo | Sensorial — Grupo Il Visual/Verbal e Grupo |

Aprendizagem

Sequencial/Global.

Estratégia de
ensino

E uma aula praticamente sem parte tedrica.
Os conceitos sao apresentados com os alunos interagindo em seus
computadores.

Alunos com mais
facilidade no
aprendizado na
opiniao do
professor e seus
estilos

7 — Grupo |l Ativo/Reflexivo — Grupo Il Sensorial/Intuitivo — Grupo | Visual —
Grupo Il Global

16 — Grupo | Ativo — Grupo Il Sensorial/Intuitivo — Grupo | Visual — Grupo |l
Sequencial/Global

13 — Grupo |l Ativo/Reflexivo — Grupo | Sensorial — Grupo | Visual — Grupo |l
Global

Alunos com mais
dificuldade no
aprendizado na

20 — Grupo Il Reflexivo — Grupo Il Intuitivo — Grupo |l Visual/Verbal — Grupo Il
Sequencial/Global
26 — Grupo |l Ativo/Reflexivo — Grupo | Sensorial — Grupo Il Visual/Verbal —

opinido do Grupo Il Global
professor e seus | 6— Grupo Il Ativo/Reflexivo — Grupo | Sensorial — Grupo Il Visual/Verbal —
estilos Grupo Il Sequencial/Global
21 — Grupo |l Ativo/Reflexivo — Grupo | Sensorial — Grupo Il Verbal — Grupo Il
Sequencial/Global
Alunos com 16 — Grupo | Ativo — Grupo Il Sensorial/Intuitivo — Grupo | Visual — Grupo |l
melhores notas e | Sequencial/Global
seus estilos 7 — Grupo |l Ativo/Reflexivo — Grupo Il Sensorial/Intuitivo — Grupo | Visual —
Grupo Il Global
26 — Grupo |l Ativo/Reflexivo — Grupo | Sensorial — Grupo Il Visual/Verbal —
AlUNOS COm Grupo Il Global
! 18 — Grupo | Ativo — Grupo | Sensorial — Grupo | Visual — Grupo I
piores notas e S )
seus estilos equencial/Global . N .
11 — Grupo lll Reflexivo — Grupo Il Intuitivo — Grupo Il Visual/Verbal — Grupo llI
Global
As informagdes fornecidas pelo professor trazem indicios de falta de
navegabilidade nas seguintes dimensodes:
Ob ~ Grupo Il — Intuitivo
servagoes

Grupo Il = Verbal
Grupo Il — Reflexivo
Grupo Il - Global

Quadro 22 Entrevista com professor B




83

Professor F
Disciplinas Eletricidade
Estilo de Grupo |l Ativo/Reflexivo — Grupo | Sensorial — Grupo | Visual e Grupo |

Aprendizagem

Sequencial.

Estratégia de
ensino

Uma parte tedrica e a outra parte pratica. Em quase todas as aulas tém a parte
pratica.

Parte tedrica com aulas expositivas, usando bastante slides ilustrativos e o
desenvolvimento passo a passo..

Parte pratica com montagens feitas em grupo.

Aulas de recuperacéo sao feitas da mesma forma que a aula normal.

Alunos com mais
facilidade no
aprendizado na
opinido do
professor e seus
estilos

21 — Grupo |l Ativo/Reflexivo — Grupo | Sensorial — Grupo 11l Verbal — Grupo |
Sequencial/Global
4 — Grupo | Ativo — Grupo | Sensorial — Grupo | Visual — Grupo |l
Sequencial/Global
17 — Grupo Il Ativo/Reflexivo — Grupo | Sensorial — Grupo | Visual — Grupo I
Sequencial/Global

Alunos com mais
dificuldade no
aprendizado na

26 — Grupo |l Ativo/Reflexivo — Grupo | Sensorial — Grupo Il Visual/Verbal —
Grupo Il Global
18 — Grupo | Ativo — Grupo | Sensorial — Grupo | Visual — Grupo I

opiniao do Sequencial/Global
professor e seus | 19 — Grupo Il Ativo/Reflexivo — Grupo | Sensorial — Grupo Il Visual/Verbal —
estilos Grupo Il Sequencial/Global
21 — Grupo |l Ativo/Reflexivo — Grupo | Sensorial — Grupo Il Verbal — Grupo I
AlLNOS com Sequencial/Global
4 — Grupo | Ativo — Grupo | Sensorial — Grupo | Visual — Grupo |l
melhores notas e S ;
seus estilos equenmal/GIobaI_ N .
5- Grupo Il Reflexivo — Grupo Il Intuitivo — Grupo |l Visual/Verbal — Grupo Il
Global
26 — Grupo |l Ativo/Reflexivo — Grupo | Sensorial — Grupo Il Visual/Verbal —
AlUNOS COm Grupo Il Global
. 18 — Grupo | Ativo — Grupo | Sensorial — Grupo | Visual — Grupo I
pioresnotas e | o )
seus estilos equenmal/GIpbal . . .
6— Grupo Il Ativo/Reflexivo — Grupo | Sensorial — Grupo Il Visual/Verbal —
Grupo Il Sequencial/Global
As informagoes fornecidas pelo professor trazem indicios de falta de
navegabilidade nas seguintes dimensdes:
Grupo Il = Intuitivo
Observagdes Grupo Il — Verbal

Grupo | — Ativo para aulas teoricas
Grupo Il — Reflexivo para aulas praticas

Quadro 23 Entrevista com professor F
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A conversa com os professores foi muito rica em termos de discussao a

respeito da proposta de implementacao da estratégia para melhorar a qualidade do
ensino.

Os professores apontaram indicios de que os alunos com maior dificuldade no
aprendizado teriam mais chance de sucesso se as aulas percorressem todos 0s
estilos e se na recuperacdo de conteudo fossem usados os estilos deles para
ministrar a aula. Todos alertaram que ndo estavam ensinando de acordo com estilos
dos alunos, pois nao conheciam estes estudos até aquele momento.

A dificuldade de aprendizagem é creditada a falta de vontade, indisciplina e
outros fatores. Até o momento, ndao se havia considerado uma das causas do
problema a deficiéncia que o professor tem na forma de lidar com a informacao.
Com estas entrevistas verificou-se que a partir do conhecimento da forma como os
alunos aprendem os professores se preocupardo mais na elaboracdo das

estratégias de suas aulas.
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Segundo os professores que trabalharam no semestre com a turma avaliada, o

resultado geral apresentou a situacado resumida nos quadros 24 e 25.

Professor Disciplinas Percepcao Notas
D Eletrbnica 21,5,17 21,417
C Desenho 21,517 16, 5,13
B Informatica 7,16,13 16, 7, 21
F Eletricidade 21,417 21,4, 5

Quadro 24 Alunos com mais facilidade na percepc¢ao dos professores e notas

Professor Disciplinas Percepcao Notas
D Eletronica 20,19,11 20,10, 19
C Desenho 19,10,20 20,10,19
B Informatica 26,20,6 26,18,11
F Eletricidade 26,18,19 26,18,6

Quadro 25 Alunos ¢/ mais dificuldade (opinido dos prof. e notas)

Estes quadros mostraram que os melhores alunos citados pelos professores,

nem sempre sao os melhores em termos de nota, mas em todos os casos estdo

entre os primeiros. O mesmo acontece com aqueles que apresentaram maiores

dificuldades.

No diagnéstico se analisara se ha indicio de divergéncia de estilos (professor X

aluno) que possa ser uma das causas do baixo desempenho.
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5.3.2 Entrevista com alunos

Os alunos participantes das entrevistas sdo os escolhidos entre os 32 da sala
de aula conforme critério detalhado no paragrafo anterior. Foram entrevistados 12
alunos, sendo 6 deles bem adaptados ao estilo das aulas e, portanto tendo maior
rendimento e 6 que apresentavam maior dificuldade de aprendizado.

Alunos que apresentam maior facilidade no aprendizado

Aluno Estilo Resumo
Grupo Il Ativo/Reflexivo N&o tenho encontrado dificuldade nas aulas. Prefiro as aulas
Grupo | Sensorial praticas, mas nao tenho dificuldade nas teéricas. Gosto mais
21 Grupo Il Verbal — das aulas de eletrénica e eletricidade que de informatica.
Grupo I Tenho dificuldade nas aulas de informdtica quando tenho que
Se ﬂencial/GIobal lidar com situagdes novas que ainda nao aprendi. Faco bem
9 os relatérios e sou sempre elogiado pelos professores.
Acredito que meu desempenho estd sendo muito bom no
Grupo Il Reflexivo curso. A parte que tenho mais dificuldade é na montagem
Grupo Il Intuitivo das praticas. Como estas praticas sao feitas em equipe,
5 Grupo Il Visual/Verbal sempre tenho um colega com mais habilidade que me ajuda
Grupo Il Global nas montagens. Tenho bastante facilidade nas aulas teéricas
P e nas criagbes de circuitos ainda ndo estudados. Tenho um
pouco de dificuldade nas aulas de informatica que envolve
situacdes bem definidas e decoradas.
Gruno Il Ativo/Reflexivo As aulas que tenho encontrado maior facilidade séo as de
Grupo | Sensorial eletroeletronica. As partes sequenciais e com um incremento
17 Grupo | Visual da teoria de forma gradativa, sdo as partes fortes que vejo no
Grupo I meu aprendizado. Gosto das partes praticas, mas ndo tenho
Se FL)JenciaI /Global dificuldade nas partes teéricas quando o professor apresenta
9 ) slides bem ilustrados.
Gosto bastante das aulas praticas, mas nao tenho dificuldade
Grupo | Ativo nas partes tedricas. As aulas de eletronica sdo ministradas
Grupo | Sensorial de forma crescente no grau de dificuldade, isto faz com que
Grupo | Visual meu aprendizado acontega de forma mais rapida que nas
4 Grupo I outras disciplinas. Minha maior dificuldade é quando o
Se FL)JenciaI/GIobaI professor apresenta uma situacao problema e tenho que usar
9 mais a criatividade que o conhecimento anterior. Embora
goste das aulas praticas e considero-me bastante ativo, acho
minha timidez é o que mais me prejudica em sala de aula.
Grupo | Ativo Nao tenho encontrado dificuldade no curso. Gosto das aulas
Grupo I praticas de eletroeletronica e principalmente das aulas de
Sensorial/Intuitivo informatica e desenho. Considero que estas aulas que mais
16 Grupo | Visual gosto, praticamente nao tem parte tedrica. Nestas aulas
Grupo Il passo o tempo todo executando atividades e vendo o
Sequencial/Global resultado daquilo que estou fazendo.
Grupo Il Ativo/Reflexivo O meu melhor desempenho nas aulas de informéatica deve-se
Grupo Il ao fato de ja ter conhecimento anterior do assunto. Minha
7 Sensorial/Intuitivo maior dificuldade acontece quando o professor sé fala sobre
Grupo | Visual 0 assunto e ndo apresenta nenhuma ilustracdo para
Grupo | Sequencial esclarecer melhor o assunto.

Quadro 26 Entrevista com alunos com facilidade
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Alunos que apresentam maior dificuldade no aprendizado

Aluno Estilo Resumo
. Nao estou indo muito bem neste curso técnico. Vejo que o
Grupo Il Refle.».qvo curso é montado para formar pessoas que repitam operacoes
Grupo |l Intuitivo pré determinadas de forma automatica. N&o vejo atividades
20 Grupo Il Visual/Verbal onde é necessario usar criatividade ou pensar antes de
Grupo Il executar as operagdes. Gosto de analisar o que estou
Sequencial/Global fazendo e nao fazer como os demais que saem fazendo
montagens sem saber por que estdo montando aquela
atividade.
Grupo Il Ativo/Reflexivo Nao gosto d(,) curso que estou fazendcl). AChIO que mln\r;a.
Grupo | Sensorial vocagao estd na mecanica e nao na eletroeletronica. Vejo
. que os colegas que ndo gostam das aulas tedricas, gostam
19 Grupo Il Visual/Verbal d o . Eu N3 indo b -
Grupo |l as praticas e vice-versa. Eu ndo estou indo bem e no gosto
. nem de pratica nem de teoria. Acho realmente que meu
Sequencial/Global . !
problema é vocacional.
Penso que minha maior dificuldade esta no fato de nao haver
Grupo Il Reflexivo conjunturas onde temos que executar situagdes novas. Ja sei
11 Grupo Il Intuitivo que no ultimo semestre teremos uma disciplina de projetos
Grupo Il Visual/Verbal onde poderemos usar a criatividade. Acho as aulas praticas
Grupo Il Global muito metédicas e com o objetivo de ensinar o aluno a repetir
as tarefas sem saber o porqué.
Sou muito impaciente na sala de aula. Nao consigo me
concentrar. Se o professor exige que eu fique quieto por
G . questdes disciplinares, quase durmo na sala de aula. Gosto
rupo | Ativo - = ~
G . da aula pratica, mas como nao presto atengdo na parte
rupo | Sensorial ‘o : L "
. tedrica, sinto muita dificuldade para acompanhar as praticas.
10 Grupo | Visual Ach ' ‘ricas deveri d
Grupo Il cho que as aulas tedricas deveriam mudar para que
S . pudesse acompanhar melhor. Nao suporte aulas expositivas.
equencial/Global . =
Aulas onde sé o professor fala e os alunos ndo fazem nada,
sao insuportaveis para mim. As avaliagdes sao feitas sobre a
parte tedrica que diminui muito os meus resultados.
Este curso técnico em eletroeletronica esta sendo muito
importante para mim. N&o estou indo bem e tenho muita
G . . dificuldade no aprendizado. Sempre fui um aluno com muita
rupo Il Ativo/Reflexivo - : . .
. dificuldade para conseguir bom rendimento, mas aqui no
Grupo | Sensorial . o :
26 ; SENAI vejo que apesar de toda dificuldade que tive em todas
Grupo Il Visual/Verbal . :
G as escolas por onde passei, consigo aprender um pouco. O
rupo |l Global e , L .
fato de termos as praticas seguindo as aulas teéricas ajuda
bastante. Quando n&o entendo na parte tedrica consigo tirar
um pouco das duvidas na parte experimental.
Apesar de néo ter tirado boas notas neste semestre, ndo me
Grupo | Ativo considero indo mal no curso. Em todos os ensaios que
Grupo | Sensorial fazemos, sou eu quem faz o relatério para a turma. Tenho
6 p q p

Grupo Il Verbal
Grupo | Sequencial

muita facilidade para escrever. Quando o assunto da aula
esta bem colocado na apostila e eu estudo por ela, consigo
aprender bem mais.

Quadro 27 Entrevista com alunos com mais dificuldade
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As entrevistas apontam claramente indicios que existe relacdo entre a

satisfacdo do aluno com o estilo de aula desenvolvido pelos professores. Todos
aqueles que participaram das entrevistas por estarem tendo boa avaliagdo nao
propuseram nenhuma alteragdo nos estilos das aulas. Por outro lado, aqueles com
avaliagdes baixas sugeriram mudancas.

Como exemplo de mudanca solicitada pode-se citar: o aluno 20 pediu mais
tempo para reflexdo, o 11 gostaria de saber mais o porqué das coisas, 0 10 pediu
alternativa as aulas expositivas € 0 6 gostaria de mais atividades escritas. Essas

divergéncias serdo analisadas no diagndstico.



89

6 ANALISE DE DADOS (DIAGNOSTICO)

O diagnostico foi realizado em relagdo a maneira como as aulas estavam

sendo conduzidas, ou seja, antes da implementacao da estratégia proposta.

Avaliagbes e entrevistas com
professores € alunos conforme
orientagdes do apéndice A

0060666606

A-Percepcao da informagaoe — Grupo | Sensorial
B- Percepgao da informagao— Grupao [l Intuitivo
C-Retencac da informacgaoc— Grupo |l Yisual
D-Retengao da informacgao — Grupo lll Yerbal

E-Processamentodainf.—  Grupol Atvo

F- Processamentodainf.—  Grupo Il Reflexivo
G- Organizagao da inf. — Grupo | Sequencial
H- Compreensao dainf. - Grupo lll Global

Fluxograma 4: Maneira de avaliar se ha indicios de estilos ndo atendidos

Seguindo o roteiro proposto no fluxograma 4 foi analisada cada dimensao dos

estilos de aprendizagem para cada disciplina. Os resultados sdao apresentados nos

quadros 28, 29,30 e 31.
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Dimens&o Notas e Entrevistas Entrevistas Acio
Percepcdes alunos professores ¢
Grupo | Nao ha Nao ha Naoha |}
Sensorial indicios indicios indicios
O aluno 20
Grupo Il tem div. e f e f Treinar
Intuitivo confirma na Al el P e professores
entrevista
Grupo | N&o ha N&o ha Naoha |
Visual indicios indicios indicios
Grupo Il Nao ha e f g Treinar
Verbal indicios Ha indicios Ha indicios professores
Grupo | Nao ha C e e TN Treinar
Ativo indicios Al el Pl e professores
O aluno 11
Grupo Il tem div. e f e f Treinar
Reflexivo confirma na Al el P e professores
entrevista
Grupo | N&o ha N&o ha Naoha |
Sequencial indicios indicios indicios
O aluno 11
Grupo Il tem div. e Ha indicios | Ha indicios Treinar
Global confirma na professores
entrevista

Quadro 28 Analise de indicios de problemas na disciplina eletronica

Os alunos 20 e 11 foram questionados sobre a forma como as aulas de
eletroeletrbnica estavam sendo conduzidas assim como os professores. Todos

confirmaram a falta de navegacao entre os estilos conflitantes.
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Dimens&o Notas e Entrevistas Entrevistas Acio
Percepcdes alunos professores ¢
Grupo | Nao ha Nao ha Naoha |
Sensorial indicios indicios indicios
O aluno 20 tem .
r 1] . : C e e e s Treinar
Clantuuri)tci)vo div. e confirma Ha indicios Ha indicios orofessores
na entrevista
Grupo | Nao ha Nao ha Naoha |
Visual indicios indicios indicios
r 11 Nao h3 e e L Treinar
Grupo ;vao na Ha indicios Ha indicios
Verbal indicios professores
3 3 Treinar
Gru_pol .Nag _ha Ha indicios Ha indicios ciha
Ativo indicios professores
O aluno 11
Grupo Il tem div. e f e s . Treinar
. ) Ha indicios Ha indicios
Reflexivo confirma na professores
entrevista
Grupo | Nao ha Nao ha Naoha |
Sequencial indicios indicios indicios
O aluno 11 tem
divergéncia de
estilo, mas as . .
Grupo Il entrevistas nao Nao ha Naoha |
I I . indicios indicios
Globa confirmaram
como
problema

Quadro 29 Analise de indicios de problemas na disciplina eletricidade

A diferenca apresentada em eletricidade com relagédo a eletrénica apareceu na
dimenséao global do estilo. Nao houve falta de visao global desta disciplina devido ao
laboratério de eletricidade simular com bastante realismo as situacées de aplicagao

do conteudo da disciplina.
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Notas e

Entrevistas

Entrevistas

Dimensao Percepcdes alunos professores Agao
Grupo | Nao ha Nao ha Nao ha
Sensorial indicios indicios indicios |
O aluno 11 tem :
Clar:tuu?tci)vlcil div. e confirma Ha indicios Ha indicios pr;reeslgg:es
na entrevista
Grupo | Nao ha Nao ha Naoha |
Visual indicios indicios indicios
Grupo I Nao ha f f e Treinar
Verr)bal indicios Ha indicios Ha indicios professores
Grupo | Nao ha Nao ha Naoha |
Ativo indicios indicios indicios
O aluno 11
Grupo Il tem div. e f L Treinar
Reflgxivo confirma na P e Al el professores
entrevista
Grupo | N&o ha N&o ha Naoha |
Sequencial indicios indicios indicios
Grupo Il Od?\lugocﬁ: :]eam Nao ha Nao ha Treinar
Global ' . indicios indicios professores
entrevista

Quadro 30 Analise de indicios de problemas na disciplina informatica
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. ~ Notas e Entrevistas Entrevistas ~
Dimensao Percepcoes alunos professores Agao
Grupo | Nao ha Nao ha Naoha |
Sensorial indicios indicios indicios
Grupo Il Nao ha e f Treinar
Inturi)tivo indicios ra gl A Inelees professores
Grupo | N&o ha Nao ha Naoha |
Visual indicios indicios indicios
Grupo Il Nao ha C e e e Treinar
Ve?bal indicios Ha indicios Ha indicios professores
Grupo | Nao ha Nao ha Naoha |
Ativo indicios indicios indicios
Grupo Il Nao ha e f e Treinar
Reflgxivo indicios ra gl A Inelees professores
Grupo | Nao ha Nao ha Naoha |
Sequencial indicios indicios indicios
Grupo Il N&o ha Nao ha Naoha |
Global indicios indicios indicios

Quadro 31 Analise de indicios de problema na disciplina desenho técnico

A disciplina de desenho técnico foi a que apresentou menor falta de navegacao

entre os estilos, no entanto o professor tera que ser mais criativo para compensar

aqueles nao atingidos. Talvez a completa solugdo do problema esteja na mudanca

da forma como a disciplina é desenvolvida hoje, ou seja, com desenhos em

prancheta. Quando o desenho técnico passar a ser ensinado diretamente no

autoCAD, esta situagao pode ser atenuar.
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Os quadros 32, 33, 34 e 35 mostram as atividades que devem ser

desenvolvidas assim como as alteracdes nas disciplinas e na forma de atuar dos

alunos para que haja um reforgo nos estilos ndo contemplados.

Disciplina: eletronica

Dimensao Situacao / Acao
Professor Esta atendendo
Sensorial Aluno Esta atendendo

Percepcéo da
Informacao

Prof./Disciplina

Esta atendendo

Intuitivo

Professor

Proponha situacao problema como desafios
para solugdes inovadoras, como por
exemplo, instalar sistemas de seguranc¢a em
maquinas e equipamentos ou colocagao de
sensores para automacao de movimentos.

Aluno

Pergunte ao prof. sobre conexdo da
disciplina com o mundo real. Sempre faca as
aulas sabendo da utilizagao do seu contetdo
de forma pratica na industria.

Prof/Disciplina

Introduza na estratégia da disciplina
pequenos projetos para serem executados.
Deixe espago para desenvolver novas
situacdes em funcao da turma.

Retencao da
Informacao

Visual

Professor

Esta atendendo

Aluno

Esta atendendo

Prof./Disciplina

Esta atendendo

Verbal

Professor

Proponha leitura de textos e execucdo de
relatorios das atividades praticas. Proponha
pesquisa sobre utilizagdo de componentes
eletrbnicos para diversas aplicagdes. Faca
exercicios que envolvam a consulta e
interpretacao de catalogos.

Aluno

Escreva resumos e procure trabalhar em
grupo para dialogar com os colegas.

Prof./Disciplina

Coloque textos para serem estudados e
trabalhos para serem feitos em grupo.
Programe visitas a biblioteca para utilizar
internet e manusear catalogos.

Processamento
da Informacéao

Ativo

Professor

Nas aulas teéricas propor trabalhos em
grupo, pesquisas, apresentagoes, etc.
Utilizar a técnica denominada painel
integrado para movimentar os alunos na
sala.

Aluno

Trabalhe em grupo, interaja com os colegas.

Prof./Disciplina

Destine tempo para trabalhos em grupos
com apresentacoes na parte tedrica.

Reflexivo

Professor

Na aulas praticas coloque desafios como
resolugéo de problemas em simuladores de
defeitos. Proponha pequenos projetos com a
utilizacao de kits didaticos.

Aluno

Escreva resumos das aulas praticas.

Prof./Disciplina

Altere as praticas de forma a acrescentar
desafios e ndo somente tarefas repetitivas.
Utilize kits didaticos com simuladores de
defeitos.
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Organizagao da
Informacao

Professor Esta atendendo
. Aluno Esta atendendo
Sequencial _
Prof./Disciplina | Esta atendendo
Apresente a aplicacdo geral da aula. Mostre
como se pode usar em situacoes reais.Utilize
Professor outras d|SC|pJ|qas e pequenos projetos para
mostrar as varias aplicagdes que a eletronica
possa ter.
Global Analise o conteudo com calma e se néo
AlUNno entender pergunte ao professor a utilizagao

pratica da informacao.

Prof./Disciplina

Destine tempo para pesquisas e
apresentacdes de aplicagdes do conteudo.
Procure a interdisciplinaridade e projetos.

Quadro 32 Diagnostico da disciplina eletrénica

Disciplina: eletricidade

Dimensao Situacao/Acao
Professor Esta atendendo
Sensorial Aluno Esta atendendo

Percepcao da
Informacao

Prof./Disciplina

Esta atendendo

Intuitivo

Professor

Monte painéis didaticos com simuladores de
defeitos para serem corrigidos e colocagcao
de sensores para automagao de iluminagao
ornamental e seméforos.

Aluno

Pergunte ao prof. sobre conexdo da
disciplina com o mundo real. Sempre faca as
aulas sabendo da utilizacao do seu contetudo
de forma prética na industria.

Prof/Disciplina

Introduza na estratégia da disciplina projetos
para serem executados de forma a interagir
as ligacoes elétricas com a eletronica.

Retencédo da
Informacao

Visual

Professor

Esta atendendo

Aluno

Esta atendendo

Prof./Disciplina

Esta atendendo

Verbal

Professor

Proponha leitura de textos e execucao de
relatorios das atividades préticas. Proponha
pesquisa sobre utilizagdo de componentes
elétricos para diversas aplicagdes. Faca
exercicios que envolvam a consulta e
interpretacdo de catalogos.

Aluno

Escreva resumos e procure trabalhar em
grupo para dialogar com os colegas.

Prof./Disciplina

Coloque textos para serem estudados e
trabalhos para serem feitos em grupo.
Programe visitas a biblioteca para utilizar
internet e manusear catalogos.
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Nas aulas tedricas proponha trabalhos em
grupo, pesquisas, apresentagdes, etc. Utilize

. Fliglieser a técnica denominada painel integrado para
Ativo movimentar os alunos na sala.
Aluno Trabalhe em grupo, interaja com os colegas.
S Destine tempo para trabalhos em grupos
FroiDiEgplne com apresentacoes na parte tedrica.
Na aulas préticas coloque desafios como
resolucdo de problemas em simuladores de
Processamento Professor defeitos. Proponha pequenos projetos com a
da Informagéo utilizacdo de kits didaticos e laboratério de
_ instalagdes elétricas.
Reflexivo Aluno Escreva resumos das aulas praticas.
Altere as praticas de forma a acrescentar
desafios e ndo somente tarefas repetitivas.
Prof./Disciplina | Utilize kits didaticos com simuladores de
defeitos.
Professor Esta atendendo
. Aluno Esté atendendo
Sequencial
Prof./Disciplina | Esta atendendo
Organizagao da
Informacao Professor Esta atendendo
Global Al Esta atendendo
uno

Prof./Disciplina

Esta atendendo

Quadro 33 Diagnostico da disciplina eletricidade
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Disciplina: informatica

Dimensao Situacao/Acao
Professor Esta atendendo
Sensorial Aluno Esta atendendo

Prof./Disciplina

Esta atendendo

Proponha situagdes problemas reais como:
diagramacdo de curriculum vitae, planilhas

Percepgio da Professor de gastos pessoais, consumo de égua e
Informacéo energia da casa QO aluno, etc. Utilizar a
ferramenta simulacdo de montagem.
Intuitivo Procure utilizar o que aprendeu para
Aluno elaborar alguma planilha ou documento que
fazia manualmente.
Introduza na estratégia da disciplina espaco
CoL para os alunos executarem atividades que
Pl bieafplig antes faziam manualmente.
Professor Esta atendendo
_ Aluno Esté atendendo
Visual | oy ot /Disciplina | ESta atendendo
Proponha solugdo de problemas onde é
Retencao da necessério ler com atengédo a formulagéo
Informagao Professor dos mesmos. Faga exercicios que envolvam
a consulta e interpretagdo da ajuda dos
Verbal softwares.
AlUNno Procure trabalhar em grupo para dialogar
com 0s colegas.
Prof./Disciplina | Utilize mais o ensino investigativo.
Professor Esta atendendo
Ativo 3
Aluno Esta atendendo
Prof./Disciplina | Esta atendendo
Utilize ensino investigativo para resolucao
Professor de problemas.
Processamento Al Pense e planeje antes de comecar a
da Informagéo Reflexivo uno execucdo da tarefa.
Coloque atividades que envolvam solugao
L de problemas através do  ensino
Prof./Disciplina investigativo.
Professor Esta atendendo
) Aluno Esta atendendo
Sequencial
Prof./Disciplina | Esta atendendo
Peca utilizacdo geral do conteldo da aula
Organizago da como: Word — elgboragéo de CV, folhetos,
Informacao Professor etc.' ~Excel — Planilha de custos, tomada de
decisédo etc.
Global Analise o conteldo com calma e se nao
AlUNno entender pergunte ao professor a utilizagéo

pratica da informacéo.

Prof./Disciplina

Destine tempo para pesquisas e
apresentagdes de aplicagdes do conteldo.

Quadro 34 Diagnostico da disciplina informatica
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Disciplina: desenho técnico

Dimensao Situacao/Acao
Professor Esta atendendo
Sensorial Aluno Esta atendendo

Prof./Disciplina

Esta atendendo

Falta propor situacées problemas reais

como: revisdo de desenhos com erros
Percepcéao da Professor previamente colocados, elaboragcdo de
Informacao desenhos com referéncias para usinagem,
" etc.
I AlUno Procure utilizar o que aprendeu para ler e
interpretar desenhos maiores.
Introduza na estratégia da disciplina leitura
L e interpretacdo de desenhos de conjunto e
HrelifbiEsiahe desenhos de caldeiraria.
Professor Esta atendendo
Aluno Esté atendendo
Visual . 4
Prof./Disciplina Esta atendendo
Retencao da Proponha desenhos de conjunto para terem
Informagao Professor sua interpretacdo analisada em conjunto
apresentada a sala.
Verbal Aluno Procure trabalhar em grupo para dialogar
com o0s colegas.
Prof./Disciplina | Utilize mais o desenho grande de conjunto.
Professor Esta atendendo
Ativo Aluno Esta atendendo
Prof./Disciplina | Esta atendendo
Utilize situacdes onde o aluno primeiro tem
que pensar e planejar a melhor forma de
“reliesser representacdo da peca.
Processameljto Aluno Pense e planeje antes de comecar a
da Informagéo Reflexivo execucao da tarefa.
Apresente atividades que envolvam solugéao
de problemas através da revisao de
Prof./Disciplina | desenhos com erros previamente
colocados.
Professor Esta atendendo
) Aluno Esta atendendo
Sequencial _
Organizacéo da Prof./Disciplina | Esta atendendo
Informagao Professor Esta atendendo
Global Aluno Esta atendendo

Prof./Disciplina

Esta atendendo

Quadro 35 Diagnéstico da disciplina desenho técnico
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As aulas de recuperacao deverao ser estruturadas de forma a atender o aluno
de forma personalizada. Como essas aulas na sua grande maioria sao individuais,
os professores devem monta-las de forma a contemplar o estilo do estudante que

esta nesse processo.

7 CONCLUSAO

De acordo com Weisz (2002), o processo de “ensino-aprendizagem” nao é um
processo unico como muitos consideram, mas sao dois processos distintos, o de
ensino, em que o sujeito é o docente e responsavel pelo desenvolvimento, e o de
aprendizagem, desenvolvido pelo aluno, sujeito deste processo. Sao, portanto, dois
processos que nao se confundem, sao distintos, mas se comunicam.

Nesta perspectiva, o docente é que deve compreender o caminho de
aprendizagem que o aluno esta percorrendo e, em funcdo disso, identificar as
informacgdes e as atividades que permitam ao estudante avancar do patamar em que
se encontra para um outro mais evoluido. E o processo de ensino que deve se
adaptar ao de aprendizagem, devendo haver um dialogo entre os dois.

A aprendizagem é extremamente complexa ndo somente devido a esséncia
dos conteudos, como pela forma como sao lecionados ou ainda devido as
caracteristicas individuais de quem aprende. Perceber e explicar a semelhanca entre
as inumeras variaveis envolvidas neste processo e que se encontram sujeitas a
influéncias de fatores externos, internos, individuais e sociais tem sido tarefa ardua

desde a antiguidade. IniUmeras abordagens tedricas tém procurado oferecer
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subsidios na compreensao das manifestacbes do comportamento em situacdes de

ensino aprendizagem.

No processo ensino-aprendizagem € capital a informacao das caracteristicas
peculiares dos alunos e, bem assim, a necessidade de reconhecimento da
existéncia de diferentes “estilos de aprendizagem”. A partir dai, ira favorecer uma
maior percepcao de como o0s proprios estudantes se relacionam com o
conhecimento e como € sua forma de aprender, levando-0s a uma maior satisfacao,
autonomia e aplicagcao nos cursos.

Este trabalho que propde uma abordagem de implementacao de estratégia de
ensino e aprendizagem de maneira que as aulas naveguem pelos diversos estilos
vem ao encontro das propostas pedagogicas atuais, pois coloca o aluno no centro
do processo. Como resultado temos um alinhamento entre os estilos de ensinar com
o de aprender para trazer beneficios ao sistema.

A estratégia a ser implementada mostrou fortes indicios de viabilidade quando
da execucdo da fase de diagnéstico. Alunos que relataram problemas de
acompanhamento nas aulas (como o caso do aluno que denominamos n°20),
tiveram nessa fase a constatacdo que o professor ndo estava navegando no seu
estilo de aprendizagem e que caso isto ocorresse ele naturalmente teria mais
facilidade para entender a informacao. O professor deve executar a agéo prevista no
diagndéstico e com isso contemplar todos os estilos em suas aulas. Se for em aula de
recuperacao o professor deve seguir o estilo do aluno.

Com isso sinaliza-se para uma pratica pedagdgica menos dirigida, menos
prescrita, constituindo-se num espaco aberto ao exercicio da docéncia de forma
mais autbnoma, renovada e criadora, porém orientada por um quadro referencial

que devera balizar as a¢des a serem empreendidas.
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Coloca-se 0 aluno e a aprendizagem no centro do processo e consideram-se

todas as suas caracteristicas individuais na transmissao dos conteudos.

Observou-se também que a escola analisada ja trabalha com estratégias que
facilitam a navegabilidade pelos diversos estilos. Como se |é em muitos documentos
das escolas SENAI, os alunos que frequentam esta instituicdo de ensino aprendem
fazendo, ou seja, para todo contetdo a ser desenvolvido existe uma parte teérica e
outra parte pratica, o que favorece tanto a ativos como reflexivos. Uma falha
observada e que deve ser sanada assim que a estratégia for implantada refere-se a
forma como a parte teérica das disciplinas € ministrada. Hoje se usam somente
aulas expositivas, que embora alicercadas em slides muitos bem ilustrados, deixam
os alunos ativos bastante distantes. Péde-se notar também uma falta de estimulo a
utilizac&o do lado intuitivo, reflexivo e verbal dos estudantes.

E 6bvio que ndo vao se resolver todos os problemas da educacao somente
implantando estratégias com a utilizacdo dos estilos de aprendizagem, mas sem

duvida esta sendo dado mais um importante passo nesta direcao.
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Anexo A - Instrumento de mensuracao de estilos de aprendizagem

INDICE DE ESTILOS DE APRENDIZAGEM

Richard M. Felder e Barbara A. Soloman

INSTRUCOES

Faca um “X” na letra “a” ou “b” para indicar sua resposta a cada uma das questoes.
Por favor, assinale apenas uma alternativa para cada questdo. Se as duas
alternativas se aplicam a vocé, escolha aquela que é mais frequente.

QUESTIONARIO

1 Eu compreendo melhor alguma coisa depois de
(a) experimentar.
(b) refletir sobre ela.

2 Eu me considero
(a) realista.
(b) inovador(a).

3 Quando eu penso sobre o que fiz ontem, é mais provavel que aflorem
(a) figuras.
(b) palavras.

4 Eu tendo a

(a) compreender os detalhes de um assunto, mas a estrutura geral pode ficar
imprecisa.

(b) compreender a estrutura geral de um assunto, mas os detalhes podem ficar
imprecisos.

5 Quando estou aprendendo algum assunto novo, me ajuda
(a) falar sobre ele.
(b) refletir sobre ele.

6 Se eu fosse um professor, eu preferiria ensinar uma disciplina
(a) que trate com fatos e situacdes reais.
(b) que trate com idéias e teorias.

7 Eu prefiro obter novas informagdes através de
(a) figuras, diagramas, graficos ou mapas.
(b) instrucbes escritas ou informacdes verbais.

8 Quando eu compreendo
(a) todas as partes, consigo entender o todo.
(b) o todo, consigo ver como as partes se encaixam.
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9 Em um grupo de estudo, trabalhando um material dificil, eu provavelmente
(a) tomo a iniciativa e contribuo com idéias.
(b) assumo uma posicao discreta e escuto.

10 Acho mais facil
(a) aprender fatos.
(b) aprender conceitos.

11 Em um livro com uma porcéo de figuras e desenhos, eu provavelmente
(a) observo as figuras e desenhos cuidadosamente.
(b) atento para o texto escrito.

12 Quando resolvo problemas de matematica, eu

(a) usualmente trabalho de maneira a resolver uma etapa de cada vez.

(b) frequentemente antevejo as soluc¢des, mas tenho que me esforcar muito para
conceber as etapas para chegar a elas.

13 Nas disciplinas que cursei eu
(a) em geral fiz amizade com muitos dos colegas.
(b) raramente fiz amizade com muitos dos colegas.

14 Em literatura de nao-ficcao, eu prefiro
(a) algo que me ensine fatos novos ou me indique como fazer alguma coisa.
(b) algo que me apresente novas idéias para pensar.

15 Eu gosto de professores
(a) que colocam uma porg¢ao de diagramas no quadro.
(b) que gastam bastante tempo explicando.

16 Quando estou analisando uma estéria ou novela eu

(a) penso nos incidentes e tento coloca-los juntos para identificar os temas.

(b) tenho consciéncia dos temas quando termino a leitura e entao tenho que voltar
atras para encontrar os incidentes que os confirmem.

17 Quando inicio a resolucédo de um problema para casa, normalmente eu
(a) comeco a trabalhar imediatamente na solugéo.
(b) primeiro tento compreender completamente o problema.

18 Prefiro a idéia do
(a) certo.
(b) tedrico.

19 Relembro melhor
(a) o que vejo.
(b) 0 que ouco.

20 E mais importante para mim que o professor
(a) apresente a matéria em etapas sequenciais claras.
b apresente um quadro geral e relacione a matéria com outros assuntos.
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21 Eu prefiro estudar
(a) em grupo.
(b) sozinho(a).

22 Eu costumo ser considerado(a)
(a) cuidadoso(a) com os detalhes do meu trabalho.
(b) criativo(a) na maneira de realizar meu trabalho.

23 Quando busco orientacao para chegar a um lugar desconhecido, eu prefiro
(a) um mapa.
(b) instrucdes por escrito.

24 Eu aprendo

(a) num ritmo bastante regular. Se estudar pesado, eu “chego 14”.

(b) em saltos. Fico totalmente confuso(a) por algum tempo e, entao, repentinamente
eu tenho um “estalo”.

25 Eu prefiro primeiro
(a) experimentar as coisas.
(b) pensar sobre como é que eu vou fazer.

26 Quando estou lendo como lazer, eu prefiro escritores que
(a) explicitem claramente o que querem dizer.
(b) dizem as coisas de maneira criativa, interessante.

27 Quando vejo um diagrama ou esquema em uma aula, relembro mais facilmente
(a) a figura.
(b) o que o(a) professor(a) disse a respeito dela.

28 Quando considero um conjunto de informagdes, provavelmente eu
(a) presto mais atencao nos detalhes e nao percebo o quadro geral.
(b) procuro compreender o quadro geral antes de atentar para os detalhes.

29 Relembro mais facilmente
(a) algo que fiz.
(b) algo sobre o que pensei bastante.

30 Quando tenho uma tarefa para executar, eu prefiro
(a) dominar uma maneira para a execucgao da tarefa.
(b) encontrar novas maneiras para a execucgao da tarefa.

31 Quando alguém estd me mostrando dados, eu prefiro
(a) diagramas e graficos.
(b) texto sumarizando os resultados.

32 Quando escrevo um texto, eu prefiro trabalhar (pensar a respeito ou escrever)
(a) a parte inicial do texto e avancar ordenadamente.
(b) diferentes partes do texto e ordena-las depois.
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33 Quando tenho que trabalhar em um projeto em grupo, eu prefiro que se faca
primeiro

(a) um debate (brainstorming) em grupo, onde todos contribuem com idéias.

(b) um brainstorming individual, seguido de reunido do grupo para comparar idéias.

34 Considero um elogio chamar alguém de
(a) sensivel.
(b) imaginativo.

35 Das pessoas que conheco em uma festa, provavelmente eu me recordo melhor
(a) de sua aparéncia.
(b) do que elas disseram de si mesmas.

36 Quando estou aprendendo um assunto novo, eu prefiro
(a) concentrar-me no assunto, aprendendo o maximo possivel.
(b) tentar estabelecer conexdes entre o0 assunto e outros com ele relacionados.

37 Mais provavelmente sou considerado(a)
(a) expansivo(a).
(b) reservado(a).

38 Prefiro disciplinas que enfatizam
(a) material concreto (fatos, dados).
(b) material abstrato (conceitos, teorias).

39 Para entretenimento, eu prefiro
(a) assistir televisao.
(b) ler um livro.

40 Alguns professores iniciam suas prelecées com um resumo do que irdo cobrir.
Tais resumos sao

(a) de alguma utilidade para mim.

(b) muito Gteis para mim.

41 A idéia de fazer o trabalho de casa em grupo, com a mesma nota para todos do
grupo,

(a) me agrada.

(b) n&o me agrada.

42 Quando estou fazendo calculos longos,
(a) tendo a repetir todos os passos e conferir meu trabalho cuidadosamente.
(b) acho cansativo conferir o meu trabalho e tenho que me esforcar para fazé-lo.

43 Tendo a descrever os lugares onde estive
(a) com facilidade e com bom detalhamento.
(b) com dificuldade e sem detalhamento.
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44 Quando estou resolvendo problemas em grupo, mais provavelmente eu
(a) penso nas etapas do processo de solugao.

(b) penso nas possiveis consequéncias, ou sobre as aplicagdes da solugcao para
uma ampla faixa de areas.
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Folha de Respostas

e Coloque "1" nos espacos apropriados na tabela abaixo. Por exemplo, se vocé
respondeu “a” na questao 3, coloque o “1” na coluna "a” da questao 3.

e Some as colunas e escreva os totais nos espacgos indicados.

e Para cada uma das quatro escalas, subtraia o total menor do maior. Escreva
a diferenca (1 a 11) e a letra (a ou b) com o total maior. Por exemplo, se na
coluna "AT/REF" vocé teve 4 respostas “a” e 7 respostas "b", nas células
reservadas aos totais, vocé escrevera o 4 na célula reservada a soma dos "a”
e 0 7 na célula dos "b"; e 0 "3b" na célula em branco logo abaixo (0 "3" é o
resultado da subtracdo “7-47; e a letra "b” corresponde a coluna que obteve

mais respostas).

Gesse] a ] & Jws] e ] o Jowswe] @ ] b Jows] < ] o]
e T e T e

Cos | oo || o | e ||
B T S S B
IR S T Y T N

maior — menor) + letra do maior

I B N E—
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Escalas do Estilo de Aprendizagem

Cologue um "X" nos seus escores em cada uma das escalas.

S 1 W2 5 5

Seorl] |
IR Y23 23 123 3 JEY 53 Y5 7 T

New] T vewar ]
I Y 5 725 Y I R Y 5 3 T |

Segerca] T ooml]
IR Y 2 522 K R 3 5 Y |

e Se 0 seu escore na escala esta entre 1 e 3: vocé tem leve preferéncia entre
ambas dimensbes da escala.

e Se 0 seu escore na escala é 5 ou 7: vocé tem uma preferéncia moderada por
uma das dimensées da escala e aprendera mais facilmente se o ambiente de
ensino favorecer esta dimensao.

e Se 0 seu escore na escala € 9 ou 11: vocé tem uma forte preferéncia por uma
das dimensdes da escala. Vocé pode ter dificuldades de aprendizagem em
um ambiente que nao favoreca essa preferéncia.
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Anexo B — Grade curricular do curso técnico Eletroeletronica

Legislacao Componentes Curriculares Carga Horéria Total

Total Geral

Quadro 36 Curso Técnico de Eletroeletronica do SENAI SP
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Programa do curso:

MODULO BASICO
ELETRICIDADE

Fundamentos da eletricidade; Circuitos elétricos de corrente continua; Tenséo
alternada; Tensdo e corrente alternadas senoidais; Capacitores e indutores;
Circuitos resistor, indutor e capacitor (RLC) em corrente alternada (CA); Fontes de
energia convencionais e alternativas; Algarismos Significativos, Procedimentos de
seguranca: uso de instrumentos, primeiros socorros para acidentados por choque
elétrico; Principios de conservacéao de energia.

DESENHO TECNICO

Noc¢des sobre desenho técnico; Instrumentos de desenho; Construgcées geométricas;
Caligrafia técnica; Perspectiva isométrica; Projecdo ortogonal; Escalas; Regras de
cotagem; Vistas seccionais; Desenho de circuitos elétricos; Esquemas elétricos:
diagrama multifilar, unifilar, funcional, planta elétrica baixa, diagramas eletrénicos;
Simbolos graficos eletroeletrdnicos e suas normalizacoes.

MODULO 1 - QUALIFICA(}AAO DE NiVEL TECNICO - MANTENEDOR DE
SISTEMAS ELETROELETRONICOS

ELETRONICA ANALOGICA II
Amplificador e estagios pré-amplificadores; Amplificadores de poténcia;
Multivibradores e osciladores; Fundamentos de amplificadores operacionais;
Diferenciadores e integradores; Transistor de efeito de campo (J-FET); FET Metal-
Oxido-Semicondutor (MOSFET); Circuitos osciladores integrados; Optoacopladores;
Sensores; Fontes chaveadas.

ELETRONICA DIGITAL II

Circuitos sequenciais: contadores sincronos, registradores de deslocamento;
Circuitos de comutacado aleatéria e sequencial; Conversores A/D e D/A; Displays;
Técnicas de manuseio de componentes; Memorias.

SISTEMAS MICROPROCESSADOS |

Arquitetura dos microcomputadores pessoais; Evolucdo dos microcomputadores
pessoais; Evolugdo dos microprocessadores e microcontroladores; Arquitetura de
microcontroladores da familia 8051; Fluxograma.

INSTALACOES ELETRICAS |

Sistemas elétricos: geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia primaria e
secundaria; Sistema de distribuicdo monofasico e trifasico; Dimensionamento e
confeccao de instalacbes elétricas: planta elétrica baixa residencial; Sistema
tarifario; Unidades de sinalizacao e controle; Quadros de distribuicdo de luz e forca;
Principios de inspecéo de instalacdes elétricas; Equipotencializacdo e aterramento;
Instalacdes de telefone, televisao, rede de dados e de seguranca, incéndio e alarme;
Normalizacao técnica, ambiental e de seguranca no trabalho.
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MAQUINAS ELETRICAS |

Eletromagnetismo: maquinas estaticas e maquinas dinamicas, circuitos magnéticos;
Teste e funcionamento de transformadores: auto- transformador, monofasico e
trifasico, de corrente, de potencial e de isolacao; Motores: de corrente continua e de
corrente alternada; Geradores: de corrente continua e de corrente alternada;
Normalizacao técnica e de seguranca.

CONTROLE E AUTOMAGCAO INDUSTRIAL |

Funcionamento, manuseio e utilizagdo de Instrumentos de medicdo de grandezas
elétricas e fisicas: tensdo, corrente, resisténcia, poténcia, fase, frequéncia,
temperatura e luminosidade; Sensores: indutivo, capacitivo, nivel, velocidade, éptico,
pressao, temperatura, encoder, resistor dependente da tensao (VDR), de vazao.

RELACOES HUMANAS

Comunicacao; Percepcao; Lideranca; Trabalho em equipe; Visdo sistémica;
Motivacao; Processo de mudanca; Nocdes sobre a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

MODULO 2 - QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL DE NiVEL TECNICO
MANTENEDOR, INSTALADOR E REPARADOR DE SISTEMAS
ELETROELETRONICOS

SISTEMAS MICROPROCESSADOS Il

Lista de instrucoes; Periféricos; Interrupcdo; Interface de comunicacao serial e
paralela; Programacao em Assembly; Software do microcontrolador da familia 8051;
Desenvolvimento de programas; Portas de input e output (I/O); Temporizadores e
contadores; Modos especiais de funcionamento: Familia de microcontroladores.

ELETRONICA DE POTENCIA |

Circuitos retificadores monofasicos e polifasicos, controlados e nao-controlados;
Circuitos de disparo; Retificadores controlados de silicio; Tiristores especiais; Tipos
de cargas.

CONTROLE E AUTOMAGCAO INDUSTRIAL II

Eletropneumatica - Principios de automacao eletropneumatica: ar comprimido, fonte
geradora de energia pneumatica, diagramas, elementos de trabalho e controle,
conversao de sinais; Valvulas: de distribuicdo, de bloqueio, de fluxo; Técnicas de
montagem, testes e substituicdo de componentes eletropneumaticos. Eletro-
hidraulica - Principios de automacao eletro-hidraulica: fluidos, bombas, atuadores e
acessorios, diagramas, elementos de trabalho e controle, conversdo de sinais;
Valvulas: de distribuicao, de bloqueio, de fluxo: Técnicas de montagem, testes e
substituicdo de componentes eletro-hidraulicos.

INSTALACOES ELETRICAS ||

Componentes de instalagbes elétricas prediais; Dimensionamento de circuitos;
Sistemas de controle; Luminotécnica; Planta elétrica baixa predial; Técnicas de
manutencao.
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MAQUINAS ELETRICAS II

Comandos elétricos; Diagramas de comandos eletroeletronicos; Dimensionamento;
Sistemas de partida; Dispositivos de protecdo e controle de comandos
eletroeletrénicos; Seletividade; Inspecdo e reparacdo de circuitos de comandos
eletroleletronicos.

LOGISTICA
Logistica - Cadeia logistica; Inventario de materiais; Planejamento e controle;
Armazenagem; Método Just-in-Time; Custos de logistica; Sistemas de producéo;
Arranjo fisico. Administracdo da manutencdo - Modelos administrativos; Tipos de
manutencao.

PROJETOS |

Desenho Auxiliado por Computador - Nocbdes sobre desenho auxiliado por
computador; Software aplicativo para desenho de eletroeletrbnica: instalacdes
elétricas, comandos eletroeletrbnicos e eletronica. Estruturacdo de projetos -
Concepcoes de projeto; Caracteristicas dos projetos; Elementos basicos para a
elaboracdo de projeto: etapas, cronograma, infra-estrutura; Ferramentas: diagrama
de flechas (PERT- CPM), grafico de barras (GANTT); Estratificagdo de Eventos;
Desenvolvimento; Avaliacdo; Pesquisa: definicdo da coleta de dados, informacdes
tecnoldgicas; Estudos e analise da viabilidade econémica e dos aspectos relativos a
seguranca; Elaboracdo do memorial descritivo do projeto.

MODULO FINAL

CONTROLE E AUTOMACAO INDUSTRIAL IlI

Relés programaveis; Controladores programaveis: estruturas, mddulos,
programacao, instru¢des de linguagens; Controle de maquinas de corrente alternada
e de corrente continua com interfaces analdgicas e digitais; Realimentagéo e
estabilidade; Teoria de controle.

ELETRONICA DE POTENCIA I
Conversores e Inversores: parametrizagdo, dimensionamento e aplicagées; Normas
de seguranca; Técnicas de manutengao.

INSTALACOES ELETRICAS llI

Suprimento de energia elétrica: concessionarias e geragdo prépria (no-breaks);
Integracao de dispositivos de protecdo e controle; Automacao Predial; Técnicas de
inspecao; Técnicas de manutengéo.

MAQUINAS ELETRICAS I
Ensaios de transformadores: classes e utilizacdo; Ensaios de maquinas rotativas:
classes e utilizacdo; Normalizacao técnica e de seguranca; técnicas de inspecgao.

GESTAO PELA QUALIDADE

Gestao ambiental: desenvolvimento industrial e meio ambiente; legislagdo ambiental
na industria; Gerenciamento de residuos soélidos; Prevencgéo da poluicdo. Gestédo da
qualidade: Evolucdo do conceito de qualidade; Tipos de geréncia; Sistemas de
qualidade; Principios e filosofia da qualidade total; NBR série 1ISO 9000; Melhoria
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continua; Ciclo PDCA; Implantagdo do sistema de garantia da qualidade; Controle
estatistico do processo; Ferramentas da qualidade.

PROJETOS Il

Ensaios e simulacdes; Desenvolvimento e avaliacdo de projetos Estruturacdo do
documento do projeto; manual de instrugcdes para utilizacdo de sistemas (Start up);
Técnicas de apresentacao.

Estas séo as disciplinas com os seus respectivos conteudos que fazem parte
do curso de eletroeletrdnica em analise.

Para cada disciplina é recomendado que a recuperacao dos alunos com
rendimento insatisfatério seja feita de forma continua. A situacdo em que nos
deparamos hoje, e que este trabalho vai ajudar a resolver, é que esta recuperacao €
feita utilizando-se das mesmas estratégias em que foram ministradas as aulas
normais e ndo leva em consideracao a forma de aprender do aluno.

A partir do momento que o docente tiver o mapa de seus alunos com seus
respectivos estilos de aprendizagem e este docente estiver treinado para saber
trabalhar com os diversos estilos, ele vai preparar uma aula de recuperacao
personalizada ao recuperando, considerando o estilo de aprendizagem dele.

Fonte: http://www1.sp.senai.br/portal/campinas/conteudo/estagio/ppe.pdf Acesso:
15/05/2009
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Informacao

Questodes para os estilos de
aprendizagem

Questoes para os estilos
de ensino

Percepc¢éo da
Informacao

Que tipo de informacgao vocé
percebe preferencialmente:
Externa — imagens, sons,
sensacoes fisicas, fatos,
métodos bem estabelecidos,
memorizar fatos, fazer
trabalhos de laboratério,
detalhes — (Sensorial) ou
Interna — possibilidades,
intuicdes, palpites, inovacao,
novos conceitos — (/ntuitiva) ?

Que tipo de informacao
vocé enfatiza mais:
concreta — realista,
com exemplos reais,
aplicagbes praticas ou
abstrata — conceitual,
tedrica?

Retencgéo da Informacéo

Como vocé tem mais facilidade
para receber a informagéo
externa: visual - (figuras,
diagramas, gréficos, fiimes,
demonstracdes), ou verbal —
(palavras, sons)?

Qual a forma que
vocé enfatiza a
informacao: visual —
figura, diagramas,
filmes,
demonstragdes, ou
verbal — prelegoes,
leituras, discussoes?

Processamento da
Informacao

Como vocé prefere processar
a informacao: ativamente -
(engajando-se em uma
atividade fisica ou discussao),
ou reflexivamente — (pela via
da introspeccgao)?

Que modalidade de
participagéo dos
estudantes é
propiciada pela sua
apresentacao:

ativa — os alunos
falam, se movem,
refletem, ou passiva —
os alunos observam e
ouvem?

Organizagao da Informagéo

Como vocé progride até o
entendimento do assunto:
sequencialmente — (de uma
forma continua), ou
globalmente — (em grandes
saltos, holisticamente)?

Que tipo de perspectiva
vocé fornece sobre a
informacao ao aluno:
sequencial — progressao
passo a passo (as
arvores), ou global —
contexto e relevancia (a
floresta)?

Quadro 37 Roteiro de entrevistas (Alunos e Professores)
Adaptado de: Felder e Silverman (1988)
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Apéndice B

Entrevistas com professores

Professor D - Disciplinas: Eletrénica digital e Eletr6nica anal6gica

Estilo: Grupo Il Reflexivo — Grupo | Sensorial — Grupo | Visual e Grupo |l
Sequencial/Global.

_ Professor D. Qual a sua percepcao em relacdo ao aprendizado da turma
analisada?

_ Tenho observado que o aprendizado se desenvolve melhor nas aulas praticas. A
turma quando esta um pouco apatica na aula tedrica se transforma quando vao fazer
as praticas. Ficam mais alegres, acaba com aquela cara de sono e participam
bastante.

Eu trabalho com as disciplinas de Eletrénica digital e Eletrénica analdgica.
Estas disciplinas estado divididas exatamente em duas partes iguais. Uma teoérica e
outra pratica.

Observo que os alunos preferem situacées onde sigam roteiros, situacoes
pré estabelecidas, situacdes onde ja contam com dominio do que vao fazer. Diante
de situacdes novas eles ficam travados. Gostam bastante de informagdes visuais do
tipo de gréficos, fotos, gostam de ver os equipamentos e montagens. Gostam
também de informacdes passo a passo de forma bem sequencial. Nao sentem falta
de uma visao geral sobre o0 que estdo estudando.

_ Vocé poderia identificar os trés alunos que tem mais facilidade e os que tém mais
dificuldade da turma?
_ Eu citaria 0 aluno 21, 0 5 e 0 17 como aqueles que tém mais facilidade e 0 20, o

19 e 11 que encontram mais dificuldade no aprendizado das minhas aulas.
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_Vocé é Grupo Il Reflexivo, ndo acha que suas aulas puxam para este lado?

_ Nao, porque temos metade das aulas praticas. No nosso curso é muito forte a
participacdo de atividades de montagem e simulagdes. Isto faz com que os alunos
ativos sejam atendidos tanto quanto os reflexivos.

A parte tedrica é feita de forma expositiva. Uso slides com graficos e figuras,
mas o aluno se mantém de forma passiva.
_ Como vocé faz com as aulas de recuperagao?
_ Os alunos que necessitam de recuperacao ou reforco, sdo atendidos de maneira
particular, mas a estratégia de aula € a mesma que a feita na aula com toda a turma.
_Vocé acredita que conhecer os estilos de seus alunos trara beneficios?
_Disto eu nao tenho duvida. Se as turmas que leciono tivessem o mapeamento de
seus estilos em minhas maos, poderia recorrer a ele toda vez que notasse alguma
dificuldade em algum aluno.
_Vocé acha que da pra mudar a estratégia mesmo de uma aula teérica?
_E possivel sim. S6 nesta conversa estou percebendo que devo introduzir atividades
em grupo nas aulas teéricas. Desta forma posso atender melhor os alunos que ficam
impacientes com as aulas expositivas.
_Muito obrigado professor.

_Estou a disposicéao.
Professor C - Disciplinas: Desenho técnico
Estilo: Grupo Il Ativo/Reflexivo — Grupo | Sensorial — Grupo |l Visual/Verbal e Grupo

Il Global

_ Ola professor. Conte-me a sua percepc¢ao sobre a turma analisada.
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_ Eu trabalho com a disciplina de Desenho técnico com esta turma. Tenho 4 horas

de aula por semana com eles em um elemento curricular cujas estratégias de
aprendizado sao bastante ativas. Apés uma pequena explicagdo do tépico analisado
os alunos partem para a execucdo de desenhos. Estes desenhos sdo feitos
manualmente sem os recursos de informatica. Percebo que eles vao melhor quando
trabalham com situacbes pré estabelecidas. Nao se sentem a vontade para
situacées onde é exigida alguma criatividade para resolver problemas. Esclareco
que em uma aula de Desenho Técnico nao ha muito o que criar ja que aprendemos
a desenhar de acordo com normas para desenho. Minha percepc¢ao é devido ao fato
de que nas poucas oportunidades que eles tém para fazer de uma forma diferente,
procuram orientacdo de normas e padronizacao.

A parte tedrica do elemento curricular € pouca, mas mesmo assim € recebida
com cara de desanimo pelos alunos. Definitivamente eles ndo gostam de aulas
expositivas.

A parte visual € muito forte e bem recebida pelos alunos. Quando mostro as
pecas que vamos desenhar a interacdo é bem maior do que quando falo sobre o
desenho. Alguns alunos apresentam dificuldade para enxergar no espaco uma peca
representada em duas dimensdes no papel. Para estes alunos preciso melhorar a
aula com mais exercicios de interpretacdo de desenho. Eles ndo conseguem
entender a tarefa se explico somente a parte do conjunto que estamos desenhando.
Eles sentem falta de uma visao geral da peca e de sua montagem.

Os alunos que estdo indo melhor sdo: 5, 17 e 21.0s que apresentam mais
dificuldade sao: 19, 10 e 20.

Com relacdo ao mapeamento dos estilos dos alunos ficar junto ao diario de

z

classe tenho a conviccdo de que serd bastante Util ao professor. E mais um
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instrumento para entender a diferenca entre a forma que estamos ensinando e a

forma como os alunos aprendem.
_ Muito obrigado.

_De nada.

Professor B - Disciplina: Informatica

Estilo: Grupo Il Ativo/Reflexivo — Grupo | Sensorial — Grupo |l Visual/Verbal e Grupo
[l Global
_ Ola professor B. Fale-me um pouco das suas aulas com a turma analisada.
_ Pois Nao. A disciplina que trabalho é informatica basica. Os alunos passam todo o
tempo em frente do computador executando as tarefas. Nas poucas vezes que
preciso explicar alguma teoria sem que eles estejam executando algo no
computador eles tém dificuldade para manter a concentracdo. O grupo néao
apresenta dificuldades em situacdo onde € preciso usar a criatividade. Situagdes
novas na resolucdo de problemas ndo apresentam dificuldades a eles. Nas
situacdes bem estruturadas o desempenho é melhor ainda.

Quando explico uma situagdo verbalmente eles vao executando
simultaneamente no computador transformando o verbal em visual imediatamente.
As montagens sequenciais sdo bem aceitas por eles. Nao sentem necessidade de
uma visao geral para entender as explicacoes.

Os alunos que tém mais facilidade s&o: 7, 16 e 13. Os que tém mais
dificuldade s&o: 26, 20 e 6. A dificuldade maior € entender o raciocinio l6gico na
resolucdo de problemas. A forma de pensar deles é bastante rigida com muita

dificuldade para abstracoes.
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Se conhecéssemos com antecedéncia os estilos de aprendizagem dos

alunos, poderiamos montar estratégias especiais para aqueles que tém mais
dificuldade. Com o passar dos anos também iremos ganhar experiéncia para saber
trabalhar melhor os diversos estilos.

_ Muito obrigado.

_ Sempre a disposicao.

Professor F - Disciplina: Eletricidade

Estilo: Grupo Il Ativo/Reflexivo — Grupo | Sensorial — Grupo | Visual e Grupo |
Sequencial

_ Ola professor. Fala-me sobre a turma do curso técnico que estamos estudando.

_ Pois ndo. E uma turma bastante comprometida. Esta acima da média das demais
que temos na escola. Minhas aulas sdo compostas de uma parte teérica e outra
parte pratica. Desenvolvo o conteudo teérico em aulas expositivas. Uso como meios
a projecdo de slides com bastante figuras e graficos. Procuro contextualizar o
assunto mostrando as aplicacées reais daqueles conteddos. Todo conteludo é
finalizado com um experimento sobre o assunto. Nesta aula pratica os alunos
trabalham em equipes.

Verifico uma dificuldade muito forte dos alunos no momento de elaborar os
relatorios sobre as atividades realizadas. Eles encontram obstaculos para colocar no
papel aquilo que realizaram no ensaio.

Nas aulas expositivas percebo que alguns alunos tém grande dificuldade de
permanecerem quietos e quando sao solicitados a manterem-se em siléncio para
nao perturbarem a aula, simplesmente apagam. Chegam mesmo a dormir durante

as explicagdes.
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Nesta disciplina sdo poucas as chances para usarem a criatividade. As

situacdes sao pré estabelecidas e as atividades rotineiras.

As apresentacdes sao feitas usando bastante explicagdes verbais e slides com
figuras. Sao explicacbes que seguem uma sequéncia, mas nao deixo de mostrar
uma situagao geral de aplicacéo daquele contetdo.

Os alunos que mais se destacam séao: 21,4 e 17
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Entrevista com alunos

Alunos que apresentaram maior facilidade no aprendizado

Aluno 21 Grupo Il Ativo/Reflexivo — Grupo | Sensorial — Grupo Il Verbal — Grupo I
Sequencial/Global.

_ Nao tenho encontrado dificuldade nas aulas. Prefiro as aulas praticas, mas nao
tenho dificuldade nas teoricas. Gosto mais das aulas de eletrénica e eletricidade que
de informatica. Tenho dificuldade nas aulas de informatica quando tenho que lidar
com situacdes novas que ainda nao aprendi. Faco bem os relatorios e sou sempre
elogiado pelos professores.

Aluno 5 Grupo Il Reflexivo — Grupo Il Intuitivo — Grupo |l Visual/Verbal — Grupo Il
Global

_ Acredito que meu desempenho esta sendo muito bom no curso. A parte que tenho
mais dificuldade é na montagem das praticas. Como estas praticas sao feitas em
equipe, sempre tenho um colega com mais habilidade que me ajuda nas montagens.
Tenho bastante facilidade nas aulas teéricas e nas criacées de circuitos ainda néao
estudados. Tenho um pouco de dificuldade nas aulas de informatica que envolvem
situacdes bem definidas e decoradas.

Aluno 17  Grupo Il Ativo/Reflexivo — Grupo | Sensorial — Grupo | Visual — Grupo I
Sequencial/Global.

_ As aulas que tenho encontrado maior facilidade sdo as de eletroeletrénica. As
partes sequenciais e com um incremento da teoria de forma gradativa, sdo as partes
fortes que vejo no meu aprendizado. Gosto das partes praticas, mas nao tenho

dificuldade nas partes tedéricas quando o professor apresenta slides bem ilustrados.
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Aluno 4 Grupo | Ativo — Grupo | Sensorial- Grupo | Visual — Grupo |l

Sequencial/Global

_ Gosto bastante das aulas praticas, mas nao tenho dificuldade nas partes teéricas.
As aulas de eletrbnica sao ministradas de forma crescente no grau de dificuldade,
isto faz com que meu aprendizado aconteca de forma mais rapida que nas outras
disciplinas. Minha maior dificuldade é quando o professor apresenta uma situacao
problema e tenho que usar mais a criatividade que o conhecimento anterior. Embora
goste das aulas praticas e considero-me bastante ativo, acho que minha timidez é o
que mais me prejudica em sala de aula.

Aluno 16 Grupo | Ativo — Grupo Il Sensorial/Intuitivo- Grupo | Visual — Grupo |l
Sequencial/Global

_ Nao tenho encontrado dificuldade no curso. Gosto das aulas praticas de
eletroeletrbnica e principalmente das aulas de informatica e desenho. Considero que
estas aulas que mais gosto, praticamente nao tém parte tedrica. Nestas aulas passo
o tempo todo executando atividades e vendo o resultado daquilo que estou fazendo.
Aluno 7 Grupo Il Ativo/Reflexivo — Grupo Il Sensorial/Intuitivo- Grupo | Visual —
Grupo | Sequencial

_ O meu melhor desempenho nas aulas de informética deve-se ao fato de ja ter
conhecimento anterior do assunto. Minha maior dificuldade acontece quando o
professor s6 fala sobre o assunto e ndo apresenta nenhuma ilustracdo para

esclarecer melhor o assunto.

Alunos que apresentaram maior dificuldade no aprendizado
Aluno 20  Grupo Il Reflexivo — Grupo Il Intuitivo — Levemente visual — Grupo |l

Sequencial/Global
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_ Nao estou indo muito bem neste curso técnico. Vejo que o curso € montado para

formar pessoas que repitam operacdes pré determinadas de forma automatica. Nao
vejo atividades onde é necessario usar criatividade ou pensar antes de executar as
operacdes. Gosto de analisar o que estou fazendo e nao fazer como os demais que
saem fazendo montagens sem saber porque estdo montando aquela atividade.
Aluno 19  Grupo Il Ativo/Reflexivo — Grupo | Sensorial — Grupo Il Visual/Verbal —
Grupo Il Sequencial/Global

_ Nao gosto do curso que estou fazendo. Acho que minha vocacdo esta na
mecanica e nao na eletroeletrénica. Vejo que os colegas que nao gostam das aulas
tedricas, gostam das praticas e vice-versa. Eu nao estou indo bem e ndo gosto nem
de préatica nem de teoria. Acho realmente que meu problema é vocacional.

Aluno 11 Grupo lll Reflexivo — Grupo Il Intuitivo — Levemente visual — Grupo Il
Global

_ Penso que minha maior dificuldade esta no fato de ndo haver conjunturas onde
temos que executar situagdes novas. Ja sei que no ultimo semestre teremos uma
disciplina de projetos onde poderemos usar a criatividade. Acho as aulas praticas
muito metddicas e com o objetivo de ensinar o aluno a repetir as tarefas sem saber o
porqué.

Aluno 10 Grupo | Ativo — Grupo | Sensorial — Grupo | Visual — Grupo |l
Sequencial/Global

_ Sou muito impaciente na sala de aula. Nao consigo me concentrar. Se o professor
exige que eu fique quieto por questdes disciplinares, quase durmo na sala de aula.
Gosto da aula pratica, mas como nao presto atencao na parte teérica, sinto muita
dificuldade para acompanhar as praticas. Acho que as aulas tedricas deveriam

mudar para que pudesse acompanhar melhor. Nao suporto aulas expositivas. Aulas
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onde sé o professor fala e os alunos ndo fazem nada, sao insuportaveis para mim.

As avaliacoes sao feitas sobre a parte tedrica que diminui muito os meus resultados.
Aluno 26  Grupo Il Ativo/Reflexivo — Grupo | Sensorial — Grupo Il Visual/Verbal —
Grupo Il Global

_ Este curso técnico em eletroeletronica esta sendo muito importante para mim. Nao
estou indo bem e tenho muita dificuldade no aprendizado. Sempre fui um aluno com
muita dificuldade para conseguir bom rendimento, mas aqui no SENAI vejo que
apesar de toda dificuldade que tive em todas as escolas por onde passei, consigo
aprender um pouco. O fato de termos as praticas seguindo as aulas teéricas ajuda
bastante. Quando nao entendo na parte tedrica consigo tirar um pouco das duvidas
na parte experimental.

Aluno 6 Grupo | Ativo — Grupo | Sensorial — Grupo 1l Verbal — Grupo | Sequencial
_Apesar de nao ter tirado boas notas neste semestre, ndo me considero indo mal no
curso. Em todos os ensaios que fazemos, sou eu quem faz o relatério para a turma.
Tenho muita facilidade para escrever. Quando o assunto da aula esta bem colocado

na apostila e eu estudo por ela, consigo aprender bem mais.



