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RESUMO

A presente pesquisa analisa o direito a assisténcia juridica integral e gratuita como
pertencente ao grupo dos direitos humanos e também dos direitos fundamentais. Seu estudo é
elaborado sob o aspecto do desenvolvimento do Estado do Bem Estar Social, do principio da
igualdade e da superagiio dos obstaculos ao acesso a Justica. Nesse sentido, é enfatizada a fungdo
da Defensoria Publica da Unido como entidade responsavel por prestar assisténcia juridica no
dmbito da Justica do Trabalho, tanto aos trabalhadores necessitados, como aos empregadores
gue comprovarem os requisitos elencados pela lei para obtengiio dessa assisténcia. Além disso,
sdo analisadas algumas especificidades do Direito do Processual do Trabalho como o jus
postulandi e a questdo dos honorarios advocaticios relacionadas ao tema da assisténcia juridica.
Por fim, em decorréncia do tratamento lega! concedido a prestagdo de assisténcia juridica na
seara laboral, é estudada cam maior profundidade a fungdo assistencial dos sindicatos diante do
principic da liberdade sindical e as modalidades de assisténcia juridica que as entidades sindicais
prestam a seus representados.

Palavras-chave: Direitos fundamentais. Acesso & Justiga. Assisténcia juridica. Liberdade sindical.
Fungdo sindical assistencial.



ABSTRACT

The following research analyzes the right to free and integral legal aid as part of human
rights as well as fundamental rights. 1ts study is developed from the points of view of the Welfare
State, the principle of equality and the overcoming of cbstacles towards the access to Justice. In
this regard, it is emphasized the role of the Federal Public Defender's Office as the entity
responsible for providing legal aid services in the scope of Labor Court, for both workers in need
and for employers who prove to meet the requirements listed by law for obtaining this assistance.
Furthermore, we analyzed some particularities of the Labor Procedural Law such as the possibility
for a party to plead his own cause and the matter of attorneys' fees in labor cases related to legal
aid. Ultimately, due to treatment granted to legal referral in the labor field, the assistance role of
trade unions is studied more deeply next to the principle of freedom of asscciation and the

categories of legal aid services which these unions provide to their ones represented.

Keywords: Fundamental rigths. Access to Justice. Legal aid. Freedom of association. Unions’
assistential purpose.
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INTRODUCAO

1. Justificativa e relevincia da matéria

“As leis sdo como teias de aranha: segurario os mais fracos e os

pequenos que se deixardo apanhar, mas serdo despedagadas pelos fortes e
+s 1

poderosos”.

A Constituigao da Repiiblica de 1988 em seu artigo 5°, inciso LXXIV estabeleceu
que “o Estado prestard assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos”. Embora essa garantia ja exista no ordenamento juridico
brasileiro desde a Constitui¢do de 1934, sofrendo algumas variagdes ao longo dos textos
constitucionais seguintes e uma supressdo na Constituicio de 1937, a partir da
promulgagdo da Constituicio Federal de 1988, o Estado possui o dever de prestar
assisténcia juridica de forma gratuita as pessoas desprovidas de recursos. A existéncia
desse direito fundamental tem por finalidade principal a garantia de acesso dos pobres ao
Poder Judicidrio e & defesa real de seus direitos, assegurando assim a democratizagdo do

acesso A justiga.

No plano infraconstitucional, a lei que cuida da assisténcia juridica prestada pelo
Poder Piblico ¢ a Lei n°. 1.060/50. De outro lado, no dmbito do Direito do Trabalho, essa
assisténcia ¢ prevista pela Lei n°® 5.584/70 que atribui aos sindicatos profissionais o dever
de assistir seus integrantes. E relevante destacar que o artigo 514 da CLT arrola as fungdes
assistenciais bésicas que devem ser prestadas pelos sindicatos: proporcionar servi¢o de
assisténcia judicidria aos associados; manter, por conta prépria ou mediante convénio com
Orgéao especializado, servigo de assistente social; acrescenta ainda, no caso especifico dos
sindicatos profissionais, o dever de estabelecer cooperativas de consumo e de crédito ¢ o

de criar ¢ custear escolas de alfabetizacdo e pré-vocacional.

Somada a essas fungdes, ao atribuir finalidades 2 contribui¢io sindical arrecadada

pelos sindicatos, o artigo 592, incisos I e IT, da CLT, determina que:

'Plutarco, in Vidas Paraleias, 1* ed., Paumape, 1991, v. [, p. 174. Citagiio extraida de ROCHA, Alexandre
Lobdo. A garantia fundamental de acesso do pobre a justica. Revista de Informacdo Legislativa, Brasilia, v.
32, n. 128, p. 127-137, out./dez. 1995,



10

“Art. 5392. A contribuigfio sindical, além das despesas vinculadas 4 sua
arrecadacfio, recolhimento e conirole, serd aplicada pelos Sindicatos, na
conformidade dos respectivos estatutos, visando aos seguintes objetivos:

I - Sindicatos de empregadores e de agentes autdnomos:
a) Assisténcia téenica e juridica;

(..)

II - Sindicatos de Empregados:

a) assisténcia juridica;”

Através dessa redaciio, o dever sindical para a prestagio de assisténcia juridica
apenas aos associados € estendido para todos os integrantes da categoria profissional e
econdmica, pois todos eles recolhem a contribuicio sindical, e, portanto, devem receber

esse servico de seu 6rgio representativo.

O artigo 8° do diploma constitucional, todavia, trouxe a vedagdo a qualquer tipo de
interferéncia do Estado na organizacfio dos sindicatos, sendo que a partir de 19838, a
assembleia sindical torna-se soberana para decidir quais atividades serdo prestadas pela
entidade sindical. A assisténcia juridica, no entanto, compreende uma excecio, pois a Lei
n°. 5.584/1970 obriga os sindicatos profissionais a prestarem esse servi¢o aos trabalhadores

que comprovarem os requisitos do artigo 14, § 1° dessa lei.

Nessa linha, a simples andlise das referidas normas que ainda estdo em vigor
demonstra que a fungiio de prestar assisténcia juridica aos trabalhadores, mesmo para
aqueles que defendem o fim do menopdlio sindical dessa atividade, foi delegada as

entidades sindicais pelo poder estatal.

Entretanto, o artigo 3, item 1, da Convencéo n°. 87 da OIT, apesar de ndo ratificada

pelo Estado brasileiro, dispde sobre a liberdade de exercicio de funges dos sindicatos o
seguinte:
“1. As organizagOes de trabalhadores e de entidades patronais tém o
direito de elaborar os seus estatutos e regulamentos administrativos, de

cleger liviemente os seus representantes, organizar a sua gestdo e a sua
atividade e formular o seu programa de agdo.”

Em relagdo a liberdade de exercicio de fungdes, deve-se salientar que sua existéncia
estd vinculada a autonomia de organizagio sindical, pois assim ¢ que cada sindicato vai

determinar as respectivas fun¢es que deseja desempenhar. Logo, nio devem existir
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normas estatais que determinem as fungdes dos sindicatos, pois, nesse caso, estar-se-ia

diante de fung¢des delegadas pelo Estado.

Evidente que a legislagdo pétria ao atribuir aos sindicatos a responsabilidade de
prestacdo de assisténcia juridica gratuita aos trabalhadores encontra-se em desacordo com
as diretrizes tracadas pela OIT sobre a liberdade de exercicio de fungdes sindicais.

Consequentemente, hd nitida violago do principio da liberdade sindical no Brasil.

Dessa maneira, nota-se claramente a existéncia de tragos corporativistas nos
dispositivos citados, em que o Estado transfere aos sindicatos o dever de prestar servigos

que originalmente sdo de sua responsabilidade.

A partir desse quadro, quando o trabalhador ou o empregador pobre t€m
necessidade de obter algum servigo de assisténcia judiciaria ou mesmo de esclarecer

alguma davida referente a seus direitos, ele nio sabe a quem recorrer.

As Defensorias Pablicas estaduais nfo atendem as demandas trabalhistas por tratar-
se de questdio pertencente a Justica Federal especializada. Além disso, ndo sdo todas as
Defensorias que mantém com a Ordem dos Advogados convénios que possibilitam a
prestacdo de assisténcia juridica aos trabalhadores. E ainda quando esses convénios
existem, convém destacar o valor imrisério que é repassado ao profissional para o
ajuizamento de demandas, fato que dificulta o interesse por parte dos advogados

conveniados no patrocinio de causas trabalhistas.

A Defensoria Publica da Unido que, em fungdo da Lei Complementar n°. 80 de
1994 deve atuar oferecendo assisténcia juridica na Justi¢a do Trabalho, possui sede apenas
nos grandes centros urbanos, ndo dispondo de estrutura fisica apta ao atendimento de

pessoas carentes que necessitam dessa assisténcia na esfera da Justica Trabalhista.

Os sindicatos, por sua vez, criam uma série de impedimentos para que o trabalhador
tenha acesso a assisténcia juridica, como, por exemplo, alegar que somente aqueles que se
encontram empregados podem obter um advogado credenciado pela entidade sindical, ou
ainda hi os que, contrariando a determinacdo de prestarem assisténcia juridica gratuita a
quem percebe até dois saldrios minimos, descontam ou autorizam o desconto de parte dos
valores recebidos pelo reclamante em virtude de procedéncia da reclamagdo trabalhista

para remuneragdo dos servigos efetuados pelo advogado do sindicato.
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Além desses impedimentos, deve-se destacar que muitos sindicatos brasileiros
realmente ndo possuem recursos suficientes para manter um advogado em seus quadros

que preste assisténcia juridica aos membros da categoria.

Deve-se salientar ainda o desamparo a que estdo submetidos aqueles trabalhadores
que discordam da orienta¢io adotada pelo seu sindicato ou que fazem oposicéo a diretoria

de seu sindicato e venham a sofrer alguma violagdo de direitos.

Além disso, existe outro fator que complica essa garantia individual assegurada aos
cidaddos: o fato de na Justica do Trabalho existir o jus postulandi previsto nos artigos 791

e 839 alinea “a” da Consolidacio das Leis do Trabalho.

Dessa forma, quando ndo encontra no sindicato ou em um 6rgéo estatal o servigo de
assisténcia juridica gratuita, muitas pessoas chegam as portas da Justica Laboral sem a
instrugdo e sem o acompanhamento de advogado, situaciio extremamente prejudicial a

defesa e garantia de seus direitos.

Observa-se, portanto, que o tema a ser abordado na presente pesquisa atinge
milhares de pessoas no Brasil e deve ser tratado de forma a assegurar o acesso da
populacdo desprovida de recursos ao Poder Judicidrio, garantindo a essa populagio a

defesa concreta de seus direitos e sua consequente efetivacéo.

2. Delimitacio do tema

O tema escolhido para a pesquisa a ser desenvolvida € analisar o direito
fundamental & assisténcia juridica integral e gratuita diante do dever de assisténcia juridica
atribuido aos sindicatos levando em conta a liberdade de exercicio de fungdes sindicais no
ordenamento juridico brasileiro. A abordagem conjunta do direito a liberdade sindical e do
dever estatal de prestar assisténcia juridica nfio foi realizada em fungdo de uma possivel
colisdo entre esses dois institutos no ordenamento juridico pdtrio, mas sim em virtude da
ligagdo que a legislacio infraconstitucional implementa entre eles ao disciplinar a

assisténcia juridica especificamente no dmbito do Direito do Trabalho.

Sendo assim, a pesquisa analisard o direito fundamental social estabelecido no
artigo 5°, inciso LXXIV da Constituicdo Federal que atribui ao Estado o dever de prestar
assisténcia juridica integral e gratuita aos que demonstrarem insuficiéncia de recursos,

incluindo nessa categoria a assisténcia judiciaria e o beneficio da justica gratuita.
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Ademais, estudar-se-4 a obrigacio de prestar assisténcia juridica trabalhista aos
trabalhadores que ganham até dois saldrios minimos atribuida aos sindicatos de categorias
profissionais pelo artigo 14, caput da Lei n® 5.584/70 e § 3° do artigo 790 da CLT a partir
da andlise da liberdade de exercicio de funcdes sindicais estabelecida no artigo 3, item 1 da
Convengdo n° 87 da OIT e da garantia da liberdade sindical prevista no artigo 8° da
Constituicio da Republica de 1988. Para tanto, necessdrio serd verificar inclusive a
influéncia que a doutrina do corporativismo exerceu para a formacdo do atual modelo

sindical brasileiro.

Além disso, objetiva-se analisar também a melhor forma de as pessoas que nio

possuem sindicatos organizados terem acesso a assisténcia juridica gratuita de um

advogado, bem como a fungiio que a Defensoria Piblica pode desempenhar nesse contexto.

Dessa maneira, verificar-se-4 como harmonizar os referidos dispositivos legais para
evitar-se a violacdo da liberdade sindical e, ao mesmo tempo, garantir que o Estado

assegure aos individuos o direito fundamental & assisténcia juridica gratuita.

Para isso, o trabalho foi dividido em trés capitulos. O primeiro aborda inicialmente
a evolugdo histérica dos direitos humanos e seu processo de reconhecimento nos
documentos normativos internacionais. S&o desenvolvidos também o conceito, a
terminologia e as caracteristicas dessa categoria de direitos, bem como suas espécies. Em
seguida, sfo tracadas as principais diferengas entre os direitos humanos e os direitos
fundamentais, as fungdes e as classificagdes desse dltimo grupo, além de ser destacada a

questao da eficicia e efetividade dos direitos fundamentais.

O segundo capitulo trata da assisténcia juridica em varios sentidos. Esse instituto é
apresentado como instrumento inserido nos movimentos de melhoria e ampliacdo do
acesso a Justica. Posteriormente, estuda-se sua positivagdo no texto constitucional
brasileiro, bem como o tratamento recebido pela legislagdo infraconstitucional. Sdo
verificados os elementos que distinguem a assisténcia juridica da assisténcia judicidria e da
justica gratuita e em que condigdes eles sfo aplicados na esfera da Justica do Trabalho. Por
guardar grande relagdo com o tema da eliminagdo de obstdculos no acesso  justica e com a
assisténcia juridica, € analisado ainda o instituto do jus postulandi ¢ a questio dos

honordrios advocaticios sucumbenciais na Justiga do Trabalho.

Por fim, o terceiro e tltimo capitulo versa sobre a relagio entre a liberdade sindical,

mais especificamente a dimensdo da liberdade de exercicio de fungdes, e o dever
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estabelecido pela legislagio infraconstitucional brasileira aos sindicatos para a prestag@o de
servicos de assisténeia juridica em virtude da influéncia promovida pela doutrina
corporativista na formacdo do modelo sindical pétrio. Ademais, foi realizada andlise sobre
a substituicao processual desenvolvida pelos sindicatos no contexto da facilitagido do
acesso a Justigca, e um estudo de caso pratico sobre as modalidades de prestacio de
assisténcia juridica adotadas pelos sindicatos, bem como os desvirtuamentes que ocorrem

nesses modelos.

3. Metodologia ¢ técnicas de pesquisa

Neste trabalho recorreu-se 4 consulta de fontes primdrias (pactos internacionais,
convengdes  internacionais do trabalho, constituigdes, leis infraconstitucionais,
jurisprudéncia, etc) ¢ 4 consulta de fontes secundérias (manuais, artigos de periédicos,

dissertacgdes, teses, ete).

No desenvolvimento da dissertagio foi utilizado principalmente o método dialético,
analisando-se as diversas posi¢des doutrindrias e jurisprudenciais relacionadas aos assuntos

investigados.

O método dedutivo também se mostra necessirio para o desenvolvimento da
presente dissertagdo em que foram utilizadas proposi¢des de situagdes gerais para explicar

situagOes especificas, além do estudo de casos concretos.

Por (ltimo, convém destacar a utilizagdo do método comparativo entre as normas
brasileiras e as normas internacionais (especificas na esfera da Organizagdo Internacional
do Trabalho) sobre a disciplina da liberdade sindical, auxiliando a busca de um parimetro

para que o modelo sindical brasileiro instituido néo viole a liberdade sindical.
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CONCLUSOES

O direito & assisténcia juridica € classificado como integrante da categoria dos
direitos humanos e também como direito fundamental, sendo imprescindivel a garantia das
liberdades e demais direitos civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais necessarios ao
desenvolvimento de Estado Democritico de Direito. Nessa medida, possui carater
instrumental, pois os cidaddos somente poderdo lutar pela defesa de seus direitos
fundamentais de maneira integral quando puderem, primeiro, ter acesso a assisténcia
juridica.

Além disso, constitui um direito prestacional de natureza social, cuja
implementacio dos servigos a serem oferecidos pelo poder estatal concretizadores de seu
objeto estd condicionada aos limites insculpidos no or¢amento do Poder Piblico. Logo,
estd submetido ao limite da reserva do possivel, mas deve funcionar simultaneamente
como garantia dos direitos fundamentais, pois proporciona a prote¢o do minimo
existencial de cada um deles. Dessa maneira, compete ao Judicidrio a missdo de identificar
em cada caso concreto a necessidade de protecdo do minimo existencial relacionado a
garantia da assisténcia juridica gratuita que, na hipétese de ndo ser assegurada, colocard em
risco a liberdade real daquele individuo que se mostre carente dessa prestagio estatal ¢, ao
mesmo tempo, prejudicard a busca pela eliminacdo de desigualdades econdmicas e sociais
das partes no processo.

Convém destacar ainda que apesar de a Constituicdo Federal de 1988 estabelecer
que a Defensoria Pdblica é o érgao responsdvel por prestar assisténcia juridica na forma de
seu artigo 5° inciso LXXIV, os dados apresentados no segundo capitulo da presente
dissertagdo demonstram que a atnacdo da Defensoria Piblica da Unido perante os 6rgios
da Justiga do Trabalho € praticamente inexistente, fato que impede a efetivagio de direitos
trabalhistas e conexos de milhdes de pessoas que precisam acicnar esse ramo do Judicidrio.
Essa situacio demonstra a auséncia de investimentos e, consequentemente, de interesse por
parte do Governo Federal na estruturagio dos quadros da Defensoria Pablica da Unido.

Por essa razdo, o instituto do jus postulandi, apesar de ndo consistir em instrumento
apropriado de acesso ao Poder Judicidrio e garantia da igualdade entre as partes no
processo, ainda compreende meio necessdrio apto a garantir que trabalhadores necessitados

levem a andlise da Justica o contetido de suas demandas.
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Em contrapartida, apesar de o dever constitucional de prestar assisténcia juridica as
pessoas carentes pertencer a Defensoria Piblica, aos sindicatos € atribuida, pela Lei n°.
5.584/1970, a incumbéncia concorrente pela prestagdo da assisténcia juridica aos
trabalhadores carentes.

Além dos obreiros, conclui-se ser plenamente possivel a concessdo do beneficio da
justiga gratuita e reconhecida a assisténcia juridica aos empregadores, seja pessoa fisica ou
pessoa juridica, em fung@o de a Lei n°. 1.060/1950 definir como necessitado todos aqueles
que ndo reunam condigdes de arcar com as custas do processo € os honordrios
advocaticios. Isso inclui perfeitamente a situacio de empregadores necessitados, desde
que, evidentemente, comprovem os requisitos exigidos na lei. E necessdrio, assim, que o
magistrado atue com cautela para conceder tal pedido, exigindo, se necessdrio, diligéncias
para verificar a realidade da empresa.

Quanto a vincula¢io da prestagdo da assisténcia juridica na esfera da Justica
Laboral as entidades sindicais, tal fato € resultado da mentalidade corporativista que
impregnou a construcio do modelo sindical pitrio e que ainda persiste na ordem juridica
nacional, mesmo apds a promulgacio da Constitnicio da Repiblica de 1988. Essa
atribuicdo, por ndo respeitar a liberdade das entidades sindicais em decidirem quais
atividades devem ser fornecidas a seus representados, viola frontalmente a liberdade de
exercicio de fungdes sindicais. Em razdo disso, sugere-se a revogacio dos dispositivos
legais que obrigam o sindicato a oferecer assisténcia juridica aos trabalhadores

necessitados.

Ainda em relagio a assisténcia juridica prestada pelos sindicatos, deve-se ponderar
que enquanto a contribuigdo sindical compulséria for mantida no sistema juridico
brasileiro, essa assisténcia serd um dever a ser cumprido pelas entidades sindicais, sendo
fornecida em caréter ndo exclusivo, pois a atribui¢do legal para prestd-la no dmbito da
Justiga do Trabalho é da Defensoria Piblica da Unido. Isso ndo impede, entretanto, que
outras instituigbes, como, por exemplo, os escritérios modelos das Faculdades de Direito,
possam contribuir para o atendimento daqueles que necessitam da assisténcia juridica.

Ademais, enquanto existir 0 pagamento compulsério da contribuigio sindical, os
trabalhadores beneficiados com a assisténcia juridica oferecida por seu sindicato nio
devem ser obrigados a custear os servigos realizados por advogados credenciados pela
entidade sindical. E condendvel a pritica de advogados que se utilizam desse

credenciamento para ganhar honordrios advocaticios adicionais aos honordrios



276

sucumbenciais. O Poder Piblico, principalmente por meio do Ministério Piblico do
Trabalho, e a Ordem dos Advogados do Brasil devem estar atentos e fiscalizar todas as

deniincias que envolvem a ocorréncia dessa pratica.

Portanto, na hipétese de a contribuicio sindical obrigatoria ser extinta, n&o havera
mais fundamento para exigir-se das entidades sindicais a prestacdo da assisténcia juridica.
Caso isso aconteca, a prestagiio de servigos de assisténcia juridica de qualidade serd um
dos fatores que atraird mais filiados aos sindicatos, demonstrando sua capacidade cada vez

maior de lutar por melhores condi¢bes de vida e de trabalho para seus representados.

Quanto aos honordrios sucumbenciais na Justica do Trabalho, verificou-se que seu
pagamento pelo vencido tem o papel primordial de assegurar um julgamento justo, com a
reparacio completa do dano suportado pela parte vencedora, geralmente o trabalhador,
impedindo que seja obrigado a abdicar de parcela de seu crédito alimentar para custear os
honorérios de seu advogado. Entretanto, o Tribunal Superior do Trabalho insiste em
vincular a concessdo desses honordrios a assisténcia sindical da parte € ac gozo do
beneficio da justica gratuita, situagio que deve continuar, corajosamente, a ser combatida
pelos advogados e magistrados atuantes nesse ramo do Judicidrio.

Em relacio a liberdade sindical, deve-se ressaltar, quanto ao critério das fungdes
dos direitos fundamentais, que possui natureza tanto de direito de defesa como direito a
protegdo. Essa natureza diplice da liberdade sindical € evidente quando se verifica sua
consagracao de forma simultinea no Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos e no
Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais ¢ Culturais.

Além disso, digno de elogio € o fato de a liberdade sindical encontrar-se protegida
entre os direitos fundamentais previstos na Constituicdo da Repiblica de 1988. Entretanto,
da mesma forma que essa liberdade foi elevada ao grau miximo de protecio no
ordenamento juridico nacional, como previsto no art. 8%, caput, os incisos desse dispositivo
constitucional delimitaram as condi¢des em que ela poderia ser exercida. Dessa maneira, o
Constituinte deixou de assegurar a liberdade sindical de forma plena, como prescreve a
Organizagido Internacional do Trabalho, por meio da Convengdo n. 87.

Cumpre enfatizar ainda que a fungfo assistencial ndo prejudica o exercicio das
outras fungdes sindicais, em especial as fungdes de representacdo e negocial que sdo
funcdes essenciais aos sindicatos, pois a atividade prestacional sempre existiu desde a
origem das entidades sindicais e isso nao impediu seu desenvolvimento. Além disso, em

P

decorréncia da complexidade que a sociedade contempordnea assumiu, é interessante,
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inclusive, que as organizacdes sindicais atendam, por meio de servigos assistenciais, outras
necessidades das pessoas, empregadores e trabalhadores, que ndo apenas as relacionadas
com a melhoria das condigbes de trabalho. Seria interessante, por exemplo, devido ao
aumento expressivo de problemas psiquicos ocorrido nos dltimos anos, que os sindicatos
oferecessem servicos de profissionais como os psicélogos.

No entanto, em um contexto em que a liberdade sindical prevalece de forma
integral e plena, o que ndo pode acontecer é o Estado, por meio de sua legislagiio, impor s
entidades sindicais a prestacdo desses servigos assistenciais, pois ¢las devem ter liberdade
suficiente para que seus integrantes decidam livremente quais servigos lhes sio mais fteis.
Assim, a liberdade para formulagdo do programa de a¢fio dos sindicatos prevista na
Convengio n. 87 da OIT estard sendo respeitada e as entidades sindicais poderdo avaliar,
de acordo com suas possibilidades financeiras e as reais necessidades de seus membros,
quais servigcos efetivamente devem ser fornecidos.

Nesse sentido, sobre a aplicacdo da multa prevista no artigo 553 da CLT aos
diretores das entidades sindicais que ndo fornecerem assisténcia juridica a seus
representados, deve-se ponderar que num contexto de liberdade sindical plena, seria
totalmente incabivel o estabelecimento dessa penalidade, pois é proibida ao Estado a
realizacdo de qualquer interferéncia na vida dos sindicatos. Todavia, no Brasil, mais uma
vez em razdo da contribuigdo sindical obrigatéria, o sindicato possui o dever de prestar a
assisténcia juridica, inclusive no momento da rescisio contratual do trabalhador.
Infelizmente, portanto, a aplicagdo dessa multa ainda continua em vigor.

Por fim, conclui-se que apesar de a liberdade de exercicio de fungdes sindicais
encontrar-se mutilada pela legislagdo nacional, compete ao Poder Publico organizar a
estrutura necessdria ao fornecimento da assisténcia juridica integral as pessoas carentes,
tornando a assisténcia prestada pelas entidades sindicais uma via alternativa aqueles que
nido quiserem ser atendidos pelos 6rgdos governamentais. Assim, apenas a partir da
estruturagio da Defensoria Publica pelo Poder Pdblico, o direito fundamental 2 assisténcia
juridica integral ¢ gratuita serd respeitado completamente, o que assegurard a igualdade

entre as partes no processo ¢ a consequente garantia da efetivagio de seus direitos,
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