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RESUMO

Esta dissertacdo enfoca a demanda por novas habilidades e competéncias
requeridas aos regentes de corais infantis de projetos sociais, a partir de pesquisa
realizada junto a profissionais que atuam nesse segmento, com recorte na cidade de
Sao Paulo. Tais competéncias diferenciam-se conforme demandado pelos atores
sociais que estabelecem e financiam os corais. O perfil de um regente de coro
infantil de um projeto social ja se distancia das demais modalidades de coro devido
as caracteristicas particulares das criancas e as especificidades do contexto em que
ele deve atuar. Esses fatores aumentam a gama de competéncias exigidas desse
profissional. A partir da andlise sécio-histérica da configuracdo da atividade de canto
coral infantil no Brasil em trés momentos determinados: o coro infantil do Periodo
Colonial, regido pelo mestre-de-capela, o coro de criancas do Canto Orfednico,
regido pelo professor na época da Republica Velha e o coro infantil contemporaneo,
no periodo da Nova Republica, surgido do esforco da Sociedade Civil, através de
projetos sociais de Organiza¢cdes Nao-Governamentais, que demanda um novo tipo
de regente, far-se-a a contextualizacdo de conceitos como “Palco Global”’, “ator
social”’, “Sociedade Civil’, “Terceiro Setor” e “competéncias”. Esta pesquisa se
propde a refletir sobre essas novas demandas que moldaréo o perfil desse novo

profissional regente de canto coral infantil.
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ABSTRACT

This works aims at focusing the new skills and competencies demanded for
children's choir conductors in social projects. It was based on a research developed
in S&o Paulo with professionals of this area. Such skills and competencies vary
according to the social actors who support the choirs. The profile of a social project
children's choir conductor has proved to be different from other chorus’ modalities
due to the peculiarity of its children features and the specific context in which the
conductor must act. These factors increase the range of skills required for this job. It
was analysed the socio-historical arise of children's choir in Brazil in three specific
periods: The children's choir of the Colonial Period, ran by mestre-de-capela; the
children's choir of Canto Orfednico, conducted by teachers at Republica Velha time
and the contemporary children's choir, from Nova Republica, considered a civil
society action implemented in social projects of Nongovernmental Organizations,
which consequently order a different performance of this professional. Then, it will be
contextualized the emerging concepts of "Global Stage", "social actor", "Civil Society",
"Third Sector" and "competencies" in order to reflect on those current demands which

are shaping the profile of this new professional children’s choir conductor.
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INTRODUCAO

Cantar em grupo é uma atividade humana ancestral. Cantou-se em grupo por
diversos motivos e com inumeras finalidades no decorrer da histéria da humanidade.
No Ocidente, o canto dividido em vozes harmoniosas comecou ligado ao ambiente
sacro, mas veio desenvolver-se, também, no meio nao-religioso, como forma de
expressao artistica e, posteriormente, como forma de lazer e terapia para 0s
participantes.

A pessoa que conduz o coral € o regente, figura que, em algum momento da
trajetéria do estabelecimento dessa atividade social, torna-se o elemento central
para organizar, instruir, treinar e dirigir as apresentacdes do grupo de pessoas que
cantam em conjunto. Para exercer esse papel de condutor com essas atribuicdes, foi
necessario que esse regente desenvolvesse certas competéncias e habilidades para
atender as demandas que a um grupo de canto coral é requerido em determinado
contexto social e historico.

Nos ultimos séculos prevaleceu uma concepcao do canto coral a partir da visao
ocidental e este modelo encontrou guarida na grande gama de grupos sociais,
atendendo a objetivos religiosos, artisticos, educacionais e ludicos propostos pela
sociedade na qual estavam inseridos. Atualmente, o canto coral tornou-se uma
atividade exercida no mundo todo, por diversos grupos, com 0S mais variados
objetivos. Ha corais com diferentes tipos de constituicdo (por género, por faixa etéria,
por etnia, por profissionais de determinada area etc.) surgindo ao longo do tempo,
cumprindo distintos papéis nos contextos nos quais se desenvolveram. Ha corais
profissionais, cujos integrantes sao remunerados para realizar apresentagdes, mas a
grande maioria dos corais € composta por coralistas amadores, cuja qualidade
técnica, em varios casos, € igual ou superior as dos corais profissionais. Da mesma
forma, ha regentes que exercem voluntariamente o oficio e ha aqueles que séo
pagos.

Dentre os varios tipos de corais, ha o infantil, assunto desta dissertacdo. Nela
pretende-se estudar especificamente as habilidades e competéncias do regente de
coro infantil de projetos sociais da cidade de S&o Paulo a partir das experiéncias
vivenciadas por eles mesmos, entendendo-se que a atividade do canto coral requer
do regente um perfil flexivel/adaptavel as diferentes demandas conforme diferentes

contextos socio-historicos em que estiver inserido.



Portanto a problematizacdo do escopo deste trabalho é enunciada da seguinte
forma: “no contexto de corais infantis de projetos sociais na cidade de Sao Paulo
hoje, quais sdo as competéncias e habilidades requeridas ao regente que esta a
frente do empreendimento?”.

Este trabalho de pesquisa justifica-se pela sua relevancia nos seguintes
aspectos:

a) o crescimento da importancia de organizacfes do Terceiro Setor que tém
atuado em areas de interesse publico e a oportunidade profissional que
surge nesse panorama com a potencial demanda por regentes de corais.
Organizacdes N&ao-Governamentais tém sido protagonistas no cenario
social ao desenvolver e financiar projetos com fins educacionais e de
insercao social nas camadas da populacdo destituidas de assisténcia no
tocante a direitos basicos, os quais deveriam ser garantidos pelo Estado. O
Terceiro Setor surge como uma alternativa de preenchimento dessa lacuna e
o0 regente de coro, como profissional da area da musica é desafiado a
responder a essa demanda’ potencial latente.

b) A falta de documentacéo sobre esse processo de insercao de corais infantis
no contexto de atuacdo em projetos sociais de ONGs, bem como sobre o
papel do regente dessa modalidade de coro.

A metodologia para a execucdo dessa dissertacdo baseia-se na pesquisa de

campo e consta de duas etapas distintas:

1) A pesquisa de campo realizada em trés fases: entrevista com regentes de
coros infantis para resgatar informacgdes histéricas e metodologicas, além
de depoimentos que ajudem a compor um olhar sobre o recorte teméatico
que seja significativo para o desenvolvimento desta dissertacdo, e a
observacdo in loco da atuacdo dos regentes nos projetos sociais
desenvolvidos pelas ONGs, para se obter impressdes e informacoes
relevantes sobre a atuagdo profissional e competéncias demandadas; e a
terceira etapa com a pesquisa bibliografica buscando-se conceituar e

posicionar-se historicamente o canto coral infantil no Brasil, sobretudo na

! E uma demanda potencial e latente porque as oportunidades de emprego no Terceiro Setor, segundo os especialistas, tendem a
crescer nos préximos anos, num movimento natural de equiparagdo aos padrdes dos paises de economia e sociedade mais
desenvolvidos, pois a area de educagéo tem sido uma das prioridades do setor no Brasil, mas que, por desconhecimento tanto por
parte das ONGs, como por parte dos regentes e empresas financiadoras, permanece sub-aproveitada, sendo pouco desenvolvida,
frente ao rol de possibilidades de atividades propostas pelas Organizagdes do Terceiro Setor.



cidade de Séo Paulo, além de se refletir sobre os elementos constitutivos
do coro infantil e suas especificidades, bem como as demandas requeridas
ao regente quando se trabalha com essa modalidade de coro, através do
viés do gestor.

2) A consolidacdo das informagfes bibliograficas em didlogo com os
levantamentos obtidos na pesquisa primaria composta de entrevistas e

observacdo de campo.

Esta dissertacdo estd organizada em quatro partes: a primeira parte,
denominada “Percursos do regente de coro infantil no Brasil”, refere-se, dentro da
abordagem sacio-historica realizada sempre a partir da perspectiva do “ator social
atuante no palco global” a trés momentos nos quais se identifica a figura do regente,
do coro infantil e do ator social em questdo, demandante da atividade do coro
baseado em Dupas (2005). Os periodos abordados sédo: O Periodo Colonial e
Império, em que a figura de mestre-de-capela, regente do coral de adultos, também
€ responsavel pelo treino e apresentacdo das vozes infantis masculinas nos servicos
religiosos (DUPRAT, 1985 e NETO, 2010); a Republica Velha e Estado Novo,
periodo em que o Canto Orfebnico mobilizou multiddo de jovens e criancas e nas
quais o professor da disciplina € identificado como o regente de coro infantil (GILIOLI,
2008; PAZ, 1989 e MONTI, 2010); e o periodo contemporaneo da Nova Republica,
onde o fortalecimento da Sociedade Civil e a consolidacédo do Terceiro Setor (MELO
NETO & FROES, 1999; ALBUQUERQUE, 2006, entre outros autores), fez surgir
coros infantis no contexto de projetos sociais, cujo regente € um profissional da
musica que exerce fun¢des de lideranca e gestéo.

A segunda parte, “Habilidades e competéncias do regente de coro infantil”
aborda, a partir da conceituacdo e posicionamento do que se entende por coro
infantil hoje (CRUZ, 1997 e VERTAMATTI, 2008) as habilidades e competéncias
requeridas ao regente no contexto de criangas atendidas por projetos sociais de
ONGs, pelo olhar da gestédo, segundo Maximiano (2004), Fleury & Fleury (2001) e
Fucci Amato & Amato Neto (2007; 2009), além de discutir os conceitos e
concepcOes sobre a tematica das “competéncias e habilidades” tanto na éarea
pedagogica quanto na de gestdo, segundo Zabala & Arnau (2010) e Perrenoud
(2001).



A terceira parte intitulada “Demandas para o regente de coral infantil de
projetos sociais segundo a oOtica dos proprios regentes” analisa, por meio dos
depoimentos de regentes de corais infantis de projetos sociais em Sao Paulo, a
percepcdo do profissional envolvido nesse novo contexto, realizando um dialogo
com os conceitos e informac¢fes destacados nos capitulos anteriores.

Finalmente em “Fechando discussbes: a guisa de uma conclusdo” busca-se
uma reflexéo sobre o coro infantil e as demandas dos atores sociais em evidéncia no
palco global; o coro infantil em projetos sociais através da demanda dos projetos
sociais financiados por empresas como instrumento de propaganda e marketing
social e o perfil desejado para o regente de coro infantil de projetos sociais no
Terceiro Setor por meio de uma analise sobre as novas competéncias e habilidades
requeridas ao regente de coro infantil além da competéncia técnica musical que se
posiciona como elemento propulsor da atuacdo diante das demandas do mercado

de trabalho.



1. PERCURSOS DO REGENTE DE CORO INFANTIL NO BRASIL

Este capitulo da dissertacdo tem como escopo propor uma reflexdo
fundamental geral sobre os profissionais de musica — identificados em cada um dos
trés momentos historicos abordados — responséaveis, na época, pela conducao do
coro de vozes infantis no Brasil. Apesar de ser apresentado numa sucesséo
cronoldgica dos acontecimentos, ndo ha a pretensdo de ser uma abordagem da
histéria da atividade do canto coral infantii nem de se sugerir um processo de
“‘evolucao historica” do oficio de regente. Tem-se apenas a intencdo de se
apresentar aquilo que foi identificado como sendo o equivalente a figura do regente
dentro do que também foi reconhecido como “coral infantil” em dois significativos
periodos historicos estudados — Periodo Colonial e Estado Novo — e avaliar as
demandas do oficio para o regente. O terceiro “periodo histérico do coral infantil”,
por assim dizer e identificado como tal, refere-se a atual modalidade de exercicio
dessa atividade.

A descricdo do profissional que rege o coro infantil € feita considerando-se o
contexto histérico, social e cultural do momento da época descrita. Paralelamente,
observou-se nesses diferentes momentos histéricos a figura da instituicdo, chamada
de “ator social”, que cria a demanda pelo coro infantil e financia essa atividade.

Portanto, neste capitulo, far-se-4& uma abordagem da atuacdo do regente de
coro infantil a partir do contexto histdrico social e na perspectiva de demandador do
servigo e financiamento do mesmo. Apresentaremos 0S seguintes momentos:

¢ O regente no Brasil do Periodo Colonial, identificado na figura do mestre-de-

capela, onde a Igreja Catodlica é o ator social que demanda a existéncia de
coros de vozes infantis masculinas. Esse modelo foi norma constante em
todo o Brasil;

¢ O regente de Canto Orfednico na cidade de Séao Paulo, no final da Republica

Velha (1930) até o Estado Novo (1945) e pouco além dele (década de 50),
periodo em que o Estado, representado pela Secretaria de Educacédo é o
ator social demandador dos coros infantis e

e O regente de coro infantii na capital de Sao Paulo, demandado por

organizagOes do Terceiro Setor, onde a Sociedade Civil, através de ONGs e



empresas com fins lucrativos, estabelece a atividade de canto coral com

criangas com objetivos sociais, notadamente a partir dos anos 90 até hoje.

1.1 Atuacéo do regente de coro infantil sob a perspectiva da demanda do ator
social em destaque

1.1.1 O conceito de ‘“palco global” e de “ator social”

Ao longo da trajetoria da humanidade, variados personagens atuaram no
ambiente socio-cultural, econémico e politico de diversas épocas, desenvolvendo, a
partir dessas relagdes interpessoais, em interagdo com 0 meio sociocultural, ao
longo da linha do tempo aquilo que se pode chamar de processo histérico. Quando
se diz “personagens” ndo estamos nos referindo apenas a pessoas, mas também a
grupos sociais que sempre exerceram seu papel de atores sociais em um ambiente
de interacdo que pode ser chamado de “palco global”’, conforme denominagao
utilizada pelo cientista social Gilberto Dupas em sua obra “Atores e poderes na nova
ordem global: assimetrias, instabilidades e imperativos de legitimacdo” (DUPAS,
2005, p.26-27), que trata sobre globalizacdo, economia e politica internacional,
empregando conceito também utilizado pelo cientista politico estadunidense Joseph
Nye?.

De acordo com essa perspectiva, instituicbes sao identificadas como “atores
sociais num palco global”: essas instituicbes possuem fundamento e obrigacdes
legais reconhecidos pela sociedade, apresentam regulamentos e dispositivos
proprios para sua gestdo e interagem com o governo (podendo também ser o
governo) e com as comunidades em geral (empresarial, internacional, de cidadaos
locais). Da mesma forma que essas instituicdes podem ser vistas sob o prisma de
formalizacdo e legalidade, do outro lado, existem movimentos e instituicdes sociais
informais — ou que ultrapassam os limites da formalidade, por ndo se submeterem a
um s6 comando, mas criando uma categoria social, como por exemplo a “sociedade
civil” ou o “mercado”. Do ponto de vista legal, uma instituicdo formal é constituida
como uma “pessoa juridica” que, mediante um contrato social publico ganha “vida” e

identidade, podendo “atuar” no palco social, adquirindo e exercendo direitos e

2 Reitor da Escola Kennedy de Governo, de Harvard, ex-presidente do Conselho Nacional de Inteligéncia dos EUA.
Desenvolveu o conceito de “soft power”, no qual contrapde a recente politica norte-americana de hegemonia politica e
econdmica através da forga bruta e intervengao militar, a qual denominou “hard power”.



contraindo obrigacdes. Elas tornam-se “atores sociais”, pois compram, vendem,
agem, planejam, pensam, comunicam-se com diversos publicos, enfim, atuam no
“palco global” que é o espago social, politico-econdmico e cultural da sociedade,
onde se desenvolvem os conflitos e enredos que, em interacdo com 0 meio natural e
ao longo da linha do tempo, consolidam o processo historico e social. O Governo €
um ator social concebido através de processos politicos fundamentados em pactos
historicamente constituidos (o “contrato social’) gerando uma série de outras
organizacfes-atores, como a Policia, o Poder Judiciario, o governo Executivo, as
empresas estatais, entre outras. Os cidaddos se articulam e criam suas proprias
instituicoes, sob a égide legal de “associacdes”, “fundagdes” e “cooperativas”, entre
outros, que podem ser classificados como uma categoria de atores sociais da
“sociedade civil’. De igual modo, esses mesmos cidadaos se articulam em sociedades
com fins lucrativos, formando as empresas, que séo categorizadas num outro
segmento de atores sociais denominado de “mercado”.

Conforme Dupas, esses atores podem ser agrupados em trés grandes areas
principais: area do Capital (empresas que visam lucro); a area da Sociedade Civil
(individuos e organizagBes sociais ndo-governamentais) e a area do Estado
(Executivo, Legislativo, Judiciario, partidos politicos, instituicdes internacionais e
empresas do governo). Essa divisdo tripartite da sociedade, diga-se de passagem,
recente na historia da sociedade, representa em boa parte, sob o aspecto de
legitimidade e poder, a complexidade da sociedade atual. Ficam de fora dessa
perspectiva conjuntural, mas ndo do palco global, grupos a margem da lei e da
ordem, como organizacoes terroristas (que tem voz e poder) e criminosas, como
traficantes e grupos que exercem um poder paralelo através de coergdo e violéncia.
E importante perceber que na sociedade contemporanea, empresas e organizaces
tém “voz”, “intencdes” e se “comunicam”, enquanto atores do cenario social.

Ao longo da maior parte da historia, a presenca da Sociedade Civil na
formacdo de uma sociedade muitas vezes foi eclipsada e em outras vezes nem
chegou a se constituir (pessoas que nao fossem ligadas ao Estado nem ao poder
econdbmico — mercado — apenas recentemente tém voz no palco global). Por outro
lado, uma outra instituicdo — a religiosa — em alguns momentos da Historia atuou
muito préximo do poder politico, como nas civilizagBes da Antiguidade, onde o poder
politico e as fungBes sacerdotais eram desempenhadas pelo governante maximo: o

farad, o imperador, o rei.



ONG Prefeitura Empresa

Palco Global

Figura 1.1 — Atores Sociais no Palco Global

De acordo com essa viséo tripartite, atores sociais no palco global podem
assumir algumas identidades, como por exemplo, uma ONG, no caso da Sociedade
Civil, a Prefeitura, representando o Estado e, por parte do Capital, uma Empresa
financiadora de um projeto social da ONG. No palco global, portanto, haveria pelo
menos estes trés atores sociais, representativos de cada uma das trés partes da
sociedade, que desenvolveriam um enredo. Podem se constituir atores sociais,
porque sdo pessoas juridicas, que possuem autonomia para comprar, vender,
solicitar ao governo, captar recursos, fazer pronunciamentos. O palco pode ser
reproduzido num meio de veiculagdo — jornal, por exemplo —, mas ele existe
independente da midia (Figura 1.1).

No Brasil, até a proclamacdo da Republica, em 1889, havia o regime do
padroado, oriunda da tradicdo monarquica portuguesa, onde, por um acordo entre a
Coroa e Roma, a Igreja Catdlica mantinha ingeréncia sobre diversos aspectos da
vida publica civil dos cidadaos brasileiros. Tais prerrogativas foram descartadas com
a laicizacdo do Estado brasileiro, através do decreto 119-A, de 7 de janeiro de 1890,
consagrada na Constituicdo Federal de 1891. Dessa forma, a Igreja Catodlica pode
ser considerada, em todo o processo histérico anterior a proclamacao da republica,
uma instituicdo ligada ao governo da época (embora em alguns momentos,
houvesse antagonismo entre as partes). Modernamente, em algumas acepcoes, ela

pode ser identificada como um ator da Sociedade Civil.



1.1.2 O conceito de setores da sociedade: o Terceiro Setor

Uma outra forma de categorizagdo dos atores sociais institucionais € através
do viés econdmico. Essa perspectiva divide a sociedade em trés setores, a partir do
ponto de vista de objetivos econdmicos e sociais da organizacdo. O Primeiro Setor é
identificado como Estado — instancia social que recolhe tributos e os distribui a
sociedade em geral, valendo-se de sua autoridade por meio da coerc¢ao (forca da lei,
aparato policial, érgéos de fiscalizadores). O Segundo Setor € representado pelas
organizacdes da iniciativa privada — visam lucro e agem de acordo com a logica de
mercado, desenvolvendo-se de acordo com a capacidade de acumular Capital. E,

por fim,

[...] o Terceiro Setor € composto de organizacdes sem fins lucrativos, criadas e
mantidas pela énfase na participacdo voluntaria, num ambito ndo-governamental,
dando continuidade as praticas tradicionais da caridade, da filantropia e do
mecenato e expandindo o seu sentido para outros dominios, gracas, sobretudo a
incorporagdo de cidadania e de suas multiplas manifestagbes na sociedade civil
(FERNANDES, 1995, p.25).

O Terceiro Setor abrange o universo de entidades privadas sem fins lucrativos
que realizam atividades voltadas para beneficiar a sociedade em geral, ou cumprir
seus interesses a partir da autogestdo. Sua constituicdo juridica é baseada no
associativismo: associacdes, institutos, fundacdes e cooperativas que nao visam
lucro e tenham objetivos de atender a alguma demanda social ou defesa de direitos.

Num sentido mais amplo, as atividades desenvolvidas pelo Terceiro Setor
englobam n&o somente essas instituigdes sem fins lucrativos ou ONG’s, mas atores
governamentais (regulando, intermediando ou mesmo financiando as agbes) e
atores do Segundo Setor, empresas privadas que, através do exercicio da
Responsabilidade Social Empresarial — RSE, atuam em parceria ou desenvolvem
atividades com fins sociais sem objetivos financeiros. Dessa forma, & possivel
afirmar que o Terceiro Setor envolve, além das entidades caracteristicas do Terceiro
Setor (organizagbes sem fins lucrativos com objetivos sociais), entidades
governamentais (Primeiro Setor) e empresas privadas com objetivos econémicos
(Segundo Setor), atuando principalmente como articuladores ou financiadores de
projetos de intervencdo social, de carater educacional, humanitério, cultural,

assistencialista ou de defesa de direitos. O diagrama a seguir (figura 1.2) representa
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de modo sintético a configuracdo do relacionamento entre os setores da sociedade
segundo essa perspectiva econdmica. Em alguns momentos, algumas instituicbes
trabalham em conjunto, hora em oposicédo. O Governo e 0 Segundo Setor ora fazem
parcerias, ora estdo em litigio. As ONGs e o0 Primeiro Setor ora estdo em harmonia,
ora em desacordo. Da mesma forma, o Primeiro Setor e o Terceiro Setor em algum

momento estdo em sintonia e em outros, em desarmonia.

Primeiro Setor
(Instituicdes do Estado
empresas
e organizagoes
estatais)

Segundo Setor
(Empresas que
visam lucro)

Terceiro Setor
(Organizagdes
sem fins lucrativos)

Figura 1.2 — Diagrama dos trés setores da sociedade

Projetos sociais e educacionais frequentemente envolvem recursos financeiros
privados e publicos. Por exemplo, uma Organizacdo N&o-Governamental com
propdsitos assistencialistas e educacionais promove um trabalho de musicalizacéo e
corais infantis financiados com dinheiro publico e recursos privados provenientes da
doacédo de empresas. Nesse caso, uma entidade do Terceiro Setor, com recursos
dos Primeiro e Segundo Setores € um ator social no palco global, atuando em

parceria com outros atores de outros setores.

1.2 O mestre-de-capela: o regente no Brasil do Periodo Colonial

O canto em grupo foi uma atividade utilizada pelos jesuitas como ferramenta
para catequizacdo dos povos indigenas da col6nia portuguesa. A Igreja utilizou-se
da cultura musical que ja fazia parte dos rituais indigenas para introduzir, no canto

em grupo, a doutrina catdlica.
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Durante o periodo do Brasil Coldnia, mantiveram-se as influéncias musicais
trazidas pelos portugueses. Na medida em que as vilas eram instaladas pela nova
terra, a vida musical, essencialmente sacra, também se desenvolvia organizada
pelos mestres-de-capela e organistas (KIEFER, 1997, apud LIMA, 2007).

O mestre-de-capela era um membro leigo, autorizado por um vigéario da vara

eclesiastica e agregado aos que cuidavam dos assuntos concernentes a igreja.

[...] a pratica da musica em muitos aspectos sobrevivia justamente por ser inerente
ao culto religioso, logo centralizando na capela musical o seu centro de gravidade.
Nas igrejas que aqui se erigiram no decorrer dos séculos XVI e XVII, da mesma
forma que nos conventos e nas capelas de engenhos, a musica dos mestres-de-
capela era a garantia da legitimacao e, portanto, presenca sine qua non, mesmo

em épocas remotas e de intensa retragdo econdmica (NETO, 2008, p.43).

N&o havia um salario fixo a ser pago pelos servi¢os prestados, por isso,

0s mestres-de-capela buscavam formas de ampliar os ganhos e atenuar custos,
mantendo escolas de meninos e/ou monopolizando o exercicio da musica na
freguesia para a qual sua provisdo dava jurisdicdo. [...] A manutengdo da mausica
ficava vinculada as possibilidades da comunidade, articulada pelos vigarios
através dos rendimentos das festas, enterros, batizados, assim como através de
uma pequena colaboracdo da fabrica da igreja (constituida pelas esmolas e
demais servicos realizados pelos eclesisticos) ou da boa vontade de um senhor
local (NETO, 2008, p. 44).

A funcéo do mestre-de-capela era definida dentro da pratica de masica inerente
ao culto religioso e também da musica (profana) para cerimoniais protocolares na

corte e suas colbnias, desenvolvendo as seguintes atividades:

O mestre-de-capela é um arrematador de servicos musicais, subempreendendo
servigos prestados por musicos, cantores, ou instrumentistas, trabalhando sob sua
orientacdo e compasso (regéncia); eventualmente executante de instrumento
acompanhante do coro ou do solista (frequentemente um tiple® ou soprano);
proprietario dos materiais musicais (papéis de musica), adquiridos ou copiados
pela sua prépria mao; eventualmente compositor de obras executadas na ou

especialmente para a ocasido; integrante do coro ou cantor solista conforme a

® Também chamado de soprano ou vozes agudas.
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ocasido; ndo necessariamente ocupante de cargo estavel de musica em igreja,
sempre titulo identificado com o de regente (DUPRAT, 1985, p. 154).

Segundo Neto (2008), o mestre-de-capela, tinha também a funcéo de preparar

futuros musicos que pudessem assumir as atividades musicais, entretanto, seu

papel de educador ndo se limitava a formacdo de novos musicos. O mestre-de-

capela também se ocupava de ensinar as letras e contas até mesmo para as

mulheres que eram consideradas como por¢do excluida da sociedade.

No século XV, a funcdo educacional cabia ao mestre-de-capela, mas as

especificidades pedagodgicas permitiram a criacdo da funcdo do mestre-escola para

atender a diversidade das disciplinas além da obrigatoriedade do ensino de

contraponto, cantochao, gramatica e latim.

Esse fendbmeno foi fundamental para a caracterizacdo do mestre-de-capela como
professor de letras, principalmente nas Coldnias, onde a constituicdo de escolas
era deficitaria e distante, ao que parece, das preocupacdes primeiras do Bispado
da Bahia. Enfim, essas escolas institucionais vinham substituir ndo sé uma tarefa
secular dos musicos que, com dispéndio préprio sustentavam seus alunos, mas
também as escolas de ler e contar, quase inexistentes na Col6nia (NETO, 2008,
p.84-85).

Além das fungbes no ambito musical e educacional, o mestre-de-capela

também ocupava uma funcdo administrativa e corretiva dos sacramentos por falta de

pessoas qualificadas e formadas para isto.

Justamente na fragilidade de convencgbes e nas amplas possibilidades diante da
falta da administragdo social da Coroa, o mestre-de-capela surgiu como um
elemento-chave que ocupou espacos e, a0 mesmo tempo, tornou-se agente de
controle fundamental dos poderes estabelecidos. Encontrando-se em uma fungéo
capital para o espetaculo politico, sua provisdo foi entendida como articuladora
das possibilidades criticas que poderiam consolidar as zonas de influéncia e poder,
atuando além da capela, na administracdo de Irmandades e na instrucéo publica
de ler e contar (NETO, 2008, p.62).

Os corais eram formados por solistas, criangcas (meninos) e adultos. Havia um

contrato de trabalho para isso. N&o havia espacgo para a participagéo feminina.
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1.2.1 O mestre-de-capela no periodo do Brasil-Império

Quando a familia real portuguesa chegou ao Brasil em 1808, assistiu a um Te
Deum em acéo de gracas pela viagem bem sucedida que acabara de fazer. O coral
foi formado por capelaes, cantores e o Coral de Meninos do Seminario Sao Joaquim,
além de mdusicos da orquestra e do organista, todos regidos pelo padre José
Mauricio Nunes Garcia que, na sua infancia, fez parte do coral infantil do Seminario
Sédo Joaquim (MATTOS, 1997, In: LIMA, 2008, p.30). Com a instalacdo da familia
real no Rio de Janeiro, os musicos foram transferidos para a Catedral e Capela Real,
periodo em que houve um proficuo desenvolvimento do canto coral no pais. Porém,
com a volta da familia real a Portugal, em abril de 1821 e posterior Proclamacéo da
Independéncia do Brasil, a vida musical entra em declinio por falta de recursos
financeiros para manutencdo da orquestra que, anteriormente, chegou a ter 150
musicos contratados além dos cantores que vieram da Europa.

Nessa época, ja havia a pratica de um canto coral com temas néo-religiosos,
dentro do contexto de éperas e operetas. Houve, portanto, um desprendimento do
canto coral do universo religioso, atendendo as demandas da aristocracia voltado,
sobretudo, para o entretenimento. No entanto, o canto coral infantil como atividade
autbnoma, com a participagdo de meninas e meninos, nédo existia. O coral estava
atrelado ao servico religioso ou servia como coadjuvante em montagens operisticas.
No entanto, esse pequeno periodo de expansao da atividade do canto coral para
fora do contexto religioso foi interrompido com a saida da familia real portuguesa do
pais.

José Mauricio Nunes Garcia foi um grande organista, regente, compositor e
professor. Filho de pais descendentes de escravos e prerrogativa do mestre-de-
capela em seu exercicio, utilizou seu grande conhecimento musical em favor de
criangas e jovens menos favorecidas, ensinando musica gratuitamente em sua
propria residéncia. Este curso preparou muitos muasicos para as igrejas e atividades
operisticas do Rio de Janeiro. Formaram-se compositores, instrumentistas, cantores,
modinheiros, compositores e intérpretes de modinhas como o caso de Gabriel
Fernandes da Trindade que atuava em teatros e festas particulares.

Ocupando a cadeira de numero 5 da Academia Brasileira de Mdusica, padre

José Mauricio, foi o inspirador de Francisco Manuel da Silva, o criador e o primeiro
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presidente do Imperial Conservatério de Misica® — uma escola maior e gratuita, hoje
Escola de Mdusica da Universidade Federal do Rio de Janeiro. Esta instituicdo, sob
0s auspicios de Francisco Manuel da Silva, propiciou a formacdo musical de jovens
menos favorecidos, criando uma estrutura que possibilitou o alcance de seus
objetivos pedagdgicos. Nesse periodo, a musica era ensinada por professores
particulares nas casas de familias que tinham melhores condigbes para propiciar
aulas particulares a seus filhos e pela aquisicdo de instrumentos. Aqueles que
possuiam o dominio do conhecimento musical ndo faziam parte das orquestras e
corais das igrejas, mas exerciam seus dotes musicais em recitais e concertos
privados (LIMA, 2008).

A masica poderia servir como uma forma de ascensdo social e,
consequentemente, musicos mesticos fizeram uso dessa prerrogativa. Nao se pode
negar que, com José Mauricio Nunes Garcia, h4 um prenuncio do que seria o ensino
de musica no Brasil: classes dominantes com poder aquisitivo e que possuiam
acesso a cultura musical erudita e classes desfavorecidas sem acesso a nenhum
tipo de conhecimento musical.

Somente em 1843, ha um fato relevante em direcdo a recuperacdo do
movimento musical no Brasil com a criacdo do Conservatério® de Musica do Rio de
Janeiro. Em 1851, meninos cantores que estudavam neste Conservatério foram
admitidos para a Capela Imperial que voltou ao centro do movimento musical da

época.

1.2.2 Consideragdes sobre o mestre-de-capela como regente de coro infantil
Embora a formacéo dos corais infantis desse Periodo Colonial ndo tenha tido a
participacdo feminina, ainda assim considera-se este periodo como importante
referéncia para analise desta pesquisa centrada no regente (mestre-de-capela) e
suas competéncias e habilidades.
O mestre-de-capela era um membro leigo do corpo administrativo da Igreja,

“agente de controle fundamental dos poderes estabelecidos [...] atuando além da

* O Imperial Conservatério de Musica foi criado em 1848. Apés a Proclamagéo da Republica, em 1890, passou a denominar-se
Instituto Nacional de Musica. Em 1937, Escola Nacional de Masica e em 1965, Escola de Musica da Universidade Federal do
Rio de Janeiro (LIMA, 2008).

® A palavra Conservatério tem origem italiana e significa, asilo, orfanato e hospicio. “CONSERVATORIO: (...) escolas de
musica, de certa importancia, para o ensino gratuito ou mediante mddica retribuicdo, da musica, do canto, de instrumentos, da
composicéo e regéncia. O nome provém do primeiro estabelecimento, em 1537, pelo padre espanhol Jodo de Tapia, residente
em Napoles, do Conservatério della Madonna di Loreta, que recolhia e conservava, até a maioridade, criangas abandonadas,
conseguindo grandes resultados no ensino da musica” (SINZIG, 1959, In: GILIOLI, 2008, p. 57).
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capela, na administracdo de Irmandades® e na instrucdo publica de ler e contar”
(NETO, 2008, p.62).

Para exercer as funcdes do mestre-de-capela, o regente dos grupos
instrumentais e vocais do Periodo Colonial, era necessario ter certas competéncias
gue o habilitassem a assumir e desenvolver as fun¢des: competéncia intelectual e
técnica (conhecer a linguagem musical, liderar e ensinar 0s grupos instrumentais e
vocais para o0 servico religioso, compor, dispor de repertorio adquirido ou copiado
por ele mesmo e instrumentista — organista, harpista etc.), administrativa/gerencial
(na participacdo das Irmandades e questbes relativas ao convivio da e na
comunidade) e competéncia interpessoal (participar do jogo de relacdes a fim de
conseguir e manter seu sustento financeiro), além de conhecimentos pedagdgicos
para alfabetizar e ensinar a contar, sendo também uma forma de compor o seu
sustento (DUPRAT, 1985 e NETO, 2008).

Este perfil de regente existiu devido a demanda de um profissional capaz de
atender a todos os pré-requisitos. A sociedade vigente e a sua estruturacao
constituiram um campo diferenciado para o surgimento de um mestre-de-capela
imbuido de muitas competéncias. Lembrando que mesmo com todas estas funcoes,
muitos deles ainda desenvolviam alguma atividade paralela a fim de complementar
sua renda através do trabalho com uma mercearia, no cultivo da lavoura, como
vereador e outras profissdes. A esse acumulo de funcbes e profissbes, Duprat

chama de “pluralismo profissional” (DUPRAT, 1985).

1.3 Oregente professor de Canto Orfednico no Brasil da Republica Velha e
Estado Novo

O Canto Orfednico é uma modalidade amadoristica do canto coral, imbuido dos
aspectos pedagdgico-musical e moral, geralmente executado a capella. O carater
pedagogico-musical esta implicito no objetivo de ndo formar “pequenos maestros ou

musicos profissionais, mas alfabetizar musicalmente as criancas” (GILIOLI, 2008, p.41).

® As Irmandades eram espacos de socializacdo, formadas por membros leigos da sociedade. Caracterizava-se pela
organizagéo de festividades e eventos catdlicos, realizagéo de caridade e, segundo Rainer SOUSA, “as irmandades atuavam
como espaco de consolidacdo da fé catdlica, ao mesmo tempo em que também serviam de alternativa para a resolugéo e
discusséo de problemas e questdes que ndo eram diretamente controladas pelas instituicdes politicas oficiais”. Disponivel em:
http://www.mundoeducacao.com.br/historiadobrasil/as-irmandades-leigas.htm. Acesso em 14 de margo de 2011.


http://www.mundoeducacao.com.br/historiadobrasil/as-irmandades-leigas.htm
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Em paises como a Franga, os grupos de Canto Orfednico eram formados por
operarios das fabricas ou de alunos das escolas publicas, todos com a finalidade de
“civilizagao dos costumes” e se constituia também como um espago de lazer. No
Brasil, os orfedes eram formados por alunos do ensino fundamental ao médio (ou
primario, ginésio e colegial/normal) ou por professores.

A palavra orfedo passou a ser empregada em diversos paises, inclusive o
Brasil, para determinar 0s conjuntos corais escolares, ou de associacbes formadas
por professores, militares, operarios ou amadores de mdasica, 0s quais, sem visar
propriamente a um fim profissional de corista, interpretam de preferéncia
composi¢Bes musicais acessiveis em forma, género e contextura (BARRETO, 1938,
p. 27. In: GILIOLI, 2008, p. 41).

Para uma analise do coral infantil no contexto do Canto Orfednico, buscou-se
subsidios no contexto histérico do Canto Orfednico na Franca e na Espanha,
baseados em Gilioli (2008). Estes dois paises apresentaram caracteristicas que
influenciaram diretamente a implantacdo e seus desdobramentos em terras

brasileiras, principalmente no Estado de Sao Paulo.

1.3.1 O Canto Orfebdnico na Franca

Em 1810 a Franca conheceu os prendncios do Canto Orfednico’, h4 mais de
um século antes de ser implantado no Brasil. O modelo francés foi trazido em sua
fase de maturidade, ou seja, depois de passadas as fases de experimentacdo e
implantagdes parciais.

Na Francga, a medida que as atividades corais se desenvolviam, os métodos de
ensino também se multiplicavam, ganhando caracteristicas pedagogicas e
racionalizadas. Louis Bocquillon-Wilhem (musico) e Pierre Jean de Béranger (poeta
popular) desenvolveram os corais, Pierre Gallin® (ex-professor de matematica), criou
o sistema de notagdo musical composto de algarismos. Este método foi modificado e
amplamente difundido por seus discipulos Aimé Paris, Nanine Chevé e Emil Chevé.

Por isso, este sistema é conhecido pela designagao “Método Gallin-Paris-Chevé” ou

" O termo orphedn surgiu apenas em 1831, segundo Gilioli (2008, p.52); como desighacdo de um grupo de alunos
selecionados que se reuniam mensalmente para cantar sem acompanhamento instrumental sob a direcdo de Louis Bocquillon-
Wilhem. Com a constituicdo da sociedade coral, incentivado pelo Bardo de Gerando em 1819, Wilhem foi designado para
cuidar do ensino de canto e Béranger, um poeta popular, escrevia a letra das musicas que seriam ensinadas nas escolas.

8 O Brasil recebeu grande influéncia deste método gallinista que foi trazido ao Brasil por Jodo Gomes Jnior. Em 1890, Marcia
Browne trouxe para Sdo Paulo o método tonic-solfa. E um método semelhante ao método gallinista que através da posicao
relativa dos sons, nomeia as notas musicais por letras (d6 — d, ré —r, mi —m etc).
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simplesmente “Chevé” (BEVILACQUA, 1933, In: GILIOLI, 2008, p.54). As ideias
iniciais de Gallin, foram acrescidas as ideias de Rousseau de atribuir nimeros aos
sons musicais e o método passou a ser conhecido como Método “Rousseau-Gallin-
Paris-Chevé”. O Brasil herdou o Canto Orfednico e o Método Chevé onde a notacao
se dava da seguinte forma: qualquer que fosse o tom da melodia, a escala era
indicada por nUmeros de 1 a 7 (e as pausas por zeros). Para representar uma oitava
mais grave ou mais aguda, colocava-se um ponto abaixo ou acima do algarismo,
respectivamente. Bemois e sustenidos eram indicados com tragos que cortavam 0s
numeros em dire¢cBes diferentes (GILIOLI, 2008, p. 54).

Na Franca, o Canto Orfebnico enfocava hinos e marchas no seu repertorio,
além de composicdes especificas. Gilioli acredita que isto tenha acontecido porque o
Conservatério de Musica de Paris surgiu a partir de uma organizacao musical militar
e Wilhem foi aluno, professor e chegou a ocupar o cargo de diretor geral de ensino
musical desta instituicdo, ou seja, estes fatos influenciaram e evidenciaram-se nas
escolhas do repertério para o Canto Orfednico. O pais recebeu um grande impulso
no desenvolvimento dessa modalidade de canto em grupo deflagrada pelo
desenvolvimento industrial no periodo de 1815 a 1830. Utilizaram o canto em grupo
para ensinar a “obediéncia laboral” desde a infancia (GILIOLI, 2008, p.56).

Em 1833, surgiu a Lei da Instrucdo Primaria baseada em um relatério escrito
por Victor Cousin que visitou a Alemanha® com a finalidade de conhecer e estudar o
sistema de ensino musical do pais. Consequentemente, as aulas de canto foram
instituidas neste novo curriculo escolar francés em decorréncia do modelo aleméo
que ja contemplava o canto coletivo desde a Reforma Protestante. Este fato serviu
para fomentar o trabalho que Wilhem ja fazia com o canto através das sociedades
corais.

Em 1835, o Conselho Comunal de Paris votou a favor do ensino regular de
canto nas escolas da cidade e estabeleceu a introdugéo imediata da disciplina em
30 delas. A partir de entdo, o ensino de canto passou a ser obrigatorio em todas as
escolas francesas (COSME, 1957, In: GILIOLI, 2008, p. 58).

As provas de que o Canto Orfednico ja alcancava sua maioridade, se deu com
o fato de Wilhem criar os concursos orfednicos que, posteriormente foram

desenvolvidos em nivel nacional por Eugéne Delaporte, inspirados nos grandes

° Na Alemanha, o Canto Orfednico enquanto modalidade do canto em conjunto, foi implantada por influéncia da Reforma
Protestante liderada por Martinho Lutero, no século XVI. Para ele, o “canto seria uma disciplina importante nas escolas
primarias porque a musica expulsaria do coragdo as preocupacdes e melancolias (BRAGA, In: GILIOLI, 2008 p. 62).
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festivais alemaes do género. Em 1835, 0 canto passou a ser um curso universitario.
Também neste mesmo ano, foram criados os orfedes para as classes trabalhadoras
a fim de disciplina-los. Havia também varios jornais que defendiam os interesses das
associacOes e entidades ligadas ao Canto Orfednico. O Estado francés fez uso do
canto como “instrumento politico e propagandistico” *°.

Outro aspecto que precisamos levar em consideracdo € a ideia de que o canto
coletivo, em grandes massas, nao exige perfeicdo técnica para se conseguir uma
performance considerada aceitavel. Segundo Gilioli,

Uma massa vocal esconde cantores ndo tdo bem adestrados. Assim, 0s
concursos orfebnicos eram eventos propicios para estimular o canto e, com

ele, trazer mensagens e tentar incutir comportamentos nos seus praticantes e
espectadores (2008, p.60).

Na Franca, o Estado financiou a implantacdo do Canto Orfebnico com
pagamento de salérios, delegando cargos e funcgdes, além do apoio a producao
literdria pedagogica com a publicacdo de métodos e cancioneiros que seriam

utilizados pelos grupos orfebnicos.

1.3.2 O Canto Orfednico na Espanha

Os irméos Lazaro e Fabiano Lozano trouxeram a ideia do Canto Orfebnico da
Espanha, em 1920, influenciados, especialmente pelo Orfeo Catala.

Em 1851, José Anselmo Clave, trabalhando como violinista nos cafés, fundou a
primeira associagado coral de operarios denominada “orfedo” com o objetivo de
“salvar” o operariado do vicio e da ignorancia”, tirando-os da bebida e do jogo e
despertando a sensibilidade estética. Seu trabalho ganhou grandes propor¢des mas
nao a forca de uma instituicdo. Alguns historiadores acreditam que a sua falta de
conhecimento musical, ndo permitiu que os corais pudessem alcancar um bom nivel
técnico. “Ou seja, estes orfedes tinham uma caracteristica impar: ndo se
aproximavam do ensino da escrita musical erudita mas muito mais da oralidade da
cultura popular. Isso, talvez, pela formacdo precaria de Clavé no dominio da
partitura” (GILIOLI, 2008, p. 71).

Por outro lado, Luis Millet, em 1881, fundava o Orfedo Millet que, através de

apoios institucionais e prestigio cultural, popularizou e multiplicou o namero de

0 «ps apresentagdes grandiosas foram intensamente impulsionadas pela Revolugdo [Francesa] de 1789, deixando de ser
compreendidas como excessos extravagantes para se tornarem fendmenos normais para a época” (GILIOLI, 2008, p.60) [grifo
nosso].
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corais pela Espanha “especialmente entre operarios e escolares de Barcelona, desta
vez sem tragos de estimulo a uma cultura oral e de técnicas mnemonicas de
aprendizado” encontrados em Clavé (GILIOLI, 2008, p. 71).

Em 1891, surge o Orfeo Catala, de grande qualidade artistica, com cinquenta a
sessenta componentes selecionados. Atrelados a eles, havia uma revista que fazia
um levantamento do folclore regional chamada “Revista de La Musica Catalana”,
divulgando o nacionalismo cataldo, além de festas que foram transformadas em
concursos anuais de orfedes.

A proliferacéo de orfedes por toda a Espanha deflagrou um problema: a falta de
qualidade técnico-musical. Grande parte destes orfees comecaram a ser vistos
apenas como um estagio preparatério para ingresso num orfedo considerado de alta
qualidade artistica. Havia também um pressuposto de “civilizagdo dos costumes e de
contencédo social das classes trabalhadoras” assim como acontecera na Franga
(GILIOLI, 2008, p.73).

Apesar deste traco marcante na influéncia espanhola, ndo podemos ignorar o
carater salvacionista de Clavé de que a musica € capaz de “salvar” das influéncias
perniciosas do vicio e do jogo; “salvar’ de uma situagéo pessoal considerada ruim
através do canto coletivo.

Uma aspecto importante do Canto Orfebnico na Espanha foi o problema da
qualidade musical dos orfedes que se popularizaram e se multiplicaram
impulsionados pelos apoios institucionais e do prestigio cultural de Millet. Apoios
institucionais (sociedade civil) podem ser uma alternativa para a falta de apoio do
Estado, assim como a sua popularizacdo e multiplicacdo, mas € necessario um

cuidado no que diz respeito a qualidade musical e o aprendizado propriamente dito.

1.3.3 O Canto Orfednico no Brasil

O repertério do Canto Orfebnico apresenta menor dificuldade técnica do que o
destinado aos corais profissionais. Segundo GILIOLI (2008), vem deste fato a
tradicdo de se cantar pecas arranjadas ou adaptadas, sem a exigéncia da técnica
vocal. Heitor Villa-Lobos entendia que a técnica vocal e os procedimentos do canto

lirico ndo eram compativeis com o Canto Orfednico. A utilizacdo do manossolfa'* foi

" Manossolfa € uma técnica de solfejo em que cada nota é associada a um sinal feito com as maos, dividindo-se nas
categorias falado (para fixar a associacdo das notas com os sinais especificos), entoado (em que ja é aplicada a entonacéo
correta das notas ao associa-las aos sinais), simples (a uma voz) e desenvolvido (a duas ou mais vozes). (LISBOA, 2005, p.32).
Jodo Gomes Jr. foi o criador desta técnica, influenciado pelo método gallinista e tonic-solfa (GILIOLI, 2008, p. 93).
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bastante utii no ensino da diferengca de altura dos sons juntamente com a
metodologia da Melodia das Montanhas®?.

As festas escolares e um elevado niumero de comemoracdes civicas permitiam
a regularidade e a quantidade das apresentacbes, em geral, em grandes
concentracdes civicas. A direcdo musical destas concentracdes ficava a cargo do
regente (no Rio de Janeiro e Sao Paulo foi regido por Heitor Villa-Lobos) e ao
professor de Canto Orfebnico cabia a regéncia nas apresentacfes internas da
escola, assim como a preparacao do repertorio para o grande coral. Os professores
de Canto Orfednico eram legitimados apenas quando concluiam seus cursos
preparatérios no SEMA — Superintendéncia de Educacdo Musical e Artistica’® e,
ap0s a sua extingdo, no Conservatério Nacional de Canto Orfebnico ou nos
conservatorios oficiais criados em outros Estados brasileiros. Os cursos que
deveriam fazer eram: Curso de Férias (duracdo de dois meses), Curso de
Emergéncia (um semestre) e o Curso de Especializacdo ou Seriado (trés anos). O
diploma de “Professor de Canto Orfebnico” era concedido apenas aqueles que
terminassem o ultimo curso (MONTI, 2010).

Um dos grandes problemas enfrentados por Villa-Lobos foi a capacitacdo de
professores que poderiam assumir as aulas de Canto Orfednico. Embora houvesse
uma instancia onde o professor deveria buscar sua formacao especifica, ndo eram
suficientes para a demanda que existia para atender todas as escolas brasileiras,
além de serem dificultados pela distancia e a disponibilidade de tempo para
participarem dos cursos™®.

Algumas pesquisas tem procurado conhecer como foi o processo de
implantacéo e o desenvolvimento do Canto Orfednico em alguns Estados brasileiros,
retomados através de documentos da época, como por exemplo: Oliveira (2004)

com o tema “O canto civilizador: musica como disciplina escolar nos ensinos

2 Melodia das Montanhas: consiste em delinear o contorno de montanhas e acidentes geograficos sobre uma folha de papel
quadriculado (milimetrado). Convenciona-se, antecipadamente, o valor e altura dos sons, de acordo com os tragcos horizontais
e verticais. Este processo foi criado com o fim de incentivar os alunos a construirem melodias, estimulando e desenvolvendo
sua criatividade e visando também colocar em pratica os conhecimentos de teoria musical. Utilizam-se para isto desenhos,
gravuras ou fotografias de montanhas, morros, etc., a serem reproduzidas, podendo ser depois harmonizadas ou nao, pelo
professor, a melodia resultante (PAZ, 1988, p.63).

'3 A Superintendéncia de Educacdo Musical e Artistica (SEMA) foi criada com a finalidade de desenvolver e cultivar o ensino da
musica. Esse organismo era responsavel pela supervisdo, orienta¢éo e implantacdo do programa do ensino de musica — Canto
Orfebnico (PAZ, 1988, p. 16).

O problema da capacitagéo de professores de Canto Orfednico foi também comentada por LEMOS JUNIOR (2005, p. 24),
confirmando que somente em 1956 foi criado o Conservatoério Estadual de Canto Orfednico do Parana “[...] treze anos depois
da formagédo do Conservatério Nacional, que atendia uma demanda muito grande para formar professores de Canto Orfednico
para todo Brasil.
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primério e normal de Minas Gerais, durante as primeiras décadas do século XX”;
Lemos Junior (2005), “Canto Orfednico: uma investigacdo acerca do ensino de
musica na escola secundaria publica de Curitiba”; Lima Junior (2009) com o tema
“Historia da disciplina de musica e Canto Orfednico em duas escolas secundarias
publicas de Londrina (1946-1971)"; Unglaub (2009) com o tema “A prética do Canto
Orfednico e cerimdnias civicas na consolidacdo de um nacionalismo ufanista em
terras catarinenses”.

O Canto Orfebnico néo foi um projeto pedagdgico pioneiro, pensado, implantado
e gerido por Heitor Villa-Lobos. Gilioli (2008, p. 6-8) afirma que muito antes de sua
implantacdo no Rio de Janeiro, entdo capital da Republica, através do Decreto n°
19.890 de 18 de abril de 1931, o Canto Orfednico ja fazia parte do rol de disciplinas de
algumas escolas nos Estados de Minas Gerais™® e Sdo Paulo'®. Somente na
Constituicdo de 1934, o Canto Orfebnico passa a ser obrigatério em todo territério
nacional.

Jodo Gomes Junior foi apontado por muitos como o criador do Canto Orfednico
no Brasil, mas ele préprio admitia que o Canto Orfebnico ja existia antes dele, com
Elias Alvares Lobo, um compositor ituano que deixou a profissdo para se dedicar ao
ensino de musica em S&o Paulo. Ainda antes de Elias Alvares Lobo, Gilioli (2008, p.
83-86) aponta algumas citacdes bibliograficas que levantam suposi¢cées sobre o
precursor do Canto Orfednico no Brasil, no entanto, os documentos sdo escassos
para confirmar a veracidade.

Embora existam poucos elementos para definir a paternidade do Canto
Orfednico no Brasil, constata-se que ja havia a preocupac¢do em incluir a musica e
mais especificamente o canto coral no curriculo escolar mesmo antes de definir que
as aulas nas escolas deveriam ser ministradas na lingua materna, o portugués
(GILIOLI, 2008, p.84).

* Também se desenvolveram, enquanto experiéncias musicais, as apresentacdes dos escolares nas grandes festas civicas da
capital. Os jornais da época traziam diferentes relatos sobre a performance musical das criangas e das alunas normalistas,
principalmente apés a criagdo, por Jodo Pinheiro, dos grupos escolares e da Escola Normal da Capital, a partir de 1906.
Nessas apresentacdes, destaca-se um forte apelo nacionalista, associado a cang8es de contetdo civico-patriético e por vezes
de contetdo folclérico (OLIVEIRA, 2004, p.74).

'® A oficializagdo da disciplina chamada Canto Orfednico em substituicio & disciplina Msica, em Sao Paulo, aconteceu em
1930, ou seja, antes do Decreto de implantacdo no Rio de Janeiro que aconteceu em 1931 (GILIOLI, 2008). Segundo
CONTIER (1998, p. 16), Fabiano Lozano apresentou a Diretoria Geral do Ensino no Estado de S&o Paulo, um projeto sobre o
ensino do Canto Orfednico nas escolas, com dois objetivos fundamentais: “a necessidade de despertar no aluno o sentimento
estético; a utilizagdo da musica como instrumento para a formagéo civica do aluno”.
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Os irméos L&zaro e Fabiano Lozano, em Piracicaba, Carlos Alberto Gomes
Cardim, Jodo Gomes Junior, Honorato Faustino e Jodo Baptista Julido, sdo alguns
dos nomes que participaram da implantacdo do Canto Orfednico em Sdo Paulo®’.

A influéncia espanhola no pensamento de Lazaro e Fabiano Lozano foi
bastante pontual: criagdo de um orfedo com vozes selecionadas e treinadas com o
fim de alcancar qualidade na execucdo da musica vocal coletiva, nos moldes do
Orfeo Catala. Nao criaram varios grupos mas investiram em um grupo formado por
alunos e ex-alunos da Escola Normal de Piracicaba: o Orfedo Piracicabano®® em
1914, reconhecido oficialmente em 1925.

As criancas e jovens que tiveram acesso a educacao formal no inicio do século
XX podiam ser consideradas privilegiadas. Em especial aqueles alunos que
conseguiam chegar ao ensino médio (curso normal que corresponde ao que hoje
conhecemos como magistério) como por exemplo, o que ocorria na cidade de
Piracicaba/SP, onde a “escola era sindnimo de distingdo social, de conhecimento
elitizado, riqgueza cientifica e cultural, prerrogativa das elites que governavam a
cidade” (SIMOES, 2006, p.1-2).

Na cidade de Piracicaba-SP, os cerimoniais escolares que aconteciam desde a
inauguracdo da Escola Agricola Pratica Luiz de Queiroz em 1901, Escola Normal,
Escola Complementar e Colégio Piracicabano, foram noticiados no jornal da cidade
com todos os detalhes da programacdo, nomes das autoridades presentes, 0s
discursos, as musicas entoadas pelo coral dos alunos e depois os detalhes de como
tudo transcorreu. Os jornais recebiam o patrocinio dos comerciantes e pessoas que

tinham algum interesse na publicacéo da noticia.

A reproducdo dos cerimoniais escolares na imprensa da época pode servir de
diagnostico da dimensdo que a esfera escolar tinha para essa sociedade. Se nos

apoiamos has reportagens jornalisticas da Republica Velha perceberemos que a

"0 que realmente ocorreu nas décadas de 1920 e 30 foi uma disputa de poder e de lideranca no interior do movimento
orfebnico. Na medida em que a Revolugdo de 1930 significou uma grande derrota das elites paulistas e os mentores do
movimento orfednico paulista eram por demais ligados a esse establishment politico que havia perdido poder, a capacidade de
influéncia do grupo também foi praticamente dizimada. Foi nesse vacuo que, apds superar dificuldades iniciais, Villa conseguiu
se estabelecer como o nome central do movimento orfednico brasileiro (GILIOLI, 2008, p.105). A participa¢do no ensino de
musica e o canto coral em Sdo Paulo, a importancia e os feitos de cada um destes educadores citados, esta detalhado na
pesquisa de Gilioli (2008, p. 108-116).

'8 0 Orfedo Piracicabano, em 1929, gravou seu primeiro LP com o Hino Nacional e outras cangdes folcléricas a 4 vozes. Este
LP é o registro mais antigo do Canto Orfednico, segundo GILIOLI (2008, p. 82). Ap6s a sua institucionalizagéo, fez concertos
em Campinas e nos Teatros Municipais de S&o Paulo e do Rio de Janeiro. Foram bem recebidos pela critica e pelo publico
“devido a escolha de repertério que visava, fundamentalmente, ao enaltecimento da Nag&do”. Mario de Andrade os chama de
“passarinhada do Brasil” em uma critica publicada no Diario Nacional com muitos elogios ao coral e ao grupo de solistas do
Orfedo (CONTIER, 1998, p. 13,14).
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escola era um dos principais eixos do centro de poder e representacdo social
durante esse periodo e provavelmente o principal local de encontro das elites. A
reproducdo dos cerimoniais que aconteciam nas escolas por meio da imprensa
revela que a instituicdo escolar simbolizava espaco de poder e prestigio social.
Estar presente no cerimonial escolar, especialmente se na condicdo de
protagonista dirigindo os trabalhos ou sendo homenageado, significava fazer parte
da “boa sociedade”. (SIMOES, 2006, p.4)

O Brasil passou por muitas mudancas no cenério politico, desde a
Proclamacdo da Republica até a posse de Getulio Vargas como presidente. Por
meio de um programa de governo no periodo de 1930 a 1950, o coral infantil volta a
ser o centro das atencdes. O coral infantil, antes restrito aos ambientes eclesiasticos
e em algumas atividades operisticas, ganha os espacos de um estadio de futebol
como o Parque Antartica em S&o Paulo, associacfes atléticas e teatros. Também
neste periodo havia orfebes de professores e de alunos do colegial (ensino
meédio/normalistas). As grandes concentracfes civico-artisticas contavam com a
participacédo de criangas, jovens e adultos (civis e militares) como exemplificado por
Contier (1998, p. 39):

Nesse espetaculo deveriam participar conjuntos corais constituidos por 25.000
policiais militares, 10.000 estudantes ginasianos, 6.000 da E. S. do DEM, 9.000
soldados do exército, 6.000 operarios, 2.000 marinheiros, 2.000 musicos de banda,
2.000 policiais e 2.000 escoteiros, totalizando uma massa coral de 64.000 vozes,

acrescida dos roncos de 100 avides (PAZ, 1998, p.54).

Ermelinda Paz afirma ainda que, para Villa-Lobos conseguir reunir trinta,
quarenta, até cinquenta mil pessoas num grande coral, os professores de Canto
Orfednico deveriam ensinar a disciplina'® para conseguir manter criancas e jovens

em seus lugares e prontos para cantarem. Existem documentos com o registro de

' A palavra disciplina deve ser entendida aqui como “respeito e obediéncia a regras, métodos, autoridade superior” (Dicionario
Digital Aulete).

* Ermelinda Paz anexa os documentos referentes a um destes eventos para demonstrar a grandiosidade e os detalhes
pertinentes aos preparativos da solenidade: a “Hora da Independéncia” que aconteceu em 7 de setembro de 1940. Constam do
anexo, 0s seguintes documentos: Comisséo Central da Secretaria Geral de Educacgé&o e Cultura (relagdo de nomes e cargos);
Instrugcbes gerais para a Solenidade da “Hora da Independéncia” (local, horario, acesso e procedimentos); Comissdes
especiais organizadas pelo Departamento de Educagcdo Nacionalista (nomes e fun¢des especificas para o andamento da
solenidade); Edital endereco aos Diretores de Departamento e do Instituto de Educacéo; Instru¢des especiais do Servigo de
Educacgéo Fisica (procedimentos gerais e relagdo de convocados); Instru¢cdes especiais emanadas do servico de educagéo
fisica (organizacé@o dos ensaios extras anteriores a apresentacdo, com datas, horarios, locais e a escolas que iriam participar);
Escolas que tomar&o parte na concentragao civico-orfednica do “Dia da Patria” (Hora da Independéncia) a realizar-se no dia 7
de setembro de 1940, com o respectivo nimero de alunos, discriminados por grupos (quantidade de alunos por naipes); Editais
n° 6 (uniforme); n°7 (convocacéo para contribuir no brilhantismo do evento); n° 8 (dirigido aos pais com solicitagdo de apoio no
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cada procedimento e os setores da sociedade envolvidos no planejamento e na
execucao de um destes grandes encontros.

Além de policiais, 6nibus, professores de educacao fisica que auxiliavam no
posicionamento das criancas, havia também a participacdo de musicos populares
muitas vezes convidados para serem solistas nos eventos. Isto se deve ao fato de
que Villa-Lobos teria grande admiragdo e respeito pelos artistas populares
(intérpretes e compositores) e por isso a sua inclusdo na programacao do dia (PAZ,
1998, p.46-47).

Embora Villa-Lobos n&o o tenha criado, ele contribuiu para a divulgagao
nacional e internacional do movimento orfeénico que ja existia no Brasil. No periodo
de 1930, 40 e 50, o Canto Orfednico experimentou 0 seu auge através de grandes
concentracdes corais em estadios de futebol, como o Pacaembu, em Séo Paulo. O
problema da capacitacdo dos professores que trabalharam nesse projeto ja havia
sido detectado desde a sua implantacao, no periodo de 1910 a 1930. Mesmo com a
criacdo dos conservatoérios oficiais em alguns Estados brasileiros, estes ndo foram
suficientes para atender a demanda de professores a serem capacitados.

Heitor Villa-Lobos foi um dos principais compositores e arranjadores de pecas
para coro infantil (notadamente em sua modalidade de Canto Orfebnico) desse
periodo. Desenvolveu grande repertério nacionalista, trazendo ao publico producbes
inspiradas ou transcritas da cultura popular brasileira além de transformar para coral
pecas do repertério instrumental erudito. Foi o inicio de uma “popularizacdo” do
repertdrio, a servigco da politica nacionalista de Getulio Vargas, exercido nos circuitos
educacionais infantis do pais.

Com o fim da era Vargas, o canto coral escolar promovido, gerido e financiado
pelo Estado entra em declinio. Em 1971, a musica como disciplina foi absorvida pela
Educacdo Artistica, como determinagdo da nova Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao (Lei 5692/71) e passa a abranger musica, artes plasticas, teatro e danca.
Segundo Gilioli (2008, p.24), isso definiu a extingdo da musica enquanto disciplina

no sistema escolar brasileiro.

comparecimento dos filhos e a presenca deles na solenidade); Edital n°® 46 (solicita o apoio para facilitar o preparo dos
professores de musica do Departamento de Educag&o Nacionalista para o evento); Edital n® 44 (instru¢éo de uso da verba da
Caixa Escolar para aquisicdo de uniformes para os alunos mais necessitados, devendo enviar relagdo de beneficiados);
Conducéo (instru¢des para chegada a pé, de carro ou de bonde); Policiamento (instru¢des de fechamento de ruas préximas ao
local do evento e local de estacionamento dos 6nibus e bondes); Relagdo de escolas na ordem de saida do estadio; Relacéo
de escolas que deverdo ser transportadas em “6nibus” e Relagdo de escolas e bandas de musica que deverdo ser
transportadas em “especiais” da Light (PAZ, 1998, p.116-155).



25

Analisando as func¢des e cargos ocupados por Villa-Lobos durante o periodo
em que esteve a frente do Canto Orfednico no Brasil, observamos a atuacgéo
produtiva de um grande compositor, maestro, professor, administrador no SEMA
(Secretaria de Educacao Musical e Artistica) e depois no Conservatorio Nacional de
Canto Orfednico e um interlocutor com o governo de Getulio Vargas. De posse
desses titulos, organizou grandes concentragdes civico-artisticas que tiveram inicio
em 1931 em Séo Paulo e a medida que faziam sucesso, aumentava 0 numero de
integrantes, tornando a festividade de maior pompa. Um instrumento de marketing
pessoal e institucional, dentro e fora do Brasil (CONTIER, 1998, p. 19-22).

Gilioli (2008, p. 163-211) fez uma analise do acervo fonogréfico disponivel na
Biblioteca Nacional com gravacfes de orfebes artisticos a partir de 1929. Séo
gravacOes do Orfedo Piracicabano de Fabiano Lozano e os orfedes de professores
de Canto Orfednico e orfedes de escolas, regidas pelo proprio Villa-Lobos ou pelos
professores de Canto Orfednico. Ele ressalta que a falta de técnica vocal dos
coralistas é percebida nas gravacfes através da afinacdo do repertério, seja na
manutencdo da tonalidade no decorrer da musica ou na diferenca da tonalidade

cantada em relacéo a partitura.

1.3.4 Consideracdes sobre o professor de Canto Orfednico no Brasil

Quando nos reportamos ao tema central desse trabalho, ficam as questdes
sobre as competéncias e habilidades de Villa-Lobos para exercer a lideranca de um
grande movimento coral em nivel nacional. Sera que as competéncias e habilidades
referentes a sua atuacdo s6 se tornaram conhecidas com o fim de favorecer os
ideais do governo?

Além de Villa-Lobos como gestor deste movimento, ndo podemos ignorar os
professores que atuavam diretamente com criangcas e jovens na implantacdo do
Canto Orfebdnico. Serd que as competéncias técnicas resumiam-se aos Seus
conhecimentos musicais? Quais as outras competéncias exigidas para o exercicio
da profisséo?

Nem todas as questbes serdo respondidas, pois ndo ha documentos que
comprovem as exigéncias para o exercicio da profissdo de professor de Canto
Orfebnico e nem a observacao in loco para comprovarmos a veracidade dos dados

coletados.
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De qualquer forma, esse periodo em que o Estado, através do Ministério da
Educacéo e Cultura, instituiu o Canto Orfednico como atividade obrigatoria a todos
os alunos da rede de ensino, confirma, novamente, o protagonismo de um ator
social na geracdo da demanda por coros infantis. A atividade de coro infantil
continuou, com alguma diferenciacdo, a ser em certo nivel, requerida pela igreja,
através da demanda de vozes infantis para os servigos religiosos. No entanto, outro
ator do palco global — o Estado — um dos trés componentes da sociedade sob a
perspectiva tripartite da sociedade, desencadeou toda uma demanda de coros e
professores regentes sob a égide do Canto Orfebnico, modalidade de canto a
capella surgida com contornos ideolégicos e politicos na Franca e na Espanha,
importada para o Brasil, onde ganhou o seu auge a servico do Estado Novo.
Novamente, a demanda requerida ao regente de coro infantil — o professor de Canto
Orfednico — € moldada a partir das diretrizes do “financiador” do projeto. De certa
forma, o Canto Orfebnico serviu como plataforma de propaganda politica do governo
e difusdo de sua ideologia, pois ao analisar o repertorio utilizado na época do
governo Vargas (1937-1945), auge do periodo da atividade orfebnica, encontramos
titulos de obras nacionalistas e ufanistas como: “Brasil Unido”, “Regosijo de uma
raca” (sic), “Brasil Novo”, “Desfile aos herodis do Brasil”, “Tiradentes”, “Verde Patria”,
“Cangao do Operario Brasileiro”, “Saudacdo a Getulio Vargas”*. E oportuno lembrar
gue Getulio Vargas, nessa época, flertava com os governos nacionalistas europeus,
como a Alemanha de Hitler e a Italia de Mussolini, que exaltavam o nacionalismo e
tratavam com ufanismo a “classe trabalhadora”, além do culto da personalidade do
dirigente do pais, associando o Estado a figura do governante, por meio de
mecanismos hoje reconhecidos como sendo de propaganda politica explicita.

Nesse periodo de dominio dessa modalidade de canto coral infantil houve a
producao, distribuicdo e uso, financiado pelo Estado, de partituras impressas usadas
nas aulas de Canto Orfednico. Ao professor de Canto Orfednico, nem sempre
devidamente capacitado para o oficio, cabia treinar o repertério para as
apresentacdes previamente instituidas por instancias superiores. O que hoje seria
consenso ser classificado como “ensaio do coro” eram na verdade, o desenvolver da
“aula de Canto Orfednico”, disciplina onde se aprendia o repertério e se treinava

para essas apresentacdes de cunho civico-patritico, mas com carater de

2L VILLA-LOBOS, Heitor. Canto Orfednico. Marchas, cangdes e cantos marciais para Educagdo Consciente da “Unidade de
Movimento”. 1° vol. S&o Paulo, Irmé&os Vitale Editores, 1940.
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propaganda ideologica para a manutencdo do status quo politico. O Estado usou a
maquina estatal composta pelas escolas e professores, para transmitir sua influéncia
e impor seu dominio ideoldgico a populacao (alunos, pais e comunidades em geral)

utilizando-se da musica — o Canto Orfebnico — como um dos instrumentos.

1.4 O regente de coro infantil no contexto de fortalecimento da sociedade civil
no periodo da Nova Republica

Na década de 1980, em meio a crises econdmicas e altos indices inflacionarios,
uma boa parte dos paises latino-americanos, apos um periodo de ditadura militar,
comecou a se envolver na busca do restabelecimento da democracia. Juntamente
com o processo de abertura politica “os governos passaram a adotar uma politica
neoliberal de desenvolvimento, o que agravou a situacdo de pobreza nos paises do
Terceiro Mundo”. Houve também um crescimento do setor informal da economia e
com isso “aumentou o descrédito do Banco Mundial e das instituigdes internacionais
guanto ao destino dado pelos 6rgdos governamentais aos recursos alocados em
programas de desenvolvimento social” afirma o cientista social Antonio Carlos de
Albuquerque, em sua obra “Terceiro Setor: Historia e Gestdo de organizagdes”
(ALBUQUERQUE, 2006, p.23). No Brasil, essa nova fase de abertura politica e
redemocratizacdo comeca em 1985, com o término da ditadura militar e a eleicao —
ainda que de forma indireta — do primeiro presidente civil ap6s 20 anos de
hegemonia politica das Forcas Armadas no governo.

Juntamente com o0 processo de abertura politica, a sociedade civil,
forcosamente diminuida de sua autonomia nas duas Ultimas décadas anteriores
comecga a se reorganizar e a participar novamente ndo somente do processo politico
do pais, mas também no protagonismo em algumas areas outrora obscurecidas pela
acéo paternalista do governo. E o periodo de surgimento e desenvolvimento de um
contemporaneo Terceiro Setor no Brasil, a partir da consolidacdo de Organizacdes
Nao-Governamentais atuantes nas areas de educacdo e assisténcia social e da
participacdo das empresas (Segundo Setor) devido a divulgacdo e incorporacdo do
conceito de Cidadania Empresarial, mais tarde evoluida para a forma de
Responsabilidade Social Empresarial. Melo Neto & Froes, em sua obra

“‘Responsabilidade Social & Cidadania Empresarial”, define o primeiro conceito:
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A cidadania empresarial € um novo conceito decorrente de um movimento social
internalizado por diversas empresas e que tem por objetivo conferir uma nova
imagem empresarial aquelas empresas que se convertem em tradicionais
investidoras de projetos sociais e com isso conseguem obter seus diferenciais
competitivos (p.98).

Segundo definicdo existente no site institucional do Instituto Ethos??:

Responsabilidade social empresarial é a forma de gestdo que se define pela
relagcdo ética e transparente da empresa com todos os publicos com os quais ela
se relaciona e pelo estabelecimento de metas empresariais que impulsionem o
desenvolvimento sustentavel da sociedade, preservando recursos ambientais e
culturais para as geracdes futuras, respeitando a diversidade e promovendo a

reducao das desigualdades sociais.?

Durante os anos de ditadura militar, temas como “pobreza”®, “participacao
popular” e “desenvolvimento social” eram encarados pelo governo como provocagao
ao regime, por isso tanto organizacdes da sociedade civil, como as empresas em
geral, eram discretas em tratar desses assuntos. A abertura politica devolveu a
sociedade a responsabilidade de se envolver nessas tematicas. Segundo o estudo
Global Civil Society — Dimensions of the nonprofit sector, citada por Antonio Carlos
de Albuquerque (2006, p.23), os desafios para as organizacfes do Terceiro Setor
para o inicio do século XXI na América Latina seriam: torna-lo uma realidade, uma
vez gque era necessario consolidar sua existéncia enquanto ator social efetivo; treinar
e capacitar os profissionais e voluntarios atuantes nas organizagbes; formar
parcerias com 0 governo e o setor privado. Isso tem efetivamente acontecido no que
se refere ao crescente numero de projetos de intervencdo social liderados pelas
ONGs e financiadas tanto pelo governo quanto pela iniciativa privada, evidenciando
uma forte caracteristica do Terceiro Setor brasileiro que € a presenca dos trés

setores da economia na sustentacdo das suas atividades. Dessa forma, em sua

22«0 |nstituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social é uma organizacdo sem fins lucrativos, cuja miss&o é mobilizar,
sensibilizar e ajudar as empresas a gerir seus negdécios de forma socialmente responsavel, tornando-as parceiras na
construgdo de uma sociedade justa e sustentavel. Foi criado em 1998 por um grupo de empresarios e executivos oriundos da
iniciativa privada, sendo um polo de organizagdo de conhecimento, troca de experiéncias e desenvolvimento de ferramentas para
auxiliar as empresas a analisar suas praticas de gestdo e aprofundar seu compromisso com a responsabilidade social e o
desenvolvimento sustentavel. As empresas associadas correspondem a 35% do PIB do Brasil, denotando o envolvimento das
empresas — 2° setor — na tematica de Responsabilidade Social Empresarial. O Instituto Ethos é também uma referéncia
internacional nesses assuntos, desenvolvendo projetos em parceria com diversas entidades no mundo todo”. Texto disponivel em
http://mww1.ethos.org.br/EthosWeb/pt/31/0_instituto_ethos/o_instituto_ethos.aspx . Acesso em 10 de fevereiro de 2011.

% Definigdo extraida do site do Instituto Ethos, disponivel em: http://www1.ethos.org.br/EthosWeb/pt/29/0_que_e_rse/o_que_e_
rse.aspx. Acesso em 10 de fevereiro de 2011.
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definicAo mais ampla, a Sociedade Civil englobaria também as empresas, as quais,
apesar de na visao tripartite da sociedade serem consideradas como sendo da &rea
do “capital”’, segundo a otica da Responsabilidade Social Empresarial, elas fazem
parte de uma comunidade cidada organizada, composta por pessoas e instituicoes.
Na década de 1990, o Brasil vé surgir associacbes como a ABONG -
Associacdo Brasileira de Organizacdes Nao-Governamentais (1991), além de
diversos outros movimentos sociais, empreendimentos sem fins lucrativos e
fundacdes empresariais. H4 também uma profuséo de trabalhos académicos e livros
versando sobre o assunto, indicando o crescimento e desenvolvimento do Terceiro
Setor no Brasil. Um estudo realizado pelo IPEA (Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada) mostrou que 67% das empresas na regido Sudeste realizam algum tipo de
acado em beneficio das comunidades (ALBUQUERQUE, 2006, p. 33-35), denotando
a rapida assimilacdo dessa nova dimensdo de atuacdo desses atores sociais no

palco global.

1.4.1 Corais infantis demandados por segmentos da Sociedade Civil fora do
ambiente eclesiastico e escolar

E nesse novo momento histérico e politico que ressurge a Sociedade Civil
como protagonista no palco global — segmento canto coral infantil — representada
por atores das mais variadas organizacdes sem fins lucrativos, financiadas por
entidades do Segundo Setor (o Capital) e também pelo Estado.

No tocante ao coro infantil, com o fim do Canto Orfednico, a atividade de canto
coral no Brasil se diversificou e passou a fazer parte de programas desenvolvidos
em clubes, escolas, centros culturais, teatros, igrejas, universidades e escolas de
mausica, além de ajuntamentos motivados somente pelo prazer de cantar e de
desenvolver repertorio especifico para o canto coral. Essa foi uma manifestacéo de
certa forma esperada, dado o clima de abertura politica que propiciou a participacao
da sociedade em areas até entdo monopolizadas pelo governo.

Desde esse periodo de redemocratizacdo permaneceram em atividade, ainda
gue de forma dispersa, resistente e isolada, alguns pequenos grupos de canto coral
infantil nas escolas, tanto privadas, quanto publicas, desobrigadas, no entanto, de
seguir determinacdes impostas pelo governo, no que se refere a manutengcdo dos
corais infantis (Canto Orfednico). A atividade do canto coral infantil no Brasil, deixou

de ter no Estado a figura de seu principal demandador e financiador, principalmente
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porque o governo atribuiu o0 ensino da musica a um hipotético polivalente “professor
de Educacdo Artistica”’, versado em Artes Plasticas, Musica e Artes Cénicas. Tal
exigéncia jamais péde ser cumprida a contento, pois essa formacdo genérica em
trés areas complexas desestimulou a formacédo de um educador musical competente.

As regifes Sul, Sudeste e o Nordeste do Brasil sédo pdlos de um movimento de
corais infantis estabelecidos h& algumas décadas. Em outras regifes brasileiras, ha
noticias de algumas iniciativas ndo menos importantes nem de menor qualidade
técnica, impulsionadas por uma tradicdo do canto coletivo.

Os corais formados por adultos tomam configuracdes diferenciadas como:
corais de colaboradores de uma empresa (a atividade fazendo parte, por exemplo,
de programas de Qualidade Total de empresas estatais ou privadas®*), corais em
universidades, hospitais, clubes, corais amadores formados por pessoas que gostam
de cantar e queriam desenvolver um determinado estilo de repertorio, corais para
terceira idade, corais profissionais, enfim, tipos e finalidades bastante diferentes de
grupos, tendo em comum, no entanto, a vontade de cantar em grupo. Esse
movimento de canto coral surge de iniciativas da Sociedade Civil, tanto pelo brago
de ONGs, quanto de Associacbes e empresas preocupadas em desenvolver
programas e projetos de Responsabilidade Social Empresarial, nas modalidades de
endomarketing (acdes de marketing interno, objetivando o cuidado da empresa para
com seus funcionarios), quanto de incentivo a cultura e educacéao, além do enfoque

de realizacdo de projetos de assisténcia e inclusao social.

1.4.2 Painéis Funarte de Regéncia Coral: participacao diferenciada do Estado

A documentacdo escrita formal e sistematizada sobre este periodo da histéria
recente do coro infanti em S&o Paulo € muito escassa. As informacdes
apresentadas a seguir, foram reconstituidas a partir de entrevistas realizadas com
alguns dos protagonistas desse periodo, cuja integra compdem 0s anexos dessa
obra. S&o eles: a educadora musical Thelma Chan, as regentes, Clausi Nascimento
e Carmen Lucia de Sousa Teixeira, fundadoras da ARCI (Associacdo de Regentes
de Corais Infantis); o maestro Samuel Moraes Kerr, que participou dos painéis
Funarte e Gisele Cruz, responsavel pelos cursos de canto coral infantil do SESC/SP

e autora da obra “Canto, Cancao, Cantoria”.

2 Ja existem alguns trabalhos académicos que versam sobre 0s corais e regentes que trabalham com empresas, dentro dos
projetos de Qualidade Total. Podemos citar os trabalhos de: MORELENBAUM, 1999; TEIXEIRA, 2005 e SANTOS, 2009.
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A Funarte — Fundacéo Nacional de Artes®, através do Projeto Villa-Lobos®,
que, segundo Samuel Kerr, tinha o objetivo de apoiar os corais brasileiros, criou 0s
Painéis Funarte de Regéncia Coral. Eles foram idealizados por Elza Lakschevitz,
coordenadora do Projeto na época.

Os Painéis eram encontros realizados em vérias cidades brasileiras, no periodo
de 1981 a 1993%’, com a participacdo de coralistas e regentes das cidades e regides

proximas. Para conhecer as necessidades, aspiracdes e sonhos destes corais,

Elza Lackschevitz convocou 0s cantores e regentes para um encontro a que deu o
nome de Painel — um tempo de exposicdo, um espaco de mostra, um lugar de
reflexdo — onde temas de interesse dos corais seriam tratados por liderancas do

meio musical brasileiro (KERR, 2010, p. 1).

Foram convidados compositores, maestros, “lideres do canto coral”, como Cleofe
Person de Mattos, Nelson Mathias, José Vieira Brand&o, Orlando Leite e muitos
outros, que poderiam dialogar e compartilhar seus saberes com os participantes dos
dez Painéis e posteriormente dos cursos de reciclagem? e laboratérios.

Os Painéis aconteceram no Rio de Janeiro (1981), Brasilia-DF (1982, 1983,
1984), Nova Friburgo-RJ (1985), Vitoria-ES (1986), Cuiaba-MT (1987), Londrina-PR
(1988), Goiania-GO (1989) e o ultimo, em Sao Paulo, em 1993, na USP.

Nos Painéis havia um momento de troca de conhecimentos, discussfes sobre

temas relacionados ao canto coral e também o momento do “Corédo” — a grande

% A Funarte — Fundac&o Nacional de Artes é o 6rgédo responsavel, no ambito do Governo Federal, pelo desenvolvimento de
politicas publicas de fomento as artes visuais, & musica, ao teatro, & danga e ao circo. Vinculada ao Ministério da Cultura, a
Fundag&o tem como objetivos principais o incentivo a producéo e a capacitacdo de artistas, o desenvolvimento da pesquisa e a
formagdo de publico para as artes no Brasil. Para cumprir essa missdo, a Funarte concede bolsas e prémios, mantém
programas de circulacdo de artistas e bens culturais, promove oficinas, publica livros, recupera e disponibiliza acervos, prové
consultoria técnica e apodia eventos culturais em todos os estados brasileiros. Além de manter espagos culturais no Rio de
Janeiro, Sdo Paulo, Minas Gerais e Distrito Federal, a Funarte disponibiliza parte de seu acervo a todos os usuarios da internet,
no Canal Funarte (MINISTERIO DA CULTURA, Funarte).

% O projeto Villa-Lobos foi um projeto desenvolvido pela FUNARTE que visava o desenvolvimento musical em diversos
segmentos, como a pratica de banda, a pratica de orquestra, a pratica coral e a educacdo musical. A area de coro teve como
principal diretora a maestrina Elza Lakschevitz do Rio de Janeiro que, desde 1979 quando assumiu tal cargo, atuou
intensamente na formag&o de regentes, cantores e platéias, tendo sido a responsavel pela criacdo dos Painéis FUNARTE de
Regéncia Coral, eventos anuais promovidos pelo citado projeto, acontecidos de 1979 a 1991 com o objetivo de reunir regentes
de todo o Brasil (FERNANDES, 2009, p. 184-185).

7 O periodo em que aconteceram os Painéis s&o divergentes: no site da Funarte, o periodo em que aconteceram os Painéis é
de 1980 a 1994; Fernandes (2009, p. 184-185) define o periodo de 1979 a 1991 e Kerr (s.n.t., p.1), define o periodo de 1981 a
1993. Esta ultima definicdo de Kerr foi adotada nesta pesquisa por levarmos em consideracéo o fato de que Samuel Kerr fez parte
do conselho consultivo dos Painéis, juntamente com Oscar Zander, José Pedro Boessio e Juan Serrano e as datas e as cidades
onde aconteceram os dez Painéis, foram relacionadas pelo préprio maestro em documento enviado por e-mail em 24 de margo de
2011.

% Os cursos de reciclagem citados por Samuel Kerr aconteceram no periodo de 1987 a 1989: 1987 em Resende (RJ), 1988 em
Uberlandia (MG) e 1989 em Ponta Grossa (PR). Os laboratérios e outros cursos precisariam de um levantamento mais
detalhado pois nédo ha registro oficializado (KERR, 2006).
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assembléia coral — onde todos se reuniam para cantar pecgas escritas para coro,
primeiras audicdes de composi¢coes originais e de arranjos, escolhidos com
antecedéncia para depois serem apresentados no final do Painel. Tudo isso com a
participacdo de Lucia Passos, professora de canto, que trabalhava a técnica vocal

do Corao. Samuel Kerr destaca alguns assuntos discutidos durante os Painéis:

Muitos assuntos, alguns dificeis e até sofridos, vividos pelos regentes e seus corais,
eram apresentados nas reunides ou mesmo nas conversas informais, tais como
contratos de trabalho, horario de ensaio para os corais de empresa, dificuldade em
conquistar vozes masculinas, assim como a emergente questdo dos direitos
autorais de execucdo em concertos, gravacdes ou de edicdo de partituras.
Emergente porque estava sendo dificil convencer editoras a publicar obras corais
e inimaginavel pagar direitos aos compositores de MPB pelas apresentacdes dos
arranjos de suas cancdes em concertos muitas vezes sem caché... Ndo eram

assuntos tdo novos, mas exigiam abordagens novas... (KERR, 2010, p.2).

Um outro aspecto analisado por Kerr é o que se refere a troca de partituras
realizadas durante os Painéis. O “corel, um misto de cordel, coral e varal” como ele
denominou, eram varais de partituras dispostos para encomendas de fotocopias que

0s participantes levavam para suas cidades e desenvolviam com seus grupos corais.

O Painel era um divulgador, para o Brasil inteiro, das experiéncias corais de varios
pontos do pais. Possibilitava que a voz do Cordel pudesse ser ouvida em toda a
parte! O cantor do Cordel era multiplicado em um Coral de milhares de cantores.
Um Corel (KERR, 2010, p.2).

Elza Lakschevitz contava com o apoio de um conselho consultivo formado por
Samuel Kerr, Oscar Zander, José Pedro Boéssio e Juan Serrano, além de contar
com o apoio de Edino Krieger e Valéria Peixoto. O conselho consultivo se reunia nos

escritérios da Funarte no Rio de Janeiro, muito antes de cada edi¢cdo de um Painel,

[...] para andlise do programa, escolha dos tipos de oficina, leitura das opinides
dos participantes do Painel anterior e [Elza Lakschevitz] pedia sugestdes para a
escolha do repertdrio que atendesse aos varios tipos de corais em cada regido do
pais (KERR, 2010, p.2).
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Depois do ultimo Painel em 1993, houve um periodo de inatividade. Os Painéis
foram retomados pela Funarte no ano de 2007, sob a coordenagdo pedagodgica de
Eduardo Lakschevitz, nos mesmos moldes da primeira edicdo. Além desta nova
acdo, a Funarte, através do Canal Virtual, esta disponibilizando partituras,
gratuitamente, das cole¢cBes de repertorio coral ja editadas pela instituicdo,
acompanhadas de um guia interpretativo, acreditando que isto “possibilitara a
ampliacdo desses grupos qualitativa e quantitativamente” (MINISTERIO DA
CULTURA, 2007).

A existéncia de um projeto como os Painéis Funarte, protagonizado pelo
Estado, a época do final da ditadura confirma a tendéncia da sociedade ansiar por
uma abertura politica, ao querer se manifestar com relacdo a gestao de sua prépria
vida cultural. Foi um momento em que o Estado deixou sua pretensdo de conduzir
um modelo de canto coral imposto e com finalidades de propaganda ideoldgica,
como na época do Canto Orfebnico, por uma proposta mais dialdgica e progressista,
onde o Estado incentivava a reflexdo e o dialogo com a sociedade, cumprindo um

papel diferenciado.

1.4.3 O coral infantil na contemporaneidade paulistana

Os Painéis Funarte de Regéncia Coral embora tenham acontecido em varias
cidades brasileiras, formou e influenciou regentes que hoje atuam ou atuaram
especificamente na cidade de S&o Paulo. Desde entdo, os corais infantis®®, a
semelhanca dos corais de jovens e adultos atuais também possuem uma tipificacédo
diversificada, mas com origem em outros objetivos: no ambito escolar, os corais
podem ser uma das atividades extracurriculares de escolas particulares (ou como
atividade paga ou oferecida gratuitamente pela diregdo da escola) ou até mesmo
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com a finalidade de se montar espetaculos musicais onde ha uma

interdisciplinaridade com outras linguagens artisticas, o0 que possibilita um

# Entendemos como coral infantil, aquele destinado a criancas de 7 a 12 anos. Utilizamos como critério de delimitac&o de faixa
etéria, a escolaridade da crianga: coral infantil formado por criangas do ensino Fundamental — Ciclo | e ensino Fundamental —
Ciclo II: coral infanto-juvenil. A definicdo da faixa etaria precisa levar em consideracéo a maturidade das criancas participantes
pois ela define o tipo de repertério e a prépria metodologia de trabalho nos ensaios definindo assim a linguagem de
comunicagéo com os coralistas.

% CAMPOS (2005, p.82) faz uma critica sobre os espetaculos musicais: “[...] as praticas musicais escolares que, influenciadas
pelos meios de comunicagdo de massa, se caracterizam pela forte tendéncia a passividade e a estandardizacdo. Nesse
aspecto, a escola parece realizar suas praticas musicais sob o aspecto de “pseudo-atividades”, nao proporcionando aos
estudantes experiéncias verdadeiramente musicais”.
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intercambio entre alunos de outras atividades oferecidas pela escola, como por
exemplo, o circo, o teatro, a danca e as artes visuais.

Nas escolas publicas ndo se tem noticias sobre grupos de corais infantis. O
gue alguns chamam de corais, na verdade sdo apresentacdes musicais cantadas
por uma determinada classe para uma comemorac¢do especifica da escola, onde os
ensaios sdo pontuais; quando existem corais, séo iniciativas isoladas de alguma
prefeitura e que acontecem somente nas escolas daquele municipio. Vale ressaltar
gue, quase nas mesmas condi¢cdes do que acontece nas escolas publicas, existem
corais infantis nas igrejas protestantes e em algumas igrejas catolicas. S&o poucos
0s corais infantis deste segmento da sociedade que desenvolvem um sério trabalho
com técnica vocal, repertério e ensaios regulares. Em geral, assim como os corais
infantis no ambito escolar, sdo grupos que ensaiam com 0 objetivo de participarem
de algum evento ou comemoracao como a Pascoa e o Natal. Sabe-se muito pouco
sobre os corais desenvolvidos nestas igrejas e com certeza, seria um assunto
bastante interessante e pouco estudado para um trabalho académico.

Existem também alguns corais infantis profissionais onde as criancas, para
ingressarem, passam por uma selecdo e posteriormente, recebem aulas de musica
(teoria musical e percepcao) como complementacdo a formacéo do coralista. Por fim,
existem o0s corais infantis em projetos sociais, ONGs, Institutos e Fundacoes,
oferecidos como uma das atividades para criancas de comunidades carentes.

Algumas caracteristicas dos corais do Canto Orfebnico, sdo comuns aos corais

infantis hoje:

e a participacdo é livre para meninos e meninas, com excecdo daqueles
formados com um fim especifico como, por exemplo, o Coral Canarinhos de
Petrépolis/RJ, formado somente por meninos e as Meninas Cantoras de Nova
Petrépolis/RS.

¢ O repertorio dos corais é bastante diversificado. Na pesquisa de seu mestrado
a respeito do tipo de repertoério cantado nos corais infanto-juvenis de Sao
Paulo, Leila Rosa Gongalves Vertamatti fez as seguintes constatacoes: existe
uma preferéncia pela muasica popular nacional, cantada em portugués; depois
pela musica étnica nacional e em seguida pela étnica internacional. As
musicas eruditas e sacras sdo bem menos utilizadas pelos regentes.

Vertamatti afirma a veracidade de sua hipétese de que “ha predominancia de
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pecas tonais, com pouquissimos exemplos de utilizacdo de outros tipos de
sistemas de organizacdo harmonico-melddica” (VERTAMATTI, 2008, p.38).
Esta pesquisa demonstra que hoje os corais incluem um repertorio diferente
do repertério essencialmente sacro praticado no Periodo Colonial e diferente
das cancdes folcléricas e patridticas do Canto Orfebnico. Embora ainda néo
incluam um repertério ndo tonal, existe uma diversificacdo que nao denota
melhor qualidade na performance hoje do que no passado.

e A técnica vocal continua sendo precaria. No Canto Orfednico, Gilioli (2008)
constatou os problemas de afinagdo no repertério gravado nos discos desde a
década de 1920 e, hoje, muitos corais apresentam esta caracteristica por falta
de preparo dos regentes no que diz respeito ao conhecimento das
possibilidades vocais infantis e a condugédo da afinacdo vocal apresentada

atraves do repertério.

Em geral, os regentes de grupos de canto coral atuais ndo possuem uma
formacao especifica como acontecia com os professores de Canto Orfebnico, 0s
quais sO poderiam exercer a profissdo quando concluissem os cursos oferecidos
pelo Conservatério Nacional de Canto Orfebnico no Rio de Janeiro ou
conservatorios oficiais de outros Estados. No Brasil, ndo existe, em nivel superior,
um curso de regéncia para corais infantis. Existem apenas cursos de regéncia e
composicdo, mas estes ndo contemplam uma disciplina especifica sobre esta
formacdo, privilegiando a regéncia focada nas formacdes instrumentais ou corais
adultos que desenvolvem repertério erudito>".

Em geral aqueles que ja trabalham ou gostariam de trabalhar com corais
infantis, buscam sua formacdo em cursos de curta duracdo oferecidos por
associacfes como a ARCI (Associacdo de Regentes de Corais Infantis), Painéis
Funarte de Regéncia Coral, cursos de férias, oficinas, workshops etc. Em S&o Paulo,
uma oferta maior de cursos comecou a acontecer a partir da década de 1980 com
iniciativas como da Thelma Chan com o NUCI — Nucleo de Corais Infantis e Marisa
Trench de Oliveira Fonterrada, professora do Instituto de Artes da UNESP/SP. Nos

anos 1995 a 1997, o SESC Consolagao (Sao Paulo) ofereceu as seguintes oficinas:

1 TEIXEIRA (2005) discute varios aspectos relacionados ao trabalho com corais de empresas como a formacéo parcial dos
regentes, o repertério desenvolvido e a falta de preparo para enfrentar e resolver, de forma competente, os problemas
interpessoais inerentes ao trabalho: relacdo regente/coralista, regente/empresa e entre os coralistas.
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“Oficina Coral Infantil” para criangas interessadas em cantar e também se constituiu
como laboratério para os participantes da “Oficina Como Montar um Coral Infantil”
gue buscava instrumentalizar pessoas interessadas em formar e conduzir um grupo
coral e a “Oficina Compondo para Coral Infantil” que surgiu da necessidade de se

criar um repertério especifico para coral infantil.

1.4.4 O papel da ARCI na formacéo de regentes de coros infantis®

No inicio dos anos 1980, depois que assumiu as aulas de musicalizacéo infantil
na recém-fundada EMIA® (Escola Municipal de Iniciacdo Artistica — Sd0 Paulo) e
também iniciou o coral com os seus alunos, Thelma Chan®! organizou o primeiro
encontro de corais infantis. Ela foi a busca de informacdes sobre corais infantis que
pudesse convidar para participar do evento e soube de apenas quatro grupos ativos:
o coral que ela mesma regia no EMIA, o coral infantil da UNESP (Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — S&o Paulo/SP), regida por Marisa
Trench de Oliveira Fonterrada; um coral infantil de Itapecerica da Serra-SP “ligada
aos Adventistas”, segundo observacdao da prépria Thelma Chan, e o Coral Pro-
Musica da cidade de Santos-SP, regida por Marilena Rossi.

Este primeiro Encontro de Corais aconteceu no auditério da USP em 1983. A
surpresa de saber que se tinha conhecimento apenas destes quatro grupos de
corais infantis, fez com que Thelma Chan comecasse a promover atividades de
fomento ao movimento coral e, conforme suas palavras, “buscando integrar criangas
cantoras e regentes e povoar o universo musical da cidade com os corais infantis”.
Estas atividades culminaram com a criacdo do NUCI — Nucleo de Corais Infantis.
Através do NUCI, foram ministrados cursos de reciclagem e formacdo de novos
regentes para corais infantis. Os cursos eram basicamente de gestual de regéncia.

Ao final, era possivel fazer troca de partituras para coral infantil no chamado “Varal

* Este item baseia-se em fontes primarias de coleta de dados. N&o ha bibliografia sobre o assunto. Foram realizadas
entrevistas com Thelma Chan, na qualidade de fundadora da ARCI e compositora de repertério infantil; Clausi Maria Vaz
Nascimento, membro fundadora da ARCI permanecendo na diretoria até o ano de 2009; Carmem Lucia de Souza Teixeira,
musicoterapeuta, membro fundadora da ARCI e ex-regente de coral infantil; Lilia Valente de Almeida, membro fundadora, ex-
presidente da ARCI, regente de coro infantil de uma ONG em S&o Paulo e idealizadora do Gran Finale — Festival Nacional de
Corais Infantis. Esta incluso também como anexo, o Estatuto da ARCI — Associacdo de Regentes de Corais Infantis.

% Fundada em 1980, a EMIA — Escola Municipal de Iniciagdo Artistica realiza um trabalho de iniciagdo as artes para criangas
de 5 a 12 anos na cidade de S&o Paulo. Trabalhando nesta instituicdo, Thelma Chan escreveu e publicou suas primeiras
cangdes no livro “Coralito”.

* Thelma Chan é educadora musical, regente, compositora e arranjadora. Graduada em Musica (piano), participou e organizou
inimeros encontros de corais, festivais e cursos. Trabalhos publicados: Coralito, Dos pés a cabega, Um conto que virou canto,
Dia de festa, Che ro momaitei, Brasil!, Divertimentos de corpo e voz, Pirralhada, Que delicia!, Pra ganhar beijo, As aventuras
da turma de Luan e Os segredos da Casa de Brinquedos. E autora do material didatico de musica para a educac&o infantil do
Sistema Anglo de Ensino.
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de Partituras”, incentivando os participantes a utilizarem de repertério especifico
para o trabalho com os corais em formacdo e ao mesmo tempo, suprindo uma
grande necessidade de partituras®®. Participavam regentes de corais adultos que
qgueriam aprender a trabalhar com corais infantis, professores, profissionais de areas
afins (psicélogos, musicoterapeutas, pedagogos etc.), estudantes de musica,
musicos instrumentistas, enfim, pessoas que tinham algum interesse em trabalhar
com criangas e corais infantis.

Quando o NUCI ja contava com a participacdo de musicos como Adilson
Rodrigues® e Maria Meron Neves Ribeiro®” e também contava com a parceria de
instituicBes particulares de ensino como o Colégio Augusto Laranja e a Escola
Lourenco Castanho, ja havia respaldo para a criacdo de uma associa¢ao, surgindo
assim a ARCI (Associacdo de Regentes de Corais Infantis), cujo Estatuto foi
registrado em 1990, buscando-se a oficializacdo do trabalho que ja vinha sendo
realizado pelos membros.

Em 1990, o estatuto da entidade registrou os principais anseios e as principais
lutas pelo estabelecimento da profissdo de regente de coro infantii dos membros
fundadores (Thelma Chan, Zilma Aparecida da Silva Ribeiro Costa, Maria Meron
Neves Ribeiro, Clausi Maria Vaz Nascimento, Marcia Naomi Ohtani, Carmem Lucia
de Souza Teixeira, Thelmo Bonnano Cruz, Gabriel José Levy, Miria Therezinha
Kolling, Marlidarci Roséria e Lilia Valente de Almeida). Nesse estatuto foram

elencados o0s seguintes objetivos:

1) Lutar para maior integracdo e fortalecimento da classe de regentes de corais
infantis, assegurando aos mesmos 0s recursos basicos e essenciais ao
exercicio profissional;

2) Lutar para que a classe tenha um piso salarial condizente com trabalho
desenvolvido;

3) Lutar para que aos regentes de coros infantis sempre sejam fornecidos todo o
material necessario ao desenvolvimento do trabalho, como os instrumentos

musicais por exemplo;

* Estas partituras eram arranjos e composi¢des originais dos proprios participantes dos cursos promovidos pelo NUCI e
posteriormente pela ARCI.

% Adilson Rodrigues é bacharel em Composicao e Regéncia e ha 20 anos dirige corais e grupos vocais em Sao Paulo. Neste
periodo também fez a direcdo musical de varias montagens teatrais, videos e shows. H& dez anos é cantor e diretor musical da
orquestra Cometa Gafi e dirige e arranja as musicas para o Terno de Damas, um trio vocal feminino. Em 1986 escreveu “A
Casa de Brinquedos” para o seu coral infantil e em 1988, num Encontro de Corais com este mesmo tema, Thelma Chan
escreveu “Os Segredos da Casa de Brinquedos”.

% Maria Meron Neves Ribeiro é compositora e arranjadora que escreveu muitas obras para coros infantis, como por exemplo:
Chorinho — uma de suas obras mais conhecidas e executadas pelos corais.
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4) Lutar para que haja garantia de espago fisico adequado ao exercicio da
profissao;

5) Lutar para que seja assegurado ao regente o transporte seu e do coro para 0s
concertos;

6) Zelar pelo aprimoramento da formacao dos profissionais da area coral através de:
Organizacéo, realizacdo e divulgacdo de cursos e oficinas para formacgdo e
reciclagem, e de encontros e debates com regentes e especialistas de areas afins;

7) Amparar e estimular a melhoria da qualidade das atividades corais e de
musicalizacédo geral da categoria, inclusive assessorando aos profissionais que
trabalham em escolas publicas ou particulares;

8) Divulgar e valorizar as atividades corais através de promocdo e estimulo ao
intercambio entre coros infantis, organizando encontros de corais estaduais e
regionais, divulgando os concertos, organizando a divulgacdo dos concertos,
organizando atividades culturais e recreativas para os coralistas;

9) Pesquisa e catalogacdo do repertorio especifico, organizando-se bibliotecas e o
banco de partituras;

10) Buscar a defesa dos interesses da classe através da veiculagdo publica das

propostas.

Atualmente a ARCI esta praticamente desativada. Embora tenha uma diretoria
eleita, no ano de 2010 ndo aconteceram muitas atividades.

A ARCI desenvolvia, desde a sua criagcdo, muitas oficinas durante o0 ano com a
duracdo de um dia; congressos; encontros de corais anuais que chegaram a reunir
mais de 1000 criancas de varios corais infantis, principalmente escolares; encontros
menores entre dois corais chamado “Vai e Vem” que aconteciam também entre
corais de cidades diferentes; havia uma Revistinha ® bimestral, escrita pelas
criancas participantes dos corais associados. Foi criado o Vozes da ARCI, um
grande coral (cerca de 400 criangcas) com a participacao das melhores vozes dos
corais infantis cujos regentes eram associados a ARCI. A diretoria reunia-se uma
vez por més para organizar, planejar e avaliar as atividades.

Da entrevista com Thelma Chan, podemos perceber alguns aspectos
relevantes para a implantacdo e fundacdo da ARCI: pequena quantidade de corais
infantis em S&o Paulo, falta de partituras e/ou arranjos especificos para vozes
infantis mais proximos da vivéncia das criancas da década de 1980/1990

(encontrava-se alguns materiais do periodo do Canto Orfebnico que néo fazia parte

% A Revistinha da ARCI era confeccionada num tempo em que ainda ndo havia internet nem e-mails. Cada coral trazia o que
as criangas haviam escrito, uma pessoa juntava todas as informagdes, formatava, fotocopiava e distribuia para todos os
coralistas.
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do universo infantil atual) e falta de cursos que permitissem formacéao especifica em
corais infantis. O Estatuto da ARCI também transparece falta de cultura e
conhecimento sobre as necessidades basicas para a existéncia de um coral infantil,
principalmente dentro da realidade das escolas em Séo Paulo.

Alguns compositores como Adilson Rodrigues e Maria Meron, escreveram
pecas originais para corais infantis que sdo conhecidos e cantados até hoje. Thelma
Chan afirma que nos primeiros encontros de corais promovidos pelo NUCI/ARCI, o
repertério cantado pelas criancas era formado basicamente pelas mdusicas
compostas por ela. Depois de quase dez anos trabalhando na ARCI, ela percebeu,
num dos ultimos encontros de corais que participou antes de se mudar de S&o Paulo,
gue 0s corais ja cantavam outras musicas diferentes das suas composicoes.

Uma vez que as musicas do periodo do Canto Orfebnico eram inadequadas
para as criangas que Thelma Chan encontrou no EMIA, ela buscou equacionar esse
problema com a publicacdo do seu “Coralito” (2006), apresentando grande diferenca
com relacdo aos temas propostos em seu repertorio tais como: “Amarelo”, “Azul’,
“Brincando”, “S6 TV? N&o”, “Olha o sapo!”, “Macacada”, “O lume da formiga”, “indio
Lindo”, entre outros.

No que se refere ao papel da ARCI percebe-se, além da promoc¢do do
intercambio entre corais infantis, formacao e atualizacdo de regentes que hoje atuam
nos corais infantis da cidade de Sao Paulo, a revisdo do conceito de repertério para
esse publico especifico, assim, enquanto que, com o0 mestre-de-capela, 0s meninos
dos corais cantavam em latim, sem conhecer o significado da letra; no Canto
Orfebnico, as criangcas cantavam cancOes folcloricas e cancdes de cunho
nacionalista; hoje, a partir da proposta do NUCI/ARCI os temas das mdusicas
cantadas pelas criangas, séo variados, geralmente possuindo letra em portugués o
gue permite plena compreenséo do contetdo da letra e quando a proposta musical é

em outras linguas, o regente providencia a traducao.

1.4.5 OQutras iniciativas além da ARCI

Nesse mesmo periodo, em outubro de 1988, a professora Marisa Trench de
Oliveira Fonterrada obteve a aprovacdo de um projeto extensionista denominado
Coros Infantis da UNESP — Educacédo Musical pela Voz iniciado efetivamente em
marco de 1989. O Grupo CantorlA do Instituto de Artes da UNESP/SP é o unico

grupo que deu continuidade as suas atividades até hoje (2011, ano da edicao desta
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dissertacao) e foi objeto de estudo de uma dissertacdo de mestrado, publicada em
livro por Leila Rosa Gongalves Vertamatti, em 2008.

Na percepcao de Marisa Fonterrada, o projeto nasceu da “necessidade
detectada de tratar as questdes relativas a educacdo musical e a formacdo do
educador musical no ambito da universidade, abrindo oportunidade para a
comunidade externa e para o aperfeicoamento dos alunos do 1A%, interessados em
se aprofundar nessa tematica” (VERTAMATTI, 2008, p; 64).

Pelo seu carater extensionista, o projeto foi aberto a participacdo de criancas
da comunidade do bairro do Ipiranga onde estava sediado o Instituto de Artes*’ e
filhos de funcionarios. De acordo com Marisa Fonterrada, o projeto buscou e
continuava buscando, meios de “promover a educag¢do musical as criancas
atendidas, adaptada, porém, a realidade brasileira e privilegiando o uso da voz e do
corpo como instrumentos de musicalizacado” (VERTAMATTI, 2008, p.65).

Além do trabalho junto as criancas e adolescentes participantes do Grupo
CantorlA, o projeto permite a participacdo de alunos dos cursos de graduacdo da
UNESP como bolsistas de extensédo ou voluntarios, regentes e alunos de masica de
outras instituicdes de ensino que queiram se aperfeicoar no trabalho de musica com
criangas.

A década de 1980 foi proficua no que diz respeito ao fomento a atividade do
canto coral infantil, tanto com a criacdo de novos grupos corais como na
preocupacdo com a formacdo e capacitacdo de novos regentes-educadores. Os
cursos oferecidos pela iniciativa do SESC/SP (1997) e que depois foi transformado
em um livro, pode exemplificar uma dessas atividades de fomento ao canto coral
infantil em S&o Paulo.

Num periodo mais recente, na cidade de S&o Paulo existiram muitas a¢fes da
Sociedade Civil, através de ONGs e projetos financiados por empresas em busca do
exercicio da Responsabilidade Social Empresarial, voltadas para musica (corais,
grupos de percussdo, ensino de instrumento, lutheria, formacdo de publico)
desenvolvidas em beneficio das comunidades, cujo publico-alvo sdo criancas e

adolescentes em situacao de vulnerabilidade social.

* |nstituto de Artes da UNESP - SP.

0 Até 2008, o Instituto de Artes da Unesp estava localizado no bairro do Ipiranga. Desde 2009, esta sediado no bairro da Barra
Funda (zona oeste de Séo Paulo).
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Podemos citar outros exemplos de iniciativas de projetos sociais infantis
(alguns com corais infantis) que lidam com musica desenvolvidos nos ultimos anos
na cidade de Sao Paulo patrocinados por empresas e geridos por ONGs: Meninos
do Morumbi, Projeto Nextel Telecomunicac¢des, Fundacdo Tide Setubal, Projeto
Cante Conosco — Universidade Cruzeiro do Sul, Instituto Bacarelli, Projetos da TIM
(empresa de telefonia celular) junto ao Auditério Ibirapuera, Centro de Promocao
Social Cénego Luiz Biasi, ONG Cidadania & Moradia, UNIMED e outros.

1.4.6 Consideracdes sobre o regente de coro infantil de projetos sociais

Através deste pequeno recorte apresentado sobre a situacdo dos grupos de
canto coral infantil no Brasil, mais especificamente, na cidade de S&o Paulo, pode-se
perceber que as demandas para o regente de coral infantil de ONG’s transcendem a
area técnico-artistica, envolvendo aspectos educacionais e de gestdo das pessoas e
publicos envolvidos no coro. Portanto, além da evidente demanda de competéncias
na area musical — area de canto, instrumento, regéncia, afinacdo entre outros —,
requeridas ao regente, percebe-se que neste universo do Terceiro Setor € preciso
também tratar dos aspectos educacionais que surgem no contexto de corais infantis
de projetos sociais. Estes sdo desenvolvidos quase sempre em situacao de pobreza
e de vulnerabilidade social por parte do publico alvo. Um dos objetivos do coral
infantil nesse contexto é a possibilidade de se oferecer ndo apenas uma atividade
recreativa ou ludica em si, mas, através do carater recreativo e pedagdgico do coro,
sensibilizar as criangas coralistas para o aprendizado formal, para o
desenvolvimento da autoestima e para educacgao para a cidadania.

O aspecto de gestdo demandado ao regente € evidenciado pelo imperativo de
se apresentar os resultados desse investimento social, a comunidade e seu entorno,
a diretoria da ONG, aos investidores no projeto e a sociedade como um todo. A
musica do coral infantil, entdo, & apenas um pretexto para o desenvolvimento de um
projeto maior, de cunho ideolégico, tal como aquele ja realizado na Republica Velha
e no Estado Novo, através do Canto Orfednico. No Terceiro Setor, para se atingir
outros objetivos, tais como: desenvolver o Marketing Social da empresa — a¢cfes que
visam 0 posicionamento positivo da empresa junto a comunidade no quesito
Responsabilidade Social Empresarial, ou atingir objetivos sociais propostos pela
ONG que coordena o projeto, o coro infantil também ¢é usado como veiculo

ideologico e manifestacéo da pratica desse ideal.
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O regente de coro infantil atua, entdo, como um gestor de relacionamentos,
pois trabalha pedagogicamente a autoestima dos coralistas, a relacdo entre os
préprios coralistas, entre os pais, entre os coralistas, a comunidade e a ONG, entre
a ONG, as empresas e a sociedade em geral. Mais do que um profissional que
domine as técnicas musicais e as de canto coral infantil, o regente de coro infantil de
projetos sociais passa a ser um mediador de conflitos, o gestor de um projeto
ideolodgico, de uma visdo de mundo de um conjunto de pessoas e organiza¢des, com

todas as implicacdes que advém dessa posicdo que ocupa.
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2. HABILIDADES E COMPETENCIAS DO REGENTE DE CORO INFANTIL

2.1 Conceituacdo de coro infantil e suas caracteristicas na pratica contemporéa-
nea no Brasil

A disponibilidade de documentacédo sobre o coro infantil no Brasil é escassa.
Ha pouco material impresso a respeito dessa tematica, tanto no que se refere a
publicacdo de composi¢cdes e arranjos especificos para voz infantil quanto a
producdo bibliografica e académica que auxiliem no levantamento histérico da
trajetdria e pratica da atividade de canto coral infantil no pais.

Isso ndo significa que ndo tenha havido uma producéo nacional na area de
composicao e arranjos. A publicacdo de partituras publicadas por meio de editoras
tradicionais € que tem sido realizada de forma reduzida, mas cada vez mais a
producado e distribuicdo desse tipo de material é feita pelos proprios autores, sem
intermediacdo de casas publicadoras. Isso ocorre devido a facilidade proporcionada
pelos novos meios de comunicacdo e informacéo, que facilitam a reproducéo de
partituras em formato de arquivos digitais para leitura e impressao (PDF — Portable
Document File) ou reproducdo no computador (ENC, MID e MUS, entre outros
formatos dos programas de edicdo musical como o Encore e Finale) e sua
distribuicdo por meio eletrénico a participantes de redes de relacionamento** como a
ARCI, por exemplo. Uma outra parte das obras que circulam no Brasil €
representada por aquelas que sdo editadas fora do pais, o que dificulta a sua
aquisicdo. Os altos custos para publicacado tradicional, a pouca saida nas vendas de
materiais editados e o habito de ndo se comprar partituras editadas tém colaborado
para a consolidacdo dessa pratica de compartilhamento informal de partituras
produzidas pelos regentes, arranjadores e compositores brasileiros.

Quanto a publicacdo de livros ou materiais didaticos na area (coral, técnica
vocal e repertorio infantis.), utilizando como critério o ano de publicagéo e analise de
conteado como sendo especificos sobre corais infantis dos ultimos dez anos,

encontra-se somente as obras de Lilia de Oliveira Rosa: “MUsica erudita brasileira

“L A ARCI — Associacéo de Regentes de Corais Infantis possui um mailing com 3.413 inscritos no Brasil e no exterior, segundo
informacéo fornecida por Marcelo Rescki (presidente da ARCI) em 3 de janeiro de 2011. O contetido dos e-mails trocados por
essa rede, entre outros temas, refere-se ao compartilhamento (solicitagéo e oferta) de partituras e arranjos.
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para crianca (1960): o repertério coral como ferramenta pedagdgica na
musicalizacdo e a criacdo de museu virtual” (Tese de doutorado, 2010) e “MdUsica
Brasileira para Coros Infantis: Catalogo on line com obras a capella” (Dissertacdo
Mestrado, 2005), Gina Denise Barreto Soares “Coro infantil: uma proposta
ecoldgica”, de 2006 e de Leila Rosa Gongalves Vertamatti: “Ampliando o repertorio
do coro infanto-juvenil: um estudo de repertério inserido em uma nova estética” de
2008. Pode-se destacar também alguns artigos nas Revistas da ABEM — Associacéo
Brasileira de Educacao Musical, cujos temas: “coro infantil” e “canto infantil”’, estdo
relacionados a tematica “coral infantil”: “La figura del director de coros infantiles:
pasos hacia la profesionalizacion” de Ibarretxe & Diaz (2008); “Atuacéo profissional
do educador musical: terceiro setor” de Oliveira (2003), entre outros.

Caminhando para tras no tempo, do periodo de 1990 a 2000, h4 somente uma
obra especifica publicada sobre o tema “coro infantil”: “Canto, Canc¢ao, Cantoria:
como montar um coral infantil”, editada pelo Sesc Sao Paulo (Servico Social do
Comeércio) em 1997, com a colaboracao de diversos autores.

N&o foi identificada nenhuma obra especifica sobre coro infantil publicado no
Brasil nos anos 80 além das publicacdes da FUNARTE*, que adentram pela década
de 90 também. Na década de 70, Alberto Ream publicou um livro com o titulo “Um
estudo sobre a voz infantil’, que aborda uma temética propria do coral infantil.

Em épocas anteriores a esse periodo ha publicacdes esparsas que poderiam
ser relacionadas ao canto coral infantil, sobretudo sob a perspectiva do Canto
Orfednico, como por exemplo, “Melodias escolares” de Jodo Baptista Julido e “Canto
Orfednico” de Heitor Villa-Lobos.

Com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira n. 5692/71, que
extinguiu a disciplina de Mdusica das escolas e instituiu a Educacdo Artistica, 0s
materiais didaticos do movimento orfednico brasileiro também entraram em extingéo:
nao tiveram continuidade na publicacdo de novas literaturas e nem na reimpressao
do que ja havia. Alguns desses materiais sdo encontrados somente em bibliotecas e
sebos.

Assim, diante do escasso material disponivel e dar respaldo conceitual ao coral

infantil e suas especificidades, tomou-se como base a obra “Canto, Cancgéo,

“2 para exemplificar: Os sapos de Emmanuel Coelho Maciel (1981), A emenda e o soneto de Ernest Widmer (1982); O
mosquito escreve de Maura Palhares Machado (1981); Diptico para duas meninas de Almeida Prado (1982); Can¢éo da chuva
e do vento de Bruno Kiefer (1982); 22 Ladainha de Anténio Vaz (1997, para coro juvenil de vozes mistas); Saci Pereré de
Ernani Aguiar (1997).
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Cantoria: como montar um coral infantil” (CRUZ, 1997, In: SESC/SP) por seu carater
introdutorio e pontual a respeito das caracteristicas inerentes a essa atividade
especifica. Essa obra é a primeira publicacdo que consolida a ruptura da
ambientacdo do coro infantil no contexto do Canto Orfebnico para uma proposta
mais contemporénea. O livro é resultado de trés atividades desenvolvidas pelo
CEM - Centro Experimental de Musica do Sesc: Oficina Coral Infantil, Como Montar
um Coral Infantil e Compondo para Coral Infantil. Com o objetivo de “servir de apoio
aqueles que se dedicam a formacdo de um grupo coral infantil” e como um
“‘instrumento de consulta”, pois o material “contém informacfes e sugestdes para
cada etapa de montagem de um grupo coral [...] e esta voltado para 0 momento em
que é dado o inicio a uma atividade coral com criangas” (p.3-4). Seu texto e
pesquisa foram escritos por Gisele Cruz*® e os textos introdutérios aos capitulos por:
llza Zenker Leme Joly, Marisa Fonterrada, Ana Yara Campos, Mara Behlau, Amaury
Vieira, Lucy Mauricio Schimiti e Thelma Chan. Cada um dos autores tem um
envolvimento diferente com corais infantis e suas contribuicbes definiram a
profundidade dos assuntos disponiveis nos capitulos. O livro ainda vem
acompanhado de um CD com grava¢cBes das musicas compostas por alunos do
curso de composicao para coro infantil e um play-back.

As discussbes analiticas do tema central desta pesquisa utilizar-se-a dos
conceitos sobre o universo dos corais infantis propostos pelos autores da obra em

guestao.

2.1.1 Definicdo de coral infantil, faixa etaria e composicao
O coral é definido no livro Canto, Cangéo, Cantoria (1997) como “canto

coletivo” que

[...] tem como uma de suas riquezas a necessidade de relacionamento com o

outro. Requer disciplina, contedido e constancia, tanto para os ensaios quanto para

“ Gisele Cruz é bacharel em musica pela UNESP. Coordena as atividades vocais do Centro de Msica do SESC Vila Mariana,
desde 1985, e pelo SESC S&o Paulo editou em 1997 o manual Canto, Cancao, Cantoria — Como Montar um Coral Infantil,
reeditado em 2003. Em 2008 participou do CD e DVD da cantora Fortuna, “Na Casa da Ruth”, com o Coral Infantil do Centro
de Musica do SESC Vila Mariana. Realizou entre 2005 e 2009, com o coral de adultos do mesmo Centro de Mdusica, as
montagens dos musicais: “A noiva do condutor”, “Orfeu da Conceigao”, “Forrobodé”, “Caminhos Cruzados” e “E ai, Dorival?” E
regente do Coral Juvenil da ONG Instituto Baccarelli, e dos corais infantil e juvenil do Colégio Dante Alighieri, com o qual ja foi
duas vezes premiada. E convidada da AAPG (Associagdo de Amigos do Projeto Guri), e do Centro de Musica da FUNARTE,
nas capacitacdes e painéis de regéncia, respectivamente. E membro da ABRAORFF, Associacdo Orff Brasil e da ABRC,
Associacao Brasileira de Regentes Corais.
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as apresentagfes. No entanto, para a criangca serd uma forma de lazer,
aprendizado e descoberta (CRUZ, 1997, p.8).

Portanto, coral infantii € uma atividade que envolve o canto coletivo com
criangas e € um meio de participar de uma atividade em grupo. Para a professora da
UFSCar Dra. llza Zenker Joly, quem canta em um coral “desenvolve o controle da
voz e um repertério de cancdes, além de ser capaz de explorar varios tipos de vozes
(falar, cantar, sussurrar, gritar, cantarolar)’” (CRUZ, 1997, p. 10).

As musicas do repertério coral desenvolvem na crianga “a capacidade de
responder aos estimulos sonoros de musicas de diferentes formas, culturas e tipos,
discutir e descrever musica verbalmente e ainda conhecer o ambiente sonoro em
que esta inserida”. Ja o trabalho em grupo é um auxiliar “no desenvolvimento da
personalidade, o respeito com o proximo, o desenvolvimento da organizagéo,
disciplina, pontualidade, sensibilidade e criatividade” (CRUZ, 1997, p. 10).

O coral infantil é formado por criangas, em sua melhor configuracdo, de acordo
com um senso comum dos regentes de coros infantis, em geral a partir dos sete
anos de idade, quando elas ja estdo alfabetizadas e ja ttm uma certa maturidade
para participar de uma atividade em grupo com duracdo de uma hora ou mais.
Entretanto, varios trabalhos com criancas com menor idade tém sido realizados a
contento — com alguma diferenciacdo metodoldgica e com o acréscimo de cuidados
especiais que devem ser dispensados a criangas com idades inferiores a sete anos.
Grupos ideais podem ser formados, se possivel, a partir de vinte criancas, sempre
dependendo da metodologia de trabalho adotada, sendo acompanhados por uma
equipe de apoio (preparador vocal, instrumentista acompanhador, regente assistente
etc.). Esse numero de participantes ideal para o inicio dos ensaios, leva em
consideracdo o volume de voz produzido pelas criangas. Grupos com menor
quantidade de membros necessitam de microfonacdo especifica para as
apresentacdes em publico. Essa questdo de numero de membros e idade inicial
para os coralistas sdo apenas fatores referenciais ideais. Na pratica, os regentes de
coro infantil trabalham com condicbes mais elasticas tanto de quantidade de

membros do coro quanto da idade inicial dos coralistas.
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2.1.2 O regente de coro infantil e a equipe de trabalho

Embora ndo seja a Unica forma de musicalizag¢do infantil, o coral pode ser um
meio que priorize o0 desenvolvimento vocal sem perder o foco na formacéo global da
crianca (SESC/SP, 1997, p.14).

Para atender essa demanda de musicalizacdo de criancas de forma integral, a
professora Dra. Marisa Fonterrada afirma, de modo irbnico, mas realista, que sao
agregadas outras fungbes ao regente de coral infantil: a de “educador, animador
cultural, malabarista e, por vezes, também continuo, secretario e faxineiro” (ibidem, p.
17). Para exercer a profissdo de regente de coral infantil seriam necessarios alguns
pré-requisitos:

e gostar de criangas e do trabalho que vai realizar;

e lideranca e equilibrio;

e conhecimentos basicos de psicologia infantil e pedagogia;

e dominio da linguagem musical;

e pratica de leitura musical;

e conhecimentos dos principios basicos de harmonia e andlise musical;

¢ voz clara e bem colocada;

e conhecimento da voz infantil;

e bom treinamento auditivo.

Além disso, o regente deve ter como rotina o estudo e a atualizagdo constantes
através de cursos, leituras, concertos e outras atividades complementares a sua
formacao. Por fim, bom senso, clareza e objetividade no momento de avaliagdo
dos resultados do trabalho (CRUZ, 1997, p.19).

O regente estabelece uma comunicacdo por meio do gestual. “A regéncia é,
antes de tudo, um exercicio de lideranca de quem arquiteta sons e organiza as
disponibilidades para construir um resultado sonoro” (ibidem, p.23).

O trabalho do regente precisa ser dividido com uma equipe de trabalho
constituida por preparador vocal, instrumentista acompanhador, regente assistente e
o coordenador. Se ndo houver possibilidade de todos eles, Gisele Cruz ressalta a
importancia de manter o preparador vocal pela necessidade do cuidado com a
producdo da voz cantada dentro de um coral infantil. O papel do coordenador é
ocupado, muitas vezes, por uma mae ou pai de uma crianca do coral que possa

apoiar o trabalho do regente no que diz respeito ao “agendamento do enderego das
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criangas”, ao “preparo e envio de comunicados, a “organizagdo de uniformes e

algum outro material que o grupo venha a utilizar” (ibidem, p. 29).

2.1.3 Voz infantil e técnica vocal

A voz infantil é diferente da voz adulta feminina e possui algumas
caracteristicas especificas: possui um “timbre claro, sem vibrato e extensao
praticamente sem graves. Ela € mais fragil, menos encorpada nos sons meédios e
possui mais brilho e volume nos agudos” (ibidem, p. 57-58). Nesse trecho, a Dra.
Mara Behlau, fonoaudiéloga, recomenda alguns cuidados com a voz infantil: “usar
volume moderado, tanto na fala quanto na voz cantada, sobretudo sem gritos; evitar
choques térmicos; evitar a imitacdo sistematica de vozes de adultos ou personagens
de televisao; evitar competir vocalmente com o ruido ambiental”.

Essas recomendacdes fazem parte das orientacbes profissionais de
fonoaudiologia sobre o cuidado que se deve ter com a voz, seja falada ou cantada.
Na adaptacdo para vozes infantis, essas recomendacfes simplificam o que as
criancas precisam internalizar para manter sua saude vocal.

Partindo do pressuposto de que a voz infantil ndo possui muitas caracteristicas
gue permitam fazer uma classificacdo vocal como soprano, mezzo ou contralto
(alto)**, recomenda-se a divisdo do coral em grupos, de acordo com a tessitura, de
modo que haja um equilibrio de volume de voz nos grupos divididos.

Assim como em corais adultos, os corais infantis desenvolvem a técnica vocal
porque ela permite melhor preparo vocal para execucdo do repertorio proposto,
através do aquecimento, auxilio no estudo e montagem da peca e atendimento ao
cantor.

No breve periodo de aquecimento, sdo propostas atividades que desenvolvem
a atencao, a percepcao e a concentracdo. A qualidade vocal do coral € trabalhada
neste momento. O GEV-RJ (Grupo de Estudos da Voz do Rio de Janeiro) prop6s um
roteiro para se realizar a preparacdo vocal com exercicios de: aguecimento,
flexibilidade, percepcdo para a afinacéo, percepgéo para o ritmo, extensao vocal,
emissdo com definicdo de ataque e corte, emissdo com uniformidade, dinamica,
sustentacdo e vibrato, ressonéancia, correcdo articulatoria e exercicios de correcao
de emissao (In: SANDRONI, 1998, p. 19-20).

“ Esta classificagdo é recomendada também por GALLO et. alii. (1979, p.89-90).
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Gisele Cruz propde um “Roteiro de Aquecimento” exercicios de
conscientizacéo corporal, que ajudaréo na postura e nas consequentes prontidao e
atencao; exercicios de respiracdo; vocalise, entoar cancdo conhecida (folclérica ou
jogo cantado) ou execucéo de exercicios que tenham sido escritos especialmente a
partir das dificuldades do repertorio. Sugere ainda que o regente deve associar
movimentos corporais aos exercicios de aquecimento, pois “a analogia entre o
movimento, 0 som e a sensacéao fisica da voz torna o aprendizado da técnica vocal
menos abstrato” (ibidem p. 36-37).

Ana Yara Campos afirma que “é preciso estimular a autocritica e a consciéncia
do que se faz quando se canta”. E preciso desenvolver a audicdo do regente para
gue se consiga fazer uma avaliacdo constante do som produzido pelas criancas,
conhecer como acontece o processo e saber ensinar, “tomando os cuidados basicos
da fonoaudiologia, como: emitir a voz sem tenséo, com leveza, descobrir e explorar
0s ressonadores corporais, exercitar o controle da respiragdo e o bom

aproveitamento do ar, além da tessitura apropriada” (ibidem, p. 34).

2.1.4 Escolha de repertério, ensaios e apresentacao

Amaury Vieira identifica que um bom repertério para coro € sempre uma das
grandes dificuldades da atividade porque “ou o material é escasso, ou € de ma
qualidade” (CRUZ, 1997, p. 64).

Reportando-se ao Canto Orfebnico no Brasil, Vieira admite que as musicas
folcléricas compiladas e arranjadas por Villa-Lobos envelheceram “com sua
roupagem pouco atraente para os dias de hoje”. A crianga de hoje esta acostumada
a realidade moderna e virtual com a presenca da tecnologia num simples apertar de
botdes e a questado: “o0 que cantar?” precisa ser respondida diante desta “irreversivel
realidade”. Ele afirma ainda que o regente precisa “correr contra o tempo e buscar
atrair seus cantores com cancfes que retratem o cotidiano, lancando méao de
recursos proprios da contemporaneidade” (ibidem, p. 65-66).

Chamando a atencdo do regente para o perigo de recorrer a repertorios banais
motivados pela busca do novo, Vieira acredita na importancia de se “detectar o
objeto de arte no repertério novo ou recriar antigos temas de forma que o ludico se
confunda com o estético” (ibidem, p. 66).

Gisele Cruz acrescenta os principios basicos da andlise de repertério para

auxiliar na definicdo do que cantar: pecas que estejam dentro de uma tessitura vocal
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adequada a voz infantil; texto com bom conteudo, apropriado a faixa etaria do grupo;
musicas tecnicamente acessiveis, mas que proponham desafios; conjunto de pecas
que viabilizem o desenvolvimento vocal do grupo. Enfatiza ainda que o regente deve
“buscar oferecer aquilo que dificilmente sera vivenciado pela crianga em outro lugar”
(ibidem, p.67).

As relacdes interpessoais, a sociabilizacdo entre o regente e os coralistas e
entre os proprios coralistas e o aprendizado acontecem durante 0s ensaios. Lucy

Mauricio Schimiti acredita que nos ensaios, abre-se a

“possibilidade de se vivenciar o fruto do equilibrio entre sentimento e racionalidade,
chave do sucesso de toda atividade artistico-musical. E durante o ensaio que se
podera impulsionar, nas criangas e nos jovens, faculdades latentes associadas a
inteligéncia, a sensibilidade, a percepcao auditiva, a criatividade e ao senso critico.
[...] A profundidade do trabalho do regente é revelada muito mais pela qualidade

de seus ensaios, que pelos concertos que realiza!” (ibidem, p. 121).

Para alcancarmos esta qualidade nos ensaios, um dos aspectos que precisam
ser considerados é o local onde acontecem o0s ensaios. Em situacéo ideal, precisa
ser um local amplo, bem iluminado, arejado, protegido de ruidos externos e com
alguma acustica favoravel no revestimento de paredes, piso e teto.

Os ensaios podem ter uma carga horaria de uma hora, uma hora e quinze
minutos até uma hora e trinta minutos, preferencialmente em dois encontros
semanais. Gisele Cruz sugere uma agenda para um ensaio de uma hora onde as

atividades duram em torno de dez minutos cada:

e exercicios corporais objetivando prontidao e postura (de 10 a 15 minutos),

e aquecimento vocal (de 10 a 15 minutos),

e leitura ou montagem de musica nova (até 10 minutos),

e recordagdo de uma ou mais musicas do repertério (até 10 minutos),

e atividade de apoio (procedimentos de musicalizagéo, jogos de ateng¢ao ou
dindmica de grupo (de 5 a 10 minutos),

e montagem ou recordacdo de mais duas musicas do repertorio que estejam,
de preferéncia, em diferentes estagios de aprendizagem (até 10 minutos),

e relaxamento ou dinamica de integracdo, avisos e encerramento (até 5

minutos).
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Thelma Chan afirma que “apresentar é brincar de ser artista, € vivenciar todo o
ritual desde os ensaios — muitas vezes cansativos — ao camarim, as luzes, ao palco”.
Ela refor¢ga a importancia do ato de cantar porque “cantar é fazer da musica um meio
para nos conhecermos cada vez melhor através de nossa voz’, emocionando e
alegrando com um repertério constituido de “musica de crianga, feita por crianca, um

repertério que todo mundo adore” (ibidem p. 134).

2.2 Competéncias e habilidades do regente no contexto de coro infantil

Este capitulo aborda as competéncias e habilidades requeridas aos regentes
de corais infantis no contexto atual, com demandas proporcionadas pelos diversos
tipos de organizacdes da Sociedade Civil. Independente da instituicdo financiadora
do coral, ha certas solicitagdes comuns a serem atendidas pelo regente de coro
infantil oriundas justamente do fato de se trabalhar com criancas. Esse recorte torna
similar algumas demandas tanto dos corais infantis escolares, quanto de igrejas ou
de projetos sociais desenvolvidos pelo Terceiro Setor. Por outro lado, as
especificidades dos objetivos e a realidade dos publicos trabalhados nos corais de

ONGs requer habilidades e competéncias diferenciadas por parte dos regentes.

2.2.1 Aimportancia da lideranca do regente ressaltada

A partir da revisdo bibliogréafica realizada primeiramente em livros publicados
com a tematica da regéncia e posteriormente em trabalhos académicos, foi possivel
fazer algumas inferéncias a respeito da abordagem do perfil do regente. Em sua
maioria, essas obras tratam da importadncia da lideranga no exercicio profissional
diante do grupo liderado, seja como caracteristica inata do regente, como aquilo que
fundamenta a vocacdo do regente ou ainda como uma habilidade natural do
individuo. Nos trabalhos académicos, acredita-se que a falta de liderancga juntamente
com outros aspectos, pode incorrer no prejuizo de qualidade musical do coral. Ha
uma preocupacao latente quanto ao aspecto pedagogico/educacional do regente.
Hoje, ndo se admite um regente com perfil técnico adequado que néo tenha também
conhecimentos pedagdgicos.

Diversos autores utilizam a palavra “lideranca”, citando-a e conceituando-a no

contexto da regéncia de um grupo instrumental ou vocal e seus multiplos aspectos.
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Lideranca pode ser o fundamento de uma vocagédo e o lider € entendido como

aquele que “faz acontecer”, com habilidade natural inerente a fungao exercida.

Ricardo Rocha afirma que

“Ser um bom musico ndo é suficiente para tornar-se um bom regente. [...] A
regéncia é arte que exige uma vocacao especifica, fundada na lideranca, assim
como formacdo e conhecimentos diversos para a saudavel e estimulante relagéo
com o grupo liderado” (ROCHA, 2004, p. 19).

Nelson Mathias (1986, p. 18) diz que, “0 maestro, lider, € aquele que faz com

gue as pessoas crescam, aquele que valoriza o esforco de cada elemento atravées

de inter-relacdes pessoais, buscando uma unidade dentro do grupo”. Inferindo que

um lider é aquele que “faz as coisas acontecerem”, elenca as fungbes em dez itens,

afirmando que o lider é aquele que:

. determina obijetivos (ndo tem duvidas sobre quando se deve atingir o qué);

. planeja as atividades necessérias (sabe o que deve acontecer a curto,

médio e longo prazo);

. organiza um programa (estabelece as prioridades e se pergunta: O qué?

Por qué? Onde? Quando? Quem? Como?);

. prepara um cronograma (pode assim, acompanhar seu planejamento);

5. estabelece pontos de controle (procura avaliar seu trabalho através de

padrbes de desempenho);

. esclarece responsabilidade (coordena atividades por sabia delegacao);

. mantém abertos os canais de comunicacao (é acessivel e esta disponivel.

Comunica-se com clareza);

8. desenvolve a cooperacéo (cria as condi¢des de trabalho em grupo);

9. resolve problemas (toma decisdes sabias, a partir dos dados existentes);

10.

elogia a quem o merece (valoriza os seus liderados).

Mathias ainda elenca as qualidades de um bom lider: dedicacdo altruista,

coragem, determinac&o, motivacdo, humildade e competéncia.

Raphael Baptista (2000, p.8-9) em seu “Tratado de Regéncia”, prioriza as

questdes relativas ao gestual do regente por entender que “a regéncia € o ato de
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transmitir a um conjunto instrumental ou vocal, por meio de gestos convencionais, 0
conteudo ritmico e expressivo de uma obra musical’. Enfatiza ainda que “a posi¢cao
do corpo do regente a frente do conjunto influi seriamente na execugao.” Acredita
gue a observacao do corpo ereto, bragos acima da cintura, arqueados e em sentido
horizontal; facil flexibilidade dos movimentos dos bracos e o0s exercicios de
dissociacdo de movimentos simultaneos dos mesmos contribuem para que o0
regente tenha “uma atitude de autoridade e de respeito diante de seus comandados”.
N&o encontramos nestas afirmac¢des o uso da palavra lideranca mas ela pode ser
inferida através de seu discurso textual.

Para Ruy Botti Cartolano (1968, p. 66), a regéncia coral € uma arte tao
complexa quanto a regéncia de uma orquestra. A Unica diferenca esta no numero de
componentes, “pois as qualidades exigidas para liderar qualguer um dos grupos se
equivalem” [grifo nosso]. Para ele, ter requisitos técnicos musicais, cultura geral e
qualidades especiais de lideranca sdo inerentes a regéncia de um grupo
instrumental e de um coral.

Oliveira & Oliveira (2005, p. 60-62) utilizam-se de uma linguagem gquase que
coloquial para discorrer sobre os diversos aspectos relativos a regéncia coral. Para
os autores, a lideranca e a comunicacdo ocupam o mesmo nivel de importancia e
sao classificados como habilidades naturais do regente. Sem a boa comunicacéo e
lideranca, o regente ndo serd capaz de levar o coral ao ponto que imagina
impregnado de sua marca registrada.

Entendendo a lideranga como inata, Marcos Julio Sergl a inclui nos

fundamentos psicolégicos necessarios ao regente de um coral.

“Ao comandar diversas personalidades é condicdo sine qua non que o regente
seja um lider por natureza. Ele inspira confianga e simpatia. A disciplina que ele
deseja obter, ndo sera de carater externo, imposta por gritos e ameacgas, mas
aquela que nasce dos interesses do grupo, integrado na compreenséo do objetivo
comum a ser alcancado. Sua lideranca surge naturalmente de sua posi¢do, e ndo

com imposicao: ela é interior” [grifo do autor] (SERGL, s/d, mimeo, p.4).

Assim como Rocha (2004), Oliveira e Oliveira (2005) e Sergl (s/d), Oscar
Zander (2003, p. 20) afirma que “a condigao sine qua non € ter talento e saber
liderar”. Ambos s&o inatos. O talento “ndo pode ser adquirido pelo esforgo, aplicagao
e trabalho persistente”. Para o autor, talento € ter bom ouvido e se for normal, pode
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ser desenvolvido. “O importante € que cada pessoa que queira reger tenha um
ouvido relativo bem treinado, a fim de poder observar, corrigir e sentir oS menores
deslizes de afinacédo e, assim, achar-se capacitado para bem guiar seu conjunto”. A

lideranca € chamada de responsabilidade:

Esta deve ser tdo forte, que o regente possa realmente conduzir e ndo ser
conduzido pela personalidade do grupo e, poder irradiar aos outros, de um modo
espontaneo, a autoridade da conducao e, através de seus gestos, refletores de
personalidade, fazer entender todas as intengdes da musica. Deve saber liderar
(ZANDER, 2003, p. 20)

Zander entende a lideranca como autoridade na conducdo, sem ser
propriamente autoritario. Estrutura seu conceito em um tipo de lideranca de forma
que o regente seja claro no que pretende em seu fazer musical. Além destas duas
condi¢cbes, o0 regente precisa ser desinibido, organizado, ter calma e paciéncia. “A
Gnica impressdo que o regente deve causar, tanto em seu meio de trabalho como
nos ouvintes, € a de controle absoluto de si e de sua tarefa de identificacdo com o
seu grupo e a obra que executam, e de simpatia para com os ouvintes”.

Dentre as capacidades do regente que podem ser adquiridas, Zander cita a
boa cultura musical, ser bom mdudsico, tocar, na medida do possivel, varios
instrumentos, saber cantar e também saber falar. Deve ter também conhecimento da
educacao vocal, conhecimento de outras linguas para facilitar o trabalho com a
literatura coral que versa sobre muitas linguas. Além disso, deve ter tido experiéncia
de cantar em um grupo coral, devendo também ter um profundo conhecimento da
histéria da musica, seu desenvolvimento, bem como todos os estilos, principalmente
os relativos a prética coral (opus cit. p.22).

Zander, depois de discorrer sobre cada uma destas capacidades, justifica a
importancia de “observar com muita seriedade, paciéncia e boa vontade, para quem
quiser chegar a um verdadeiro dominio em seu métier e tornar-se autoridade naquilo
que se propde a fazer” (ibidem, p. 23). No entendimento do autor, para ser um
regente competente, é necessario, além das caracteristicas inatas, buscar formacéao
técnica especifica em musica e dominios afins.

Na revisdo desses livros publicados, voltados para regéncia de um modo geral,
nota-se um consenso na importancia da lideranca no perfil do regente. O tema é

apenas citado, ndo havendo consideracbes mais aprofundadas a respeito do
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desempenho do regente lider. Todos s&o mais prolixos no que tange ao
conhecimento musical técnico.

Nos trabalhos académicos a respeito do regente, percebe-se uma abordagem
um pouco diferenciada daquelas constatadas nos autores citados.

Marco Antdnio da Silva Ramos inicia seu trabalho para Concurso de Livre-
docéncia com esta frase: “reger um coro exige muitas habilidades”. Discorrendo
sobre as habilidades técnicas especificas da masica, o autor ainda afirma que

muitas vezes, em se tratando de Regéncia Coral,

“sd0 necessarias qualidades pessoais nao exatamente musicais, como certa
capacidade de geréncia de problemas entre pessoas, de lideranca de longo prazo
associada a um certo carisma que pode ter inUmeras faces ou mesmo a de ser um
empresario do seu préprio grupo, entre outras que poderdo sempre surgir e se
manifestar de acordo com circunstancias especificas” (RAMOS, 2003, p. 1).

A larga experiéncia com aulas de Regéncia para alunos da Universidade de
Sdo Paulo — curso de Musica — Ramos estrutura 0 seu ensino em dois pontos
centrais e definidores: “a area técnica e o ensino da expressao artistica” (RAMOS,
2003, p. 2). Estes dois pontos n&o incluem necessariamente o ensino sobre o que
denomina de “outras qualidades nao exatamente musicais”.

“A lideranca e o carisma s&0 necessarios a um regente, mas nao a ponto de
excluir o conhecimento de procedimentos didatico-pedagdégicos” (FERREIRA, 1989,
p. 73). O autor elenca lideranga e carisma com o0s problemas da falta de
competéncia musical, desconhecimento da pedagogia vocal e técnicas de
aprendizagem como fatores que contribuem para a falta de qualidade musical dos
corais brasileiros, ressaltando que, em sua maioria, sdo corais amadores e néao
profissionais.

José Teixeira d’Assumpgado Junior (2010) nado inclui a lideranca como
caracteristica importante para o exercicio da regéncia, no entanto, acrescenta um
aspecto que entende como primordial que é o papel de educador musical. Encerra
seu artigo resumindo seu pensamento com a seguinte frase: “nem todo professor de
musica, enquanto educador, precisa ser um regente de coros, mas todo regente de
coros, precisa ser um educador’ (D’ASSUMPCAO JUNIOR, 2010, p. 241).
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Olhando para o regente de coro infantil, Schimiti (s.n.t., p. 3) j& parte do
pressuposto de que o regente € um lider, sendo assim, elenca requisitos que

deveréo fazer parte da formacao do regente como a consciéncia de:

1. uma préatica pedagdgica bem fundamentada e de ampla formac¢do musical,

2. conhecimento das etapas do desenvolvimento da personalidade infantil e de
sua capacidade de abstracdo, para a adequacao e dosagem do conteudo a
ser explorado nos ensaios;

3. 0 processo de educagao se concretiza com conhecimento e com sensibilidade,
envolvendo afetividade, paciéncia e compreensao;

4. responsabilidade assumida dentro do processo de aquisicdo de conhecimento
por parte da crianca, fornece estimulos constantes que favorecam a auto-
confianca e também a disciplina;

5. importancia de uma flexibilidade no planejamento das atividades musicais e
de sua execucado de forma Iudica, para haver sempre uma motivacdo para a
aprendizagem,;

6. cultura geral por parte do educador, para com éxito relacionar dados musicais
com dados pertencentes as demais ciéncias ou as demais artes,
reconhecendo e sabendo executar obras de diferentes estilos;

7. conhecimento de sua prépria voz, como instrumento que facilitara o trabalho
diante das criancas, como bom exemplo vocal, além do conhecimento das
etapas do desenvolvimento das vozes infantis e juvenis para uma perfeita

adequacao do repertorio.

Podemos resumir estes sete requisitos em trés grandes competéncias
necessarias ao regente de coro infantil: a demanda como educador, que exige
conhecimento dos aspectos pedagogicos que envolvem didatica, psicologia e
pedagogia vocal, a necessidade do regente atuar como gestor, que organiza,
planeja e executa fungbes diversas dentro do coro como organizagao social e o

papel desse profissional como musico techicamente competente.

2.2.2 Demandas para o regente como gestor. O conceito de competéncia.
O regente de um coral é aquele que lidera um grupo de pessoas com um Unico

objetivo: fazer musica através do cantar. A conducao se tornou necessaria com o
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passar dos tempos, pois originariamente um grupo musical precisava de alguém que
marcasse 0 pulso da musica de maneira que todos seguissem uma meétrica preé-
estabelecida pela partitura. Segundo Muniz Neto (2003, p. 17-32), a regéncia gestual
surge com Jean-Baptiste Lully e Franz Joseph Haydn em meados do século XVIII,
na Alemanha. A figura do regente/maestro como figura central de uma orquestra se
torna preponderante para a leitura e interpretacéo do texto musical das partituras.

No entanto, ser lider, independentemente do tipo de lideranca exercida, ndo é
suficiente para o exercicio da profissdo de regente de coro em um projeto social.
Existe a demanda por outras caracteristicas que complementam o perfil que sdo as
competéncias e habilidades que precisam ser desenvolvidas pelo regente. “O
regente também desempenha uma funcédo de administracdo do grupo humano que
se organiza sob sua lideranga” (FUCCI AMATO & AMATO NETO, 2009, p.89).

Competéncia € uma palavra que se originou no latim e significava basicamente
a faculdade de deciséo para um funcionario, juiz ou tribunal, mas ela se tornou mais
ampla e hoje, além da utilizacdo no Direito, a palavra pode ser encontrada em outras
areas do conhecimento como a Administracdo, Contabilidade, Psicologia e
Educacdo. No ambito empresarial (administracéo), a palavra competéncia surge nos
anos 1970 para designar, segundo Zabala & Arnau (2009, p. 17), “uma pessoa
capaz de realizar determinada tarefa real de forma eficiente”. Nesta pesquisa, a
palavra competéncia sera utilizada em duas situacdes: no contexto administrativo e
no contexto educacional para a analise do regente que atua diretamente com corais
infantis de projetos sociais.

O regente ou um maestro competente, em geral, denota um musico que obtém
bons resultados musicais do grupo que lidera. Nao esta implicito em sua funcéo, a
lideranca organizacional do grupo, ou seja, ndo se espera que ele ocupe a fungéo de
um diretor artistico ou de um diretor executivo. Ja para o regente de um coral infantil
na situacdo de projetos sociais, sdo exigidas competéncias e habilidades que
extrapolam o dominio do conhecimento musical, em geral, motivado pela falta de
recursos financeiros para manutencdo de uma equipe de apoio para as atividades
musicais do projeto. Esta equipe de apoio ocupa a funcdo administrativa de um coral
infantil, porém, além deste aspecto, o regente de um coral infantil precisa também
apresentar competéncias e habilidades para desempenhar seu papel de educador
(musical), pois ndo se pode dissociar o trabalho musical do processo de ensino

aprendizagem.
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Entendendo o regente como gestor de seu coral, € preciso entdo, adentrar no
campo da administracdo para se obter alguns conceitos. Dessa forma, o trabalho do

regente compreendera em:

atividades de tomar decisdes (especialmente decisdes de planejamento,
organizacao, lideranca®, execucdo e controle, e decisdes sobre o uso do préprio
tempo), além de atividades de processar informacdes e atividades de relacionar-

se com pessoas, de dentro e fora da organizagédo (MAXIMIANO, 2004, p. 38).

Para exercer essa funcdo administrativa, Maximiano (2004, p. 37), assinala a
importdncia do desenvolvimento das competéncias administrativas, também
chamadas de competéncias gerenciais e define: “competéncias sdo conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarios para uma pessoa desempenhar atividades”.
(opus cit. p. 41). As competéncias sdo desenvolvidas através da experiéncia
profissional, educacao formal e informal e convivéncia familiar e social. Elas podem
ser divididas em quatro categorias principais que se relacionam entre si:
competéncia intelectual, interpessoal, técnica e intrapessoal.

Competéncia intelectual sdo todas as formas de raciocinio utilizadas para
“elaborar conceitos, fazer analises, planejar, definir estratégias e tomar decisdes”.

Séo divididas em duas habilidades intelectuais especificas:

Habilidade de pensar racionalmente, com base na obtencdo e andlise de
informacdes concretas sobre a realidade;

Habilidade conceitual, que compreende a capacidade de pensamento abstrato,
gue nao depende de informacbes sobre a realidade concreta e que se manifesta

por meio da intuicdo, imaginacao e criatividade (ibidem, p.41).

O regente de coro infantil que desenvolveu a competéncia intelectual € capaz
de utilizar sua intuicdo, imaginacdo e principalmente a criatividade no exercicio de
sua profissdo, desde a escolha do repertério até o desenvolvimento dos ensaios
semanais. Schimiti (s.n.t.) incentiva o uso de atividades criativas para sair da rotina
dos ensaios porque estimula a atencdo e aumenta o tempo de concentracdo. Se 0
regente € sempre repetitivo, os coralistas sentem-se desestimulados, o que muitas

vezes leva a evasao do grupo.

“ “A lideranga permeia todas as atividades gerenciais e ndo é uma atividade isolada. Todas as tarefas que envolvem
persuasdo, negociacdo, motivacédo e, de forma geral, relagdes humanas, sempre tém conteddo de lideranga, mesmo aquelas
que nao estdo relacionadas com a condugéo da equipe de trabalho” (MAXIMIANO, 2004, p. 39).
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Competéncia interpessoal é aquela utilizada para liderar a equipe, trabalhar
com os colegas, superiores e clientes e relacionar-se com todas as outras pessoas
de sua rede de contatos. Maximiano relaciona algumas competéncias interpessoais

importantes para os gestores:

Capacidade de entender, a atitude de aceitar a diversidade e singularidade das
pessoas; capacidade de entender o processo de motivacdo e usar os principios de
motivacdo adequados a cada pessoa e grupo; capacidade de entender os
principios da lideranca e de efetivamente liderar individuos e grupos e capacidade
de comunicagdo (MAXIMIANO, 2004, p. 41).

Essa competéncia é a que mais se enquadra dentro do perfil de lideranca
exigido aos regentes. No entanto, os autores estudados falam apenas da lideranca
do regente junto ao grupo liderado, ou seja, referem-se aos componentes do coral.
Essa é a uma visdo parcial do desenvolvimento da atividade coral, pois a lideranca é
uma competéncia necessaria também para o trabalho com os colegas ou equipe de
trabalho (preparador vocal, instrumentista acompanhador, coordenador do coral).
Maximiano ainda menciona a lideranca para trabalhar com os superiores e clientes.
No caso do regente de coro, 0Ss superiores podem ser comparados aos
coordenadores e diretores, no caso de um coral infantil escolar ou mesmo aquele
gue o contrata. Tal relacionamento € importante para o bom funcionamento da
atividade coral, pois ao regente é requerido um trabalho interligado com os
superiores a fim de se alcangar um objetivo, seja no aspecto educacional ou mesmo
artistico, como uma boa performance em uma dada apresentagao.

A Revista VEJA Sé&o Paulo (ano 44, n.8 de 23 de fevereiro de 2011) publicou
um artigo sobre os problemas causados direta ou indiretamente pelos maestros de
duas das principais orquestras brasileiras, a OSESP — Orquestra Sinfonica do
Estado de Sao Paulo e a OSM — Orquestra Sinfénica Municipal. Sem emitir juizo de
valor sobre as questfes levantadas, é necesséario, no entanto, admitir que o0s
problemas expostos dizem respeito ao relacionamento de superiores e subordinados,
seja na Instancia das autoridades hierarquicamente estabelecidas pelo
empregador — o Estado — ou do proprio maestro junto aos membros da orquestra.
Podemos inferir que, neste caso, a competéncia interpessoal do regente precisaria
ser melhor desenvolvida entendendo a atitude de aceitar a diversidade e

singularidade das pessoas; capacidade de entender os principios da lideranca e de
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efetivamente liderar individuos e grupos e capacidade de comunicag¢do, segundo
Maximiano (2004, p.41).

Competéncia técnica é aquela que abrange os conhecimentos especificos
sobre a atividade do regente gestor. Essa competéncia pode ser aprendida na
educacdo formal, informal ou até mesmo desenvolvida durante o exercicio da
profissdo, ela é “produto de alguma forma de aprendizagem e de experiéncia
pratica” (MAXIMIANO, 2004, p. 42).

Todos os autores discutidos anteriormente concordam que a competéncia
técnica, ou seja, o conhecimento musical é o ponto de partida para qualquer
discusséo sobre a qualidade musical do trabalho proposto. Além do conhecimento
musical, alguns autores (Ferreira, d’Assumpc¢ao Junior, Schimiti) sdo unanimes em
afirmar que o regente de corais precisa também ser educador. Nao se pode
dissociar o aspecto pedagdgico do fazer musical, pois uma boa conduc¢éo do ensino-
aprendizagem nos ensaios consequentemente resultard em uma performance de
qualidade.

Teresa Mateiro fez uma pesquisa em quinze cursos de licenciatura em masica

do Brasil a partir de seus projetos pedagdgicos e concluiu que:

As concepcgdes de formacao, as intengdes das acdes pedagdgicas e a estrutura
curricular sdo praticamente as mesmas em todos 0s projetos, o que acaba por
resultar em um Unico modelo de profissional. [...] Penso que se o curso pretende
formar profissionais com diferentes perfis deveria oferecer meios para tal, [...].
Uma solugdo seria a oferta de licenciaturas com diferentes modalidades:
professores com especialidade em tecnologia musical, musica brasileira, rock,
musica erudita; professores de musica com especial formacado para trabalhar com
a educacdo infantii ou com criancas portadoras de necessidades especiais;

professores regentes corais ou grupos instrumentais; etc. (MATEIRO, 2009, p. 65).

Se se considerar que uma das competéncias importantes para o exercicio
profissional do regente de coro é a competéncia técnica — que ndo pode se limitar ao
conhecimento musical — €é necessario se pensar num regente capacitado
formalmente pelos cursos de licenciatura em musica no Brasil. Talvez, segundo
Mateiro, um curso diferenciado que atenda a demanda de formacao por um regente
de coro infantil preparado para ser educador e regente. No contexto das demandas

da Sociedade Civil no que se refere aos corais de projetos sociais, 0s regentes que
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trabalham nesse nicho necessitam de uma formacdo que atinja competéncias e
habilidades especificas para uma boa gestdo frente as dificuldades pertinentes ao
grupo formado por criancas em situacgéo de vulnerabilidade social®®.

A insercao direta em um nicho profissional ainda pouco estudado requer uma
formacao diferenciada para atender também as expectativas das empresas que
desenvolvem atividades no Terceiro Setor ou de ONGs em geral financiadas pelos
grantmakers*’ ou pelas empresas privadas. Esse regente nesse contexto esté
inserido num setor avaliado pelos critérios de competéncias e habilidades, com olhar
na produtividade e sucesso de empreendimentos. Exige-se um perfil do profissional
que seja compativel e atenda as exigéncias do regente no meio empresarial.

A quarta categoria de competéncia, segundo Maximiano seria a competéncia
intrapessoal. Esta competéncia envolve um processo introspectivo que pode induzir
a uma auto-analise, autocontrole, automotivacdo, autoconhecimento, capacidade de
organizacdo pessoal e administracdo do proprio tempo. O autor descreve algumas

importantes competéncias para exemplificar:

Entendimento do proprio cargo, de seus requisitos e seu impacto sobre a
organizacao; capacidade de compreender e analisar o proprio comportamento, em
particular as emocgdes; capacidade de compreender e analisar 0 comportamento
alheio, em particular as emoc¢des alheias; capacidade de aprender com a prépria
experiéncia e com a experiéncia alheia; capacidade de analisar, compreender e
desenvolver as préprias potencialidades e superar as préprias vulnerabilidades
(MAXIMIANO, 2004, p. 42).

O regente de coro infantii que ndo possui a competéncia intrapessoal
desenvolvida, pode se prejudicar no desempenho de sua profissao, primeiramente
frente ao grupo de coralistas e depois com as outras pessoas com quem se
relaciona no seu ambiente de trabalho, quer seja sua equipe de apoio, quer sejam

seus superiores.

“® Vulnerabilidade social segundo Ayres (In GUARESCHI et.alii, 2007, p.16) seria a “falta ou a n&o-condigdo de acesso a bens
materiais e bens de servico que possam suprir aquilo que pode tornar o individuo vulneravel. E um conceito que embora tenha
nascido no contexto dos direitos humanos e da saude (AIDS), “amplia-se para a esfera da vida social, juntando-se aos campos da
educacéo, do trabalho, das politicas publicas em geral, na medida em que se refere as condi¢des de vida e suportes sociais”.

47 Grantmakers refere-se as organizagdes que compartilham as seguintes caracteristicas: “sdo privadas e sem fins lucrativos,
ou seja, ndo fazem parte do Estado nem do Mercado, mas do chamado terceiro setor; oferecem doag¢des que ndo deve ser
realizada em bases comerciais mas ter como beneficiario outras organiza¢cdes sem fins lucrativos ou individuos; s&o
autbnomas, isto €, formalmente independentes e capazes de determinar suas proprias decis6es, mesmo que financiadas por
terceiros, até mesmo de outros setores; sdo controladas e operadas no pais, ainda que captem recursos no exterior
(FALCONER & VILELA, 2001, p. 20).
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Segundo o dicionario digital Aulete, competéncia € “a capacidade de realizar

algo de modo satisfatorio, aptidao”; ou ainda, é a “possibilidade de realizar tarefas,
considerando uma hierarquia ou a necessidade de qualificacdo; poder ou autoridade
dai decorrente”; e também pode ser “o conjunto de conhecimentos, capacitagdes,
habilidades etc.”. Ainda no sentido popular, competéncia € uma palavra designada a
individuo de grande capacidade, sabedoria etc.

Para os administradores Fleury & Fleury (2001, p.188) competéncia é

“‘um saber agir responsavel e reconhecido, que implica mobilizar, integrar,
transferir conhecimentos, recursos e habilidades, que agreguem valor econdémico

a organizagao e valor social ao individuo”.

Fazendo uma analogia com a competéncia de um regente de coro infantil no
recorte desta pesquisa, inicialmente, este “saber agir responsavel’ precisa ser
reconhecido por aqueles que trabalham na equipe (instrumentista acompanhador,
preparador vocal etc.) e também pelo resultado da qualidade musical do grupo coral.
Sdo aqueles que convivem diretamente com o regente é que podem avalia-lo
competente. Além do valor econdmico citado pelos autores, o regente competente
agrega outros valores a organizagdo como a imagem institucional perante a
comunidade, tornando-se uma organizagdo socialmente responsavel e
consequentemente melhor avaliado pelos consumidores ou por aqueles que
investem na organizacdo. O valor social individual do regente € uma conquista que
podera al¢a-lo a uma melhor colocacdo no mercado de trabalho, neste caso, um
mercado ainda pouco explorado pelos musicos no Brasil, além de agregar um
diferencial diante da rede de conhecimentos.

Para Fleury & Fleury, o saber agir € um tipo de competéncia classificado por
Guy Le Boterf (In: FLEURY & FLEURY, 2001, p. 188):

Saber agir: Saber o que e por que faz. Saber julgar, escolher, decidir.

Saber mobilizar recursos: Criar sinergia e mobilizar recursos e competéncias.
Saber comunicar: Criar sinergia e mobilizar recursos e competéncias.

Saber aprender: Trabalhar o conhecimento e a experiéncia, rever modelos
mentais; saber desenvolver-se.

Saber engajar-se e comprometer-se: Saber empreender, assumir riscos.

Comprometer-se.
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Saber assumir responsabilidades: Ser responsavel, assumindo 0s riscos e
consequéncias de suas acdes e sendo por isso reconhecido.
Ter visdo estratégica: Conhecer e entender o negécio da organizagdo, 0 seu

ambiente, identificando oportunidades e alternativas.

Para Fucci Amato & Amato Neto

o termo competéncia pode ser entendido como um conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes para que um individuo desempenhe diversas atividades e
pode ser estimulado por meio da educacdo formal e informal, da experiéncia
profissional e da rede de configuracdes socioculturais a qual pertence (FUCCI
AMATO & AMATO NETO, 2007, p. 4).

Este conceito ndo difere muito do que temos em Maximiano (2004) e Fleury &
Fleury (2001), porém, ressaltamos a importancia do regente de coro inserido no que
Fucci Amato e Amato Neto chamam de “rede de configura¢des socioculturais”.

O economista Gilson Schwartz (2000, p. 87-92) aponta a necessidade do
profissional do século XXI estar inserido no que chama de “redes de conhecimento”,
entendidas como o espaco onde ha intercambio de informacgdes e experiéncias entre
profissionais de diversas areas. E um espaco de aprendizado, de reciclagem e
continuidade da formac&o profissional.

O desenvolvimento das competéncias que agregarao valores para a organizagéo
e para o proprio regente n&o é suficiente para o preparo do profissional. E necessario,
ainda, participar de redes de conhecimento onde se aprende com o outro, pelas novas
informagdes e pelas experiéncias adquiridas no exercicio dos saberes. Ainda
poderiamos acrescentar que, a formacéo técnica do regente de coro, seja em uma
graduacdo ou licenciatura em musica ndo o capacita a exercer a profissdo de um

regente de coral infantil com criangas vulneraveis socialmente.

A relacéo entre desenvolvimento de competéncias e os processos de formacao e
treinamento convencionais tendem a gerar um gap, uma vez que nao se
concretizam as expectativas de desenvolver competéncias de forma quase
“automatica”, entre os egressos desses cursos. Em tese, esses processos de
informacdo estdo concentrados sobretudo no desenvolvimento de um dos
principais recursos da competéncia: o conhecimento. [...] Os processos de
formacao desenvolvem-se distantes das condi¢cdes nas quais as competéncias
vao ser desenvolvidas (RUAS, In: FLEURY & OLIVEIRA JR., 2001, p. 250).
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Segundo o administrador Roberto Ruas, as condicbes e especificidades do
trabalho € que determinam o desenvolvimento das competéncias. As competéncias
podem ser desenvolvidas e ensinadas. Para que haja competéncia, € necessario
colocar em acdo um repertério de recursos: os conhecimentos (saber), habilidades
(saber-fazer) e atitudes (saber ser/agir) (DELORS, 1996, p. 89-102).

‘A competéncia e os conhecimentos ndo sao antagbnicos, pois qualquer
atuacdo competente sempre representa a utilizacdo de conhecimentos inter-
relacionados as habilidades e as atitudes” (ZABALA & ARNAU, 2010, p.11).

Os saberes, para o regente Nelson Mathias (1986, p. 20), precisam ser
desenvolvidos pelo regente em quatro areas: habilidades fisicas (padrdes de
regéncia, gestos expressivos, uso da mao esquerda, preparacdo — ataques e cortes,
dindmica e agdgica e fraseologia), consciéncia auditiva (afina¢éo, consciéncia tonal,
equilibrio/unidade, consciéncia ritmica); comunicacédo (correcdo das faltas vocais,
equilibrio do som, motivacao, exemplificagdo — demonstracdo, uso de analogias e
ilustracdes, lideranca, relacionamento interpessoal) e interpretacéo (recriacdo das
intencdes do compositor, entendimento dos estilos e periodos histéricos, execucao

da musica dentro do estilo préprio e vivéncia da musica).

2.2.3 Competéncias para o regente como educador musical
Além das competéncias da area administrativa de um coral, sdo importantes as
competéncias especificas do regente enquanto educador musical, possuidor de uma

formacao musical consistente onde, segundo Oliveira (2003, p. 96), seriam contados

‘o gosto musical, os niveis das habilidades musicais (voz e instrumento), a
capacidade criativa e expressiva, 0 nivel de apreciacdo critica do repertorio
musical, a autocompreensdo sobre o0s proprios saberes e competéncias,
sabedoria e modéstia, mas, a0 mesmo tempo, autoconfianga e alegria pelo que
consegue fazer, a capacidade de trabalho interdisciplinar e as habilidades de
negociagdo administrativa e pedagdgica podem interferir decisivamente para o

sucesso do profissional numa determinada ONG.

Da mesma forma como estes modelos tedricos e operacionais do mundo do
trabalho e da producdo sdo amplamente discutidos, o sistema educacional também

reflete estas exigéncias. A pedagoga Fabiana Sena da Silva afirma:
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A nocao de competéncia, atribuida a capacidade do profissional da Educacgéo para
transmitir os conteados de acordo com estabelecido, é substituida pela
competéncia baseada em prover as pessoas para que lidem com as situacdes de
incerteza, de transformacao, de resolucéo de problemas que sdo postas no mundo
do trabalho (SILVA, 2006, p. 148).

O socidlogo e antropologo Dr. Phillip Perrenoud (PERRENOUD, 2000) destaca

as dez competéncias para o ensino que o educador deve desenvolver:

. organizar e dirigir situacdes de aprendizagem;

. administrar a progressao das aprendizagens;

. conceber e fazer evoluir dispositivos de diferenciacéo;

. envolver os alunos em suas aprendizagens e em seu trabalho;
. trabalhar em equipe;

. participar da administracéo escolar;

. informar e envolver os pais;

. utilizar novas tecnologias;

© 00 N O O b W N P

. enfrentar os deveres e os dilemas éticos da profisséo;

[ERN
o

. administrar a prépria formacao.

Posteriormente ao estudo das dez competéncias, o autor ainda acrescenta
uma décima primeira competéncia relacionada a agao enquanto “ator coletivo” no
sistema de ensino direcionada pela reflexado sobre o seu fazer.

O regente de um coral infantil precisa ser competente no desempenho de sua
fungcdo que comeca com o dominio do conhecimento musical e extrapola para a
competéncia administrativa quando se espera que consiga administrar a logistica de
um coral infantil desde a sua criagdo, operacionalizagdo diaria dos ensaios e a
organizacdo de uma apresentacdo (saida do local de ensaio para o local de
apresentacdo, busca de locais, eventos e oportunidades para apresentar seu
trabalho junto ao coral, assegurar condicdes minimas para o bom desempenho do
coral, desde o lanche, 6nibus, uniforme até os musicos que participardo da
performance, quando é possivel agrega-los). Nao se pode negar também que a
competéncia para educar seus coralistas € importante nesse contexto, pois esse

aspecto educativo ndo se resume apenas a formacéo musical. E necessario saber
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lidar com a capacidade de aprendizagem, disciplina, estimulo, concentracdo de cada

crianca que participa do grupo coral.

2.2.4 Competéncias para o regente de coro infantil em ONGs: demandas de uma
formacéo nao atendidas

Os cursos de musica em nivel de graduacao e licenciatura ndo capacitam e nem
instrumentalizam os alunos para o mercado profissional no que tange ao preparo com
as necessidades prementes no trabalho em um projeto social: planejamento
estratégico do grupo coral diante dos objetivos da instituicdo que o mantém,
organizacdo de recursos necessarios para a viabilizacdo de apresentacdes internas e
principalmente externas porque aumentam 0s itens a serem providenciados (locacao
de transporte, planejamento de tempo de deslocamento, apresentacdo e retorno,
contato com as familias para tomarem ciéncia do que acontecerd e onde, cuidado
com as necessidades fisioloégicas primordiais*® (alimentacdo, banheiro, agua etc.)
gue precisam ser planejadas com antecedéncia, organizacao e preparo do repertorio
gue serd apresentado, providéncias quanto ao uniforme do grupo, acompanhamento
instrumental e organizagdo para viabilizar a execugdo dos instrumentos com
extensao, fios, cabos, caixas amplificadoras, microfones etc., contato com o local e
as pessoas responsaveis que o convidaram, administrar a direcdo da instituicdo
onde esta vinculado o coral, enfim, competéncias que, em geral, sdo exigidas mas
gue podem nao ter sido adquiridas pelo regente. O pressuposto de que se o regente
conhece (estudou) musica entdo sabera fazer a musica acontecer através do grupo
coral e serd um regente capaz de administrar todas as questfes inerentes a sua
funcéo junto ao projeto social, juntamente com a excelente performance musical do
grupo, ndo é razoavel. Segundo Zabala & Arnau, “muitas vezes, ainda persiste a
concepgao de que quem sabe “ja sabe fazer e sabe ser’ (2010, p.20). Somente a
competéncia técnica ndo permite que exerca seu papel de regente educador e
gestor.

Num processo de selecdo de musicos para trabalharem em projetos sociais,
tanto 0 musico quanto aquele que o contrata desconhece todas as competéncias e
habilidades necesséarias para o sucesso do empreendimento com o coral infantil.

Como medir e avaliar estas competéncias e habilidades? Como conhecer a logistica

“8 BAREMBOIM & SAID (2003, p. 41) afirmam que “para tocar bem musica, vocé precisa estabelecer um equilibrio entre
cabeca, coracéo e estbmago. E, se um dos trés ndo esta presente ou esta presente demais, vocé nao pode uséa-lo.”
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necesséria para o desempenho da funcao? O administrador Benjamin Moura define
logistica como

... 0 processo de gestdo de fluxos de produtos, de servicos e da informacéo
associada, entre fornecedores e clientes (finais ou intermédios) ou vice-versa,
levando aos clientes, onde quer que estejam, os produtos e servicos de que

necessitam, nas melhores condigbes (MOURA, 2006, p.15)

Zabala & Arnau asseguram que a formacédo inicial dos profissionais esta
centrada e reduzida apenas na aquisicdo de alguns conhecimentos e ndo em sua

aplicabilidade diante das necessidades do dia a dia.

A formacgéo inicial e permanente da maioria das profisses centrou-se e se reduziu
a aprendizagem de alguns conhecimentos, ignorando as habilidades para o

desenvolvimento da profissdo (2010, p.18).

O desenvolvimento profissional do musico regente de um coro infantil sugere a
necessidade de desenvolvimento de competéncias, habilidades e conhecimento
musical para realizar um trabalho de bom nivel musical (ter um coral que canta
afinado, possui nocao de coordenacdo espacial e motora, desenvolve repertério de
maior nivel de dificuldade técnica como pecas a duas ou trés vozes e nao apenas
pecas em unissono e curtas, como as oriundas do repertorio folclorico brasileiro).

Baremboim & Said (2003, p.77) acreditam que a formacdo esta calcada
somente na informagdo e ndo na educagdo. Se as nossas universidades néo
preparam seus alunos para enfrentarem as lacunas do mercado de trabalho, néo
estardo preparando para a aplicagdo do que aprendem em sala de aula. N&o se
pode estudar para “saber por saber e sim saber para saber fazer” (ZALABA &
ARNAU, 2010, p.18).

Martins (2010), citando como exemplo a maestrina Marin Alsop®, afirma que “o
maestro agora precisa mostrar certo “perfil de ONG” — ou seja, tem de coroar seu
trabalho com uma dimensao, tipo assim, social e comunitaria” (p.166). Fala ainda da

necessidade de pensar nos setores da sociedade que ndo costumam frequentar as

9 Marin Alsop: diretora artistica da Sinfénica de Baltimore desde 2007, recém contratada como maestrina titular da Orquestra
Sinfénica do Estado de S&o Paulo (OSESP) a partir de 2012. E tida como profissional em ascenséo, tendo dirigido grandes
orquestras na Inglaterra e nos Estados Unidos. E mentora do OrchKids (uma versdo do El Sistema venezuelano de ensino de
musica para criangas de baixa renda) e do projeto Rusty Musicians (MUsicos Enferrujados) para adultos que interromperam
sua educag&o musical.
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salas de concerto, assim como outras formas de inclusédo como fez 0 maestro inglés
Simon Rattle, o maestro argentino-israelense Daniel Barenboim e o compositor,
economista, politico, ativista e educador, José Antonio Abreu na Venezuela com o El
Sistema®°.

A ABEM - Associacdo Brasileira de Educadores Musicais discutiu varios
aspectos da formacéo dos bacharéis e licenciados em Musica no Brasil com o tema:
“‘Pesquisa e formagédo em educacdo musical” no Xl Encontro Anual da ABEM em
2002, documentado na Revista da ABEM n.8 de marco de 2003. Alda Oliveira
(OLIVEIRA, 2003), num dos artigos, afirma que “esse mercado de trabalho [em
ONGs] estd em franco desenvolvimento para o educador musical [...] Como
sabemos, a formacdo do educador musical ainda nao inclui conhecimentos ou
mesmo disciplinas que déem fundamentagao e competéncias necessarias para tal’.

A partir de uma definicdo do que seria uma ONG®!, Oliveira destaca os critérios
de selecdo da equipe de trabalho de uma ONG onde participou desde a sua criagao
e desenvolvimento em Salvador (BA) — Escola Pracatum de Carlinhos Brown®?,
ressaltando a importancia do “relacionamento entre as pessoas, o sistema de
selecdo e avaliacdo, as formas de comunicacado dentro e fora da equipe com 0s
orgdos de financiamento do projeto, o sistema de valores de cada um, os habito de
vida, o carater e as coisas com que se identifica (religido, repertério musical etc.). Na
realidade, sdo pelas caracteristicas e qualidades mais sutis que as pessoas se
diferenciam e se qualificam para o mercado de trabalho” (2003, p.96).

Esta afirmacgéo nédo é diferente do que ja vimos em Fleury & Fleury (2001) com
base nas competéncias de Le Bouterf: saber agir, saber mobilizar recursos, saber
comunicar, saber aprender, saber engajar-se e comprometer-se, saber assumir
responsabilidades e ter visdo estratégica. “As caracteristicas e qualidades mais
sutis” que permitem um diferencial e qualificam para o mercado de trabalho em
ONGs, podemos chamar de competéncias e habilidades no perfil de um regente de

coro infantil nestes projetos sociais.

% programa bem sucedido de formag&o musical para criancas desfavorecidas criado em 1975 na Venezuela.

! Uma ONG é uma organizagédo ndo governamental criada para solucionar problemas especificos de um contexto sociocultural,
que, de outra forma, ndo seriam solucionados pelo governo ou pela sociedade em geral. Um grupo de pessoas capacitadas e
comprometidas com a missdo da ONG precisa estar unido em torno dos objetivos, das metas, das atividades e dos problemas
surgidos, a fim de que as propostas principais da instituicdo sejam cumpridas e a sobrevivéncia auto-suficiente seja atingida e
mantida.

52 Carlinhos Brown, nome artistico de Antdnio Carlos Santos de Freitas. E cantor, percussionista, compositor, produtor,
arranjador, pesquisador ou incentivador musical (segundo seu site oficial). Um dos projetos sociais criados por ele é o
Pracatum — Escola Profissionalizante de Musica. As iniciativas sociais de Carlinhos Brown ja foi alvo de discussdes e anélises
em muitos trabalhos académicos.
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3. DEMANDAS PARA O REGENTE DE CORAL INFANTIL DE PROJETOS
SOCIAIS SEGUNDO A OTICA DOS PROPRIOS REGENTES

3.1 A busca por fontes primarias de informacdes

Para obter maiores informacdes sobre os atores sociais que demandaram o
surgimento e a configuracdo atual dos grupos de canto coral infantil que emergiram
desde a década de 1980, consolidando seu processo historico e social na cidade de
Sao Paulo, foi necessaria uma pesquisa em fontes primarias, pois nao existem
registros escritos sistematizados sobre o tema. Alguns trabalhos académicos ja
comecaram a fazer esse registro de forma bastante suscinta como na dissertacédo de
Vertamatti (2008) que contextualiza o coral infantii do Instituto de Artes da
UNESP/SP (CantorlA), através da historia do inicio do projeto e sua implantacéo.

Da mesma forma, para obtencdo de dados sobre a percepcdo dos regentes
guanto as novas demandas requeridas aos profissionais que dirigem corais infantis
suportadas por ONGs e projetos sociais na cidade de Sdo Paulo, conforme visao
defendida nessa dissertagdo, fez-se mister também a realizacdo de entrevistas com
0s protagonistas deste capitulo que esta sendo escrito na Histéria recente do canto
coral infantil no Brasil.

As entrevistas foram realizadas pessoalmente e filmadas ou foram feitas
perguntas por e-mail e as respostas obtidas foram feitas da mesma forma. A integra
das entrevistas encontram-se nos anexos. Os regentes entrevistados foram:

Marlon Isamu Okubo, Projeto Aquarela, do Centro de Promocao Social Conego
Luiz Biasi.

Silmara Drezza, do Coral da Gente, do Instituto Baccarelli.

Lilia Valente, do Projeto Zachi Narchi, da ONG Moradia e Cidadania.

3.1.1 A coleta dos dados

A coleta de informacdes em fontes primarias no que se refere tanto a historia
quanto a pratica atual de atividades do canto coral infantil na regido metropolitana de
Séao Paulo na ultima década pressupde o0 contato com as pessoas que protagonizam
ou protagonizaram esse periodo. Para que essa forma de obtencdo de dados tenha

um parametro consensual no meio académico é preciso que haja uma metodologia
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conhecida e aceita pelos estudiosos. Para a elaboracdo deste capitulo da
dissertacao, foi realizada uma pesquisa de campo qualitativa, onde 0s instrumentos
de coleta de dados foram entrevista pessoal em profundidade com roteiro
organizado (no caso dos regentes Marlon Isamu Okubo e Lilia Valente) e gravado
em Video e a aplicacdo de questionario estruturado com perguntas abertas realizado
por meio de e-mail com a regente Silmara Drezza. Em ambos os casos, apés a
realizacdo da entrevista e estudo das respostas, um novo contato foi realizado por e-
mail com os pesquisados para sanar as eventuais duvidas.

A escolha dos trés regentes para serem respondentes da pesquisa no qual se
baseia este capitulo deu-se através do segundo processo:

1. Envio ao mail list da ARCI uma consulta sobre quem trabalhava com coral infantil
em ONG ou quem conhecia algum regente que pudesse indicar.

2. Paralelamente, através de contatos pessoais do autor, foi feita uma pequena lista
de nomes com regentes conhecidos que atuavam nesse segmento.

3. A partir da resposta dos integrantes do mailing da ARCI e mais essa pequena
listagem de nomes procurou-se localizar regentes que atuavam na regiao da
grande S&o Paulo, por questdes logisticas.

4. Foram selecionados trés nomes e fez-se contato com cada um deles, solicitando
conhecer também o trabalho que realizam

5. Foi feita uma visita ao local de trabalho do regente para constatar in loco a
atuacdo com o coral infantil. A entrevista foi realizada apés se conhecer o

trabalho da ONG e do regente.

No caso do regente Marlon, a entrevista foi feita logo apds a apresentacdo do
coral e levou cerca de uma hora. Com a regente Silmara, foi visitado o local e
realizada uma conversa informal para obtengcdo de informacgdes. A pesquisa foi
realizada atraves de e-mail enviado posteriormente. Com a regente Lilia Valente, ja
se conhecia seu trabalho, e a entrevista foi realizada em sua residéncia e durou
cerca de uma hora.

Segundo a pesquisadora Sonia Vieira:

Na pesquisa qualitativa, 0 pesquisador busca, basicamente, levantar as opinides,

as crencgas, o significado das coisas nas palavras dos participantes da pesquisa.
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Para isso, procura interagir com as pessoas mantendo a neutralidade. A pesquisa
gualitativa ndo ¢é generalizavel, mas exploratéria, no sentido de buscar
conhecimento para uma questdo sobre a qual as informacg@es disponiveis sao,
ainda, insuficientes (VIEIRA, 2009, p. 5-6).

As entrevistas com técnicas qualitativas sdo realizadas por meio do
entrevistador, que deve ao maximo, distanciar-se do entrevistado, mantendo uma
postura “em busca da neutralidade”, mas pode e deve interagir com a “fonte

primaria”, a fim de buscar dados que s6 poderiam emergir com essa interagao.

Entrevistador e entrevistado podem explorar mais longamente os pontos que
considerarem importantes, mas o entrevistador precisa ser sensivel a linguagem
do entrevistado e ndo pode, de forma alguma, influenciar as respostas.

Nas entrevistas em profundidade, busca-se o detalhe. Elas sdo, necessariamente,
menos abrangentes, pois se buscam respostas para uma ou duas questdes. Logo,
€ uma pesquisa qualitativa. As perguntas do entrevistador seriam apenas no
sentido de obter mais esclarecimentos sobre eventuais duvidas a respeito do que

disse o entrevistado (idem, p. 11)

A pesquisa realizada baseada nas respostas a um questionario de perguntas
abertas via e-mail (aplicadas no caso da regente Silmara Drezza, e a outros
pesquisados nesta pesquisa, como o0 regente Samuel Kerr, Viviane Valladdo e
Marlon Isamu Okubo) apresenta algumas vantagens e desvantagens. Vieira (idem, p.

19) afirma:

O levantamento de dados por e-mail ou internet € um procedimento recente, mas
apresenta vantagens: os questionarios sdo facilimente distribuidos, a coleta e o
processamento dos dados sao rapidos. [...] Para o respondente, a grande
vantagem do questionario de autoaplicacdo € o fato de ser possivel responder as
guestdes no momento que quiser e durante o tempo que julgar necessario. Ndo ha
pressdo. Para o pesquisador, 0o questionario de autoaplicacdo apresenta duas
vantagens: as respostas sao coletadas em formato padréo, o que facilita a analise,
e existe a certeza de que o entrevistador ndo influenciou na resposta. Mas existem
desvantagens. [...] o fato de as perguntas serem respondidas sem comentarios
adicionais. O pesquisador [...] fica sem as consideracdes dos respondentes,

sempre Uteis para melhorar pesquisas futuras...
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No caso da pesquisa realizada com a regente Silmara Drezza (e com 0s
demais regentes citados nesta dissertacdo), as consideracoes feitas por Vieira ndo
se constituiram um problema, pois as respostas dadas foram sempre abrangentes —
com comentarios, e houve a possibilidade de se contatar novamente o0s

respondentes para esclarecer qualquer imprecisao de informagéo.

3.2 O perfil dos regentes entrevistados e das ONGs onde atuam

3.2.1 Marlon Okubo, do Centro de Promocé&o Social Conego Luiz Biasi

Marlon Isamu Okubo estudou regéncia por trés anos na Escola de Musica do
Estado de Sdo Paulo — Tom Jobim (antiga Universidade Livre de Musica — ULM),
com o prof. dr. Marcos Julio Sergl e fez mais dois anos de canto coral na mesma
instituicdo. Além desta formacé&o e a vivéncia como coralista em varios outros corais,
fez cursos na OSESP - Orquestra Sinfénica do Estado de S&o Paulo, de
Musicalizacao Infantil e workshops e oficinas com Thelma Chan, Bia Bedran e outros.
Atualmente estd cursando bacharelado em Musica em uma instituicdo de ensino
superior. E professor de musicalizacdo no CEIl (Centro de Educacdo Infantil) e
coordena o Projeto Aquarela do Centro de Promocédo Social Cénego Luiz Biasi, além
de regente do coro infantil.

Para o trabalho com o coral infantil, Marlon Okubo conta com apoio de um
pianista acompanhador. Os coralistas sdo divididos em grupos de acordo com a
faixa etaria: de 7 a 10 anos e de 11 a 15 anos. No ano de 2010, havia trés grupos:
um no periodo matutino e dois no periodo vespertino. Quando séo convidados para
apresentacoes, todas as criancas se reinem e cantam juntas como um so6 grupo.

O coral ja participou de diversas apresentacdes, como por exemplo, com
Toquinho (cantor popular) e com o Coral Luther King, além de realizar diversas
apresentacdes em igrejas, escolas e na propria dependéncia do Projeto Aquarela,
situado na Vila Isolina, zona norte da cidade de S&o Paulo.

O coral ensaia no saldo social do projeto que tem prédio préprio. As criancas
que cantam no coral quando passaram pelo Centro de Educacéo Infantil (CEI), j&
tiveram aula de musicalizagéo, pressupondo um contato inicial com a linguagem

musical. Estas aulas sdo ministradas pelo regente do coral.

%% O coral utiliza um piano actstico adquirido por meio de doacéo.
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O repertério cantado pelo coral é selecionado daquele que o proprio regente ja
cantou enquanto coralista ou € resultado de pesquisas teméticas, como o obtido no
segundo semestre de 2010 com o tema: “O Fantastico Mundo da Musica”. As
criancas fizeram uma pesquisa sobre a historia da musica brasileira, conhecendo
seus principais intérpretes e compositores, o contexto histérico e apreciando as
gravagOes das musicas mais significativas. Ao final, montaram um musical cantando
as musicas escolhidas durante a pesquisa, com a participacdo do grupo de dancas
populares. Na apresentacdo desse trabalho final, foram convidados outros
instrumentistas como um baterista e um guitarrista (ambos funcionarios do Centro de
Promocg&o Social), compondo uma pequena banda com o pianista/tecladista e o
regente, que toca violdo. Os arranjos vocais e instrumentais foram criados pelo
regente e pelo pianista.

O regente, além de violonista e regente do coral infantil, também domina
conhecimentos técnicos sobre microfonacdo e iluminacdo. Ele acumula também o

cargo de gestor do Projeto Aquarela.

Quem somos
A historia
A equipe
Atuagéo

Como colaborar

Visite a biasi
Acontece / Aconteceu Nossa Histéria
x o Algumas senhoras freqientadoras da Igreja Nossa Senhora da Anunciacéo, localizada na Vila A
Informativo Biasi Guilherme, zona norte da cidade de S#o Paulo, conscientizadas pelo dignissimo Cénego Luiz Biasi v
da situacéo de pendria de algumas familias de baixa renda daquela regido, deram inicio ao
Contato atendimento de algumas crianca nos *fundos da igreja”. Funcionando no mesmo local, um Clube de

Mies se em acies , pr almocos e bazares, visando dessa
forma arrecadar fundos para manter um atendimento as criancas, enquanto suas mées saiam para
o trabalho. Através do Clube das Mées, outras senhoras foram se agregando a causa, que
juntamente com seus esposos e com muita luta fundaram o Centro de Promogéo Social, que leva o

Rua Maquinista Trigo, 117 nome de seu fundador.

Vila Isolina/ Sa0 Paulo/ SP
Gep: 020[79-040 0O fundador

Sao Paulo/sP A Biasi nasceu a partir da iniciativa de Luiz Gonzaga Biasi, um homem que nasceu em Louveira,
------------------------------------------ interior de S&o Paulo, no dia 01 de outubro de 1912, filho de José Biasi e Cezira Pavarim Biasi.

::101‘;9»:“:3269 Ingressou em 1924 na Escola Apostdlica, Seminério Salvatoriano, no municipio de Jundiai’SP, onde

(11) 2901.9861 cursou o ginasio até o ano de 1929 e terminou o curso colegial na cidade de Pirapora. Em 18 de

contato@biasiorgbr

Todos Dirsitos Reservados — www bissi.org.br by digitalmation

Figura 3.1 — Website do Centro de Promocédo Social Cénego Luiz Biasi

Fonte: http://www.biasi.org.br

O Centro de Promocdo Social Conego Luiz Biasi € uma entidade sem fins

lucrativos com titulo de utilidade publica federal, estadual e municipal, fundada em 3
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de novembro de 1972. Foi criada para atender criangcas da comunidade, funcionando
inicialmente como uma creche, mas hoje possui diversos projetos, tais como: CEIl —
Centro de Educacéo Infantil, para criancas de 2 a 5 anos; Biasi Jovem com cursos
profissionalizantes nas areas de panificacdo, informatica, moda e design, praticas
administrativas e teatro para jovens de 15 a 24 anos; Alfabetizacdo de Adultos;
projeto “Luz do amanha”: cursos trimestrais, destinados a grupos de gestantes, que
através de palestras, dinamicas, vivéncias e videos, aprimoram seus conhecimentos,
para uma maternidade mais consciente e tranquila; A.A. (Associacado Antialcodlica) e
o Projeto Aquarela que, desde 2001, atende criangcas que finalizam o ciclo de
Educacéo Infantil (CEI) e ingressam no ensino fundamental publico — faixa etéria de
6 a 14 anos — com atividades de musica, teatro, dancas populares e informatica.
Segundo informacdo obtida no site www.biasi.org.br, a missdo do Centro de

Promocéao Social Cénego Luiz Biasi é:

“Promover o ser humano para o exercicio pleno da cidadania através da educacgao
e da cultura. Combater a exclusdo e qualquer tipo de preconceito. Praticar os

principios de igualdade e solidariedade para o bem comum e universal’.

3.2.2 Silmara Drezza e o Coral da Gente do Instituto Baccarelli

Silmara Drezza € licenciada em musica pela Faculdade de Mdusica Carlos
Gomes/SP, estudou piano no Conservatério Gomes Cardim em Campinas/SP,
cursou Pedagogia Musical Infantil na Ecole de Musique Martenot (Paris) e fez curso
de regéncia coral na Butler University (EUA) com o maestro Henry Leck. Estudou
também com prof. Dr. Jocelei Bohrer, Eduardo Ostergreen, Jean Jacques
Margueritat, Maria Guinand e Alberto Grau.

Sua sélida formacdo em regéncia coral infantil se consolidou com a fundacéo e
direcdo de vérios corais, entre eles: Coral Infantil do Colégio Divino Salvador, Coral
Infantil Pio X (coral infanto-juvenil e coral juvenil), Coral Infanto-Juvenil do Centro
Cultural de Campo Limpo Paulista com o patrocinio da empresa Thyssen-Krupp e o
Coral da Gente do Instituto Baccarelli onde também atua como coordenadora da
area coral. Além destes corais, em maio de 2010 iniciou dois novos grupos com
criancas da rede publica de ensino da cidade de Jundiai.

Tem ministrado oficinas de regéncia de coro infantii em Campo Grande/MS e

Campinas/SP.
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Ha mais de vinte anos, Silmara Drezza regeu e rege corais com diferentes
formacdes: coral infantil, coral infanto-juvenil, coral juvenil, de escolas da rede
particular de ensino, escolas publicas, ONG’s e corais patrocinados por empresa
privada. Ela agrega um diferencial ao seu trabalho com o aspecto da expressao
cénica. Embora tenha uma formac&o em piano, todos os seus trabalhos com corais
tém o acompanhamento de um pianista.

A histéria do Instituto Baccarelli comeca em 1996, mas somente em 2004
recebe esse nome ja com quatro projetos em andamento: Sinfénica Helibpolis
(prética orquestral), a Orquestra do Amanha (iniciagdo em instrumentos), Coral da
Gente (iniciagdo em coral) e EnCantar na Escola (iniciagdo em canto aplicado em
escolas publicas). Todas as criancas comecam participando do Coral da Gente,
implantado em 2000, quando ingressam no instituto, localizado na comunidade de
Heliopolis, zona sul de Sao Paulo, hoje com prédio préprio e salas apropriadas

destinadas aos ensaios dos corais.

0 Insmulo_ “0 futuro ja chegou. 0 sonho vem se transformando em S

Baccarelli realidade dia a dia, sempre em frente, por todos, juntos”. instituto

esla a“egre. Saiba mais sobre a nova marca e o novo posicionamento do Instituto Baccarell 4 ) e juntos
Allegrissimo.

Sinfonica Heliopolis:
Nova Temporada e novo diretor
artistico: Isaac Karabtchevsky

Cantando vitoria 3 Pionetrismo

2 vy
Criancas da comunidade recebendo iniciagéo '5 O Instituto Baccarelli desenvolveu um modelo inovador
musical por meio das aulas de canto coral, de poltica de incentivo para os alunos da Sinfonica
duas vezes por semana, incluindo técnica Heliopalis. O empenha de cada membro conta como
vocal e expressio cénica. | fator decisivo para 0 aumento do beneficio. Confiral

Tocando em Frente
S ‘_ Fale Conosco

Foi concluida a segunda etapa de construgéo da sede do

Instituto Baccarelli. Patrocinado pela Eletrobras, o novo e N
edificio da apoio ao futuro teatro e conta com mais salas f . m [.J

para ensaio coletivo, camarins e rouparia. Saiba mais.

5= brs br®=% be® bro 8

Figura 3.2 — Website do Instituto Bacarelli Fonte: http://www.institutobacarelli.org.br

O Instituto conta com o patrocinio de grandes empresas como a Telebras,
Volkswagen, Instituto Votorantim, Petrobras e Comgas. Atende cerca de 1000
criangas e jovens.

Os diversos grupos corais do Projeto Coral da Gente sdo regidos por Gisele
Cruz, Regina Kinjo, Joana D’Arc e Silmara Drezza. Os grupos sao divididos por
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niveis: iniciante, intermediario, avancado e juvenil. Todos sao bastante requisitados
para apresentagdes em importantes salas de concerto da cidade de Sao Paulo, com
a participacao de artistas consagrados no meio musical.

A missao do Instituto Bacarelli, de acordo com informacfes obtidas no site

www.institutobacarelli.org.br é:

Oferecer formagdo musical e artistica de exceléncia proporcionando
desenvolvimento pessoal e criando a oportunidade de profissionalizagéo, com foco
em criancas e jovens em situagdo de vulnerabilidade social.

3.2.3 Lilia Valente e o coral infantil da ONG Moradia e Cidadania

Lilia Valente é formada em Rela¢des Publicas pela Unicamp, estudou musica
desde a sua infancia. Foi membro da primeira diretoria da ARCI e presidente por
duas gestdes seguidas, criando na ocasido o coral Vozes da ARCI, um grande coro
infantil formado por vozes selecionadas dos corais infantis de regentes associados.

Ela é também a idealizadora do Gran Finale — Festival Nacional de Coros
Infantis. Este evento foi criado em 2002, nos moldes do National Youth Choral
Festival que acontece no Carnegie Hall em Nova York (EUA) sob a direcdo do
maestro Henry Leck.

O Gran Finale é um festival que acontece em duas etapas: a primeira é um
workshop para regentes de corais infantis e a segunda € o concerto do coro de
honra, formado por corais infantis selecionados previamente para o evento. Em geral,
juntam-se mais de quatrocentas criancas. O Festival desempenha seu papel social,
recebendo criancas de corais de projetos sociais através de uma bolsa-auxilio. Em
oito edi¢cdes do Festival, participaram cerca de 161 corais, 3.150 criancas e 800
regentes do Brasil todo.

O workshop para regentes de coros infantis € um momento de reciclagem e
troca de experiéncias entre os participantes e com 0 maestro convidado para o
Festival. Elias Moreira da Silva, Henry Leck, Carmen Mettig Rocha e Teruo Yoshida
sao os regentes que trabalharam nas edi¢cdes de 2002 a 2010, com excegao de
2009, ano que néo foi realizado o festival.

Lilia Valente trabalhou em muitos corais infantis até assumir o coral infantil da
ONG Moradia e Cidadania. Esta € uma instituicdo que atua em nivel nacional e em

Sé&o Paulo desenvolve trés projetos, sendo um deles o Projeto Zaki Narchi, na zona
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norte, implantado por alguns funcionarios da Caixa Econdmica Federal, lotados na
SR Santana. As atividades desenvolvidas pelo projeto sdo: Andaime (capacitacao de
adolescentes para o mercado de trabalho), Artesanato, Coral Infantil, Condicio-
namento fisico para mulheres, Danca (para criancas e adolescentes de 7 a 16 anos),
Judo, Inglés, Lego (em parceria com o Instituto Legozoom), Reforco Escolar,
Teclado (para criancas e adultos), Teatro (para criangas e adolescentes de 7 a 17
anos) e Oficinas de Meio Ambiente.

A ONG Moradia e Cidadania/SP realiza a manutencédo do Projeto Zaki Narchi
através de recurso arrecadado dos associados e trabalho voluntario realizado, em
sua maioria, por empregados aposentados e ativos da SR Santana — Caixa
Econbmica Federal. Conforme descrita no site www.moradiaecidadania.org.br, a

missdo da organizacao é:

Promover a cidadania de populagdes socialmente excluidas por meio da educacéo
e geracdo de trabalho e renda, pautando-se na ética, na justica social e na

valorizagéo da vida.

Objetivos do Milénio
Tl I ¢

| HELMRGLA Sa0%E
Bt = | Sl [Faitine

Criada pelos empregados da CA
www.nospodemos.org.br

Home Histérico Missdo Diretrizes Representagies Acdes nos Estados Projetos Noticias Publicagbes Associe-se

PI‘OjetO Zakl Narchi PDF | Imprimir| E-mail

A Moradia e Cidadania/SP desenvolve desde 2003/2004 o Projeto Zaki Narchi, este que foi implantado por alguns empregados da Caixa lotados na SR Santana da zona
norte de Sao Paulo, e uniram-: -se para formar uma "rede social” com o objetivo de promover a inclusio social e cultural dos participantes do projeto, através de atividades
que i isi¢do de peci e que os i a assumir um papel de cidadio ativo na comunidade.

As ativi i pelo Projeto Zaki Narchi d. as da idade sio:

* Andaime — Capacitagio de adolescentes para o mercado de trabatho.
* Artesanato — Diversas técnicas, voltadas a capacitar mulheres para geragdo de renda.

® Coral Infantil — Para criangas de 07 a 12 anos, visando o desenvolvimento da concentragio, limites,
controle da voz, trabalho em equipe.

» Condicionamento fisico para mulheres — Exercicios de al e localizados, visando bem estar e
saude geral, principalmente para idosas.

® Danga — Para criangas de 07 a 16 anos, tem como objetivo a mtegfa;ao flexibilidade, trabalho em

equipe. Como a danga é o catro chefe, é a op idade de i a serem abordad
como: drogas, sexualidade, relagdes socias e familiares, etc. e tratar através de reunides, filmes,
palestras, etc.

® Judé — Esporte voltado ao di vis fisico, disciplina, trabalho em equipe, auto-estima,

resisténcia a frustragdes.

* Inglés — Curso mini em 03 modulos: basico, i diario e G com foco inicial em leitura e | ¥

Figura 3.3 — Website da ONG Moradia e Cidadania

Fonte: http://www.moradiaecidadania.org.br
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3.3 Novas competéncias demandadas segundo a percepcao dos regentes

Os trés regentes entrevistados possuem um perfil diferenciado, conhecido
através de suas competéncias técnicas e formacao, além de habilidades especificas.
Os corais possuem qualidade musical, prezada através da afinacdo, ou seja,
possuem um trabalho de técnica vocal. Os trés corais sdo mantidos por ONGs, que
desenvolvem outros trabalhos e atendem a outros publicos também. Esses corais
fazem parte de um projeto maior que busca atender algumas necessidades
especificas das populacdes-alvo da instituicdo. Dessa forma, é oportuno frisar que a
atividade do coral infantil nessas organizacdes esteja inserida num conjunto de
projetos que visa ao atendimento de uma comunidade em diversas frentes e
necessidades, portanto ela € um projeto que se envolve tanto verticalmente numa
segmentacdo sociogréfica da populacdo atendida (criancas, na escala: criangas,
jovens, adultos, ancidos) — quanto horizontalmente numa abordagem de oferta de
opcOes de atividades (adolescentes que gostam de cantar, num conjunto de
atividades que incluiria, por exemplo: refor¢co escolar, esporte, arte).

Em todos os casos, a atividade do canto coral é vista nas instituicbes como um
complemento e um componente de um leque de acdes e atividades oferecidas para
o atendimento de necessidades das comunidades no campo de formacéao
educacional e cultural, abordando também os aspectos de crescimento pessoal na

area de formacao psicossocial.

3.3.1 Viséao geral sobre os depoimentos e atuacao dos regentes

Marlon Okubo prioriza o aspecto educacional do seu trabalho junto ao coral,
enfatizando a necessidade do regente saber ouvir, conduzir o dialogo, conhecendo e
compreendendo a realidade do ambiente familiar e social da crianca, além de
desenvolver o senso critico e estético através da apreciacdo musical orientada. O
fato de ja ter experiéncia com organizacdo de eventos musicais participando de
muitos deles como cantor e instrumentista, desde a infancia, o habilitou para a
funcdo que exerce hoje, o de coordenador do Projeto Aquarela. Além disso, possui
conhecimentos necessarios para operar uma mesa de som e iluminagéao.

As funcdes de educador, regente, violonista, arranjador, técnico de som e
iluminacédo e coordenador de projeto (gestor), permite que se faca um paralelo com

as competéncias e habilidades demandadas para o exercicio da profissdo em uma
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ONG. N&o existe uma equipe que cuide de cada setor ou assunto referente ao
cotidiano do coral. Todas as fungcbes sdo requeridas de uma Unica pessoa,
delimitada pela questédo do alto custo para contratacdo de uma equipe, mesmo que
em carater temporario. Segundo a afirmacdo de Marisa Fonterrada, citada
anteriormente, o regente de um coro infantil deve servir a dois aspectos: o técnico e
o artistico, mas além deles, a pratica brasileira agrega outras fungdes: “as de
educador, animador cultural, malabarista e, por vezes, também continuo, secretario
e faxineiro (CRUZ, 1997, p. 17).

As empresas financiadoras de projetos sociais, ou a diretoria de uma ONG
espera gque seu funcionario se envolva com os propositos, objetivos e alvos a serem
alcangados, espera que “vista a camisa” da causa. Marlon Okubo, em uma das
apresentacoes documentadas, desempenhou as func¢des de educador, animador
cultural, violonista, gestor do projeto, técnico de som e iluminacdo, enfim,
competéncias esperadas pela diretoria da ONG que o contratou recentemente por
“fazer a coisa acontecer”. Comprova-se uma mescla de competéncias nas funcdes
desempenhadas.

A regente Silmara Drezza possui uma formacao soélida em regéncia coral, mas
no desempenho de sua fungdo como regente, ela se ocupa prioritariamente do
aspecto musical de seus grupos. No Instituto Baccarelli, ela tem a sua disposicao
uma equipe de apoio para as questdes logisticas de suas apresentacdes internas e
externas. A infraestrutura do Instituto permite um nimero de ensaios maior do que
em outras instituicbes: sdo dois ensaios semanais. As ONG’s sdo diferentes na
forma de gestdo e isto influencia diretamente na demanda do perfil do regente de
coro infantil. O acesso a uma quantidade maior de repertdrio ndo exige que se
escrevam arranjos especificos para o seu grupo, podendo utilizar-se das partituras ja
existentes.

Marlon Okubo é funcionario contratado pela ONG para desempenhar a funcéao
de coordenacgdo e isto exige dedicacdo em todos os dias da semana. J& Silmara
Drezza, mesmo desempenhando a fun¢ao de regente de coro infantil e coordenacéo
do setor de corais do Instituto Baccarelli, € regente de outros corais infantis com
perfil diferenciado de coralistas: o coral mantido pela empresa Thyssen Krupp que
recebe filhos de funcionarios e criancas da cidade de Campo Limpo interessados em
participar do grupo, um coral com diferencas socio econdmicas; o Coral Dons &

Tons, um coral infantil com expressdo cénica formado por criancas da rede publica
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de ensino da periferia da cidade de Jundiai/SP e o Coral Pio X, hoje um coro juvenil
com coralistas que comecaram a cantar desde a infancia. A experiéncia de trabalhar
com criancas de diferentes classes sociais a faz acreditar que é preciso trabalhar
para que a musica seja um fator “formador e transformador’. Mesmo tendo uma
formacao bastante sélida, acredita que as habilidades e competéncias que possui
hoje para o desempenho de sua funcdo junto a corais de projetos sociais, foram
adquiridas através de “erros e acertos” no dia a dia, ndo foram obtidos e
desenvolvidos por meio do curso de licenciatura em musica.

Os regentes escolhem o repertério para os corais infantis “pensando em
musicas que trabalhem questbes sobre a preservacdo do meio ambiente, sobre o

respeito, familia, solidariedade...”. Na lista de musicas citadas como exemplo,
percebemos uma mescla de repertorio com niveis de dificuldades diferenciados,
mas que seguem o principio de formacdo com temas contemporéneos: A Paz
(Gilberto Gil), Palco (Gilberto Gil), Filhote do filhote (Garfunkel) e outros.

Silmara Drezza ainda aponta uma questao: corais de projetos sociais dispdem
de maior tempo para os ensaios, em geral duas vezes por semana, com duracao de
uma hora e meia (duas horas/aula) e os corais de escolas particulares se reinem
apenas uma vez devido ao grande numero de atividades extracurriculares das
criangas.

Lilia Valente é regente de um coral infantil mantido por uma ONG que tem
abrangéncia nacional. As atividades sao desenvolvidas em projetos localizados. O
coral infantil do Projeto Zaki Narchi atende criangas de um condominio Cingapura
que possui 35 prédios, totalizando 700 apartamentos. E um publico especifico, com
caracteristicas sociais que refletem no trabalho de Lilia Valente enquanto regente do
coral infantil.

Nesse coral ela conta com o0 apoio de uma pianista, mas ela mesma afirma que
este quadro ndo se repete em outras instituicbes que atendem publico semelhante,
pois 0 gasto com a contratagcdo de mais um profissional inviabilizaria o projeto do
coral, por isso, em geral, ela toca teclado e dirige o grupo. Nesse caso, para a
regente, ndo ha possibilidade de uso do gestual de regéncia no trato desse coral,
pois ela precisa acompanhar o coro infantil tocando um instrumento.

As apresentacdes s&0 0s motores motivacionais para o coral. Quem possui 0s
contatos (rede de conhecimento) e pode conseguir apresentacées do seu grupo

coral € o proprio regente. Ndo € uma funcdo da direcdo da ONG. Lilia Valente



81

acredita que nestas apresentacées € que a crianga desenvolve a sua autoestima. E
0 momento em que ela mostrara o resultado de seu esforco, de sua capacidade. E o
espaco para que a crianca demonstre, através do bom resultado estético da
apresentacao, que contribuiu para este fazer musical.

Neste aspecto, 0s trés regentes entrevistados, testemunham casos de criancas
totalmente transformadas através da participacdo na atividade coral. Esse é um fator
constante no trabalho dos regentes.

O ensaio do coral € um espaco onde a crian¢a se sente amada, compreendida,
“é um acalanto pra vida dela”, segundo Lilia Valente. “E uma realizacdo! Se sentem
importantes, se sentem capazes”. “A transformacéo é fisica”, notdria, visivel na
postura da crianca. Lilia Valente ainda acredita que o coral, por ser um grupo
artistico, trabalha com a questao de autoestima de forma mais clara e direta.

Baseada na experiéncia como regente de varios corais infantis, Lilia Valente
levanta algumas diferencas nos corais com criancas de classe média, média alta: as
criancas tém acesso a informacdo, produzem mais rapidamente, sdo mais
equilibradas por terem acesso ao atendimento médico especializado, mas
emocionalmente séo todas iguais, independentemente de sua origem social.

Outro problema apontado por Lilia Valente sdo os problemas de saude ligados
ao sistema respiratério das criancas. Muitos problemas de afinacdo estédo
relacionados a asma, bronquite e alergias que interferem na saude vocal das
criancas em geral. O coral é uma atividade de custo baixo, abrange um numero
grande de criancas e demanda um numero pequeno de profissionais: o regente e 0
instrumentista acompanhador (pianista/tecladista). Por entender desta forma, Lilia
Valente acredita no coral como porta de entrada para um novo mundo. Um estagio
em que todas as criancas deveriam passar antes de pensarem no dominio técnico
instrumental. Thelma Chan também defende o coral como atividade que deveria
anteceder o estudo musical de um instrumento, pois & cantando que se conhecem
diferentes ritmos, diferentes sons produzidos pela voz. Silmara Drezza também
defende a necessidade de se ensinar a importancia do ouvir, aprender a perceber,

aprender a escutar musica.
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Existem discussfes a respeito da volta da disciplina de Mdusica ao curriculo
escolar™®. Os regentes entrevistados acreditam e defendem a insercdo do canto
coral infantil nas atividades de musica.

Lilia Valente tem formac&o em outra area do conhecimento (Relagbes Publicas),
mas 0s cursos dois que participou deram embasamento para o seu fazer musical
através do canto coral infantil. Mais uma vez a comprovacdo de que o conteudo

pertinente a formacéao e capacitacao do regente de coro infantil ndo foi suficiente.

3.3.2 Demandas por uma perspectiva holistica do coro infantil

Todos os regentes entrevistados, Marlon Okubo, Silmara Drezza e Lilia Valente,
de certa forma ressaltaram que a formacéo técnica € imprescindivel para o exercicio
da funcdo de regente de coro infantil, e esta deve ser acrescida de conhecimentos
especificos no que se refere as caracteristicas do publico-alvo trabalhado: as criancas.
Por isso mesmo, capacitacdo pedagodgica para tratar essa faixa etaria torna-se
necessaria, além de treinamento especifico para lidar com criancas em situacao de
vulnerabilidade social, que € o caso de muitas delas em projetos dessa natureza. A
questdo da baixa autoestima, da desnutricdo e até casos de violéncia doméstica séo
temas que fazem parte do cotidiano do publico alvo a ser atendido. Se por um lado
isso parece ser uma barreira intransponivel, por outro, a satisfacdo de poder fazer
parte de um projeto com acdes coordenadas visando a promocao e insercéo social de
uma comunidade € algo muito compensador, no discurso dos regentes.

Além de dominio de competéncias nessas duas areas (técnica e pedagdgica),
outras habilidades requeridas ao regente de coro infantil de projetos sociais no
campo de gestdo ficaram bastante evidenciadas. A necessidade do regente “fazer
acontecer” o coral infantil envolve diversos aspectos. Conseguir espagos para
realizar as apresentacOes, planejar e gerenciar a logistica que envolve o
deslocamento de varias criancas, algumas vezes acompanhadas por seus pais,
pensar na seguranca, alimentagdo, vestuério, horarios envolvem habilidades
distintas. O regente precisa estar preparado para desempenhar essas fungoes, pois
a apresentacdo do coro ao publico, por envolver diversos publicos de interesse,

carrega em si muitas expectativas e promessas: 0 estimulo a autoestima das

> A Lein® 11.769, publicada no Diario Oficial da Unido, no dia 19 de agosto de 2008, acrescenta um paragrafo ao artigo 26 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (LDB) — n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, tornando obrigatério o ensino de
musica na educacdo béasica. Com esta obrigatoriedade, criou-se a demanda por professores habilitados na area de musica.
Desde entdo, os sistemas de ensino teriam 3 (trés) anos letivos para se adaptarem as exigéncias estabelecidas nos arts. 1° e
3° desta Lei, ou seja, até o ano de 2011.
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criangas, a possibilidade de se evidenciar a marca do(s) patrocinador (es) do coro, a
necessidade de se “mostrar servigo” aos dirigentes da ONG, a oportunidade de se
fornecer lazer e entretenimento para a comunidade que vai assistir a performance, a
coroacao dos esforcos da equipe que esteve envolvida em todo o processo de apoio
e logistica (pais, funcionéarios, voluntarios). Todos esses grupos de certa maneira
sdo impactados pela apresentacdo. Dai a importancia de gerir esse evento com
profissionalismo, a fim de que essas expectativas sejam atendidas e o trabalho
continue.

Essa visdo holistica do coro infantil, que envolve além do publico alvo da
atividade — as criancas — englobando diversos outros grupos de pessoas e
instituicbes é uma prerrogativa para o regente-gestor, sobretudo no contexto de um
projeto social do Terceiro Setor.

De acordo com as informagfes levantadas acerca da dinamica e demandas
requeridas aos regentes de coro infantil de projetos sociais, ha possibilidade de se
conceber os seguintes modelos de coral infantil de acordo com a orientacdo e
objetivos estabelecidos:

¢ 0 coro infantil orientado para apresentacdo (enfoque técnico artistico);

e 0 coro infantil cujo foco é a educacéao do individuo (enfoque pedagdgico) e

¢ 0 coro infantil como empreendimento social (enfoque na gestéo).

Fazendo as devidas associacfes e refletindo sobre as propostas do coro
através dos periodos histoéricos assinalados, podemos chegar ao seguinte quadro

sintético:

Quadro 3.1 — Competéncias requeridas ao regente em funcéo de objetivo e enfoque do coro

Tipologia Objetivo Enfoque Competéncias requeridas
Coral regido pelo | Boa performance nas | 1o Artistico Técnica musical
mestre-de-capela missas

Técnica musical

Canto Orfednico | Educagéo para os incultos | Pedagogico Pedagbgica

Técnica musical
Gestao Social Pedagogica
Gerencial

Coral infantil de Desenvolvimento pessoal
Projeto Social e inser¢ao social

No coral regido pelo mestre-de-capela, cujo demandador era a Igreja Catélica,
0 objetivo principal era obter uma boa performance do coro nas missas e eventos

religiosos. O enfoque, portanto, era técnico-artistico e a principal competéncia
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requerida ao regente era a de técnica musical. E bem verdade que o mestre-de-
capela era um muasico erudito, versado em letras, com grande habilidade de
relacionamento interpessoal para manter-se na posicdo e obter servicos que
provisionariam uma renda extra. Além disso, seu conhecimento em saber ler,
escrever e fazer contas era importante para sua manutencao, pois através do ensino
era garantida parte de seu sustento. Na falta de alunos particulares, a alternativa era
manter algum comeércio paralelo a atividade de musico. Essas habilidades eram
imprescindiveis para a sua sobrevivéncia, mas a competéncia central para o
desenvolvimento de sua atividade era requerida no enfoque técnico-artistico de
performance do coro.

No Canto Orfebnico, o regente mantém um enfogque no aspecto técnico-
artistico, mas a inspiracao para a concepcao dessa modalidade de canto repousa na
idéia da necessidade de se “civilizar os iletrados -culturais”, tendo, portanto,
prevaléncia do carater pedagdgico, conduzido pelo Estado. Houve um forte
componente de divulgacdo de propaganda ideoldgica na instituicdo e disseminacao
do Canto Orfebnico no Brasil, sobretudo na Regido Sul-Sudeste, mas a ideia de que
essa atividade servia para o fortalecimento do espirito civico da sociedade (tanto os
coralistas — estudantes, quanto ao publico que assistia as apresentacdes) reforca o
carater educacional, independente da ideologia pregada. Ao professor de Canto
Orfebnico demandava-se a competéncia técnica artistica e competéncia
pedagogica — capacidade de ensinar as criangas a cantar.

Atualmente tém se difundido corais infantis de projetos sociais idealizados e
mantidos por ONGs, refletindo-se a tendéncia da Sociedade Civil de se apropriar e
ocupar espacos anteriormente preenchidos — ou que deveriam ser preenchidos —
pelo Estado. Os objetivos gerais dessas ONGs sédo o desenvolvimento pessoal e
insercao social dos individuos das comunidades por elas atendidas. O enfoque do
regente, portanto, deve ter uma visdo mais abrangente, holistica, que inclui a
competéncia gerencial. A competéncia gerencial do regente abrange os aspectos
técnico-artistico, interpessoal, intelectual e intrapessoal. Conforme os depoimentos
obtidos através das entrevistas, de fato, o regente de coral infantil de um projeto
social do Terceiro Setor precisa exercer funcbes que exigem conhecimentos e
habilidades tanto técnicas (quanto a musica, regéncia, caracteristicas da voz infantil),
quanto pedagogicas (relacbes interpessoais) e gerenciais (acrescidas das

habilidades de administrar, planejar, improvisar e “fazer acontecer”).
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Nota-se, portanto, uma evolugdo de competéncias requeridas ao regente de coro
infantil, em funcdo das demandas dos atores sociais em evidéncia no plano sdcio-
histérico. A Igreja demanda uma habilidade principal ao mestre-de-capela regente de
coro infantil baseada na performance nos servigos religiosos. O Estado, através do
Canto Orfebnico, solicita aos professores regentes que, através de uma performance
adequada nos eventos civicos, eduquem o0s participantes para apreenderem 0s
valores sociais e politicos desejados, configurando a demanda por competéncia
técnico-artistica e pedagodgica. Ja os corais infantis mantidos por ONGs através de
projetos sociais visam atender caréncias de desenvolvimento pessoal e insercao
social de criancas em contextos de precariedade. Ha, de fato, a necessidade de se
desenvolver, além dos aspectos técnico-artisticos e pedagdgicos, esperados de um
coro, a dimensdo do regente como gestor, com habilidades para lidar com diversos
publicos, interesses e necessidades. Os publicos sdo as criancas, pais, direcdo da
ONG, financiadores, comunidade em geral, com seus interesses diversos e

necessidades especificas. O quadro abaixo resume as consideracdes levantadas.

Quadro 3.2 — Competéncias requeridas ao regente de coro infantil de projeto social

Requer competéncias ho campo

Atribuicdes do regente de coro infantil

Técnico musical | Pedagdgica Gerencial
Planejamento estratégico do coro: miss&o e objetivos do coro; o lugar Viséo estratégica
do coro na instituicdo; o que e como fazer para se atingir as metas de Administragéo e
estabelecidas para certo periodo de Marketing
Condugéo de ensaios: Triagem dos componentes do coro; escolha de | Misica, Regéncia, Pedagogia,
repertorio; planejamento dos ensaios; execugao dos ensaios; técnica Instrumento, Técnica Psicologia infantil
vocal; acompanhamento instrumental Vocal, Voz infantil,
Planejamento artistico: Apresentagdo como espetéculo: escolha do Cenografia, Pedagogia, Arte,

tema e concepgao da apresentag&o: concepgéo visual: enredo, cendrio, | Dramaturgia, Design | Cultura
figurino, performance, falas, atuagéo etc.

Pré-apresentagao: Intermediagéo e negociacdo dos locais para Musica, Voz infantil, | Pedagogia, Técnicas de
apresentagao; preparo da logistica: (autorizagdes, transporte, Regéncia, Técnica Psicologia infantil | negociagéo,
alimentag&o); comunicag&o do evento (texto, cartaz, release, programa); | Vocal, Instrumento, Logistica,
documentagéo do evento (fotos, gravagdes) lluminagao, Administragdo
Apresentagao: Organizagdo da equipe de apoio de logistica (pais, Sonoplastia, Oratéria geral,

transporte, alimentacéo) e de apresentacéo (luz, som, gravagéo, montagem, Administragéo de
musicos, preparador vocal). Fung&o de apresentador e de regente. pessoas, Relagbes
Pés-apresentagao: desmontagem, guardar os materiais, acompanhar Publicas, Design,
criangas na volta, fazer contatos sociais. Marketing

Gestao comunicacional do coro: Manter relacionamento com os Marketing social;
diversos publicos: criangas, pais, equipe de apoio do projeto, voluntarios Marketing de

do projeto, comunidade de colaboradores da ONG, diregdo da ONG, relacionamento,
empresas e pessoas financiadoras, comunidade ao redor do projeto, Relagdes Publicas
poder publico, imprensa, sociedade em geral.

Gestao administrativa do coro: controle de verbas. Fazer cotagdes, Administragéo
or¢amentos, administrar entradas e saidas. Negociar e administrar geral , Finangas,

patrocinios e apoios. Contabilidade
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Gestdo pedagogica do coro: o coro como uma atividade ludica e Pedagogia,

pedagdgica. Planejamento e execugéo de atividades pedagdgicas e Psicologia

lidicas com os integrantes do coro. infantil, Didatica
Musica, Voz Infantil, | Pedagogia,

Educador: ensino de musica; sensibilizagao para as artes e cultura;

- . o . o Técnica vocal Psicologia
educagao para cidadania; desenvolvimento da sociabilizacdo e de infantil. Didatica
relagdes humanas; educagéo para a formag&o de valores humanistas e Artes bultura '

desenvolvimento de habilidades pessoais.
geral

A formacéo do regente de coral, quando esta acontece em uma instituicdo de
ensino superior (curso de graduacdo ou licenciatura) tem sido muito parcial, com
enfoque total na area técnica. O Projeto Pedagégico do Curso (PPC) tem a
preocupacao apenas de forma-lo nos conhecimentos pertinentes ao exercicio de um
aspecto da profissdo — o conhecimento da linguagem musical necesséria para fazer
musica pela regéncia. A competéncia de saber mobilizar recursos para que iSso
aconteca nao é oferecida como contelddo num curso de regéncia, portanto, o
egresso entra no mercado de trabalho sem ter nocdo de que as demandas atuais
exigem que regente também saiba captar e mobilizar recursos em prol de um projeto
de canto coral infantil, por exemplo. Nem sempre é ele quem precisa se envolver na
guestao financeira, mas é fatalmente refém da falta de recursos destinados para a
manutencao e o fomento do grupo coral. A questdo da viabilidade e sustentabilidade
do coro infantil torna-se preponderante para o exercicio da profissdo. Quando um
coral € mantido por uma empresa privada, 0s recursos financeiros sao planejados e
liberados de forma pontual, porém, quando os projetos sdo menores, a facilidade de
planejamento de novas propostas que envolvam custo financeiro, ndo sao apoiadas.
Por exemplo, alguns regentes trabalham sozinhos porque a instituicdo que os
contratou ndo tem condi¢cbes de pagar um instrumentista acompanhador ou até
mesmo um preparador vocal ou coredgrafo. Isto exige que o regente tenha dominio

em areas que extrapolam o exercicio da regéncia gestual. Lilia Valente exemplifica:

“Preciso tocar o teclado na apresentagédo e nos ensaios para acompanhar o coral
porque ndo tenho pianista acompanhador. Ndo da pra tocar e reger ao mesmo

tempo, entdo o gestual vai ficando sem possibilidade de uso”.

O regente necessita ter uma bagagem de técnica vocal e dominio de um
instrumento para acompanhamento do repertdorio proposto ao grupo coral. Mais uma

vez nos deparamos com o aspecto da formacao (deficitaria) do regente (coral): sera
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gue os cursos superiores no Brasil estdo atendendo de modo suficiente e eficiente o

preparo profissional do aluno que assumira um grupo coral na realidade brasileira?

As concepcgdes de formagdo, as intengdes das acdes pedagdgicas e a estrutura
curricular sdo praticamente as mesmas em todos o0s projetos, o que acaba por
resultar em um Unico modelo de profissional. Idealiza-se uma mesma formagéo
para todos os professores de musica. Penso que se o curso pretende formar
profissionais com diferentes perfis deveria oferecer meios para tal, pois os
professores que irdo trabalhar na educacédo infantil estdo recebendo a mesma
formacdo daqueles que serdo regentes de corais adultos — ou qualquer outra
especialidade. Uma solucdo seria a oferta de licenciaturas com diferentes
modalidades: professores com especialidade em tecnologia musical, musica
brasileira, rock, musica erudita; professores de musica com especial formacéo
para trabalhar com a educacdo infanti ou com criangas portadoras de
necessidades especiais; professores regentes corais ou grupos instrumentais; etc.
(MATEIRO, 2009, p.65).

Silmara Drezza afirma: “na minha formacdo superior eu ndo tive nenhuma
matéria neste aspecto”, referindo-se ao conhecimento sobre as sérias implicacdes
da desnutricdo no desenvolvimento motor e cognitivo da crianca™. Ela ainda afirma
que “estas ‘habilidades’, para mim, foram adquiridas no dia a dia, com erros e
acertos, e em cada erro sempre eu me esforco para ver 0 que eu posso ajudar
outros alunos de um jeito diferente”.

Podemos alinhar nosso pensamento ao de Mateiro, reafirmando a necessidade
de que os cursos de licenciatura sejam estruturados de forma a atender a demanda
por profissionais melhor qualificados para o mercado de trabalho em ascenséo no
Terceiro Setor ou fomentar iniciativas de associacbes segmentadas no coral infantil
como a ARCI, por exemplo, para que se continue oferecendo formacao paralela
complementar aos futuros profissionais da area. O apoio a iniciativas privadas como
as Oficinas Corais Primeiro Passos, organizada por Lilia Valente através da Pro-
Coral Eventos também s&o uma alternativa para se auxiliar a preencher a lacuna

existente no setor.

% Seu trabalho estd pautado no coro infantili com movimentagdo cénica. Inscreveu-se para fazer um curso sobre
psicomotricidade com o objetivo de obter um embasamento mais aprofundado que possibilite compreender e ajudar as
criancas em suas dificuldades individuais. Embora o coral seja um trabalho em grupo, o acompanhamento e avaliacdo de sua
aprendizagem s&o individuais.
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FECHANDO AS DISCUSSOES: A GUISA DE UMA CONCLUSAO

4.1 O coro infantil e as demandas dos atores sociais no palco global

A perspectiva de se enxergar as instituicbes como sendo atores sociais no
palco global, através dos tempos, leva-nos a considerar que a atividade de canto
coral sempre foi utilizada como instrumento dessas instituicbes para se alcancar
seus objetivos e propoésitos de cada momento histérico. Nos periodos Colonial e
Imperial do Brasil, passando pela Republica Velha e Estado Novo, até chegarmos a
Nova Republica, é possivel perceber claramente que as demandas requeridas ao
regente do coro infantil € pautada pelo ator social que esta em evidéncia de cena no
palco global. Isso, no entanto, ndo significa que ndo haja outro ator social atuando
paralelamente, dirigindo uma demanda diferenciada. O que se pode concluir, no
entanto, € que ha uma prevaléncia notdria na formatacdo e modus operandis do
coral infantil relacionada a época em que determinado ator social estd em cena.

A Igreja Catdlica, da época do Brasil-Coldnia ao Império, utilizou-se dos corais
de vozes para os servicos religiosos, reproduzindo uma secular tradicdo que encerra,
em si, elementos que explicitam o carater de evangelizacdo e manutencao do status
quo de uma colbnia crista catdlica. A presenca do coro infantil inserido em meio ao
coral de adultos, conduzido pelo mestre-de-capela é um retrato dessa realidade de
dominacéo da Igreja Catolica nesse periodo.

O uso do Canto Orfednico, no periodo da Republica Velha e do Estado Novo,
demonstra a utilizagdo do coral infantil (juntamente com o juvenil e o adulto) num
projeto de hegemonia ideolégica nacionalista que foi desenvolvido por anos no Brasil,
tendo sido incorporado como disciplina obrigatéria no pais nesse periodo. Da
assimilacdo do repertorio (conteudo), passando pelos ensaios (a pratica) até as
apresentacoes publicas (o apogeu do processo), a mensagem do Estado era
passada ndo apenas aos componentes do coro orfebnico, mas também aos
espectadores que assistiam as apresentacdes.

A abertura politica no Brasil e o fim da ditadura militar na Nova Republica
trouxeram novos ares politicos que permitiram o renascimento e a consolidacéo de
uma Sociedade Civil autbnoma, néo tutelada nem censurada pelo Estado, processo

esse que ainda estd em andamento. A partir desse novo ambiente, houve a



89

manifestacdo espontanea de instancias ndo-governamentais e ndo-eclesiasticas de
constituicdo do movimento canto coral nos anos 1980 e 1990. Mesmo a presenca do
Estado ao oferecer os Painéis Funarte de Regéncia Coral foi exercido a servigo de
uma comunidade protagonista e ndo como um instrumento de dominacéo.
Paralelamente a esse movimento coral, a prépria sociedade, através do
amadurecimento e consolidagdo de organizacdes do Terceiro Setor no Brasil e do
exercicio da Responsabilidade Social Empresarial por parte do Segundo Setor, faz
proliferar inUmeros projetos sociais para preencher vazios do Estado na area social.
Os regentes de coro infantil nesse contexto de exercerem a regéncia em projetos
sociais financiados com recursos provenientes da iniciativa privada — empresas e,
em muitos casos, com verbas do governo também, protagonizam um momento de
apropriacdo da Sociedade Civil de outros espacos do palco global. As oportunidades
que surgem para o regente atender as demandas desses publicos (comunidades,
empresas, ONGSs) nesse contexto especifico sdo um grande desafio.

4.2 O coro infantil em projetos sociais do Terceiro Setor

O Terceiro Setor no Brasil tem apresentado grande crescimento numérico e
qualitativo nos ultimos anos. Isso proporciona também o crescimento de
oportunidades profissionais nas organiza¢cdes que o compdem. Ha quatro aspectos

importantes que indicam a tendéncia de crescimento do setor:

¢ as demandas sociais no Brasil e no mundo continuam grandes e crescentes;

e a Sociedade Civil brasileira tem se mobilizado cada vez mais para atuar
como protagonista no atendimento das demandas sociais de comunidades
carentes e publicos especificos (criancas, jovens, adultos, terceira idade,
portadores de necessidades especiais etc.);

e As expectativas e pressdo da sociedade tém levado as empresas a
desenvolver projetos sociais como forma de responder a crescente exigéncia
por parte dos clientes e comunidade em geral para que as organiza¢des do
Segundo Setor exercam acdes que comprovem sua Responsabilidade
Socioambiental Empresarial. Num ambiente competitivo, onde as empresas

tém necessidade de construir uma imagem positiva isso € imperativo.
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e Areas de educac&o infantil, de arte e cultura e de preservagio ambiental, s&o
muito apreciadas num portfolio de acfes sociais que uma empresa deve

exercer. O coral infantil encaixa-se perfeitamente nessa tendéncia.

As demandas sociais crescentes, o protagonismo da Sociedade Civil e o
financiamento das empresas e do governo formaram a triade necessaria na qual se
baseia a configuracéo de projetos no Terceiro Setor.

Nessa perspectiva de apoio e envolvimento de todos os componentes da
sociedade tripartite, os corais infantis de projetos sociais de ONGs sdo uma grande
e excelente oportunidade das empresas se envolverem em empreendimentos
relevantes e sustentdveis que a auxiliem no fortalecimento de sua imagem
corporativa, marcando seu compromisso no que se refere a Responsabilidade Social
Empresarial, aproveitando, em alguns casos de leis de incentivo, como a Lei
Rouanet, quando associados a um projeto cultural que gerem produtos audiovisuais.

O estabelecimento de projetos de corais infantis em ONGs mantidos por
empresas tem sido uma forma de se construir uma imagem de marca empresarial
positiva. As apresentacdes publicas do coro podem se configurar como uma forma
eficaz de propaganda institucional, pois lida com tematicas extremamente prezadas
pelo publico: criancas, arte e educacdo. Com essa pratica, pode-se reforcar ainda
mais o potencial de sensibilizacdo positiva do publico-alvo e da comunidade em
geral, alvos desejados em qualquer acdo comunicativa mercadologica. A imagem
institucional positiva proporcionada por uma apresentacao publica de um coro infantil
€ obtida com custos relativamente baixos — no contexto de valores de publicidade —
se compararmos aos custos que uma apresentacdo musical convencional,
conduzida por um grupo musical comercial teria para a empresa.

Essa sinergia capitalizada pela pratica do Marketing Social Empresarial é
conduzida através da parceria entre as empresas, ONGs e comunidade, e cada ator
social pode obter algum ganho: a empresa fortalece a sua marca; a comunidade tem
algumas de suas necessidades atendidas pela empresa, e a sociedade em geral

tem alguns de seus déficits sociais diminuidos.
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4.3 Coral infantil em projetos sociais: um desafio para toda a sociedade

A oportunidade de se desenvolver a regéncia de um grupo de canto coral
infantil num projeto social hoje deve sempre ser encarada segundo uma perspectiva
contextualizada e holistica. Essa ndo é uma atividade isolada que requer apenas
capacidades técnicas e pedagogicas do regente. E uma grande possibilidade de
exercicio de uma série de outras competéncias em prol de um objetivo mais amplo
que o fazer musical. E o ponto de convergéncia desse universo de relacdes € o
regente. O envolvimento de diversos publicos e interesses e, principalmente, a forma
de financiamento desse empreendimento é de fundamental importancia para o bom
desempenho do profissional que estara a frente do projeto. Ha desafios para todos
0s atores sociais envolvidos nesse processo: para os regentes, ha a necessidade de
busca de aperfeicoamento em diversas areas de conhecimento, a fim de habilitar-se
realmente para a funcao; para as faculdades de musica e instituicbes de formacéo, é
premente desenvolver esforcos para a atualizacdo da matriz curricular em
reconhecimento de que h4 uma nova realidade e uma nova demanda de mercado,
que exigira a inclusdo de novas disciplinas. Para as ONGs, é mister analisar os
beneficios e vantagens de se trabalhar corais infantis com vistas a atendimentos de
demandas holisticas em comunidades em situacdo de caréncia e publicos em
estado de vulnerabilidade. As empresas, cabe a andlise de viabilidade no
envolvimento com projetos dessa natureza, que ajudem a evidenciar sua atuacéo
cidada no necessério exercicio da Responsabilidade Social Empresarial e também
na construcdo de uma imagem positiva de marca, sob o ponto de vista do Marketing
Social. Ao Estado, cumpre apoiar e fomentar essas iniciativas, tanto nos aspectos
legais, no que tange as leis de incentivo, quanto na dimenséo educacional, com a
efetiva consolidagdo da disciplina de musica nas escolas. E a sociedade como um
todo, é fundamental a continuidade do protagonismo em ac¢des que busquem o bem
comum, utilizando-se para isso, neste caso, das possibilidades que o canto coral

infantil traduz instrumento de intervencao social e exercicio de cidadania.
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APENDICES
Apéndice 1 - Entrevistas com 0s regentes

Apéndice 1.1 Depoimentos em audio de Henry Leck e em video de Marlon Okubo, e
Lilia Valente.

Marlon Isamu Okubo (Video disponivel no DVD em anexo)
Entrevista concedida em 9 de dezembro de 2010

Lilia Valente (Video disponivel no DVD em anexo)
Entrevista concedida em 14 de dezembro de 2010

Henry Leck (Audio disponivel no DVD em anexo)
Entrevista concedida em 30 de maio de 2008
Intérprete: Aderbal
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Apéndice 1.2 Depoimento de Silmara Drezza

SILMARA DREZZA
Entrevista concedida por e-mail em 12 de janeiro de 2010.

Coordenadora e regente do Coral da Gente do Instituto Baccarelli (S&do Paulo),
Coral Infantil Thyssen-Krupp (Campo Limpo Paulista/SP), Coral Juvenil Pio X
(Escola de Musica — Jundiai/SP) e Coral Infantil Dons & Tons (Jundiai/SP).

1. H& quanto tempo rege coro infantil? Ha mais de 20 anos.

2. Faz parte de alguma associacao profissional?
Sim, ARCI: Associagao de Regentes de Corais Infantis e Associacdo de Regentes.

3. Como recebe pelos corais?
Alguns por hora trabalhada e outros por més e a média salarial € mais do que um mil
reais.

4. Como faz a sua reciclagem profissional?
Através de congressos, seminarios, cursos, workshops e palestras dentro e fora do
Brasil. Isso é um investimento pessoal.

5. Cite caracteristicas sécio-econdmicas do bairro (quando as criancas participantes
do coral moram no mesmo bairro):

Jundiai: Projetos sociais com criancas de baixa renda de 3 comunidades muito
carentes com o apoio da Secretaria de Cultura da cidade.

Campo Limpo: Criangcas da Comunidade de Campo Limpo Paulista onde participam
filhos de funcionarios da Thyssen Krupp (empresa patrocinadora) e criancas
interessadas de toda a comunidade. A empresa fornece desde calcado até cesta
basica mensal para cada participante.

Baccarelli (Favela de Helidpolis): Apoio de varios patrocinadores, onde participam
atualmente mais de 700 criangas —16 corais infantis e um juvenil.

Pio X: Coral Juvenil (antigo coral infantil que se tornou infanto-juvenil e atualmente
juvenil com os proprios integrantes. Os ensaios acontecem na Escola de Musica Pio
X. Formado por alunos da classe média e bolsistas que ndo conseguem pagar.

6. Qual é a média de idade dos coralistas do seu coral(is)?
Entre 7 e 14 anos — infantil Baccarelli

Entre 8 e 16 Infanto -Juvenil da Thyssen Krupp

Entre 8 e 10 anos Coral Cénico Infantil Dons & Tons — Jundiai
Entre 13 a 19 anos — Pio X

7. Quem séo os profissionais que trabalham em sua equipe?
Um pianista em todos os corais, preparador vocal e coredgrafo.

8. Qual é a duracédo dos ensaios? Todos os corais fazem pelo menos duas horas de
ensaio.



102

9. Quiais os locais (teatros, auditérios etc.) onde o coral ja se apresentou?

Baccarelli em varias salas de Concerto da cidade de Sdo Paulo entre elas: Teatro
Alfa, Teatro Abril, Teatro Municipal, Sala Sdo Paulo, Mube, Pinacoteca, Masp,
Memorial da América Latina, Mosteiro de Sao Bento, Catedral da Sé, entre outros.

Pio X: Varios estados, Teatro Municipal, Teatro Abril, Teatro Polyteama, Sala Gléria
Rocha, Teatro S&o Pedro, dentre outros.

Coral Thyssen Krupp: Memorial da América Latina, Teatro Ayrton Senna, Sala Gloria
Rocha, Piracicaba, Clube Pinheiros, Clube Paineiras, Catedral de Campo Limpo,
Empresa Thyssen Krupp.

Coral Dons & Tons esta no inicio das atividades (8 meses de trabalho), mas ja se
apresentou na Prefeitura de Jundiai, Sala Gloria Rocha, e fara em outubro um Show
com o cantor Toquinho em outubro nas comemoracdes do Centenario do Teatro
Polytheama.

Entrevista concedida por e-mail em 26 de marco de 2011.

1. Vocé identifica alguma competéncia ou habilidade que vocé, regente, precisa ter
guando trabalha com corais infantis de criancas carentes? Qual (is)? Por qué?

Silmara Drezza: Trabalho no Instituto Baccarelli desde 2002, vindo de uma realidade
de criancas de uma escola particular com um nivel financeiro de classe média alta
(durante mais de 20 anos). Todas as criangas sdo iguais no meu ponto de vista:
sedentas de informacdes, esponjas para absorver tudo que € oferecido em qualquer
area, mas em todo ambiente seja na classe média alta, seja na classe menos
favorecida, encontramos criangas muito interessadas e outras totalmente sem
interesse.

A Unica habilidade e competéncia "especial® no meu ver & vocé trabalhar seu aluno
independente da classe social, fazendo com que a tua musica seja um fator
FORMADOR E TRANSFORMADOR para a crianga.

Muitas dificuldades surgirdo, e vocé devera estar muito preparada para isto, pois
aspectos externos influenciardo como alunos chegando com fome, alunos
agressivos pois existe esta agressividade no seu dia a dia, o linguajar, e a crianca
necessita de limites, e seremos nos que iremos trabalhar todos estes aspectos
principalmente trazendo a familia para junto do teu trabalho através de reunides
pedagogicas, para que eles nos informem "problemas familiares" e escolares de
cada crianga para podermos ajudar neste processo.

2. Se identifica alguma competéncia ou habilidade, vocé acredita que as
universidades dao esta bagagem para o regente? Onde e como vocé adquiriu estes
conhecimentos?

Silmara Drezza: Estas "habilidades” para mim foram adquiridas no dia a dia, com
erros e acertos, e em cada erro sempre eu me esforco para ver o que eu posso
ajudar outros alunos de um jeito diferente. Fui conhecer projetos sociais fora do pais,
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e a partir da proxima semana estarei fazendo um curso de psicomotricidade, pois
neste dia a dia também pude vivenciar com meus proprios alunos e procurando
pessoas que me orientassem que a desnutricdo principalmente acarreta muitos
problemas no desenvolvimento motor e cognitivo da crianga. Na minha formacao
superior eu ndo tive nenhuma matéria neste aspecto

3. Qual critério de escolha de repertério. Vocé usa os mesmos critérios para todos
os tipos de corais que vocé trabalha?

Silmara Drezza: Sim, uso 0s mesmos critérios com qualquer grupo, mas sempre
procuro colocar musicas que trabalhem questbes sobre a preservacdo do meio
ambiente, sobre o respeito, familia, solidariedade... Trabalho muito com temas, e
neste projeto que iniciei aqui na minha cidade com 50 criancas de uma comunidade
bem carente, o tema foi TRIBUTO A ALEGRIA, e todo o processo de trabalho com
as criancas foi em cima da poesia de cada musica, como por ex: A Paz — Gilberto Gil;
E bom ser crianca; Sementes do Amanha; Palco — Gilberto Gil; Anel Magico; Filhote
do Filhote; Oras Bolas; Bolinha de Sab&do. Procuro também colocar musicas de
varias culturas e idiomas.

4. O coral na Thyssen Krupp esta ligado a algum programa interno da empresa?
Como o coral se posiciona na empresa? E de acdo social ou algo semelhante?

Silmara Drezza: Sim, a proposta da empresa no inicio era que eu atendesse
somente filhos de funcionarios, mas consegui convencer a empresa que abrindo o
coral para toda a comunidade sem distincdo de renda, isto também traria um retorno
grande para a empresa em relacdo a cidade. Hoje em dia, as criancas mensalmente
tém uma cesta basica, uniforme, material, tudo gratuitamente.

5. Como vocé vé este mercado de trabalho com empresas ou com ONGs. E um
novo espacgo? Precisa de profissionais melhor preparados ou as empresas ainda
nao conhecem estas possibilidades de atividades com corais?

Silmara Drezza: Sinto que ainda existe uma falta de informacéo e também falta de
interesse de alguns empresarios, mas sinto que estdo acontecendo mudancas sim.
Em Sa&o Paulo temos um maior nimero de empresas que ja financiam projetos e
Ongs, mas na empresa Thyssen Krupp o projeto € através da Lei Rouanet.

Em Jundiai o Coral Dons & Tons € um projeto que eu, através da prefeitura, mas ja
estamos procurando parceiros através da Lei Rouanet, Proac.

Neste projeto as criancas ndo tém aula na sua comunidade, pois faz parte a
integracdo destas criancas na comunidade, onde elas tém aulas de expressao
Corporal, cénica, de técnica vocal na Pinacoteca da cidade em uma sala ampla e
arejada, adequada para o trabalho, e no inicio de final da aula é oferecido lanche,
suco e uma fruta. O Transporte € por conta da prefeitura através de um 6nibus
especial fretado para o projeto.

6. Vocé chegou a participar de oficinas da ARCI ou de algum painel da Funarte para
sua capacitacao?
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Silmara Drezza: Da Arci ja fui até diretora da associacdo, e fiz cursos com
excelentes profissionais que me deram muita base para o meu trabalho em geral.
Participo da Arci desde os anos 90.

A minha primeira Oficina pela Arci foi com a querida MARISA FONTERRADA em
1996. Foi pela Arci que conheci o Maestro Henry Leck onde participo desde 1999, e
ja fui 2 vezes para os EUA fazer curso com ele, e estarei indo novamente este ano.
Infelizmente nunca tive oportunidade de participar dos Painéis da Funarte.

7. Quais as diferencas que vocé percebe em corais de projetos sociais e corais de
escolas particulares? (ex. numero de participantes, disciplina, prontiddo para
aprender o repertério, diferenca na resposta com trabalhos ritmicos, afetividade,
duracédo e quantidade de ensaios, enfim...)

Silmara Drezza: Hoje em dia s6 estou trabalhando com corais com este perfil social
(somente o da Thyssen Krupp que eu tenho alunos com diferencas socio
econdmicas e esta diversidade € maravilhosa para ser trabalhada dentro do grupo).
A maior dificuldade que eu encontrei nos corais de escolas particulares, € que a
crianca faz muitas atividades extra-curriculares atrapalhando o desempenho. Nos
projetos sociais trabalho 2 vezes por semana 2 horas aula, e na escola particular é
impossivel que a crianca tenha 2 dias na semana para fazer musica devido ao
grande numero de atividades que ela participa.

No Instituto Baccarelli ndo tenho problemas com indisciplina, meus grupos sao em
média de 60 a 65 criancas cada.

Criancas com dificuldades ritmicas e afetivas encontramos tanto nos projetos sociais
guanto na classe média alta.

Nas reunides de pais e aulas abertas estamos tendo uma frequencia muito alta dos
familiares que estdo interessados no desenvolvimento e desempenho de seu filho,
pontuo somente que em cada regra existe uma excecdo e isto referente tanto a
classe de baixa renda quanto a alta.

8. Vocé disse que sb6 estd trabalhando com corais de criancas carentes hoje.
Existem alguns artigos que falam que muitas vezes os projetos, ONGs e empresas
pagam melhor o regente do que as escolas. Vocé concorda com isso? Qual (is) séo
0S motivos que te levaram a se dedicar somente a este publico?

Silmara Drezza: Eu ndo tenho este tipo de artigo.

O que me fez decidir neste momento somente trabalhar nestes projetos, mas como
te disse a Krupp n&o é um projeto social, pois tenho criancas de varios niveis sociais,
foi uma ideologia de vida mesmo. Eu amo trabalhar com criangas, e o trabalho que
estou desenvolvendo com criangas em projetos sociais me realiza muito, sabendo
que eu posso contribuir com a formacéo e transformacédo destas criancas, pois
dentro do Baccarelli nés temos varios exemplos do que a musica foi um meio
transformador, e que hoje em dia ela se tornou uma profissdo para estes meninos e
meninas.

N&o sei dizer para vocé se € mais vantagem trabalhar em projetos sociais ou
escolas particulares, pois nunca foi a minha prioridade o ganho financeiro. Sei que é
importante, mas nunca entrei em um projeto pelo que ele me traria na remuneragao
e sim na ideologia.
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9. Vocé disse que vai até fora do Brasil em busca de reciclagem dos seus
conhecimentos. Por qué? Vocé ndo encontra cursos no Brasil ou sdo insuficientes
para o que vocé busca?

Silmara Drezza: Fui para o exterior, pois tive a oportunidade e um convite naquele
momento. Fui convidada pela CAF (Confederagdao Andina de Fomento) para ir para
a Venezuela fazer uma formacdo, e foi muito rica esta experiéncia, pois eles
trabalham com criangas carentes tanto na area coral quanto instrumental, e fui 2
vezes para Indianapolis fazer cursos com o maestro Henry Leck pela sua pedagogia
e ideologia de trabalho.

No Brasil, temos profissionais maravilhosos, de alto nivel que contribuiram e
contribuem em 100% na minha formacao e que até hoje me oriento com eles.

A Arci foi uma instituicho onde eu fiz cursos maravilhosos com excelentes
profissionais, e foi na Arci que conheci o maestro Henry Leck, Iramar Rodrigues,
Tony Guzmann, Thelma Chan, Ana Yara Campos, Mara Campos, Marisa Fonterrada,
Abel Rocha, entre outros profissionais maravilhosos.

10. Qual o curso de graduacéo que voceé fez e onde?

Silmara Drezza: Fiz uma formacdo em Paris 1986/1987 na Ecole de Musique
Martenot na area de Pedagogia Musical Infantil e Formacéao e Licenciatura Plena na
Faculdade de Musica Carlos Gomes. Durante 2 anos fui aluna ouvinte da classe de
regéncia do Maestro Eduardo Ostergreen na Unicamp
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Apéndice 2 — Contextualizacdo sobre o coro infantil

Apéndice 2.1 Entrevista com Gisele Cruz

GISELE CRUZ
Entrevista concedida por e-mail em 15 de marco de 2011.

Gisele Cruz é bacharel em musica pela UNESP. Coordena as atividades
vocais do Centro de Musica do SESC Vila Mariana, desde 1985, e pelo SESC
Séo Paulo editou em 1997 o manual Canto, Cancéo, Cantoria — Como Montar
um Coral Infantil, reeditado em 2003. Em 2008 patrticipou do CD e DVD da
cantora Fortuna, “Na Casa da Ruth”, com o Coral Infantil do Centro de Musica
do SESC Vila Mariana. Realizou entre 2005 e 2009, com o coral de adultos
do mesmo Centro de Musica, as montagens dos musicais: “A noiva do
condutor”, “Orfeu da Conceic¢ao”, “Forrobodé”, “Caminhos Cruzados” e “E ai,
Dorival?” E regente do Coral Juvenil da ONG Instituto Baccarelli, e dos corais
infantil e juvenil do Colégio Dante Alighieri, com o qual ja foi duas vezes
premiada. Sua atividade pedagdgica inclui a participacdo em Festivais de
Musica, workshops e cursos de reciclagem para regentes corais e
professores de musica. E convidada da AAPG, Associacdo de Amigos do
Projeto Guri, e do Centro de Musica da FUNARTE, nas capacitacbes e
painéis de regéncia, respectivamente. E membro da ABRAORFF, Associag&o
Orff Brasil e da ABRC, Associacao Brasileira de Regentes Corais.

1. Foi vocé quem escreveu o Canto, Coral, Cantoria? Posso colocar seu nome como
autora nas minhas citagcbes? As pessoas que escreveram as introducdes dos
capitulos também séo os autores do conteudo?

Gisele Cruz: Sim, pode colocar meu nome nas citacdes. As pessoas que escreveram
as apresentacfes dos capitulos sdo autoras apenas daqueles textos.

2. Os trés cursos que deram material para o Canto, Coral, Cantoria comecaram e
terminaram quando? Eles ainda existem?

Gisele Cruz: Eles comegaram em 1995 (se ndo me engano) e foram até 1997 depois
disso fui transferida para o SESC Vila Mariana onde demos continuidade ao Coral
Infantil até hoje. O curso para regentes ainda continuou até meados de 1999 e o
Compondo para Coral Infantil nunca mais foi realizado.

3. Estes cursos foram criados quando ja existia a ARCI? Foi um curso para
complementar a demanda que havia por formacao de regentes de corais infantis?

Gisele Cruz: A ARCI ja existia, mas ndo havia uma parceria entre essas instituicoes.
Na realidade propus esse trabalho para o SESC porque eu o desenvolvia através da
FUNARTE desde 1985, fora de Sdo Paulo. Na realidade os regentes € que
necessitavam de uma formagéao para trabalhar com criancgas.
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4. Andei pesquisando, mas ndo encontrei nenhum outro material publicado sobre
coral infantil. Vocé conhece algum outro?

Gisele Cruz: H4& um livro (que eu acho que é uma tese editada) chamado "A voz
infantil e o desenvolvimento musico-vocal" — Leda Oso6rio Marsico — Escola Superior
de Teologia Sdo Lourenco de Brindes — Porto Alegre — RS. Nao é exatamente sobre
coral...

E o classico "Um estudo sobre a voz infantil" — Alberto Ream — Imprensa Metodista

5. Vocé participou por quanto tempo dos painéis da Funarte? Eram cursos para
formacdo de regentes para coral infantil?

Gisele Cruz: Participei dos Painéis de 1983 a 1989, mas os Painéis ndo eram cursos.
Eram ambientes de discussdes, mostragem de trabalhos e troca de experiéncias
onde também se aprendia muito.

6. Vocé foi aluna da UNESP e talvez tenha acompanhado o inicio do CantorlA.
N&o, como vocé pode ver pela outra resposta, eu sou muito velha, hahaha.

Gisele Cruz: Quando o CantorlA comecou eu ja tinha saido ha muito da UNESP. Pra
vocé ter idéia quando eu me formei a Marisa ainda nem era professora la. Mas ja
éramos muito préximas por causa dos Painéis. La foi onde eu conheci a Marisa e
comecei a trabalhar com ela em alguns projetos. Ela foi uma das minhas grandes
mentoras!

7. Thelma Chan diz que quando organizou o primeiro encontro de corais infantis em
Séo Paulo, s6 encontrou o da Marisa na UNESP, um coral adventista do interior, o
dela no EMIA e um coral de Santos regido pela Marilena Rossi. A data do encontro e
a data de criacdo do CantorlA ndo sdo coerentes. Vocé tem conhecimento deste
primeiro encontro? Vocé chegou a trabalhar com a Marisa neste projeto?

Gisele Cruz: Vocé esta certa e a Thelma, meio atrapalhada! Esse primeiro encontro
deve ter acontecido, se ndo me engano na década de 80 e o CantorlA é da década
de 90, certo? Na realidade lembro mais ou menos desse encontro, eu acho que ele
€ meio misturado com a organizagdo da ARCI.

Como te falei antes, fiz coisas junto com a Marisa, até juntamos o CantorlA e o
SESC em um projeto, mas na Unesp nunca trabalhei.

8. Vocé concorda com a Thelma de que ndo haviam outros corais infantis no inicio
da década de 80 em Séao Paulo?

Gisele Cruz: Haviam outros coros infantis em Sao Paulo, sim. Eu por exemplo
trabalhava no Colégio Batista, que fica em Perdizes, em 1983. Era pianista de um
coro infantil e regente de um infanto-juvenil. Mas as pessoas se falavam pouco.
Quase ninguém sabia das coisas, por isso os Painéis foram importantes.

Nessa época também aconteceu a Unica experiéncia de Meninos Cantores em Sao
Paulo. Eles ensaiavam na Primeira Igreja Batista e quem regia era o Maestro Elias
Moreira da Silva. Vale a pena falar com ele!



108

Apéndice 2.2 Entrevista com Samuel Kerr

SAMUEL MORAES KERR

Samuel Kerr, professor aposentado do Instituto de Artes da UNESP sempre
conduziu sua carreira musical ao som da voz cantada, seja como regente,
arranjador, organista ou professor. Dentre seus trabalhos corais estdo 0s
realizados a frente do Coral Paulistano do Teatro Municipal de Sao Paulo,
Coral da UNESP, por ele criado, Cia Coral, Associacdo Coral Cantum Nobile,
Coral dos Estudantes de Medicina da Santa Casa, Madrigal
Psichopharmacom e muitos movimentos corais por ele liderados.

1. Qual era a duracédo do Painel? Um dia, alguns dias?

Samuel Kerr: Os painéis duravam uma semana, sempre aproveitando um feriadao.
Se for necesséario dados mais exatos eu procuro nos meus arquivos.

2. Nas cidades que recebiam os Painéis, quem cediava o evento? Eram érgdos do
governo?

Samuel Kerr: Os Painéis eram hospedados por cidades que ofereciam alguma infra
como hospedagem, alimentacdo, espaco pras reunides, auditérios para as
apresentacoes. O corpo de professores, palestrantes e convidados especiais nao
tinham gastos e ndo recebiam caché (creio que esses gastos eram providos pela
Funarte, como passagens e coisa e tal).

3. Por que houve uma lacuna entre o Painel em Goiania (1989) e o ultimo em Sao
Paulo (1993)?

Samuel Kerr: Esse intervalo deve ter sido provocado pela falta de apoio financeiro
da gestdo da Funarte. Precisamos ver se néo foi no tempo do Collor que acabou
com a Funarte.

4. Teria os dados da revista onde foi publicado o artigo que vocé me enviou? Em
principio, referenciei como artigo, sem informacdes de data, publicacdo e local. Pode
ser feito desta forma?

Samuel Kerr: ICB - International Choral Bulletin, volume XXIX, number 2 - 2nd
Quarter, 2010, (ano do America Cantat 6, que aconteceu em Juiz de Fora) com
destaque pro Canto Coral no Brasil, em artigo chamado "Choral Music in Brazil -
Guest Editor: Eduardo Lakschevitz" dividido em 5 partes escritas por Flavio Silva,
Samuel Kerr, Eduardo Lakschevitz, Eduardo Fernandes e Patricia Costa.
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Apéndice 2.3 Entrevista com Thelma Chan

THELMA CHAN
Entrevista realizada em 20 de dezembro de 2010.

Graduada em Mdusica pela Faculdade Paulista de Artes; criou a ARCI —
Associacdo de Regentes de Corais Infantis; é educadora musical, regente e
compositora. Atualmente é responsavel pelo material didatico de masica para
o Sistema Anglo de Ensino — Educacao Infantil.

1. Quero falar especificamente sobre corais de ONGs ou de terceiro setor. Uma das
coisas que eu gquero falar € a respeito da formacdo de regentes, mas nao da pra
falar de formacéo de regentes, principalmente de coro infantil, sem falar da ARCI. E
acho que ninguém melhor do que vocé para falar da ARCI. Algumas coisas que li a
respeito da ARCI que j& estdo publicadas € muito pouco, s6 que VOcé comegou a
ARCI. Eu queria saber algumas coisas mais. Que eu saiba ndo tem um livro ou
alguma coisa escrita sobre a historia da ARCI.

Thelma Chan: N&o tem. Até merecia ter porque € uma historia bem bonita. Merecia
ter alguma coisa mais especifica... Merecia também a ARCI voltar a funcionar.
Marcelo pegou e disse que ia fazer e acontecer. Nao adianta. O tempo passa rapido
e nao cabe, ndo cabe na vida. Vocé tem que parar de fazer as suas coisas, que
sempre foi assim. Quem trabalhou na ARCI, pra construir a ARCI, tinha a ARCI
COmMO uma coisa muito importante na sua vida porque sendo néo ia dar. Se fosse
como hoje que ta todo mundo vivendo aos trambolh&es. Acho que nunca sairia uma
ARCI, hoje néo.

2. Eu queria saber como surgiu a ARCI, que idéia, de onde veio essa idéia, pra que
que ela surgiu ...

Thelma Chan: A ARCI. Porque que surgiu a ARCI? Eu era regente dos corais
adultos, a minha carreira ja estava bem adiantada no meio dos corais adultos. Tive
varios corais de empresa, 0 que todo mundo faz, regendo, de faculdade, particular...

3. Faz quanto tempo?

Thelma Chan: Comecei estudar musica aos 5, aos 13 eu ja comecei a dar aula, aos
18 eu comecei a reger, dai eu fui pra Brasilia e assumi melhor essa questdo da
regéncia, la com Carlos Alberto Pinto Fonseca, na década de 70. Dai eu voltei pra
ca, ja era na década de 80 isso, né. Mas eu comecei no piano e coisa e tal, mas eu
descobri que o0 que eu gostava mesmo era de cantar. Eu queria ser cantora e uma
extens&o dessa coisa do cantar entdo era fazer os outros cantarem, que eu amava
também e eu descobri que 0 que eu queria mesmo era ser regente e ndo ser
pianista e aquela coisa toda. Ai vi varios regentes maravilhosos que sdo 0s meus
parametros, né, que € o Carlos Alberto Pinto Fonseca, que € o Levino Ferreira de
Alcantara, la em Brasilia, ai 14 em Brasilia mesmo, imagina, tive o privilégio de ser
regida pelo Camargo Guarnieri ainda, dai tive Samuel (Kerr) na minha vida, Benito
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Juarez, Henrique Gregori, entdo esses caras eram assim oS meus parametros, né. O
Key que foi um holandés que veio pra ca, que teve uma influéncia muito forte na
minha carreira, Julio Medaglia, embora ndo tenha sido assim, especifico de gestual,
dessa coisa toda, foi na questdo estética que o Julio me deu bastante idéia, Joaquim
Paula do Espirito Santo que é esse musico que ta ai, que entdo também a gente
teve muito junto uma época e ele também me deu assim um curso, sabe, foi uma
especializacdo. A gente via 6pera no Municipal com libreto e aquela coisa toda entao,
todos esses regentes, né. E eu comecei a reger no Conservatorio na verdade eu
dava aula no Conservatério e tinha essa coisa do coral, né, ja tinha voltado de
Brasilia j& mais segura de reger e coisa e tal, porque antes, com 18 eu regia mas era
aguela coisa da faculdade, de Wilson Faustini, aquela coisa basica tal. Ai quando eu
vim de Brasilia com a escola do Carlos Alberto (Pinto Fonseca) que foi 1a que eu
encontrei com ele ai eu vim cheia de seguranca, tal, ai entdo, eu ja entdo um montei
um outro tipo de coral no Conservatorio. Ai o coral do Conservatorio cresceu,
cresceu a tal ponto que comecou a incomodar o Conservataorio.

4. Qual Conservatério?

Thelma Chan: Era Conservatorio... Instituto Normal de Musica chamava Osvaldo
Accursi, que depois teve a FIAM, né, e agora ele t4 fazendo outras coisas, mas a
minha base foi toda ali. Comecei no Conservatorio, fiz a faculdade paulista, que foi &
também com ele, ele foi o primeiro cara a implantar, faculdade de musica né, em
Séo Paulo, fiz direto, sai do conservatorio, do normal, que eu fiz normal, ja fui direto
pra faculdade... Eu amava todo aquele ambiente, amava tudo aquilo... e, bom, ai a
gente tava |4 nos corais, bom ai vocé precisa sobreviver, né. Entdo, formei na
faculdade e tal, ai comecei...

5. Fez Bacharelado em Musica?

Thelma Chan: Fiz em piano e fiz em musica também, fiz os dois. Fui aluna do Bezan,
do Sebastian Benda, tive, nossa, naquela época, a formac¢éo musical, principalmente
no que dizia respeito a esse Osvaldo Accursi ai, que ele era um homem assim de
uma visao maravilhosa, imagina ele fazia a Semana da Arte na década de 70, ele
fazia Semana da Arte com lIsaac Karabtchevsky, Madrigal das Arcadas que ele
comegou regendo coro, entdo ele ia l& e regia Madrigal das Arcadas na nossa
semana da Arte, aqui no Tatuapé. Entdo o cara tinha assim aquela visédo
maravilhosa, gragas a Deus eu me formei neste ambiente. Ai entdo parti pra coros
pra poder sobreviver, fui pra Brasilia, voltei, j4 tava separada, ja tava com aquela
vida doida, né. Regia. Teve uma época que eu regia 9, 13 corais porque a0 mesmo
tempo, eu fui e quando eu voltei de Brasilia eu tava meio sem emprego, né. Dai foi
em 82... 82, acho que eu sai do Conservatorio, que eu fui pra Escola Municipal de
Iniciacdo Artistica. Esse também foi um grande marco da minha vida. Entdo eu vinha
vindo com o Canto Livre, né, que foi meu primeiro trabalho de verdade mesmo, de
botar pra quebrar com os corais adultos, mas era tudo free, ganhava um “negocinho”
aqui, um “negocinho” la dos corais de empresa e coisa e tal, mas o que eu mais
gostava de fazer que era o Canto Livre ndo dava um “tusta”. Era o que eu mais
trabalhava. Ensaiava sabado e domingo, Mirian, a tarde, todo final de semana,
galera vinha, olha que loucura, trés, quatro horas de ensaio. Entdo a gente cantava
que todo mundo chorava, né, porque era muito bom. A gente trabalhava muito, né,
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mas dinheiro que era bom, nada, entdo eu precisei arranjar algum emprego. Ai eu fuli,
fui, fui, por vias mais incriveis, cheguei na Escola de Iniciagdo Artistica. Nao era
exatamente o que eu queria mas fui parar I14. Bom, ndo era a toa, né, o que é que eu
mais gosto aqui... queriam me empurrar pra musicalizacdo e efetivamente me
empurraram um ano (aahhh...). Eu ndo queria, porque a musicalizacdo que eu sei
dar ndo é a musicalizacdo, ndo era, naquele tempo, a musicalizagdo que se dava
naquela escola. Naquela escola tavam enfiando giz nos teclados do piano e isso pra
mim era um absurdo total, deixar crianca enfiar giz, eu queria ensinar musica, entéo,
eu nao queria ficar na musicalizacdo, queria ficar no coral. Ai bom, fiquei realmente
no coral, ai fiz Coralito, fiz Coral de 7 a 10, fiz coral de 11 pra cima, fiz coral de maes,
nao sei 0 que, la gravei o meu primeiro CD, né... Entdo o que é que aconteceu? Eu
vinha vindo dos corais adultos, daquele monte, aquela efervescéncia, aquela
partitura assim (mostrando um monte com as maos) pra vocé escolher, encontros de
corais pra cantar em tudo que era lugar, curso, isso, aquilo, ta, eu vim desse clima.
Ai eu chego na Iniciacdo Artistica ta, coral infantil, ahhh, coral infantil, legal.
Partitura? Nao tem. Encontro de Corais? N&o tem. Gente? N&o tem (AAAAhhhh). Ai
entdo eu tive que comecar fazer alguma coisa. Falei ndo, gente, a gente tem que ver
aonde estéo os corais infantis de S&o Paulo, ai eu comecei a ver onde é que tinha,
entdo o primeiro encontro, ndo era ARCI, era Nucleo de Corais Infantis. Eu fiz a
partir da EMIA. Entdo 14, eu fiz o primeiro Encontro de Corais Infantis do NUCI, em
1983, pasmem, no auditério da USP, quem me ajudou foi a Reca, que era uma
mulher que trabalhava |4, que manjava de tudo. Ai eu Requinha, pelo amor de Deus,
porque eu tinha acabado de voltar da Africa. Nés fomos em 79, eu fui cantando com
o Benito (Juarez), né, entdo aquela amizade ficou ainda um tempo.... ai eu falei,
Reca vocé tem que me ajudar, ela me cedeu o auditorio... 4 corais: o da EMIA, da
Marisa Fonterrada, uma mulher de Itapecerica da Serra que eu até queria localizar
essa mulher que eu nunca mais vi, acho que era dos Adventistas e a Marilena Rossi
com o coral de Santos. A Clausi (Nascimento) nesse tempo era... Como 0 tempo
passou gente, gente eu ja td6 te contando a histéria do coral de Sao Paulo, que
absurdo... ndo é a toa, né? 57 anos, ja da pra vocé contar uma histéria e a Marilena
Rossi entdo que ela falava pra mim: Eu participei do primeiro e ela foi a minha
parceira de fé na ARCI assim, enquanto ela pbde fazer as coisas e vir pros
Encontros e ... bla, bla, bla, ndo medir esforgos, entende? Naquele tempo, a ARCI
trabalhava, e era todo mundo que trabalhava, ndo era trés. Quer dizer, era trés, na
hora do “vamo” vé, eram trés, mas acontece que pra estruturar, pra fazer a coisa
toda, era todo mundo. Bom, NUCI, entdo o primeiro Encontro de Corais: 4.

6. Mas vocé fez esse encontro com 4 corais porque nao haviam outros corais
infantis na cidade?

Thelma Chan: N&o havia. Eu ndo achei. Pra vocé vé. Marisa Fonterrada tava com a
UNESP ja nesse tempo, eu na EMIA, a Marilena la em Santos e a mulher do
Adventista e bah. Ninguém sabia mais, mas cadé? N&o, Hu, Hum, entdo eu comecei a
dar ideia pra todo mundo fazer coro. Cé gosta de cantar? Bom, entdo cé faz um coro.
Comecei a fomentar a formacédo de corais infantis. Ce comeca a achar, né. Da
Marilena ja trouxe a Ana Premero, trouxe a Clausi... que trabalhavam junto com ela,
né. Tudo menininha... Vinham pra ajudar a Marilena. Vinham, mas ja vamos comecar
entdo o coral, né. Comecaram a montar coro, uma de c& outra de la. E vamos
juntando. Escola, procurando e tal. Bom, ai foi vindo. E logo comegam 0s cursos, ne.
Porque me dava faniquito, entdo logo, curso. Eu dava, chamava gente de corpo, de
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tudo que vocé possa imaginar tinha. Bom, ai o NUCI ficou meio gordinho, né. Ja tinha
Maria Meron, ja tinha Augusto Laranja, j& tinha entrado na fita, ja tinha entrado o
Lourenco Castanho com essa menina que agora ta la em Brasilia... esqueci o nome
dela nesse momento. Ela tem um nome muito esquisito, que terminava com “unha”,
ndo é Edelvania porque é a minha amiga dos Estados Unidos... Bom, whatever.
Whatever ndo, porque é importante saber os nomes, mas ela também tava ja, junto
com o Gabriel. Dai ja veio o Adilson Rodrigues, com o coro independente, infantil... Eu
sei que nos fizemos o diabo a quatro, entendeu? Ai comecgou a juntar um monte de
gente, ai, bom, ndo da mais pra ser o Nucleo, né gente. Vamos fazer alguma coisa
que a gente possa trabalhar tal. Naquele tempo era todo mundo “espada na mao”,
sabe, todo mundo ia em frente, nossa, era muito legal. Eu vou até chorar aqui... quem
mandou... Era bom demais. O povo trabalhava muito. Reunido da ARCI. Onde ia ser?
Ah, no EMIA? Entédo td bom. Agora a gente faz no EMIA. la todo mundo pro EMIA. Era
o dia inteiro de reunido, entendeu? A gente ia decidir os caminhos... tinha revistinha,
Mirian. A gente fazia uma revistinha da ARCI. Passava... cada bimestre, passava por
dois corais ou trés, ndo me lembro mais, a revistinha ia se fazendo. As criangas
faziam. A gente juntava todas as paginas, imagina, naquele tempo hein, que néo tinha
negoécio de computador, ndo, manda por e-mail... que manda por e-mail... Pessoas
traziam, entdo traziam, a gente juntava tudo, xerocava e distribuia pra todas as
criangas... Ah, Mirian, foi muito bom demais. E porque é assim, eu sou uma pessoa,
ndo sou nada politica, ndo sei ser, nunca fui, ndo sei como é ter, entdo eu nunca
consegui, nada facil... mas eu consegui gente que confiava demais no trabalho. Nés
ficamos 7 anos fazendo isso. Ativos, ndo é 7 anos que nem esta agora, que ha dez
nao se faz nada. Era 7 anos ativos. Reunido uma vez por més, Encontro de Corais
todo ano, tinha Vai e vem. O gue é que era o0 Vai e vem? Ce tinha um coro, ele tinha
um coro. Ele ia visitar o seu coro, seu coro ia visitar o da Clausi, o da Clausi ia visitar o
da Aninha, o da Aninha... chamava Vai e Vem e todo mundo sabia disso... Tinha o
coral de cegos la de Santos, Nossa Senhora! Era uma irmandade. A ARCI era uma
irmandade. E olha a gente altos encontros, era um sucesso, era muito lindo... e todo
mundo caprichava. Imagina a gente fez um ano A Casa de Brinquedo, que depois
agora eu lancei o CD. J& desde aquele tempo tinha. Todo mundo fez. Cada coro fez
um cenario... Sabe, Marilena trouxe o pé de bombom de Santos. Ela plantou uma
arvore, ela encheu de bombom. Entdo a hora que as criancas acabaram de cantar,
todo mundo levou bombom, do pé de bombom, entende? Entdo, as criangas que
participaram disso, que hoje sdo homens e mulheres feitos, e que até hoje me
escrevem, e tem um carinho danado e ndo esquecem de nada... por isso... Entende,
teve uma vez a gente foi, tudo gracas a EMIA, né. Eu fiquei 7 anos 14, foi o que eu
durei na ARCI também. Ai depois mudei, né, fui pra Jacarei, larguei a ARCI quando
eu fui pra Jacarei e quando eu voltei pra assumir de novo ai ja ia assumir a Lilia. Achei
6timo porque a Lilia era.... eu fiz a Lilia sair do banquinho do piano. As vezes eu me
arrependo, mas ela so6 tocava pro Teruo Yoshida naquele tempo. Eu disse néo, Lilia,
sai dai porque foi naquele tempo que eu queria movimentar, que eu queria que tivesse
muito coro, né, infantil. Nao, Lilia, sai desse banquinho de piano, se vocé acompanha
o Teruo h& guantos anos, ndo é possivel que vocé nao saiba fazer um coro e nédo sei
que, e bah, foi nessa dai que virou regente. Durante o tempo que eu fiquei na EMIA,
imagine sé as aventuras. Ai vamos fazer em Santos, era o Vai e vem, era junho e 0
coro tinha 100 criancas, Mirian, 100 criancas. Era tudo vermelho e amarelo, a roupa.
Ah, vamos pra Santos, pra Santos, ah, nés vamos no mar Thelma, nés vamos no mar
Thelma? Eu falei gente tA muito frio, imagina, nés vamos no mar, que coisa louca, ndo
vai.... ndo, nao vai ficar frio, entdo eu falei, tudo bem, entéo vai. Se ndo chover, se der
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certo, tudo certo, a gente pode chegar até a beira do mar. Pra que, minha filha. 5
horas da tarde ja tinha acabado tudo, ja tinha sido o Vai e vem, Vem e vai, comemos,
nao sei 0 que, todo mundo no dnibus pra vir pra S&o Paulo, a chuva para. Vocé falou
gue se a chuva parasse... e eu ndo gostava de ndo cumprir porque eu exigia muito
deles, entdo tinha que ser a mesma coisa. Perfeitamente. Tava eu, a Maru e a
Carmem. Que a Carmem me ajudava, a Maru tocava pra mim. A gente tava em dois
onibus. Pensa... (eu imagino) Montanha de roupa vermelha e amarela na beira da
areia. Mas vocé conseguia sabe, vocé fazia “Hey, pra ca”, eles vinham. Era uma
olhada. Eu ndo entrei na agua, nem a Maru nem a Carmem. Olha se fosse hoje se a
gente ia fazer isso? (Nao) Chegamos tudo molhado sabe e se fosse escola particular,
a mae vai me matar, como aconteceu no Poco do Visconde. Nés fomos cantar em
Santos. Ah, nés vamos nadar? Eu falei: ndo sei. Vamos fazer o seguinte. NG6s vamos
levar o biquini escondido. De repente € porque os dois filhos da Paulete, que era
diretora, cantavam no coro. Ai ela me chama: Thelma! E era uma escola da filha do
Paulo Freire, Poco do Visconde, construtivismo, liberdade, yeee. Vocé € louca! Levar
biquini escondido? E eu tinha a experiéncia da EMIA. L4 se eu falasse assim: gente,
agora vamos ficar aqui de quatro agora, pelado... Porque eu nunca vi maior
disponibilidade, maior gosto por toda aquela escola, que as pessoas tinham. Entéo,
eles topavam tudo. Entdo eu devo muito a EMIA também o fato de ter conseguido,
porque eles me apoiavam, entende? Nas coisas que eu queria fazer. Entdo eu devo
muito a eles ter conseguido fazer, tanto € que quando eu sai da EMIA, comecou a
entornar um pouco o caldo, ai tive que procurar Sesc... o Ultimo encontro de corais
gue eu fiz antes de eu ir pra Jacarei, foi no Sesc Pompéia, mas ja foi aquela loucurada,
sabe, nunca era como era no tempo da EMIA. la aquela “gentarada” toda, aquela
“coisarada” toda mas ndo era mais com a mesma organiza¢do, o mesmo cuidado, né,
que a gente tinha contando com as pessoas também da EMIA, da infraestrutura.

7. Fala pra mim de datas. A ARCI surgiu do Ndcleo, mas efetivamente, existe um
contrato social, enquanto Associacdo mesmo. Tem uma fundacédo, tem uma data da
fundacéao...

Thelma Chan: Tem, tem, mas eu ndo vou saber te precisar isso, porque eu me
lembro muito da data do primeiro encontro que foi em 81 e ja era NUCI. E dai eu néo
sei se n6s demoramos um ano pra formar a ARCI, mas foi comeco dos 80, Mirian.
Foi comeco dos 80. Nao passou de 83, 84, ndo passou disso.

8. Vocé falou pra mim que no primeiro tinham 4 corais, ai vocés foram promovendo
cursos, tudo, incentivando as pessoas a formarem corais.

Thelma Chan: E, mas ndo que a gente ia pra algum lugar. Falava: gente nés somos
da ARCI, ndo. As pessoas vinham. Entdo assim, era uma escola que a menina veio
pra assistir minhas aulas de musica. A sua escola tem coro? N&o. Por qué? Ah,
porque nao tem... Entdo forma. Ah, mas eu ndo sei musica. Nao mas o Thelmo vai
junto com vocé. Forma um coro. Era assim, entendeu? Era uma coisa... ndo que a
gente ia com uma coisa pronta, ndo porque a gente nao tinha nem grana pra
oferecer pras pessoas nada, era coisa da vontade de trabalhar mesmo, entende?
Agora se vocé perguntar: e no segundo encontro, quantos tinham? E no terceiro? Ai
nos ja vamos ter que fazer uma consulta, ligar pra Marilena Rossi, porque ela, acho
gue tem a maior parte dessas informaces mais precisas do que eu. Acho que ela
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se lembra melhor, porque eu ja fiz tanta vida depois disso e ja sai e ja voltei nesse
meio, entdo eu ndo sei nem te falar agora exatamente.

9. Mas vocé acha que a ARCI, ela foi fundada a partir dessa vontade de movimentar
o coral infantil ou era pra que investissem mais, pra incentivar, pra dar formacao.
Qual era o objetivo?

Thelma Chan: Nao, eu acho que a primeira, meu, meu, particular, era ver mais coros,
mais criancas, mais partitura, né, porque eu ia na Casa Amadeus, eu falava com a
Tina: “muasica pra coro adulto”. Puxa sempre veio um monte. Trazia coisas
maravilhosas de la. Tina, agora to regendo coro infantil. Ihhh Thelma, coro infantil ndo
tem nada. N&o tinha nada. Um deserto. Entdo eu sempre digo: fui eu com a ARCl e a
Marisa Fonterrada na UNESP. Eu acho que a gente, mesmo sem combinar, se bem
gue ela participou do meu primeiro Encontro de Corais, que ela ainda nédo tinha nada
disso. Ela era uma professora e ela veio participar do meu primeiro Encontro de
Corais. Mas depois ela fomentou, formou um bando de regentes, Gisele Cruz, o
Cadmo (Fausto), um monte de gente que veio da, Gisele, que veio da Unesp. Do lado
da Marisa, que também integraram, acabaram integrando a ARCI, né. Entdo eu
sempre digo isso, quando eu conto essa histéria que fui eu de um lado e Marisa
Fonterrada do outro. Acho que se a gente nao tivesse trabalhado, ndo ia ter coro
infantil. Porque a gente trabalhou para fomentar o movimento. Eu particularmente,
queria 0 movimento de corais. Primeiro ter o coro, depois a qualidade a gente vai
melhorando, porque eu via no coral adulto também, entrava cada coisa... Se bem que
hoje, eu vou te falar que o ruim daquele tempo era melhor do que o hoje que ndo tem
nada e quando tem € tudo com tecladeira. Nao se canta mais a capella. Eu sou do
tempo que cantava coro a capella. Eu regia coro a capella. Nao entendo muito esse
negocio de hoje ndo ter nada. Todo mundo que canta, tem que ter um instrumento
entende. Entdo o meu negdcio era formar os corais, primeiro, um monte... eu queria
bah, fazer Encontro, inventar moda, ter partitura pra todo mundo cantar, inventar
tema.... A gente foi uma vez foi no Circo e chovia no Circo e tudo bem... E a gente foi
que foi, entendeu? Essa questdo era de primeiro ter... Eu jamais esperava que
houvesse um boom, que depois o Coral Infantil virou a salvacdo da lavoura, né.
Porque David Junker. Encontrei David Junker... onde que eu tava? Acho que Ibiporé
dando um curso 14, acho que era lbipord que ele veio falar pra mim que ele ia
trabalhar com coro infanto-juvenil, eu fiquei... (boca aberta). Entdo eu acho que assim,
eu acho que foi do meio, entende? Porque as pessoas nédo ligavam pra crianca. Era
coro adulto. Ninguém ligava pra crianca. Ah, coisinha, brincadeirinha, imagina...
Entendeu? Nao tinha essa nogéo, né.

10. Mas vocé acha que essa falta de nogcédo. A gente teve uma histéria com Villa-
Lobos, em 20, 30 ali, depois disso foi acabando, com essa histéria de nao se ter
também musica na escola... Mas vocé acha que desse periodo com o que
aconteceu com Villa-Lobos até o que vocé comecgou aqui, especificamente aqui em
Séo Paulo, € uma lacuna assim, € um branco que ndo aconteceu nada aqui... de
coro infantil?

Thelma Chan: Eu acho. Eu ndo via nada e ninguém sabia de nada... Quer dizer,
guando vocé encontra todas essas pessoas e ninguém tem histérico, sabe, ndo eu
conheco, ndo eu tenho, ndo... ndo tinha, ndo tinha e o que tinha de material era do
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tempo do Villa. O que tinha de material.... (¢ o Guia Préatico e Cia. Ltda.). E ai vocé
pegava um livrinho MUsicas para cantar na escola, vai, td6 inventando, ai vocé abria...
Nunca me esqueco, um tal de um Jardineirinho, entendeu? Jardineirinho que planta
a florzinha, dizia... minhas criangas ndo iam cantar isso nunca. Comecei a compor,
por isso: porque néo tinha pra cantar. Ai eu comecei a compor. Falei, bom, o jeito vai
ser compor. Ai eu tinha um coral de crian¢ca pequenininha, 5 e 6 anos, né. Comecei
a escrever pra eles, dai surgiu o Coralito, que foi pra eles que eu comecei a escrever
porque nao tinha outra coisa pra cantar.

11. E hoje? Vocé continua compondo porque vocé ainda sente que falta partitura,
falta repertério pra coro infantil?

Thelma Chan: N&o acho que falte mais. Eu acho que hoje as pessoas ja tem bastante
material, j& aprenderam a se virar, né? Eu acho que as minhas coisas hoje, elas
servem pros corais sim, mas elas servem mais pra escola onde estédo os corais. Entdo
hoje em dia vocé néo tem coral fora da escola. Onde tem coral fora da escola... Tem
um ou outro independente, meu Deus do céu, mas é pra la de raro, né. Entdo ta na
escola os materiais e as pessoas meio que misturam musicalizacdo com o coral ali na
escola, entendeu? E ela canta. Um dos meus parametros € a Lilia, a Lilia Sodré. Que
ela é uma das pessoas que mais curtem as minhas coisas, que leva pra c4, pra la e
me da devolutiva sempre, né. E ela usa, por exemplo, coisas que eu compus pro
Anglo, que ela consegue aproveitar. Hoje eu ja acho assim que eu ponho musica de
qualidade na praca, entendeu? Modéstia inclusa. Eu acho que vai 0 que ja tem
bastante, eu acho que ja tem bastante. Tem muito coro ai que faz o repertorio
inteirinho sem cantar uma musica da Thelma Chan. Antigamente vocé ia pra um
Encontro de Corais, Thelma Chan, Thelma Chan, Thelma Chan, porque nao tinha
muita coisa. Entdo hoje vocé vai ja tem. Eu acho que hoje eu continuo compondo
porque eu nao sei parar, ndo da mais, né. Eu gosto, € uma coisa... pra mim é como
pintar um quadro. Eu acho que o cara tem que pintar sendo ele fica louco, né, e eu
tenho que compor, entendeu? Entdo eu vou compondo e me atropelo até. Porque eu
to com um pronto pra comecar a gravar e eu ja quero fazer outro e outro, né. E agora
eu tenho loja virtual, ai eu vou pondo, jogando tudo pra loja virtual. Nao vou mais ter
aquele material de pegar, de olhar, porque ndo da mais, né, Mirian. As editoras néo
estdo editando mais...

12. Vocé falou que dava cursos desde que era o Nucleo. Que tipo de curso que era?

Thelma Chan: Ah, era regéncia mesmo. Eu ensinava mesmo 0 povo a reger, fazia
isso basicamente, era trabalho de regéncia mesmo.

13. Qual o papel da ARCI? Vocé acha que nesse periodo ele foi de formacdo de
Novos regentes?

Thelma Chan: Também. Acho que fomentou 0 movimento de corais infantis que era
zero. Criou, dinamizou e concretizou, porque vocé vé que até hoje os frutos tdo ai da
ARCI, né. Entdo eu acho que foi uma coisa que fez aparecer os corais, formou os
regentes e criou uma instituicao, vai. O Coral Infantil em Sao Paulo existe.
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14. Mas vocé acha que os regentes que tem hoje, vocé falou da qualidade dos
corais hoje. Os regentes que nés temos hoje. Ultimamente a gente também néo tem
acompanhado tanto o trabalho da ARCI em termos de cursos (ndo tem mais, né). E
hoje a gente tem varios corais, vocé falou que a qualidade caiu bastante.

Thelma Chan: Mais dos adultos. O infantil ndo. Eu acho o infantil vai ter bons e ruins
de acordo com as pessoas que estdo na frente, né. O que eu acho que zerou foi 0
coral adulto, né, zerou. Isso ai despencou, caiu pro raso. Ndo vejo assim... Tem
grupos vocais, né porque agora a moda dos grupos vocais. Mesmo assim é raro
cantar a capella. N&o sei... sinto saudade disso... mas, as criangas nao. Acho que as
criancas tdo ali entendeu. Tem um monte, né, imagina, agora, tem bons e ruins.

15. O que é que vocé acha que falta pra ter corais melhores?

Thelma Chan: Olha, Mirian. Vocé quer que eu seja bem realista? Eu acho que nos
nao vamos mais ter. Eu acho que vai acabar, tudo isso. Porque com o andar da
carruagem, da tecnologia, da individualidade, da questédo fechando cada vez mais.
S6 quando tiver um renascimento que eu ndo sei quando vai acontecer isso. Eu ndo
sei se eu vou estar aqui pra ver ou vocé, mas eu acredito que va ter um
renascimento. Porque isso vai ter que ter uma hora que esgota, que as pessoas vao
querer tornar, mais uma vez, humanas, né. Acho que elas vao querer de novo. Nao
sei, viu. Mas assim, pra um futuro a médio prazo eu nao vejo isso acontecendo. Eu
acho gue agora tem que ter nas escolas, 0s corais estdo mais ou menos e tem a
salvacao da lavoura dos projetos sociais que também estdo mais ou menos, né. E é
isso que nds vamos ter. Vai cada vez mais estar na educacgéo, a musica, o0 que, alias,
eu acho que ta bom também, sabe, porque, a musica tem que fazer parte da
educacédo, s6 que nao do jeito que ela vai entrar agora também, nao vai ser legal,
porque ela é obrigada na escola mas € o professor de educacgédo artistica que vai dar,
nao existe a obrigatoriedade de uma contratacdo. Entdo, toda aquela luta que a
gente fez, toda aquela discusséo va, porque o governo nao fez isso como deveria,
alids, s6 pra variar, entdo... meus progndésticos pra coro... cada vez menos,
especialmente aqui em S&o Paulo eu ndo vejo muito, vocé vé? (Nao sei, acho que
nao) Nao sei vocé que esta mais na lida... Como € que vocé esta vendo esse
movimento? Como € que vocé esta vendo esse movimento? Eu néo...

16. Eu acho que tem ainda muita gente. Como vocé falou, tem os bons e 0s ruins,
né, mas mesmo assim, ainda sinto falta talvez de uma ARCI mais na ativa pra
contribuir na questdo de formagao, pra dar um norte na questdo de formacgao de
regentes que, consequentemente a qualidade vai ser melhor, né.

Thelma Chan: Com certeza. Hoje ndo tem mais regente, ne, também. Regente hoje
eu ndo vejo mais, Mirian. Vocé ndo vem me falar que os menininhos que se formam
nas a faculdades da vida saem regentes. Saem. Mas nesse ponto é verdade. Se
vocé quiser ter mais gente boa, mas € a mesma luta que eu tive no comeco,
entende? Se vocé quer melhorar a qualidade, vocé tem que dar curso e eu inventei
curso na ARCI por isso, pra melhorar essa qualidade, dos corais que ja “tavam” l1a e
dos que viriam ainda, né. T4, mas eu ndo vejo espago nem pra uma ARCI hoje no
mundo.
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17. Vocé nao vé mais?

Thelma Chan: N&o. A nao ser que a ARCI fosse algo que remunerasse. Sabe, que
tivesse um escritorio, vai. Um escritorio, sabe, como tem a cooperativa de teatro que
a gente foi la fazer curso da ARCI, o dltimo do ano passado que teve o langcamento
da Casa de Brinquedo que a gente fez na cooperativa. Tudo bem. E uma
cooperativa. Eles pagam pra ter a cooperativa e a cooperativa tem uma infra.
Também ndo adianta nada a ARCI querer que as pessoas paguem. Paguem pra
que? Pra ganhar o que, na verdade? Nao existe nada que a ARCI possa oferecer
hoje, né. Entdo eu ndo vejo espaco pra ARCI. Eu ja quis ligar a ARCI com a
cooperativa, entendeu? Falei com o Marcelo. Mas enfim, vocé precisa ter alguém
louco na frente que nem eu era e a pessoa ficava junto comigo. E hoje vocé nao tem
esse tipo de loucura mais. Hoje, ninguém vai pelo social, sem remuneracao, linda.
Hoje todo mundo acha lindo trabalhar em projeto social mas porque ganha. Tira o
soldo pra ver quem fica trabalhando na favela. N&do sobra um. Fala verdade. E a
gente fazia tudo de graca minha querida, entendeu? Entdo o dinheiro pra gente era
importante, mas ndo tanto como ele € hoje pra tudo no mundo, entende? A gente
fazia coisa sem dinheiro, era bom, né. Hoje quem faz as coisas sem dinheiro, as
veinha que vao ajudar, dar sopa pra pobre, fazer nédo sei o que; Doutores da Alegria
gue eu sei que ndo deve ser de graca, Doutores da Alegria, ou de algum lugar eles
devem ganhar dinheiro, também nédo vao morrer de fome, mas va, voluntarios que
vao fazer alguma coisinha, que querem a luz de Deus, fora isso, filha, quem ta
fazendo coisa de graga? Sé os loucos. Eu tenho uma amiga louca lutando com a
nutricdo. Ela é nutréloga. J4 perdeu uma casa, um carro e continua na luta, pra ela
eu fui fazer de graca, porque ela faz um congresso totalmente de graca por pessoa,
a paga, porque ela quer ver a nutricdo se tornar realidade como eu queria ver o coral
infantil se tornar realidade. Gracas a Deus isso eu vi, t4. Gracas a Deus.

18. Vocé viu ela se tornar realidade mas agora é um declinio... Como é que vocé vé?

Thelma Chan: Mirian, ndo vejo. E o que eu falo pra vocé. Eu ndo vejo, sabe. Quer
dizer, vou até falar porque eu to falando de Sao Paulo, viu? Porque eu também nao
tenho caminhado por outro, pra saber, eu ndo vi nenhum encontro de corais infantis
esse ano, por exemplo, vocé participou de algum? Eu acho que néo teve, entendeu?
Entdo, mas por exemplo. Eu fui em Ourinhos, em julho. Mas ai é que ta. L4 tem uma
escola publica de musica, entendeu? Ai as criangas que vieram pra minha mao que
eram de um coral de uma tal de Dani que tem |4, que alias saiu da escola por
problemas politicos. As criancas que vieram, meu Deus... Eu queria morar em
Ourinhos. Porque ai eu pude fazer com elas uma delicia, entendeu. Porgque vieram
todas super afinadas, vieram do trabalho de uma pessoa competente. Minha sorte.
Agora, eu ndo sei se eu vou estar la no ano que vem, que a Dani ja ndo vai mais ter
feito esse trabalho... 0 que é que vai sobrar na minha mao? Nao sei, entendeu?
Entdo € aquela velha histéria, € um aqui outro la, s6 que assim... mas 0s corais
estdo ai, era 0 que eu precisava ver, quer dizer, hoje se vocé vai atras de comprar
partitura pra coro infantil, vocé vai achar, pelo menos o Palavra Cantada, o meu, de
alguém do Rio de Janeiro, talvez da Elvira Drummond, sei la eu, entendeu? Eu sei
gue ainda ndo é muita coisa, mas ja tem. J4 existe um movimento, quer dizer,
missdo cumprida. Nao inventa que agora eu ja cumpri. Ndo vem me por minhoca...
Se pudesse lincar a ARCI na Unicsul, vai. Vocé ta la. Tem o apoio da Unicsul, tem o
escritorio, internet, o telefone, o correio, a sala, tem? Beleza. Mas eu, lutar contra o
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moinho de vento? Euzinha ndo vou mais. Eu preciso agora ter alguma coisa mais
real, e pessoas mais sérias, porque eu falo com a Helé da cooperativa, ndo, vamos
fazer vamos acontecer... ndo fez nada, entendeu? Também to cansada de gente
assim. Entdo tudo bem, sé deixa que eu faco o meu, entendeu? Meu ultimo plano
pra ARCI que era com o0 astronauta, que também € outro que s6 deu em aguas de
bacalhau era por uma criangca em cada, um coro, um mini encontro de corais em
cada igreja do centro de S&o Paulo e acabar todo mundo na Sé, que ia ter orquestra,
ia ter ndo sei 0 qué que o Julio Medaglia ia ta4 14 com o Gilberto Gil e o astronauta.
Anhann, entdo, eu adoraria, entendeu, fazer outra vez o movimento. Agora, nos
precisamos de apoio forte, Mirian. Entdo vamos fazer nds duas a ARCI, se vocé
quiser. “WVamo” embora. Nao falta motivo, nao falta criatividade, nao falta nada, mas
tem que ter o apoio.

19. Mas vocé acha que é um apoio mais do que logistico, apoio financeiro?

Thelma Chan: Depende do que a gente inventar, entendeu? Depende do que a
gente inventar. Eu falar assim, 6, vamos fazer um curso pela ARCI agora. Bom, ta
bom. As pessoas vao pagar “x” e ai com esse dinheiro vocé vai pagar o fulano que
vai dar o bendito do curso, seja eu, seja vocé ou o cara que venha la dos Estados
Unidos. Vai ter que pagar. Isso sim, eu acho que dar curso de graca... Eu tava
dando pra ARCI até agora porque ainda existia. Agora ndo existe mais nada.
Menininho falou que ia fazer e acontecer e ndo moveu uma palha, entendeu? Entdo
também ndo quero. Ele soube fazer os outros negdcios la pra ele ganhar dinheiro,
entendeu? Entdo, meu, vai .... porque ia fazer e ndo esta fazendo. Olha, Lilia j& usou
a estrutura da ARCI, agora esse menino usa a estrutura da ARCI, sabe, pra fazer
coisas pra beneficio proprio que foi uma coisa que eu nunca fiz, viu, Mirian. Por essa
escola eu nao passei, sabe, fazer em beneficio préprio. Se eu acabei ganhando com
isso, foi pelo meu proprio trabalho, porque eu néo fiz pensando, perai, agora eu vou
fazer isso porque |4 na frente, ahh, vou ficar famoso, “magina”, Mirian. Meu negdcio
sempre foi, eu sempre fui assim desde que eu me conheco por gente. Com 18 anos
eu comecei a trabalhar num colégio estadual, era a mesma dedicacao, entdo aonde
eu estava, era dedicacdo maxima. Ai é natural. Vocé é impulsionado pra cima.
Dedicacdo maxima... entdo, aonde vocé vai, vocé vai na dedicagdo maxima agora
de ndo, cadé a estrutura, cadé a mala direta de 15.000 nomes aqui que eu quero
pegar pra mim. Entdo eu acho uma sacanagem até, sabe, ndo gosto disso, mas
agora se a gente quiser voltar, vai ter por onde comecar, entendeu?

(...)

O Mirian, uma coisa que eu acho que a gente tem e gracas a Deus foi 0 que sobrou
da ARCI, é o Arcimailing, né. Eu acho que esse Arcimailing funciona muito. As
pessoas pegam partituras, tudo que elas querem, eu fico aqui me regozijando se
vocé quer saber. Porque eu falo, gente, gracas a Deus, e eu chamo de Arcianos e
tem gente que fala também Arciano, eu acho o maior baratinho. Eu curto pra
caramba ter fomentado isso tudo. Eu acho que é uma das coisas mais importantes
gue eu fiz na minha vida foi ter feito isso.

20. Vocé comegou com coro de adultos, trabalhou com criancas, hoje compdem
também e o trabalho que vocé fez mais pra escola mas que a gente aproveita pra tudo...

Thelma Chan: E agora o que estou fazendo, vocés vao aproveitar e muito que é
“Amigos assustadores e outras figuras aterrorizantes do folclore brasileiro”.
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21. Vocé falou que nem mesmo a qualidade desses corais de ONGs, ndo € la
grande coisa, mas vocé acha que isso € conseqiéncia de uma falta de capacitacdo
ou néo.

Thelma Chan: Olha, assim. Pra vocé fazer um coro de crianca pobre cantar bem,
vocé tem que ser muito, entendeu? Muito tudo. Tem que ser muito regente, muito
gente, sabe, muito inteligente porque ndo é s6 com a musica que vocé vai fazer
aguele coro cantar... e ca pra nos, Mirian, tem pouca gente que tem tudo isso junto.
Entdo, ndo vai ter qualidade. Porque precisa pegar aquela... em todo esse tempo
que eu to rodando, rodando, rodando, eu achei uma menina nova que da aula la em
Guarulhos, que fui fazer a festa do Dia das Méaes pra eles 14, porque eu me enfio em
tudo quanto € buraca pra poder fazer essa festa do Dia das Maes |a pra eles, ai no
fim ela apresentou um trabalho do infantil, da educacgao infantil que ela desenvolve
la... meu queixinho fez poioioion... falei “minha filha, parabéns”. Mas olha é pouca
gente que da pra tirar o chapéu, viu. E pouca gente, Mirian. Infelizmente € pouca
gente e do jeito que as faculdades estdo, que a gente sabe muito bem que por mais
que vocé lute, o resultado que vocé consegue é minimo, vamos falar o que é
verdade. Nao da tempo. Vocé saiu achando que agora vocé vai dar tudo que vocé
sabe... ahn, ahn... ndo da tempo... E frustrante, eu ndo dei conta, ndo. E frustrante!
Entdo assim, gracas a Deus, eu fiz bastante, porque eu acho que eu estou tranquila,
eu acho que eu dei a minha colaboracéo e continuo dando e to disposta a dar mais...
Nossa Senhora! Vocé Vé... (...)

22. S6 uma ultima pergunta: vocé acredita que coro pode ser um instrumento de
musicalizacdo infantil ou o coro € uma coisa a parte?

Thelma Chan: Imagina, pra mim, o coral é a primeira forma de musicalizacao infantil.
Antes do coro, ndo dé nada pra crianga, nem o c6co... pelo amor de Deus. Primeiro,
cantar de tudo. Mas ninguém sabe disso, Mirian. Mas a cantoria € a primeira coisa.
Vocé tem que primeiro saber o seu instrumento como é, qual a potencialidade, o que
tem de potencial no seu instrumento, corpo, primeiro som que é voz, depois todos os
outros sons que esse corpo pode te dar, entendeu? E vocé sé pode trabalhar isso
dentro de um coro. Entdo, ndo adianta, por isso que eu sempre lutei contra esse
negoécio de musicalizagdo... ja vai direto 233.000 instrumentos, caixa, apito caindo
pra todo lado... Gente, primeiro, canta. Imagine que na Escola de Iniciagdo Artistica,
quando eu entrei, tinha tudo, menos um coro. Eu sou a “Maria Funda”, né, ai eu
fundei a area 14, entendeu? De coro infantil e ta la até hoje, meu Deus do céu...
Entendeu, pelo amor de Deus, entdo, primeiro de tudo, cantar. Mas isso eu aprendi
aonde? Em Brasilia que eu fui nos meus tenros 24 anos pra Brasilia, ndo, 22... meu
filho nasceu la. Tinha 22 anos eu ja tava la. Fui em 75 pra Brasilia, em agosto de 75,
eu tinha entéo, 22 anos, exatamente. Ai meu filho nasceu em junho de 76. Meu filho
nasceu la. Na escola de Musica de Brasilia, que pra mim é uma das coisas mais
maravilhosas que eu vi neste Brasil. Que eu cheguei la nos meus 22 ouvindo uma
orquestra que era tudo crianca, em 75, crianca tudo tocando um violininho de %. Eu
fiquei assim (queixo caido) ... e naquela escola todas as criancas faziam coral, ponto.
E outra coisa: piano, instrumento complementar. Todas as criancas, todos os alunos
faziam piano porque é incabivel um muasico que ndo sabe tocar piano. Entédo, é o
coro e o piano. E o basico. Ai, depois que vocé tem isso, (fiu — assobio) , o que
quiser, entendeu? Depois que vocé cantou vapapara PA PA para, vocé vai pegar um
instrumentinho (bateu o mesmo ritmo cantado, na mao) muito mais facil. Ai vocé
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nunca abriu a boca (demonstrou um ritmo e “ndo, ndo é assim”). Eu vejo pelas
menininhas aqui que eu musicalizei. Tem a Bia aqui do 4° andar. Ela vinha aqui
pequenininha. Frequenta aqui a uns 4 anos, mais ou menos. Entdo ela vinha aqui
pra ver os maiores tocar o Bife. Eles vinham aqui pra isso. Pra tocar. Ai eu tava
fazendo os Mitos, depois eu tive que parar. Ai veio a pequena. Canta Bia... Nao
quero... Canta, Bia. E gostoso. Olha o Danilo vai cantar, quer ver? Curupira cai,
curupira... Entdo tabom. Entdo ele faz Curupira cai e a gente faz Cabelos vermelhos,
ta bom, Bia? A Bia comecou a cantar. Ela cantou de um gosto... A escola dela tem
um coro. A professora pegava ela pra demonstrar... precisa ver como ela ta
cantando. Ai vocé manda fazer ritmo, faz ritmo... e eu to vendo a minha prima
também. Tem 10 anos, super desenvolvida, maior que eu com 10 aninhos, tadinha,
qgue ela quer colo e nédo cabe, entendeu? Eu vejo ela, chegou aqui desafinadona,
toda assim 6. Ela é grandona, um saco de batata, ela ndo sabe mexer com 0 corpo
dela, ela s6 tem 10. Era pra ser assim, 0, ta assim (mostrando a altura em
comparacao a si mesma). Entdo aquilo fica, nossa, se vocé vé essa menina entrar
no eixo, na postura... Cantou sozinha pro pai, terca-feira passada, o pai quase
chorou... Cantar é tudo! Cantar € tudo!" Cantar é tudo, Mirian, pra vida! A vida.
Depois vocé pensa, teclado, n&o, néo, “vamo” por o bicho no violdo. Nunca abriu a
boca, ai vai la aguela méaozinha desse tamanho, aquele violdozao... sabe, o cara
passa a ndo gostar de musica. Entdo, é primeiro cantar. Villa-Lobos tava certo.
Primeiro cantar. O resto vem depois. E vem. E vem com tudo. Que depois vocé ja
adubou a terra, sabe, vocé ja plantou a semente, j& nasceu um monte de flor, vocé
fala, ah, esse jardim eu conheco, sabe, ai é s6 vocé ir pondo, nossa, esse aqui é
exotico, veio ndo sei de onde, mas vocé vai lidando com aquilo com muito mais
facilidade e que na Venezuela tem tanta, até hoje, um coro melhor que o outro na
Venezuela. Gente, ndo se fala em outra coisa. S6 se fala em coro. No6s é que
perdemos o rumo. Perdemos o rumo, infelizmente. Mas estamos achando, sabe por
que? A gente gosta muito de novidade. Ah, novidade. Se aparecer aqui agora, um
cara musica no canudinho, vai todo mundo, ah, falar em novidade, eu tenho uma.
Filho, vocé ja viu iphone tocar? Soprando? Cadé o teu iphone ? Vou roubar pra mim
em maio porque ele vai trocar e vou pegar esse pra mim. Uma flauta, é outro. Vocé
tem que digitar logicamente de outra forma...

Terminamos a entrevista com a demonstracdo de como se toca iphone. Ela
assoprou uma das extremidades e com este procedimento, o celular emite um som
semelhante ao de uma flauta ...

Entrevista concedida por e-mail em 05 de janeiro de 2011.

1. O que significa ter encontrado o Augusto Laranja e o Lourenco Castanho. As
escolas eram filiadas ou davam algum tipo de apoio?

Thelma Chan: Ainda néo existia filiacdo. Elas entraram pro Encontro de Corais. E a
preparacdo pro encontro era sempre reunido com todo mundo e tal. Assim fomos
firmando o grupo pra depois criar a ARCI.
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2. Vocé disse que a ARCI foi fundada em 1984 e a ata de fundacéo tem a data de 4
de junho de 1990. Foi um engano ou a ARCI foi criada mas a fundagao oficial com o
Estatuto s se deu em 90?

Thelma Chan: Exato. A ARCI como eu te disse nasceu como um simples encontro
na USP lembra, em 1983 ou 84 ndo me lembro mais. Esse foi o embrido. Depois
quando ja existia um trabalho, um grupo, um movimento, foi que oficializamos com a
burocracia toda!
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Apéndice 3 — Outros depoimentos

Apéndice 3.1 Entrevista com Celso Delneri

CELSO TENORIO DELNERI
Entrevista concedida por e-mail em 11 de janeiro de 2011 e 16 de marco de 2011.

Violonista, regente de coral e orquestra, arranjador e compositor. Graduado
em Composicdo e doutorando em Préticas Interpretativas na USP. E
professor de violdo da Escola Municipal de Musica/SP desde 1977 e também
da Universidade Cruzeiro do Sul, desde 2009. Tem trabalhado como diretor
musical para cinema, TV e teatro, assinando diversas trilhas sonoras originais.
Como arranjador e compositor, apresenta obras para variadas formagdes de
vozes, instrumentos e orquestra.

1. Como e onde comecou a reger corais em Sao Paulo?

Celso Delneri: Tendo estudado com o Maestro Kalus Dieter-Wolff, participado do
Conjunto Coral de Camara (Sao Paulo) e Madrigal Ars-Viva (Santos), fui convidado
a substitui-lo na direcdo do Comunicantus — Coral da ECA-USP, formado por alunos
de todos os cursos, de 1974 a 1978.

2. Quem eram 0s regentes que atuavam no inicio de sua carreira?

Celso Delneri: Formavamos um grande grupo. Os maestros do Coralusp, outros
corais universitarios, corais independentes e de igrejas, grupos especializados em
festas e casamentos.

Encontros de Corais na Pinacoteca do Estado, MAM (lbirapuera), Museu Lasar
Segall e Painéis de Regentes Corais promovidos pela Funarte, em Brasilia, Curitiba,
Rio de Janeiro e Sao José dos Campos. Fundamos a Federacdo Paulista de
Regentes Corais, promotora de varios encontros de discussdo e formacédo
profissional. Se fizesse uma lista de nomes, com certeza, estariam faltando nomes
muito importantes. Prefiro me referir aos movimentos acima citados, por reunir
centenas de regentes e encontros de corais memoraveis no MASP, Igreja Imaculada
Conceicéo (Brigadeiro) e encontros de corais escolares e de comunidades da
periferia de Sdo Paulo. Corais da Unicamp, da UNESP e do Movimento Villa-Lobos
(Funarte) em todo o Brasil.

3. O que significava ter corais em espacos alternativos, ou seja, em espagos que
nao fossem a igreja, escolas e conservatérios de musica?

Celso Delneri: Os alunos dos cursos de Regéncia e Composicao (da USP)
formavam grupos de apoio a formacdo de corais de bairros e implantacdo de
trabalhos de ensino de musica pelo canto coral “a forma mais simples de ensinar
musica em grupo” (Klaus Dieter-Wolff). O ambiente coral, até meados dos anos
1980, foi um grande estimulo aos compositores renomados ou em inicio de carreira.
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4. Quais eram as condi¢des para 0s ensaios (espaco fisico, remuneracao etc.)?

Celso Delneri: Os corais de escola, admitiam com remuneracdo, maestros que
desenvolviam atividades extra-curriculares, com a formacéao de coros, muitos deles
ainda hoje existentes, tais como o Coral da Cultura Inglesa e de varias escolas do
ensino privado.

5. Tem idéia de como surgiram o0s corais infantis fora do ambiente escolar e
eclesiastico?

Celso Delneri: A partir da criagdo dos cursos de licenciatura e do interesse em
manter cursos de iniciacdo musical em escolas (publicas e particulares) surgiam,
como consequéncia natural do trabalho, grupo corais infantis, que exigiam um
repertorio especial de arranjos e composicdo, jogos sonoros e criacdo coletiva. Os
organistas eram incentivados a formar grupos nas igrejas.

A existéncia de corais independentes era formada pela necessidade da pratica coral
dos maestros em desenvolver um trabalho educacional e muitas vezes com
resultados artisticos de grande qualidade.

6. Havia corais infantis quando comecou a reger corais adultos? Quais?

Celso Delneri: Havia um grupo de regentes expecializados no canto coral infantil,
mas que mantinham uma comunicacao intensa através de encontros e festivais do
género. Os professores da EMIA, Escola Municipal de Iniciacdo Artistica (Parque da
Conceicéao)

7. Vocé escreveu para coro infantil. Como enxerga o movimento coral infantil em
Séo Paulo hoje?

Celso Delneri: “Cangdes de Cecilia” foram escritas, em principio, como trilha sonora
de uma peca infantil. ApGs esse periodo, as pecas foram reunidas em forma de suite
ou cantata, inclusive com novas composi¢oes que completam o ciclo. Como retomei
o trabalho com o viol&o, instrumento de minha dedicagdo e estudo até meu curso de
composicdo e regéncia, essa atividade foi ganhando uma nova intensidade e meu
trabalho profissional esta especializado na carreira instrumental. Como regente,
tenho sido requisitado para fungdes especificas e temporarias, muitas vezes ligadas
a direcdo de grupos de violdes e orquestras de camara. Meu conhecimento do
movimento dos corais infantis vem dos relatos de grandes amizades do tempo do
canto coral. Ainda durante os anos 1990, por 8 anos, desenvolvi um trabalho de
atividade musical com criangas, de uma comunidade institucional (Casa do Zezinho)
que envolvia o canto coletivo. O projeto chamava-se “Cantoria” e chegamos a nos
apresentar como coral infantii no espetaculo “A B C Musical’, com Nana
Vasconcelos e orquestra no MIS-SP (1997), um programa que o Nana faz até hoje
com musicas recolhidas por ele mesmo e algumas composi¢cdées com arranjos e
regéncia muito especiais do Gil Jardim. Dirigi as “Cang¢bes de Cecilia”, com coral
infantil e pequena orquestra da EMIA, no Parque da Luz (1998). A seguir, fui
convidado a fazer uma orquestracdo dessa cantata para a Sinfonia Cultura,
Orguestra Experimental de Repertorio e Philarmonia Brasileira.
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8. Quando vocé trabalhou como regente de coro infantil na Casa do Zezinho, como
escolhia o repertorio? Quais os critérios? Vocé compunha as masicas e arranjava?
Tinha acompanhamento instrumental?

Celso Delneri: Pois €, isso aconteceu mesmo. Comecei a cantar com 7 criancas. Eu,
o violdo, o cavaquinho e as criancas. Tinhamos um compromisso com o prazer de
cantar e nos divertir. Minha experiéncia com coral de criangas sempre foi muito
parecida com os corais adultos. Sei que existem jogos e desenvolvimento mais
especifico da técnica: afinacéo, articulagcéo, fluéncia, respiracéo etc.

Tudo tinha que nascer com muita naturalidade, o canto, o cantar sem esforco, a voz
direta do coracdo. Nosso objetivo. Com os instrumentos, também tenho momentos
gue consigo. Sao raros, mas acontecem. O repertério: sé evitava a musica que vinha
pela midia. Portanto, a surpresa era o ponto forte.

9. Vocé tem alguma outra musica escrita para coro infantil? Se sim, como escolheu
a letra?

Celso Delneri: Tenho uma colecao, hoje em CDs, dos discos Marcus Pereira, um
produtor que gravou musicas caracteristicas de todas as regides do Brasil. Sdo 16
Cds. Muita coisa eu compunha sobre poemas ou misturava alguns de varios poetas
(sacrilégio). A brincadeira se transformou num projeto: Cantoria. Tinha comigo que o
canto em unissono poderia atingir niveis que aos poucos iriamos desenvolver o
canto polifénico. Eu ndo tinha monitores, um recurso que pode ser considerado
fundamental para uma expansao das possibilidades. Os festivais de Prados foram
exemplos concretos de conquistas "magicas" de canto polifénico.

10. Tem conhecimento sobre as caracteristicas da voz infantil (tessitura, afinacéo,
diccéo)?

Celso Delneri: A Harmonia, essa entidade que pode transformar uma melodia em
fantasia. Apoio instrumental com arranjos que ndo apenas servissem de
acompanhamento mas tivessem elementos sonoros independentes. Ritmos e
surpresas.Voz infantil: sempre pura e feliz. NGdo podemos ter medo. As criangas
sempre estdo a frente de nossas intencdes técnicas.

Certa vez, estava com umas cem criangas e terminamos o0 ensaio com todos
deitados no chéo. Alguns dormiram. O espaco néo formal pode facilitar muito. Nosso
preparo corporal tem que estar em dia. Essa parecer ser a questao mais dificil: a
soltura e a improvisagéo.

Como fazer em espacos formais? Apenas eliminamos as brincadeiras que
permanecem na imaginacdo. O som € sempre resultado da nossa imaginacao. Isso
€ 0 que chamamos de técnica: o dominio de mecanismos que soltem a imaginacao.
Tivemos um momento muito importante: Cantamos com o Nana Vasconcelos,
orquestra no MIS. Um programa que o Nana [Vasconcelos] faz até hoje: ABC
Musical, com musicas recolhidas por ele mesmo e algumas composi¢cdes com
arranjos e regéncia muito especiais do Gil Jardim.
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Apéndice 3.2 Entrevista com Clausi Nascimento

CLAUSI MARIA VAZ NASCIMENTO
Entrevista concedida por e-mail em 24 de janeiro de 2011.

Educadora musical, regente de coro infantil. Membro fundadora da ARCI —
Associacao de Regentes de Corais Infantis.

1.Vocé ja conhecia Thelma Chan quando ela promoveu o primeiro encontro de
corais (talvez em 83)? Sabe me informar o nome do coral que a Marilena regeu?

Clausi Nascimento: Pois é..... N&o tenho certeza... Incrivel, né??? Mas tenho que
pensar... Comecamos com as reunides de estudo, oficinas e cursos e ai as coisas
se intensificaram...

O coral Pro- Mdusica onde eu era assistente. E foi nesse dia que a Thelma me
apresentou, pois 0 meu nome ndo estava no programa...

2.No primeiro encontro, a Thelma disse que foram apenas quatro grupos que
participaram. Vocé sabe quando foi o segundo encontro, quantos e quais corais
participaram? E 0s outros encontros posteriores?

Clausi Nascimento: Olha, eu tinha tudo isso arquivado, pois era a secretaria da ARCI.
Alias, tinha tudo: programas, cartazes... Mas, depois da mudanga do divércio e
agora com a pintura do AP para a chegada do Bebé eu descartei uma porcdo de
coisas... Algumas delas dei para a Chris guardar nos arquivos da ARCI, no seu
escritorio...

3.Vocé é uma das mais antigas na ARCI. Qual o periodo exato que vocé ficou
trabalhando?

Clausi Nascimento: Direto!!!! Desde o comeco... Me afastei com a chegada da
Celina em 96... Nao estive com o0 Jonas e nem na época da Lilia Valente, apesar de
ter trabalhado nos encontros e workshops.

4.A ARCI, desde a fundacéo, tinha uma caracteristica meio interdisciplinar quando
falo da formacdo das pessoas: musicoterapeuta, professores de musica, advogada
etc. Essa caracteristica continuou com 0os membros associados posteriormente ou
foram basicamente de regentes de corais infantis?

Clausi Nascimento: Na verdade ela vinha como um suporte para quem tinha
interesse na area, por isso a diversidade, até porque ainda é dificil viver da musica...
Acredito que sim!! Encontramos toda gama de pessoas nos encontros e oficinas...
Pessoas que querem trocar experiéncias e se aprofundar...

5.Qual foi o papel da ARCI no movimento coral infantil em S&o Paulo desde a sua
criacao?
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Clausi Nascimento: Fundamental!!! De encontro, formacdo... Reuniamos-nos para
cantar juntos, celebrar... Tanto nos encontros de Corais com temas e muitos grupos,
guanto em duplas no Projeto Vai-e-Vem onde um grupo visitava o outro....

Para o0s Regentes, reciclagem, troca de experiéncias e muito estudo,
aperfeicoamento, bate-papo... Servia para todo mundo!!! Sem panelinhas...

6.Como vocé vé o futuro da ARCI?

Clausi Nascimento: Nossal!!ll Essa é a mais dificil de todas, heim??? Nao soube da
ARCI desde que paramos de trabalhar nela.... Que pena....

7.Como vocé enxerga a funcdo do Arcimailing na vida profissional dos 3.413
inscritos? E vocé quem ainda cuida do Arcimailing?

Clausi Nascimento: Na verdade acho que perdeu um pouco sua fungdo... Mas...
Serve de contato e comunicacdo entre os regentes... Nado sou eu € a Chris, mas eu
coloco la muitas informacfes e mensagens que recebo... As que tém algum
interesse....
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Apéndice 3.3 Entrevista com Carmen Lucia de Souza Teixeira

CARMEN LUCIA DE SOUZA TEIXEIRA
Depoimento concedido por e-mail em 5 de janeiro de 2011.

Pedagoga graduada pela USP, estudou piano, musicoterapia e terapia
musical. Trabalhou por muitos anos como regente de coral infantil e hoje atua
como terapeuta musical.

Bem na ocasido da formacdo da ARCI eu havia acabado de conhecer a
Thelma Chan, fiz estagio com ela na EMIA (ESCOLA MUNICIPAL DE INICIACAO
ARTISTICA). Minha formacdo académica, na época, era na area de pedagogia.
Dava aula na Escola Caranda, numa classe de alfabetizacao.

Eu ja havia estudado musica, piano, e sempre gostei de cantar, por isso usava
0 canto como estratégia de trabalho para as aulas de alfabetizac&o, pois relaxava e
alegrava as criangas. Os textos cantados os transformavam em licbes de leitura e
escrita. 1sso era muito motivador e a alfabetizacdo acontecia naturalmente de forma
prazerosa e ludica.

Sabia do trabalho de coral infantil da Thelma Chan e fui procura-la para fazer o
estagio na area de coral infantil, jA que estava lidando com o canto em grupo,
mesmo sendo com outros objetivos, Amei o trabalho dela, trabalhei com minhas
criancas o repertorio do ""CORALITO" disco da Thelma, com composic¢des infantis
suas, cantada por ela e por seus alunos de coral da EMIA. Naquele ano, ela me
convidou para apresentar o0 meu grupo num ENCONTRO DE CORAL. A
apresentacdo foi no Teatro Jodo Caetano, o tema "CASA DE BRINQUEDO"
baseado numa cancéo de Adilson Rodrigues.

Nesse encontro,varios grupos se apresentaram e 0 meu se saiu muito bem!

A Thelma me convidou para fazer parte de um grupo que estava se formando
para criar a Arci, foi assim que aconteceu.

No ano seguinte, na ESCOLA CARANDA, montei um grupo de coral infantil,
com Thelmo Cruz, que também fazia parte dessa associacdo. Era uma atividade
extra-curricular, fora do periodo de aula, portanto, opcional.

Meu papel nessa associagdo era administrativo, se ndo me engano tesoureira.
Tinhamos muitas reunides, faziamos muitos cursos ,quando trocavamos partituras,
experiéncias, e organizavamos encontros entre os grupos. Era muito produtivo,
educativo e gostoso.

Por 20 anos, trabalhei com coral infantil, mas permaneci na ARCI por dez anos
apenas. Me desliguei por motivos particulares, além da falta de tempo.

Muitos regentes continuaram, outros sairam, mas a ARCI ainda atua com
encontros anuais de coral e acredito que com cursos de formacéo também!

Eu perdi o contato, porque resolvi ir para a area de terapia musical. Trabalhei
com reabilitacdo e estimulacdo global, na UVT, clinica escola especialidade em
pessoas portadoras de paralisia cerebral e distarbios associados.

Atualmente, j& had 10 anos, trabalho como terapeuta musical na ADERE,
instituicdo que atende jovens a partir de 16 anos, adultos e terceira idade, todos
portadores de deficiéncia intelectual! Nessa instituicdo, tenho grupos de coral e
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percussao, trabalho com sensibilizacdo musical, com danca circular, jogos de
associacdo de ideias relacionadas a mausica, expressao grafica (desenho) com
musica e outras atividades terapéuticas educativas.

Durante esse tempo de trabalho clinico continuei com os meus grupos de coral
na ESCOLA CARANDA, mas nesse ano parei essa atividade, estou me dedicando
apenas aos atendimentos terapéuticos e aulas particulares de piano.

Na ARCI, fiz parte da diretoria, na area administrativa. Como regente de coral,
participei de varios cursos, de encontros de corais. Deixei de atuar por motivos
particulares.

A ARCI foi de suma importancia para a minha formacao e de todos os que dela
participaram e ainda participam.

As atividades desenvolvidas ganharam cunho internacional, com a participacao
de regentes vindos de outros paises para ministrarem cursos e também com a
participacdo de um coral formado por varios grupos que foram se apresentar nos
Estados Unidos, com o coro do maestro HENRY LECK.

Acredito que na internet deva ter informacdes atualizadas sobre a ARCI.
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Apéndice 3.4 Entrevista com Viviane Valladéo

VIVIANE VALLADAO
Entrevista concedida por e-mail em 28 de marco de 2011.

Bacharel em Composicdo e Regéncia (UNESP), regente do Coral Infanto-
Juvenil Igreja Manaim e regente dos Grupos de Pratica Coral EMESP Tom
Jobim (Escola de Mdasica do Estado de S&o Paulo). Compositora e
arranjadora de diversos trabalhos, como por exemplo: O Reino de Acisum
(musical), Trem Teco Teco, Salada de Frutas, entre outros. Atualmente seu
trabalho esta focado em coral infanto-juvenil de uma igreja evangélica e os
grupos de prética coral de uma escola de musica do estado de Sao Paulo.
Até o final de 2010 ela esteve a frente de um coral infantil patrocinado pela
Unimed.

1. Existe alguma diferenga na metodologia dos ensaios com criangas de corais
escolares e corais de projetos sociais? Se sim, quais seriam?

Viviane Valladdo: No meu caso, tenho grupos corais de uma escola de musica que o
enfoque € o desenvolvimento de um contetdo para o ensino da leitura de partitura,
portanto as aulas ndo sao s6 ensaio de repertério. O trabalho com corais de igreja
ou projeto social, o foco € o ensaio do repertério para apresentacdes artisticas e
musicalizacao ndo focada no ensino formal de masica.

2. E o repertorio? E diferenciado?

Viviane Valladado: Depende do nivel do grupo, mas ha pouca diferenca. O coral da
igreja é totalmente diferenciado, ja que as musicas tém uma funcdo determinada
para a liturgia do culto.

3. Quais as maiores dificuldades no trabalho com corais infantis de projetos sociais?

Viviane Valladao: A maior dificuldade é o aprendizado lento dos idiomas cantados no
repertorio e compreensédo das questdes da musicalizacéo.

4. Quais as facilidades?

Viviane Valladao: Eles tém uma participacao efetiva, sado vibrantes e gostam muito
de participar.

5. Vocé desempenhou alguma funcdo que nao fosse o de regéncia do coro? Por
exemplo, instrumentista, organizacéo/logistica de eventos, uniformes, lanches?

Viviane Valladao: Nao.
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6. O regente de um coro infantii de projeto social precisa ter uma formacao
diferenciada? Por qué?

Viviane Vallad&o: Todo regente, quer trabalhe com corais de projetos sociais ou de
outra procedéncia tem que ser especializado, mas tem que ter uma qualidade: ser
carismatico e amar as criancas.

7. Existe algum conhecimento que precisa ter além da musica?
Viviane Valladéo: Precisa ser educador.

8. O pagamento pelo trabalho como regente de projetos sociais € maior ou menor do
gue o da escola?

Viviane Valladao: Se for patrocinado por uma empresa é maior.



