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RESUMO

AMADIO, R. G. O efeito da quantidade de pratica na percepcdo de competéncia em
aprendizagem motora. 2024. 66 f. Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias) -- Escola de Educacao
Fisica e Esporte, Universidade de Séo Paulo, Sdo Paulo. 2024.

Contextualizacdo: A literatura tem sugerido que as intervencdes que proporcionam ganhos no
desempenho de habilidade motora encontram-se positivamente relacionadas com o aumento da
percepcao de competéncia. Contudo, apenas poucos estudos tém sido dedicados a compreender
tal relacionamento, a partir dos quais levantou-se a hipotese de que o aumento na quantidade
de pratica implicaria em ganhos na percep¢do de competéncia. Objetivo: investigar se a
percepc¢do de competéncia mudaria em razdo da quantidade de pratica na aprendizagem motora.
Material e método: Participaram deste estudo 24 individuos entre 18 e 35 anos de idade,
destros, de ambos 0s sexos e inexperientes no ténis de campo. Os participantes foram
aleatoriamente divididos em dois grupos de acordo com a quantidade de préatica: (1) G180 (180
tentativas) e (2) G360 (360 tentativas) e, a posteriori, subdivididos em alta (G180A e G360A)
e baixa (G180B e G360B) percepcdes de competéncia inicial. A tarefa consistiu na execucgédo
do forehand open space. A percepcao de competéncia foi avaliada antes e apds a pratica através
do Physical self- perception profile, versdo brasileira adaptada ao ténis de campo. O
desempenho foi avaliado por zonas de pontuacdo. Foram consideradas para a analise do
desempenho as dez primeiras e as dez Gltimas tentativas da pratica. Os dados foram analisados
através de analises de variancia de dois fatores (ANOVA two-way) com medidas repetidas no
segundo fator. Resultados: ambos os grupos melhoraram seus desempenhos com a préatica
sendo que, no ultimo bloco, o grupo G360 obteve desempenho superior ao grupo G180. A
percepcdo de competéncia global ndo mudou com a pratica. Verificou-se ganhos na percepgao
de competéncia apenas nas subescalas forca fisica (todos os grupos) e condicionamento fisico
(exceto para o grupo G180B). Conclusdo: a maior quantidade de pratica propiciou ganhos
superiores no desempenho do forehand, entretanto ela ndo influenciou os niveis de percepcéo
de competéncia global e, tampouco, esportiva. Adicionalmente, a quantidade superior de pratica
propiciou ganhos no nivel de percepcdo de competéncia, de aprendizes com baixa percepc¢ao
de competéncia relativo ao condicionamento fisico.

Palavras-chave: Pratica; Percepcdo de competéncia; Aprendizagem motora; Ténis de campo;
Forehand.



ABSTRACT

AMADIO, R. G. The effect of amount of practice on perception of competence in motor
learning. 2024. 66 f. Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias) -- Escola de Educacdo Fisica e
Esporte, Universidade de S&o Paulo, Sdo Paulo. 2024.

Background: The literature has suggested that interventions that provide gains in the
performance of motor skills are positively related to increased perception of competence.
However, only a few studies have been dedicated to understand such relationship. Based on this
study, the research hypothesis raised was that increasing the amount of practice would result in
gains in the perception of competence. Objective: to investigate whether the perception of
competence would change due to the amount of practice in motor learning. Material and
method: 24 individuals between 18 and 35 years of age, right-handed, of both sexes and
inexperienced in tennis, participated in this study. Participants were randomly divided into two
groups according to the amount of practice: (1) G180 (180 attempts) and (2) G360 (360
attempts) and, subsequently, subdivided into high (G180A and G360A) and low (G180B and
G360B) perceptions of initial competence. The task consisted of executing the open space
forehand. The perception of competence was assessed before and after practice using the
Physical self-perception profile, a Brazilian version adapted to tennis. Performance was
assessed by scoring zones. The first ten and last ten attempts of the practice were considered
for performance analysis. Data were analyzed using two-way analysis of variance (two-way
ANOVA) with repeated measures on the second factor. Results: both groups improved their
performance with practice and, in the last block, the G360 group performed better than the
G180 group. The perception of global competence did not change with practice. Gains in the
perception of competence were found only in the physical strength (all groups) and physical
conditioning (except for the G180B group) subscales. Conclusion: the greater amount of
practice provided superior gains in forehand performance; however, it did not influence the
levels of global and sporting perception of competence. Additionally, the higher amount of
practice provided gains in the level of perception of competence, of learners with low
perception of competence, regarding physical conditioning.

Keywords: Practice; Perception of competence; Motor learning; Field tennis; Forehand.
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1. INTRODUCAO

Inicialmente apresentado por HARTER (1978), o conceito de percepgdo de competéncia
tem como base a motivacdo pela eficiéncia. Trata-se de um constructo motivacional
multidimensional que diz respeito a qudo competentes os individuos se sentem nos dominios
fisico, cognitivo, social e emocional (CARVALHAIS et al., 2021; HARTER, 1978; NOBRE;
VALENTINI, 2019).

A percepcdo de competéncia tem sido investigada em relacéo a varios aspectos como, a
intervencdo em contextos de educacéo fisica considerando o clima motivacional (por exemplo,
GIL-ARIAS, 2020; LOGAN et al., 2013; ROBINSON, 2011; VALENTINI; RUDISILL, 2004)
e 0 desempenho de habilidades motoras (por exemplo, BRYANT et al., 2016; CHATOUPIS;
EMMANUEL, 2003; DUNCAN et al., 2021; GOODWAY; RUDISILL, 1996; LI; LEE;
SOLMON, 2005; PHILPOTT et al., 2021). A hipdtese aqui € de que intervencdes que
proporcionam ganhos de habilidade, sejam através da manipulacdo do clima motivacional, do
modelo de ensino ou das metas, sdo positivamente relacionadas com o aumento da percepgao
de competéncia (AMES; ARCHER, 1988; ; BARNETT et al., 2008; BRYANT et al., 2016;
CARVALHAIS et al., 2021; CHATOUPIS; EMMANUEL, 2003; DUNCAN et al., 2021; GIL-
ARIAS, 2020; GOODWAY; RUDISILL, 1996; KAVUSSANU; HARNISCH, 2000; LOGAN
et al., 2013; LI; LEE; SOLMON, 2005; PHILPOTT et al., 2021; ROBINSON et al., 2015;
VALENTINI; RUDISILL, 2004; XIANG; LEE, 1998). Contudo, enquanto alguns estudos a
confirmam (por exemplo, LOGAN et al., 2013; VALENTINI; RUDISILL, 2004), outros
mostram que ela é especifica somente a percepcdo de competéncia fisica (GOODWAY;
RUDISILL, 1996), e outros apontam que a intervencdo ndo € suficiente para melhorar a
competéncia motora real e a competéncia percebida (PHILPOTT et al., 2021).

Além das variaveis citadas acima, a percepcdo de competéncia tem sido investigada em
relacdo a diferentes aspectos: idade, género, nivel de habilidade/experiéncia, aptidao fisica e
salde, nivel de atividade fisica (BARNETT; RIDGERS; SOLMON, 2015; BRESLIN et al.,
2012; DALLOLIO etal., 2016; HAUGEN; OMMUNDSEN; SEILER, 2013; JIMENEZ-DIAZ;
MORERA-CASTRO; ARAYA-VARGAS, 2018;). A preocupagdo nesses casos esta em, além
de verificar se a medida da percepcdo de competéncia é fidedigna a individuos de diferentes

idades e géneros, correlaciona-la aos niveis de habilidade, aptidao fisica e atividade fisica.



Analogamente, a Aprendizagem Motora é 0 campo que estuda 0s processos € as variaveis
que influenciam a aprendizagem de habilidades motoras, ou seja, um processo de ganho de
competéncia na execucdo de habilidades motoras com a pratica (CORREA; CARVALHAIS,
2019). Diferente dos contextos anteriores, a preocupacdo nessa area € compreender a
aprendizagem de habilidades motoras considerando seus mecanismos e processos subjacentes,
bem como os aspectos influenciadores. Especificamente, a maioria dos estudos tem considerado
a relago entre percepcao de competéncia e diferentes regimes de feedback (AVILA etal., 2012;
CHIVIACOWSKY, 2014; CHIVIACOWSKY; WULF. LEWTHWAITE, 2012;
FREDENBURG; LEE; SOLMON, 2001; IWATSUKI; REGIS, 2020).

Entretanto, tais estudos ndo tém verificado a mudanga na percepg¢ao de competéncia com
a préatica. Excecdo pode ser observada nos estudos de COSTA et al. (2023) e, especialmente,
em CARVALHAIS et al. (2021), cujo objetivo foi verificar a relacdo entre percepcao de
competéncia e aprendizagem motora. Uma vez que a aprendizagem motora implica em ganho
de competéncia na execucdo de habilidades motoras, esperava-se que tal ganho implicaria,
também, em ganho na percepc¢do de competéncia. Contudo, essa hip6tese ndo foi confirmada.
Possivelmente isso ocorreu porque a quantidade de pratica ndo tenha sido suficiente para que 0s
individuos atingissem um nivel significativo de proficiéncia na execucao da habilidade. De outra
forma, para que houvesse mudanca na percep¢do de competéncia, talvez fosse necessario que
os individuos alcangassem maior nivel de proficiéncia na habilidade motora. Diante disso, 0
objetivo deste projeto foi investigar se a percepgdo de competéncia mudaria em razdo da

quantidade de pratica na aprendizagem motora.

2. REVISAO DE LITERATURA

2.1. Percepcdo de competéncia

A percepcdo de competéncia é um constructo motivacional multidimensional que
expressa a motivacao e o autoconceito dos individuos acerca de determinado comportamento.
Trata-se de algo que os leva a busca de competéncia e € satisfeito pelo sentimento de eficacia
(HARTER, 1978; NOBRE; VALENTINI, 2019).

Originalmente apresentado por HARTER (1978), o conceito de percepcdo de
competéncia tem como base a motivacdo pela eficiéncia (effectance motivation) postulada por



White (1959). Desde entdo, a percepcdo de competéncia tem sido crescentemente foco de
pesquisas cientificas, e uma variedade de termos tem sido utilizada para descrevé-la, como:
autoeficacia, autoconceito, percep¢do de habilidade, autoconceito fisico, percepcdo de
competéncia motora, percepcdo de confianca motora, percepcdo de competéncia esportiva
(ESTEVAN; BARNETT, 2018; ROBERTS; KLEIBER; DUDA, 1981).

O conceito de motivacgdo pela eficiéncia surgiu no final da década de 1950, época na qual
se constatou, segundo WHITE (1959), descontentamento com as teorias vigentes a época [por
exemplo, Instinct Theory (FREUD, 1915) e Drive Reduction Theory (HULL, 1943)], as quais
buscavam explicar o comportamento humano. WHITE (1959) propés, entdo, a motivagédo pela
eficiéncia considerando que o individuo tende a lidar de maneira eficaz com o ambiente, o que
resulta em sentimentos de eficacia e pode sustentar a repeticdo de comportamentos,
independentemente de quaisquer reforgos.

Os conceitos apresentados por WHITE (1959), apesar de pioneiros e de representarem
um grande avango a época, eram limitados quanto a testagem e a aplicabilidade. Diante disso,
HARTER (1978) prop0s a teoria da motivacdo pela competéncia (competence motivation) e
cunhou o termo percepcdo de competéncia.

A abordagem de DECI (1975), a respeito da motivacéo intrinseca, foi um dos pilares de
sustentacédo das proposicoes de HARTER (1978). DECI (1975) considera que os individuos tém
a necessidade e a capacidade de lidar efetivamente com o meio ambiente. O envolvimento em
comportamentos intrinsecamente motivados esté ligado & necessidade de o individuo sentir-se
competente e autodeterminado, e tem como consequéncia recompensas internas que ndo se
reduzem a necessidades teciduais, tais como a fome, o frio e a dor. O autor afirma que existem
duas classes gerais de comportamentos motivados intrinsecamente: a “busca” por desafios
Otimos e a “conquista” de desafios. A primeira se trata de comportamentos que levam as pessoas
a procurarem por desafios que fagam o melhor uso de suas habilidades. Se o estimulo estiver
aquém (ou além), a pessoa se sentira entediada (ou assustada) e ira buscar uma nova situacao
que Ihe proporcione uma melhor interacdo com a tarefa e Ihe permita sentir-se competente e
autodeterminada. A segunda classe inclui comportamentos que envolvem a conquista de
desafios. Ser capaz de vencer desafios, sejam eles encontrados ou criados, gera o sentimento de
competéncia e autodeterminacdo. Em suma, o autor propde que o comportamento motivado

intrinsecamente é uma expressao da necessidade geral de o individuo sentir-se competente e



autodeterminado, a qual é satisfeita através do envolvimento no processo de “busca” e
“conquista” de desafios (DECI, 1975).

O outro pilar de sustentacdo das proposicoes sobre percepcdo de competéncia é a teoria
da motivacdo pela competéncia proposta por HARTER (1978). Nela, assume-se que 0S
individuos sdo mais motivados a engajar-se em tarefas nas quais se sentem competentes e, por
outro lado, querem se retirar de atividades nas quais sentem falta de competéncia. HARTER
(1978) destacou quatro aspectos que fazem referéncia direta a questdes empiricas: (i) variagdo
da resposta; (ii) curiosidade por estimulos novos; (iii) busca por competéncia eficiente; e (iv)
preferéncia por tarefas desafiadoras. A motivacdo pela competéncia é aquilo que leva o
individuo a adotar determinado comportamento e que € satisfeito pela sensacdo de competéncia
guando o objetivo é atingido; sentimento que o leva a repetir o comportamento. Adicionalmente,
a autora destaca a percepcdo de controle como um importante aspecto influenciador da
motivacao e, por conseguinte, da percepcdo de competéncia. Segundo a autora, as avaliagdes
positivas de desempenho aumentam a percepcdo de competéncia, ou autoeficacia, ao passo que
avaliacOes negativas tém o efeito oposto. Ainda, quando as avaliacGes se associam a um
feedback informativo, que encoraja e recompensa comportamentos independentes, elas podem
gerar um sentimento de controle interno elevado sobre o resultado. Inversamente, o
desencorajamento de situacGes de dominio independente deve ocasionar a dependéncia por
reforgos externos, juntamente com a percepcdo de pouco controle sobre os resultados. A
combinacdo desses dois aspectos, uma alta percepcdo de competéncia e elevada percepcéo de
controle, deve manter, ou até aumentar, os sentimentos de eficicia ou prazer intrinseco
(HARTER, 1978).

Em suma, a percepcdo de competéncia € um constructo motivacional que diz respeito a
qudo competentes os individuos se sentem. Ela é multidimensional porque envolve as dimensfes
fisica, cognitivo, social e emocional e esta relacionada com a percepcdo de controle
(CARVALHAIS et al., 2021). Os individuos que se percebem competentes em relacdo a algo
tendem a sentir prazer em relacdo a isso, 0 que 0s motiva a persistir na busca de mais dominio
(maestria). Isso leva a um ciclo positivo de engajamento para a melhora do desempenho e traz
beneficios associados, como o fortalecimento da autonomia, autoconfianca e autoestima, além
do aumento da motivacdo intrinseca. Inversamente, aqueles com baixa percepcdo de
competéncia perdem o interesse e desistem da pratica (NOBRE; VALENTINI, 2019;
RUDISILL; MAHAR; MAENEY, 1993).



2.2. Instrumentos de analise da percep¢ao de competéncia

Nas ultimas trés décadas evidenciou-se o ressurgimento do interesse no “eu” em diversos
campos, principalmente relacionados a Psicologia (por exemplo, Psicologia Cognitiva,
Psicologia do Desenvolvimento e Psicologia Educacional) (HARTER, 2012). Paralelamente,
surgiu a necessidade de avaliar esta variavel, seja ela autoeficacia, autoconceito, autoestima ou
percepcao de competéncia. Como consequéncia, muitas medidas proliferaram nas ultimas
décadas, com o intuito de acessar como as pessoas avaliam a si préoprias. Especificamente sobre
a percepcdo de competéncia, a década de 1980 foi marcada pela elaboracdo e validacdo de
instrumentos de analise que permitissem acessa-la de maneira fidedigna (CAUCE, 1987; FOX;
CORBIN, 1989; HARTER, 1982, 1985, 2012; HARTER; PIKE, 1984; RYCKMAN et al.,
1982). A importancia de “trazer a tona” tais instrumentos possibilita entender como o fendmeno
tem sido acessado e como isso tem mudado ao longo do tempo, como segue.

O primeiro instrumento proposto foi a “Escala de Percepcdo de Competéncia para
Criancas” (HARTER, 1982). Esta autora analisou os modelos de autoavaliacdo anteriormente
propostos (por exemplo, COOPERSMITH, 1967; PIERS, 1969) e prop6s uma nova forma de
acesso que superava limitacbes como, por exemplo, falta de defini¢do clara dos constructos e
questdes em formato de verdadeiro ou falso e sim ou ndo, que eram problemaéticas pela tendéncia
a respostas socialmente desejaveis. Cada questdo do instrumento consta de duas descrigdes, e 0
primeiro passo é a crianca escolher com qual delas mais se identifica. Em seguida, ela deve
decidir se a descricdo escolhida é “totalmente verdadeira” ou “parcialmente verdadeira” para
ela. Cada resposta é pontuada de 1 a 4, sendo 1 referido como baixa percepgdo de competéncia
e, 4 como alta percepcao de competéncia. Adicionalmente, a autora levantou a hipétese de que
criancas com mais de oito anos fazem julgamentos especificos, isto €, ndo se sentem igualmente
competentes nos diferentes dominios e, a partir disso, estabeleceu 4 principais subdominios da
competéncia: (a) competéncia cognitiva (na escola); (b) competéncia social (com os colegas);
(c) competéncia fisica (no esporte); e (d) autovalorizacédo geral.

Assim, cada questdo faz referéncia a apenas um subdominio, inclusive para a
autovalorizacdo geral, que é acessada através de questdes especificas e ndo pela sumarizacdo de
itens heterogéneos. Ao final, as respostas sdo somadas e é calculada a média para cada

subdominio, resultando em quatro médias distintas. O instrumento foi aplicado em 133 criancas



de 9 a 12 anos de ambos os sexos do Colorado (EUA) e, posteriormente, replicado em 2298
criancas do quarto ano ao 1° ano do ensino médio de ambos os sexos em diferentes estados do
mesmo pais. Os resultados revelam que o formato de perguntas proposto fornecia
adequadamente um perfil da percepcdo de competéncia de criangas e de sua autovalorizacdo
geral. Além disso, eles mostraram que criangas com 0ito anos ou mais eram capazes de distinguir
diferentes dimensdes da competéncia (HARTER, 1982).

HARTER e PIKE (1984) buscaram ampliar a faixa etéria avaliada anteriormente para
criangas de 4 a 7 anos e desenvolveram a “Escala Pictorica de Percepcdo de Competéncia e
Aceitacao Social para Criangas Pequenas”. A utilizacao do formato pictdrico (imagens) ao invés
de questdes escritas facilitaria o entendimento e prenderia mais a atengdo das criangas pequenas.
Apos escolher com qual imagem mais se identifica, a crianca deveria assinalar o circulo grande
(i.e. totalmente verdadeira) ou o circulo pequeno (i.e. parcialmente verdadeira). Outra diferenca
estd nos dominios que sdo avaliados separadamente: (a) competéncia cognitiva; (b) competéncia
fisica; (c) aceitacdo pelos pares; e (d) aceitagdo materna. Esta versdo nao avalia a
autovalorizacao geral com base em as evidéncias que mostravam que as criangas pequenas nao
eram capazes aferir seu préprio valor como pessoa nesta faixa etéaria. Os resultados obtidos apds
a aplicacdo do referido instrumento de andlise demonstraram que as criancas respondiam
devidamente ao formato pictérico e compreendiam os itens e as propriedades psicométricas da
escala. Além disso, as pontuacdes dos itens e os desvios padrdo revelaram uma variabilidade
razodvel, indicando que a escala era sensivel as diferencas individuais nos subdominios da
percepcao das competéncias cognitiva e fisica e da aceitacdo (dos colegas e materna) entre as
criangas pequenas.

Outras adaptagOes foram propostas ao instrumento de HARTER (1982) como forma de
estender sua aplicacdo para outros publicos. Na versdo para os adolescentes foram considerados
8 dominios especificos (competéncia escolar, competéncia social, competéncia atlética,
aparéncia fisica, competéncia profissional, apelo ao romance, conduta comportamental e
amizade préxima) (HARTER, 2012). J& na versdo voltada para adultos (MESSER; HARTER,
2012), os dominios especificos sdo 11 (sociabilidade, competéncia no trabalho, alimentacéo,
habilidade atlética, aparéncia fisica, provedor adequado, moralidade, gestdo domestica, relacdes
intimas, inteligéncia, senso de humor), além da autovalorizagcdo geral, presente em ambas as

versoes.



As propostas de HARTER (1982) e HARTER e PIKE (1984) representaram um grande
avango, pois marcaram a mudanca da analise da autoestima geral de uma perspectiva
unidimensional para a multidimensional. Ou seja, 0 que antes era avaliado de forma genérica
passou a ser analisado em subescalas separadamente por dominios (FOX; CORBIN, 1989).
Ainda com base na metodologia de HARTER (1982), esses ultimos autores propuseram a
construgdo e validagdo de um “Perfil de Autopercepcdo Fisica” que: (a) fazia referéncia aos
conteudos relevantes de autopercepcdo; e (b) permitia um teste de dimensionalidade e
estruturacdo hierarquica. FOX e CORBIN (1989) acreditavam que um instrumento capaz de
medir simultaneamente varias facetas do “eu” fisico proporcionaria uma visdo mais rica e
informativa dos mecanismos de mudanca da autoestima através do exercicio e uma avalia¢do
mais completa dos modelos que incluem a autopercepcdo como um fator de escolha e
persisténcia no exercicio, além de pressupor uma organizacdo hierarquica dos elementos que
compdem a autoestima geral.

A construgdo ¢ validagdo do “Perfil de autopercepgido fisica” (FOX; CORBIN, 1989)
contou com a participagdo de 1191 alunos universitarios com média de 19,7 anos e foi realizada
em quatro fases. Na fase 1 buscou-se identificar os subdominios do “eu” fisico e foram
selecionados quatro subdominios: percepcéo de atratividade corporal, competéncia nos esportes,
forca fisica e condicionamento fisico. Em seguida, a fase 2 foi voltada para a construcéo do
instrumento. Foi utilizado o mesmo formato proposto por HARTER (1982), estruturado em
questBes alternativas com quatro opgdes. Além disso, foram incluidos mais dois dominios:
autoestima geral e autovalorizacgdo fisica, o que permite avaliar e testar, de forma preliminar,
uma estrutura em trés niveis hierarquicos. Na fase 3 foram realizados testes estatisticos para
verificar a confiabilidade e a validade fatorial do instrumento e identificar as mudancas
necessarias. Na fase 4, confirmou-se as propriedades psicométricas e a estrutura de fatores. A
versdo final consiste em um instrumento com 30 questdes, sendo 6 para cada um dos 5
subdominios, nomeadamente (1) percepcdo da competéncia esportiva (esporte), (2) percepgao
da atratividade corporal (corpo), (3) percep¢do da forca fisica e desenvolvimento muscular
(forga), (4) percepcdo do nivel de condicionamento fisico e exercicio (condigdo), e (5)
autovalorizacdo fisica. Os resultados indicaram que, para uma populacdo em idade universitaria,
o Perfil de Autopercepcéo Fisica foi sensivel a uma vasta gama de diferencas individuais, ndo

foi suscetivel a respostas socialmente desejaveis e foi estavel pelo menos durante um periodo



de trés semanas. Além disso, a consisténcia interna, as medias e os desvios padréo se mostraram
estaveis em duas amostras independentes.

Uma extensa andlise exploratoria e confirmatdria dos fatores com conjuntos de dados
independentes indica que as subescalas medem constructos independentes, porém
correlacionados. Isto pode ser tomado como suporte para a multidimensionalidade dentro do
dominio fisico, uma hip6tese que nao foi previamente testada de forma sistematica. Por fim, os
autores ressaltam que a autovalorizacdo fisica parece funcionar como um resultado das
percepcdes nos quatro subdominios. Por fim, os autores ressaltam que a autovalorizacao fisica
parece funcionar como um resultado das percepg¢des nos quatro subdominios, o que explica
grande parte da covariancia encontrada entre os subdominios e indica a existéncia da
organizacao hierarquica (FOX; CORBIN, 1989).

Apesar dos avancos demonstrados, SCRABIS-FLETCHER e SILVERMAN (2010)
argumentam que as escalas anteriores abordam questdes referentes a participacdo e ao sucesso
em atividades fisicas, ou seja, a competéncia em geral. Os autores afirmam que, até entdo,
nenhum instrumento havia sido desenvolvido para avaliar a percepcdo de competéncia de forma
especifica e contextualizada. A partir disso, eles propuseram uma escala para medir a percepcéo
de competéncia no contexto da educacéo fisica escolar, no Ensino Fundamental - Anos Finais.
Tal necessidade justifica-se pela caracteristica do ambiente orientado para 0s objetivos de
aprendizagem, com varidveis contextuais especificas. O estudo foi composto por quatro etapas,
sendo: (1) um estudo de levantamento e geracdo de itens; (2) uma revisdo pré-piloto; (3) estudo
piloto; (4) validacdo de contetdo e de constructo. Os resultados indicam que o instrumento
demonstrou confiabilidade e validade para alunos do Ensino Fundamental — Anos Finais. Apesar
de na etapa 1 terem sido identificados 11 fatores que influenciam a percepcdo de competéncia,
traduzidos em um questionario com 69 questdes, a versdo final avalia apenas dois fatores,
colegas e professor, em 7 questbes (3 para colegas e 4 para professor), em formato de escala
Likert de 5 pontos. Essa expressiva diminuicdo pode estar relacionada ao procedimento
realizado antes do preenchimento do questionario. Os participantes foram instruidos a
considerar para as respostas apenas as experiéncias vividas nas aulas de educacdo fisica, e ndo
as advindas de vivéncias esportivas ou recreativas fora das aulas. Essa informacdo pode ter
menosprezado a importancia de outros fatores além dos colegas e do professor, como

experiéncias anteriores e o nivel de habilidade, por exemplo.



Outro instrumento especifico é a Escala de Percepcdo de Competéncia Especifica do
Futebol (FORSMAN et al., 2016). Para sua construcdo foram determinados teoricamente 0s
principais elementos ofensivos e defensivos em situacdo de jogo. A partir destas informacdes,
foi desenvolvido um questionario composto por 18 questdes em formato de escala Likert de 5
pontos que avalia trés dimensdes da percepcdo de competéncia especifica no futebol:
habilidades ofensivas, habilidades de 1 conta 1 e habilidades defensivas. Os resultados do estudo
revelaram que as trés subescalas tinham confiabilidade, consisténcia interna e correlacéo
intraclasse relativamente elevada, o que sugere o referido instrumento como uma ferramenta
confiavel ao analisar a percepcao de competéncia dos jovens jogadores de futebol (10 a 15 anos
de idade). Entretanto, por ter uma amostra altamente especializada (jovens atletas de alto nivel),
a instrucdo de responder o questiondrio comparando-se ao melhor jogador finlandés da sua
categoria, sem estabelecer nenhuma diretriz para tal comparacdo, representa uma possivel
limitacdo do estudo. Um jogador de defesa, ao se comparar a um jogador de ataque, por
exemplo, certamente apresentaria alta percepcédo de competéncia em habilidades defensivas, o
que poderia ser diferente caso sua comparacdo fosse com um jogador de defesa. Estabelecer
relagdes a partir de resultados tdo diversos torna-se ainda mais complexo.

BARNETT et al. (2015) apontam como uma possivel limitacdo das medidas de
percepcdo de competéncia, a falta de correspondéncia entre o instrumento que avalia a
percepcdo de competéncia de habilidades motoras fundamentais com aqueles que avaliam as
competéncias reais. Os autores consideram que uma avalia¢do valida e confidvel da percepcéao
de competéncia de habilidades motoras fundamentais utilizando as mesmas competéncias que
os testes da capacidade real de aptiddo melhoraria a compreensdo dos investigadores sobre se
as criangas superestimam, subestimam ou avaliam com precisdo suas habilidades motoras
fundamentais. Sendo assim, o objetivo do estudo de BARNETT et al. (2016) foi desenvolver e
avaliar o Pictorial Scale of Perceived Movement Skill Competence (PMSC), um instrumento
pictorico que avalia a percepcdo de competéncia de habilidades motoras fundamentais, mais
especificamente as habilidades de controle de objeto (rebater uma bola estacionéria, driblar
parado, chutar, receber, arremesso por cima e rolar com a mao) e de locomogéo (correr, galopar,
saltitar, pular, salto horizontal e deslizar) avaliadas no teste de desenvolvimento motor grosso,
22 edicdo (ULRICH, 2000), em criancas pequenas. As questdes sao no mesmo formato e
estrutura propostos por HARTER e PIKE (1984). O avanco apresentado neste estudo foi o de
viabilizar a medida da percepcao de competéncia de habilidades motoras fundamentais através
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da adaptacéo e integracao de dois instrumentos bem estabelecidos e amplamente difundidos: o
teste de desenvolvimento motor grosso — 22 edicdo (ULRICH, 2000) e a Escala Pictérica de
Percepcdo de Competéncia e Aceitagdo Social para criancas pequenas (HARTER; PIKE, 1984).
O alinhamento da medida de percepc¢do de competéncia com o da habilidade motora real pode
ajudar a desenvolver e avaliar intervencdes mais efetivas para o desenvolvimento das
habilidades motoras fundamentais em criangas pequenas (BARNETT et al., 2015).

As medidas pictoricas (BARNETT; 2015; FOX; CORBIN, 1989; HARTER, 1982;
HARTER; PIKE, 1984) representam avancgos no estudo da percep¢do de competéncia ao longo
dos anos. Entretanto, sdo medidas limitadas, pois utilizam imagens estaticas tridimensionais. A
imagem retrata um Unico momento de uma agdo sequencial e coordenada, enquanto uma
habilidade motora leva alguns segundos para ser executada completamente. Isso pode dificultar
para o individuo entender e identificar se é capaz de executar aquela habilidade completamente
(ROBINSON; PALMER, 2017).

Para superar esta limitagdo, ROBINSON e PALMER (2017) desenvolveram e validaram
a Escala Digital de Percepcdo de Competéncia Motora de Criangas de 5 a 10 anos.
Diferentemente dos instrumentos anteriores, a descricdo do movimento foi feita atraves de
videos, e ndo mais em dois niveis de execucdo (habilidoso e ndo habilidoso), mas em trés, de
acordo com os estagios dos movimentos fundamentais: inicial, elementar/intermediario e
avancgado (KIRCHNER; FISHBURNE, 1995). Apds assistir aos trés videos, a crianca deveria
escolher com qual mais se identificava. Em seguida, uma nova tela era apresentada com duas
frases, a depender do nivel selecionado. Nesta etapa a crianca foi orientada a selecionar até que
ponto ela consegue executar aquela habilidade. No nivel inicial, as op¢des eram: “ndo consegue
executar a habilidade?” ou “consegue executar mais ou menos a habilidade?”; no nivel
elementar: “consegue executar a habilidade?” ou “consegue executar bem a habilidade?”’; e, no
nivel avangado: “consegue executar muito bem a habilidade?” ou “consegue executar
muitissimo bem a habilidade?”. A resposta foi classificada de 1 a 6, sendo 1 = ndo consegue
executar a habilidade e 6 = consegue executar muitissimo bem a habilidade. Os resultados deste
estudo mostram excelente validade de face, consisténcia interna aceitavel (o = 0,62) e
confiabilidade teste-reteste (ICC = 0,83). A escala digital de percepcdo de competéncia motora
contribuiu no alinhamento entre as medidas de percepcdo de competéncia e a competéncia
motora real ao permitir a avaliacdo da percep¢do de competéncia no processo dindmico em que
0 movimento ocorre (ROBINSON; PALMER, 2017).
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Verificam-se, ainda, outros instrumentos que foram desenvolvidos ou adaptados, como:
New General Self-efficacy Scale (CHEN; GULLY; EDEN, 2001) Generalized Self-efficacy
Scale (SCHWARZER; JERUSALEM, 1995) Source of Information Competence Scale (HORN;
AMOROSE, 1998) Perceived Efficacy and Goal Setting in Young Children (MISSIUNA,;
POLLOCK, 2000) Intrinsic Motivation Inventory (MCAULEY; DUNCAN; TAMMEN, 1989).
Sdo escalas que utilizam questbes para acessar a percepcdo da crianga acerca da prépria
capacidade e habilidade (NOBRE; BANDEIRA; VALENTINI, 2017). Além deles, as recentes
validacdes de traducdes da escala pictorica de percepcao de competéncia de habilidades motoras
para outros idiomas além do inglés (DIAO et al., 2018; ESTEVAN et al., 2018; LOPES et al.,
2016; VENETSANOU et al., 2018; VALENTINI et al., 2018) tém permitido um melhor
entendimento da influéncia cultural na percepcdo de competéncia de criancas (ESTEVAN;
BARNETT, 2018).

Em sintese, é interessante notar que os avancos dos instrumentos ao longo do tempo
apontam para questionarios cada vez mais especificos. Um dos marcos desta tendéncia € a
anélise da percepcdo de competéncia a partir de uma perspectiva multidimensional, com
subescalas correlacionadas e hierarquicamente organizadas. Esse entendimento foi fortalecido
ao longo do tempo, propiciou a superacgdo de limitagdes e motivou a adaptacao dos questionarios
existentes e até a elabora¢do de novos instrumentos em busca de maior especificidade na
avaliacdo da percepcao de competéncia.

O desenvolvimento dos supra descritos instrumentos tem propiciado significativo
aumento das publicacdes sobre percep¢do de competéncia, especialmente a partir da segunda
metade da década de 1990 (ESTEVAN; BARNETT, 2018). Mas, comparativamente, no que
concerne a aprendizagem motora as empreitadas académicas ainda parecem ser timidas, como

segue.

2.3.  Percepcdo de competéncia e aprendizagem motora

Concernente a aprendizagem de habilidades motoras, CHIVIACOWSKY (2014)
conduziu um estudo que teve por objetivo examinar se o feedback autocontrolado afetaria a
aprendizagem motora. Para isso, vinte e oito estudantes universitarios inexperientes na tarefa
foram divididos aleatoriamente em dois grupos: self e yoked. A tarefa consistia em pressionar

um botéo de forma coincidente ao acendimento da luz alvo. A pratica consistiu em 30 tentativas
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divididas em 5 blocos, sendo que ao final de cada bloco os sujeitos receberiam feedback de duas
tentativas informando a magnitude do erro. O grupo self poderia escolher de qual tentativa
receberia o feedback, enquanto o grupo yoked recebeu-o igualmente ao seu par em relacéo a
precisdo da tentativa (e.g. a segunda tentativa mais precisa). Imediatamente apds o término da
fase de préatica, todos os participantes preencheram um questionario de autoeficécia. Este tinha
por objetivo verificar o nivel de confianca do sujeito para o teste de retencdo no dia seguinte
questionando se ele acreditava que o seu resultado seria inferior a 50 ms, 30 ms e 10 ms,
respectivamente. Além disso, 0s participantes também responderam ao questionario de
CHIVIACOWSKY e WULF (2002) sobre sua preferéncia por solicitar (self) ou receber (yoked)
o feedback durante a pratica. O teste de retencdo foi realizado um dia ap6s a pratica, e consistiu
em um bloco de dez tentativas sem feedback. Ao final, ambos os grupos demonstraram melhora
durante a fase de pratica, com tamanho do efeito moderado entre o primeiro e o ultimo bloco de
tentativas. Mesmo tendo recebido feedback de forma pareada, o grupo yoked, por néo ter tido a
possibilidade da escolha, demonstrou desempenho inferior ao grupo self no teste de retencao.
Adicionalmente, o questionario revelou que o grupo yoked se mostrou menos satisfeito com os
feedbacks recebidos do que o grupo self, mesmo eles tendo sido equalizados. Mesmo sem ter
uma medida de percep¢do de competéncia, os autores inferiram que ter autonomia durante a
pratica pode ter aumentado a percepcdo de competéncia, beneficiando a aprendizagem motora
e evidenciando a importancia do aspecto motivacional na aprendizagem motora.
CHIVIACOWSKY, WULF e LEWTHWITE (2012) avaliaram em 51 jovens (média de
21,8 anos) de ambos os sexos a autoeficacia, aprendizagem, percepcdo de competéncia, e
interesse e prazer na tarefa. A intervencdo consistia em uma tarefa de timing coincidente. Os
jovens eram todos inexperientes na tarefa e foram divididos aleatoriamente em 3 grupos: self-
30, self-4 e self. O que diferia para cada grupo era o critério de sucesso estabelecido. Para o
grupo self-30, um erro de até 30ms era considerado como um bom desempenho. Para o grupo
self-4, o critério para um bom desempenho era um erro de 4ms ou menos. Ja o grupo self ndo
recebeu nenhuma informacdo referente ao critério de sucesso na tarefa. Todos 0s grupos
realizaram 3 blocos de 10 tentativas e poderiam solicitar livremente o feedback acerca da
precisdo imediatamente ap0s a tentativa. Apds os testes de transferéncia e retencdo foram
avaliadas a percepcdo de competéncia, a autoeficacia, o interesse e prazer na tarefa e a
aprendizagem motora. Para tal, os individuos responderam a uma versdo adaptada do Intrinsic
Motivation Inventory (MCAULEY; DUNCAN; TAMMEN, 1989) para as subescalas percepcéo
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de competéncia, interesse e prazer na tarefa, ao questionario de autoeficacia e foi calculado o
erro absoluto, constante e varidvel. Os resultados demonstram que os grupos self-30 e self
apresentaram maiores niveis de autoeficacia e de competéncia percebida do que o grupo self-4,
bem como uma aprendizagem mais efetiva. Adicionalmente, o grupo self-30 presentou maior
interesse e prazer na tarefa em relacéo ao self-4 e self.

Também envolvendo feedback, o estudo de AVILA et al. (2012) investigou a influéncia
do feedback social-comparativo na aprendizagem de uma tarefa de arremesso, para determinar
se as vantagens de aprendizagem de um feedback positivo se aplicariam as criangas.
Participaram do estudo trinta e duas criancas, com idade média de 10,4 anos, as quais realizaram
a tarefa de arremessar sacos de feijao em um alvo circular posicionado a 3 metros de distancia,
utilizando uma venda. O alvo estava escalonado em raios com diferentes pontuacgdes, que
variavam de 0 a 100 pontos. O delineamento experimental consistiu em seis blocos com dez
tentativas cada e, ap0s cada tentativa, as criancas recebiam um feedback (veridico) sobre a sua
precisdo (pontuacdo). Porém, apenas um dos grupos recebeu, alem disso, um feedback positivo
(falso) ao final de cada bloco, sendo sugestionado a acreditar que o seu desempenho foi superior
aos seus pares. Ao final da prética, todas as criangas preencheram a versdo adaptada do
questionario The Intrinsic Motivation Inventory (MCAULEY; DUNCAN; TAMMEN, 1989)
para determinar a percepcao de competéncia. Para determinar se houve aprendizagem, um teste
de retencdo com 10 tentativas e sem feedback foi conduzido um dia apés a pratica. Os achados
somam-se as evidéncias que mostram a influéncia dos fatores motivacionais na aprendizagem
motora, ou seja, o grupo feedback positivo apresentou melhor desempenho no teste de retengédo
atrasado. A comparacdo social positiva serviu como autoavaliacdo do desempenho em relacdo
aos outros, aumentando a percep¢do de competéncia e, consequentemente, influenciou na
aprendizagem motora.

O estudo de IWATSUKI e REGIS (2020) colocou 30 jovens com 19,2 anos de idade
média, inexperientes, para praticar uma tarefa de arremessar bolinhas de soft-golf em um alvo
circular com o bragco ndo dominante. O objetivo era investigar se 0 aumento das expectativas de
sucesso a partir de critérios relativamente faceis para o sucesso melhoraria a aprendizagem
motora. O estudo foi realizado em dois dias. No dia 1 todos praticaram um bloco de 12 tentativas
a 5,5 metros do alvo como pré-teste. Em seguida foram divididos randomicamente em dois
grupos: relative easy criteria (RES) e difficult success (DS). Os grupos diferiram quanto ao
critério de sucesso da tarefa. O grupo RES teve como critério de sucesso um resultado > 6,
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enquanto para o grupo DS era > 9. Quanto mais proXimo ao centro o0 arremesso, maior a
pontuacgéo, sendo que o centro representava 10 pontos e a cada 10 centimetros de distancia do
centro, diminuia-se um ponto. Apds a divisdo dos grupos foi realizada a pratica, composta por
6 blocos de 12 tentativas. Para finalizar o dia 1, os participantes preencheram a uma subescala
do IMI para mensurar a percepcao de competéncia. No dia 2, 48h apds a prética, foi realizado o
teste de retengéo (12 tentativas a 5,5m) e, em seguida, o teste de retengéo (12 tentativas a 6,5m).
Foi calculada a pontuacdo média em cada bloco de tentativas e contatou-se que o grupo RES
obteve 60% de sucesso, enquanto o grupo DS apenas 9%. A analise dos resultados dos
mostraram que o grupo RES apresentou maior percepcdo de competéncia e aprendizagem
motora que o grupo DS, levando a crer que a préatica na condicao facilitada favorece a percepcao
de competéncia e aumenta a aprendizagem motora. Contudo, uma importante limitacdo é a falta
de uma avaliacdo inicial da percep¢do de competéncia, antes do pré-teste. Talvez, os individuos
do grupo RES ja apresentassem uma competéncia percebida superior previamente e,
aditivamente, o maior aproveitamento do grupo RES na tarefa pode ser relativo a grande
dificuldade imposta ao grupo DS.

Por fim, o estudo de LI, LEE e SOLMON (2005) estudou, em 98 mulheres de 18 a 44
anos, as relacGes entre conceitos de habilidades, motivacdo intrinseca, percepcdo de
competéncia, experiéncia, persisténcia e desempenho. A pratica consistia em uma tarefa de
manipulagdo de objeto chamada Lunastix, a qual foi organizada da seguinte maneira:
demonstracdo por video, em seguida preenchimento do questionario IMI (subescala de quatro
itens para avaliacdo da percepc¢do de competéncia inicial), instrucdo verbal e, por fim, realizacéo
da tarefa durante 10 minutos, no maximo. Apds a pratica foi administrado o questionario de
motivacao intrinseca e nivel de dificuldade da tarefa e um teste final de realizagdo do Lunastix
com trés tentativas. Os resultados indicam que o desempenho estava altamente correlacionado
com a competéncia percebida e sugerem que informar o desempenho ao aprendiz pode estimular
a percepcao de competéncia. Adicionalmente, aqueles que se sentiram mais competentes foram
mais relaxados, mais engajados e mais intrinsecamente relacionados, o0 que os conduziu a um
melhor desempenho.

Observa-se que os estudos que problematizam a percepcao de competéncia em relacdo a
aprendizagem de uma habilidade motora apresentam limitacGes que restringem as interpretacGes
dos resultados. Por exemplo, os estudos de BRYANT et al. (2016), CHATOUPIS e
EMMANUEL (2003), DUNCAN et al. (2021), FREDENBURG; LEE e SOLMON (2001),
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GIL-ARIAS (2020), LI, LEE e SOLMON (2005), LOGAN et al. (2013), PHILPOTT et al.
(2021) e VALENTINI e RUDISILL (2004) ndo apresentam teste de retencédo e/ou teste de
transferéncia. AVILA et al., (2012), CHIVIACOWSKY (2014), CHIVIACOWSKY, WULF e
LEWTHWAITE (2012) e LI, LEE e SOLMON (2005) ndo possuem uma medida prévia da
competéncia motora real. Ambas as situacées prejudicam a condicao de analisar a aprendizagem
motora. AVILA et al., (2012), CHIVIACOWSKY (2014), CHIVIACOWSKY, WULF e
LEWTHWAITE (2012) e IWATSUKI e REGIS (2020), por sua vez, ndo avaliaram a percepgao
de competéncia no pré-teste, ou seja, ndo verificam a mudanca na percep¢do de competéncia
com a pratica.

Os dois estudos encontrados que satisfazem as ressalvas mencionadas acima sao os de
CARVALHAIS et al. (2021) e COSTA et al. (2023). O estudo de CARVALHAIS et al. (2021)
teve como objetivo verificar a relacdo entre percepcao de competéncia e aprendizagem motora
e, adicionalmente, verificar a influéncia do auto estabelecimento de metas neste contexto. Os 60
participantes realizaram o forehand do ténis de campo com o0 objetivo de acertar o alvo
posicionado no lado oposto da quadra. Eles foram divididos em trés grupos (n = 20), de acordo
com o nivel de percepcdo de competéncia inicial (alto, médio e baixo) e, cada um deles foi
subdividido em dois grupos: escolha (auto estabelecimento de metas) e espelho (metas
estabelecidas pelo instrutor, de forma pareada ao grupo escolha). A pesquisa foi conduzida em
duas etapas e contou com um total de 180 tentativas, organizados em 3 blocos de 20 repeticdes
por dia. A primeira fase, a aquisi¢éo, foi realizada em trés dias consecutivos e, a segunda fase,
0 teste de transferéncia, realizado no terceiro dia, 10 minutos ap0s o término da fase de
aquisicdo. Nos dias 2 e 3, o grupo escolha estabelecia uma meta de acertos no alvo para os trés
blocos de tentativas a serem executados naquele dia. Além disso, antes de cada bloco de
tentativas, os participantes recebiam instrucdo verbal e visual acerca da habilidade forehand. A
percepcao de competéncia foi acessada através da versao brasileira (FERREIRA et al., 2008)
do Physical Self-Perception Profile (FOX; CORBIN, 1989) em trés momentos: antes do inicio
da fase de aquisicao, ao final da fase de aquisicédo (dia 3), e apos o teste de transferéncia.

Os resultados mostram que todos, independentemente da condi¢do experimental,
aprenderam a tarefa, ou seja, apresentaram melhora no desempenho. O grupo com alta
percepcao de competéncia teve uma melhora de maior magnitude no desempenho. Sendo assim,
inferiu-se que o nivel de percepgdo de competéncia influenciou a aprendizagem motora.

Entretanto, inversamente ao que se esperava, a aprendizagem motora ndo influenciou o nivel de
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percepcdo de competéncia, ou seja, 0s individuos permaneceram em seus niveis, mesmo com o
aumento de competéncia na execucéo da tarefa.

COSTA et al., 2023 teve como objetivo avaliar o efeito do nivel de dificuldade da meta
no aprendizado do saque no voleibol e se a competéncia esportiva percebida é uma covariavel
nesse processo. Vinte e dois adolescentes com idade entre 13 e 15 anos, sem experiéncia em
treinos regulares de voleibol, destros e de ambos os sexos participaram do estudo. Eles foram
divididos em dois grupos, contrabalanceados de acordo com o desempenho no pré-teste: meta
de alta dificuldade (n = 11) e meta de baixa dificuldade (n = 11). O experimento contou com
trés fases, pré-teste, aquisicao e teste de retencdo. No pré-teste o aprendiz assistiu a um video
com uma pessoa habilidosa executando 0 movimento e realizou quinze tentativas. 72 horas apds
0 pré-teste, a fase de aquisi¢do. A aquisicdo durou quatro dias (consecutivos) e nela foram
realizadas 160 tentativas, divididas em 8 blocos de 20 repeti¢des, sendo 2 blocos por dia. Setenta
e duas horas ap0s a aquisicao foi realizado o teste de retengcdo, composto por quinze tentativas.

A tarefa consistia na execuc¢do do saque por cima do voleibol com o objetivo de acertar
um alvo circular do tipo “Bull’s Eye” posicionado na quadra oposta. O que diferia entre 0s
grupos era o nivel de dificuldade do objetivo da tarefa. O grupo com meta de alta dificuldade
teve como objetivo acertar, em cada bloco, cinco saques consecutivos nos dois circulos centrais
do alvo. Ja o grupo com meta de baixa dificuldade teve como objetivo acertar 5 saques no alvo.
De acordo com o local onde a bola tocava o chéo, tinha-se a pontuagdo. Foram avaliados o
desempenho, através da média e do coeficiente de variacdo da pontuagdo e a percepcdo de
competéncia esportiva, através da versdo brasileira (BANDEIRA et al., 2008) do Self
Perception Profile for Adolescents (HARTER, 2012). Ambos foram avaliados no pré-teste e no
teste de retencdo. Os resultados demonstraram o efeito positivo do nivel de dificuldade da meta
e que a percepcdo de competéncia esportiva poderia mediar o efeito do nivel de dificuldade do
objetivo na aprendizagem de habilidades motoras esportivas. Mais especificamente, quando
ajustado pela percepcdo de competéncia esportiva, a magnitude do efeito relacionado a alta
dificuldade da meta apresentou ligeiro aumento na preciséo do saque. A mediacdo da percepcao
de competéncia esportiva é um achado relevante, uma vez que individuos com alta competéncia
percebida podem apresentar maior aceitacdo de metas mais dificeis, o que pode diminuir o risco
de auto estabelecer uma nova meta com menor dificuldade.

Os resultados de ambos os estudos permitem entender a influéncia da percepgédo de
competéncia sobre a aprendizagem motora. Entretanto, os resultados de CARVALHAIS et al.
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(2021) sugerem que a percepgao de competéncia ndo muda com a pratica. Levantamos algumas
possiveis explicagdes para isso: (i) fase de aquisicdo foi curta, com pequena quantidade de
tentativas; (ii) apesar de terem demonstrado melhora no desempenho, a percepcdo de
competéncia ndo se alterou, o que pode ser pelo fato de serem iniciantes executando uma
subfaceta no nivel hierarquico do esporte ténis, ou seja, para que houvesse mudanca na
percepc¢do de competéncia, talvez fosse necessario que o individuos alcangassem maior nivel de
proficiéncia na habilidade forehand; (iii) por serem sujeitos iniciantes, podem ndo ter tido a
competéncia necessaria para avaliar o seu desempenho e controlar as metas a serem alcancadas;
(iv) a falta de especificidade na avaliacdo da percepcdo de competéncia. Em razdo dessas
limitacbes perguntamos: deveria ter havido uma quantidade maior de pratica para que a
percepcdo de competéncia se modificasse com o aumento de competéncia da execugdo da

habilidade motora?

3. OBJETIVO

O objetivo deste trabalho foi investigar se a percepgdo de competéncia mudaria em razéo

da quantidade de pratica no contexto da aprendizagem motora.

4, METODO

O método do presente estudo baseou-se nos protocolos de CARVALHAIS et al. (2021),

com as propostas de replicar e dobrar a quantidade de préatica na fase de aquisicao.

4.1 Participantes

A amostra foi composta por 24 voluntarios com idade entre 18 e 35 anos, homens (n =
11) e mulheres (n = 13), destros e inexperientes na habilidade forehand do ténis de campo. Foi
adotado como critério de exclusdo ter historico de lesdo nos membros inferiores ou no brago
direito. Além desses aspectos, a participacdo foi condicionada ao preenchimento de um termo
de consentimento livre e esclarecido (ANEXO 1). O presente estudo foi aprovado pelo Comité
de Etica em Pesquisa da Escola de Educacéo Fisica e Esporte da Universidade de S&o Paulo
(CAAE 01639112.0.0000.5391).
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4.2 Tarefa

A tarefa consistiu no forehand do ténis de campo. As bolinhas eram arremessadas por
um canhao posicionado na quadra adversaria e o aprendiz deveria rebaté-las com o objetivo de
acertar um alvo de 5,5m de didmetro (FIGURA 1). O intervalo entre os langcamentos foi de 8
segundos e o voluntario péde se movimentar livremente para realizar as rebatidas. Segundo
Braga Neto (2008), o forehand é uma das habilidades mais utilizadas no ténis de campo. E
considerada uma rebatida de fundo, pois é executada proximo a linha de fundo da quadra, e de
dificil execucdo, pois depende da sincroniza¢do temporal de varios “submovimentos”

(preparacgéo, aceleracdo, contato e finalizagdo) com a trajetoria da bola.

Camera 2

Camera 1 ﬁ
Pesquisador -

g,

%

+ ¢, Voluntario

Canhéao de
bolas

Céamera 3

FIGURA 1 - llustracdo do ambiente da coleta experimental (adaptado de CARVALHAIS et al., 2021).

Segundo GRABB (2003), o forehand do ténis de campo é composto pelas seguintes fases
(FIGURA 2):

1) Preparacao: a raquete é conduzida para tras acompanhada de rotacdo do quadril
de modo que o executante fique posicionado lateralmente em relacdo a rede; os pés ficam

paralelos ou perpendiculares a rede dependendo da especificidade do forehand (open ou square
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stance); o brago esquerdo é posicionado a frente do corpo para manter o equilibrio; a cabeca da
raquete é posicionada acima da altura da cabega e, 0 apoio, concentrado no pé direito;

2 Aceleracdo: a raquete é levada para frente, ao encontro da bola, principalmente
por meio da rotacdo quadril; o braco esquerdo é conduzido para tras para facilitar a rotacdo do
quadril; a cabeca da raquete desce para a altura do ombro e 0 peso do corpo continua concentrado
no pé direito;

3 Contato: a raquete entra em contato com a bola (geralmente na altura do quadril);
a rotacdo do quadril posiciona o executante novamente de frente para a rede;

4) Finalizacdo: ap0s o contato com a bola, a raquete sofre uma desaceleracéo
juntamento com uma rotacgéo interna do ombro, terminando do lado oposto ao contato; a mao
esquerda segura a raquete ja proxima do ombro para trazé-la a posicdo inicial;

5) Recuperacdo: retorno do executante ao centro da quadra.

FIGURA 2 — llustracdo das cinco fases da habilidade forehand: (1) preparagdo; (2) aceleracdo; (3) contato; (4)
finalizagdo (CARVALHAIS, 2015).

Outro aspecto fundamental na execucdo do forehand é a empunhadura da raquete.
Segundo LEVEY (2005), existem 3 tipos de empunhadura: eastern, semi-western e western
(FIGURA 3).

4.3 Materiais

Para o experimento foram utilizados o0s seguintes materiais: (a) um canhdo langador de
bolas de ténis da marca TENNIS TUTOR PLUS PLAYER, o qual permite controlar as variaveis
direcdo, frequéncia, velocidade, altura e o spin dos lancamentos; (b) duas cAmeras, uma GoPro

Hero 3 e outra GoPro Hero3+, ambas posicionadas na lateral da quadra, lateralmente ao
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aprendiz, a uma distancia de, aproximadamente, 7 metros de distancia e 1,50 metros de altura
para registro do movimento durante a préatica; (c) um celular iPhone SE, utilizado para passar o
video de demonstracdo do movimento e para filmar o alvo (erros e acertos); (d) trés tripés, para
apoiar as duas cameras e o celular; () um alvo em formato circular, medindo 5,5 metros de
diametro; (f) uma raquete de ténis de campo da marca Wilson modelo Hyper Hammer 5.3; (g)
quarenta e cinco (45) bolinhas de ténis de campo da marca Wilson; (h) um coletor de bolinhas
de ténis, construido com canos de pvc; (i) uma cadeira e um guarda sol, para o aprendiz
descansar nos intervalos; (j) o questionario The Physical Self Perception profile (PSPP) (FOX;
CORBIN, 1989) verséo brasileira (PSPPb) (FERREIRA et al., 2008), para verificar o nivel de
percepcao de competéncia.

(1 2 )

FIGURA 3 - llustragdo dos trés tipos de empunhadura do forehand. (1) eastern; (2) semi-western; (3) western
(LEVEY, 2005).

Para os fins desta pesquisa foi feita uma adaptacdo do PSPPb (FERREIRA et al., 2008)
para torna-lo especifico ao ténis de campo (APENDICE C). Especificamente, realizou-se a
validacdo de conteldo e validacdo de constructo do referido instrumento, sendo que a versdo
final compreendeu 26 questdes, as quais fazem referéncia a cinco subescalas, nomeadamente:
competéncia esportiva (6 questdes), condicionamento fisico (6 questdes), atracdo corporal (3
questdes), forga fisica (5 questbes) e autovalorizagdo fisica (6 questdes).

Cada questdo € composta por duas afirmagdes, uma positiva e outra negativa. Para o seu
preenchimento, primeiramente deve-se escolher com qual delas mais se identifica e, em seguida,
assinalar se a afirmag¢ao escolhida ¢ “realmente verdade” ou “quase verdade” para o seu caso
pessoal. De acordo com as respostas, tem-se a pontuacdo. Para as respostas relacionadas a
afirmacdo negativa, atribui-se um ponto para “realmente verdade” e dois pontos para “quase

verdade”. Para as respostas relacionadas a afirmagao positiva, atribui-Se trés pontos para “quase
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verdade” e quatro pontos para “realmente verdade”. Sendo assim, a pontuacdo em cada questao

varia de 1 a 4 pontos e a pontuacéo final de 26 a 104 pontos.

4.4  Delineamento e procedimentos

As coletas foram realizadas nas quadras oficiais de ténis de campo do Centro de Prética
Esportivas da Universidade de Sado Paulo (CEPEUSP). Os participantes foram aleatoriamente
divididos em dois grupos (n = 12), os quais diferiram na quantidade de pratica: o grupo 180
(G180), com 5 homens e 7 mulheres e o grupo 360 (G360), com 6 homens e 6 mulheres. Para
ambos os grupos, a fase de aquisicdo compreendeu a sessdo de pratica, a qual foi composta por
seis blocos de trinta repeti¢cdes, com um langamento a cada 8 segundos a uma velocidade de 65
km/h e com intervalos de 3 minutos entre os blocos, sendo que o G180 realizou apenas uma
sessdo de pratica, totalizando 180 repeticdes, e 0 G360 duas sessdes de pratica, totalizando 360
repeticOes. Para evitar influéncia da fadiga nos resultados, o G360 teve sua préatica dividida em
dois dias, com, obrigatoriamente, um dia de intervalo.

Dez minutos ap06s o término da fase de aquisi¢do, os grupos realizaram um o teste de
transferéncia que consistiu em realizar as rebatidas em bolas lancadas a uma velocidade de 70
km/h. Entretanto, quando os dados foram analisados verificou-se um alto nimero de erros no
referido teste. As tentativas de compreender tal desempenho permitiram perceber que o
equipamento desconfigurava a velocidade do langamento, o que implicou na perda de controle
desta variavel. Em sintese, a velocidade do lancamento no teste de transferéncia ndo foi
padronizada e implicou em aumento desproporcional da dificuldade da tarefa em relacdo a
aquisicdo. Desta maneira, a posteriori, optou-se por desconsiderar o teste de transferéncia nas
analises.

Antes de iniciar a execuc¢do da tarefa, os participantes receberam orientacdes gerais sobre
0 experimento e assinaram o termo de consentimento livre e esclarecido. Em seguida, foram
dadas instrucdes verbais e visuais sobre o movimento do forehand, através da leitura da
descri¢cdo do movimento e de um video com um jogador profissional executando a habilidade
em velocidade normal e em camera lenta. As instrucdes sobre o movimento foram repetidas
antes do inicio de cada bloco. Como forma de garantir a equidade, todas as orientacoes e

instrucdes dadas pelo pesquisador foram padronizadas.
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Apos receber as instrucdes, o participante era posicionado na quadra e informado que
poderia se movimentar livremente pelo espaco durante os langamentos. Em seguida, as
filmagens eram iniciadas e, por ultimo, o ligava-se o canhdo para iniciar o bloco de tentativas.
O experimento contou, ainda, com uma fase de familiarizacdo, composta por quatro
lancamentos antes de iniciar o primeiro bloco de tentativas, para que o participante pudesse se
adaptar ao langamento do canhéo.

45 Medidas

Utilizou-se duas medidas como variaveis dependentes, as quais permitiram acessar 0
desempenho e a percepcdo de competéncia, como segue.

(1) Desempenho - pontuacédo relativa a precisdo da rebatida de acordo com a zonas
especificas da quadra (FIGURA 4): vinte pontos correspondente a rebatida em que a bola
quicava na zona 1 (alvo); dez pontos correspondente a rebatida em que a bola quicava nas zonas
2,4, 6 ou 8 (erro de um parametro — forga ou direcdo); cinco pontos correspondente a rebatida
em que a bola quicava nas zonas 3, 5, 7 ou 9 (erro nos dois parametros — forca e dire¢do); um
ponto correspondente a rebatida em que a bola ndo passava da rede ou passava da rede e quicava
fora das zonas pre-estabelecidas; e zero ponto quando o/a executante ndo acertava a bolinha. O
desempenho foi analisado por observacdo indireta, através da somatoria de pontos em blocos de

10 tentativas. Assim, quanto maior a somatdria, melhor o desempenho.
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10 - Passou da rede, fora das zonas
11 - Nao passou da rede
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FIGURA 4 — Alvo e zonas de pontuagéo.
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(2) Percepgéo de competéncia - pontuagdo resultante do preenchimento do PSPPb
adaptado ao ténis de campo. Conforme descrito anteriormente, a pontuagéo variava de 1 a 4
pontos, sendo que quanto maior o valor total, mais alta seria a percepgdo de competéncia.
Analisou-se também a somatdria dos pontos obtidos em cada uma das 5 subescalas
(competéncia esportiva, atratividade corporal, forca fisica, autovalorizacdo fisica e
condicionamento fisico). A percepcao de competéncia foi acessada em trés momentos: antes do
inicio da prética, ap0s o término da pratica, nomeadas, respectivamente, como pré-pratica e pos-
pratica, e apos o teste de transferéncia. Entretanto, em razdo do exposto, o terceiro momento foi

desconsiderado.

4.6 Analise de dados

O desempenho foi analisado por meio de uma anélise de variancia de dois fatores (2
grupos x 2 momentos), com medidas repetidas no segundo fator (ANOVA two-way). O teste de
Tukeynsp foi utilizado para a localizagdo das diferencas encontradas.

Para as anélises estatisticas relativas a percepgdo de competéncia foram consideradas as
respostas em dois momentos: pré-pratica e pés-pratica. A primeira analise considerou os escores
totais do PSPPb adaptado ao ténis de campo, a fim de acessar a percep¢cdo de competéncia
global. Para isso foi realizada uma anéalise de variancia de dois fatores (2 grupos x 2 momentos),
com medidas repetidas no segundo fator (ANOVA two-way). Ainda, a partir do célculo da
mediana dos escores pré-pratica, os grupos foram subdivididos em baixa (G180B e G360B) e
alta percepcdo de competéncia (G180A e G360A). Portanto, a percepcdo de competéncia
também foi considerada como varidvel independente. Neste caso, foi realizada andlise de
variancia de dois fatores (4 grupos x 2 momentos), com medidas repetidas no segundo fator
(ANOVA two-way).

Além disso, a percepcdo de competéncia foi analisada considerando-se cada subescala,
nomeadamente, competéncia esportiva, condicionamento fisico, atracdo corporal, forca fisica e
autovalorizacao fisica, através de analises de variancia de dois fatores (4 grupos x 2 momentos),
com medidas repetidas no segundo fator (ANOVAS two-way). Por fim, a percepcdo de
competéncia foi analisada em relacdo a dimenséo das afirmacoes, separando-as em questdes que
sugerem comparaces sociais (n = 10) das demais questdes (n = 16). Para tal, calculou-se uma

taxa a partir da razdo entre a pontuacdo obtida dividida pelo nimero total de questdes. Também
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se realizou analise de variancia de dois fatores (4 grupos x 2 momentos), com medidas repetidas
no segundo fator (ANOVA two-way). O teste de Tukeynsp foi utilizado para a localiza¢do das
diferencas encontradas.

As decisbes sobre as analises foram tomadas com base em testes de normalidade
realizados pelo teste de Shapiro-Wilk. Para todas as inferéncias, o nivel de significancia adotado
foi de p < 0,05. As analises inferenciais foram realizadas usando o software Statistica 13
(StatSoft Inc., Tulsa, OK, USA).

5. RESULTADOS
5.1. Desempenho

Em termos descritivos, pode-se observar na FIGURA 5 que ambos 0s grupos
aumentaram o desempenho do primeiro para o Gltimo bloco de tentativas, sendo que o grupo
G360 obteve desempenho superior no ultimo bloco. Em média, o grupo G180 obteve 22,5
pontos no primeiro bloco e 55 pontos no ultimo bloco, enquanto o grupo G360 obteve a média

de 42,4 pontos no primeiro bloco e 102 pontos no ultimo bloco.
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FIGURA 5 — Médias de pontos e respectivos intervalos de confianca, dos grupos G180 e G360, nos momentos pré-
pratica e pos-pratica.
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Com relacdo as andlises inferenciais, a ANOVA two-way revelou efeitos principais de
interacdo entre momentos e grupos [F(1; 22) = 5,34, p = 0,03, np? = 0,19, observed power =
0,59]. Também foram encontradas diferencas nos fatores grupos [F(1; 22) = 7,60, p = 0,01, np?
= 0,25, observed power = 0,59] e momentos [F(1; 22) = 39,41, p <0,01, np? = 0,64, observed
power = 1,00]. O post hoc Tukeynsp mostrou que as pontuagfes dos grupos G180 e G360 no
altimo bloco de tentativas foram diferentes daquelas do primeiro bloco de tentativas (p < 0,05),
e que no ultimo bloco a pontuagdo do grupo G360 foi diferente daquela do grupo G180 (p =
0,006). Esses resultados permitem inferir que ambos os grupos melhoraram seus desempenhos
com a pratica e que, no ultimo bloco de tentativas, o0 grupo G360 obteve desempenho superior

ao grupo G180.
5.2.  Percepc¢ao de competéncia
5.2.1. Percepc¢ao de Competéncia Global

Pode-se observar na FIGURA 6 que, em termos descritivos, ambos 0S grupos
aumentaram o escore de percepcao de competéncia do pré-préatica para o pos-pratica, sendo que
0 grupo G360 demonstrou uma mudanca superior ao G180. Em média, o escore inicial da
percepcdo de competéncia do G180 foi de 57,8 pré-prética e 60,1 poOs-prética, enquanto 0s
escores médios do grupo G360 foram de 62,25 e 67,9 pré e pos-pratica, respectivamente.
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FIGURA 6 — Médias dos escores de percepcdo de competéncia, e respectivos intervalos de confianga, dos grupos
G180 e G360, nos momentos pré-pratica e pds-prética.
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Com relagdo a analise inferencial, a ANOVA two-way ndo encontrou diferencas
significantes em nenhum fator: grupos [F(1; 22) = 1,44, p = 0,24, np? = 0,06, observed power =
0,20]; momentos [F(1; 22) = 3,80, p = 0,06, np? = 0,14, observed power = 0,46]; interacio entre
grupos e momentos [F(1; 22) = 0,64, p = 0,42, np? = 0,02, observed power = 0,12]. Isso significa
que 0s grupos ndo mudaram a percep¢do de competéncia global com a préatica, além de

apresentarem o mesmao nivel.
5.2.2. Niveis de percepcéo de competéncia

Em termos descritivos, pode-se observar na FIGURA 7 que apenas o grupo G180A
apresentou uma leve diminuicao no escore de percepcao de competéncia do momento pré para
0 pos-pratica, enquanto 0s outros grupos aumentaram. Em media, os escores de percepcéo de
competéncia no pré e no pos-pratica foram, respectivamente, 46,5 e 51,5 pontos para 0 grupo
G180B, 69,2 e 68,7 pontos para o grupo G180A, 54,8 e 61,2 pontos para o grupo G360B e 70,2
e 74,7 pontos para o grupo G360A.
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FIGURA 7 — Média dos escores de percep¢do de competéncia, e respectivos intervalos de confianga, dos grupos
(G180B, G180A, G360B e G360A, nos momentos pré-pratica e pos-pratica.

Com relagdo as andlises inferenciais, a ANOVA two-way encontrou diferengas

significantes para o fator grupos [F(3; 20) = 7,74, p= 0,001, np? = 0,53, observed power = 0,96].
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Para os demais fatores os resultados foram: momentos [F(1; 20) = 3,64, p = 0,07, np? = 0,15,
observed power = 0,44]; interagdo grupos e momentos [F(3; 20) = 0,55, p = 0,65, np? = 1,66,
observed power = 0,14]. O post hoc de Tukeynsp revelou que o grupo G180A apresentou
percepcao de competéncia estatisticamente diferente do grupo G180B (p = 0,007); e que 0 grupo
G360A apresentou percepcdo de competéncia estatisticamente diferente do grupo G360B (p =
0,001). Isso significa que, independentemente da quantidade de pratica, os grupos alta e baixa

percep¢Oes de competéncia foram diferentes.

5.2.3. Subescalas de percepg¢ao de competéncia

Em relagdo as analises relativas as subescalas da percep¢do de competéncia, foi
considerada, ainda, a estratificacdo dos grupos por quantidade de pratica e nivel de percepc¢édo
de competéncia, nomeadamente G180B, G180A, G360B e G360A.

Competéncia esportiva - Em termos descritivos, pode-se observar na FIGURA 8 que
apenas o grupo G180A apresentou queda de percepcdo de competéncia na competéncia
esportiva. Os escores obtidos foram, em média: 11,7 pré-pratica e 12,7 pds-pratica para o
G180B; 16,0 pré e 14,2 pds-pratica para 0 G180A; 11,0 pré e 14,7 pos-pratica para 0 G360B; e
15,5 pré e 15,5 pos-pratica para 0 G360A.

Com relacdo a analise inferencial, a ANOVA two-way ndo encontrou diferencas
significantes, com os seguintes resultados: momentos [F(1; 22) = 0,82, p = 0,37, np? = 0,03,
observed power = 0,14]; grupos [F(1; 22)=0,21, p = 0,64, np? = 0,009, observed power = 0,07];
e interagdo entre momentos e grupos [F(1; 22) = 2,08, p = 0,16, np? = 0,08, observed power =
0,28]. Esses resultados permitem inferir que, independentemente do momento ou do grupo
experimental, a percepc¢do de competéncia esportiva foi semelhante.

Condicionamento fisico - Em relagdo ao condicionamento fisico, a partir de uma analise
descritiva, € possivel observar que apenas o grupo G180A demonstrou diminui¢do da percepcao
no condicionamento fisico. Os escores obtidos foram, em média: 10,5 pré-préatica e 13,0 pos-
pratica para o G180B; 16,7 pré e 15,8 pds-pratica para 0 G180A; 12,2 pré e 15,5 pds-préatica
para 0 G360B; e 16,2 pré e 17,2 pds-préatica para 0 G360A (FIGURA 8).

Com relacdo a analise inferencial, a ANOVA two-way encontrou diferencas
significantes na interagdo entre momentos e grupos [F(3; 20) = 3,66, p = 0,02, np? = 0,35,
observed power = 0,71], grupos [F(3; 20) = 5,68, p = 0,005, np? = 0,46, observed power = 0,89]
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e momentos [F(1; 20) = 9,84, p = 0,005, np? = 0,32, observed power = 0,84]. O post hoc de
Tukeynsp mostrou que apenas o G360B obteve escore estatisticamente diferente do pré-pratica
para 0 pos-pratica. Em relagdo apenas aos escores pré-pratica, o grupo G180B apresentou
resultado estatisticamente diferente dos outros grupos, com exce¢do apenas para 0 G360B, ao
qual foi semelhante. Esses resultados nos permitem inferir que o G360B aumentou a percepgao

de competéncia relativa ao condicionamento fisico com a prética.
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FIGURA 8 — Médias (e respectivos intervalos de confianga) dos escores obtidos nas subescala de percepgdo de
competéncia esportiva, condicionamento fisico, atracdo corporal, forca fisica e autovalorizagéo
fisica, dos grupos G180B, G180A, G360B e G360A, nos momentos pré-pratica e no pés-pratica.
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Atracédo corporal - Em termos descritivos, pode-se observar na FIGURA 8 que 0 grupo
G360A foi o Unico a apresentar diminuicdo da percepcdo de competéncia na atracdo corporal.
Os escores obtidos foram, em média: 5,2 pré-préatica e 5,3 pds-préatica para 0 G180B; 7,8 pré e
8,0 pbs-pratica para 0 G180A,; 6,0 pré e 7,5 pds-pratica para 0 G360B; e 8,5 pré e 7,8 pos-préatica
para o0 G360A.

Com relacdo a andlise inferencial, a ANOVA two-way encontrou diferengas
significantes apenas no fator grupos [F(3; 20) = 5,09, p = 0,008, np? = 0,43, observed power =
0,85]. Para os outros fatores foram encontradas os seguintes resultados: momentos [F(1; 20) =
1,06, p = 0,31, np? = 0,05, observed power = 0,16]; interacdo entre grupos e momentos [F(3;
20) = 2,50, p = 0,08, np? = 0,27, observed power = 0,53]. O post hoc de Tukeynsp mostrou que
0 G180B foi significantemente diferente que o G180A e o G360A. Esses resultados nos
permitem inferir que a percepc¢ao de competéncia na atracéo corporal do grupo G180B foi menor
do que a dos grupos com alta percepcdo (G180A e G360A).

Forca Fisica - Em relacdo a forca fisica, a partir de uma analise descritiva é possivel
observar que todos 0s grupos aumentaram a percepcdo de competéncia na forca fisica. Os
escores obtidos foram, em meédia: 7,5 pré e 8,7 pds-pratica para o0 G180B; 12,8 pre e 13,7 p0s-
pratica para 0 G180A, 9,7 pré e 11,2 pos-pratica para 0 G360B; e 15,2 pré e 15,8 pds-préatica
para 0 G360A (FIGURA 8).

Com relacéo a anélise inferencial, a ANOVA two-way encontrou diferencas estatisticas
nos fatores grupos [F(3; 20) = 14,69, p = 0,00002, np? = 0,68, observed power = 0,99] e
momentos [F(1; 20) = 5,75, p = 0,02, np?> = 0,22, observed power = 0,62]. Ndo foram
encontradas diferencas na interagéo entre grupos e momentos [F(1; 20) = 5,75, p = 0,90, np? =
0,22, observed power = 0,62]. O post hoc de Tukeynsp mostrou que os grupos G180A e G360A
obtiveram escores estatisticamente diferentes do que o G180B e, adicionalmente, 0 G360A
obteve escore estatisticamente diferente que o G360B. E, que 0S grupos aumentaram a
percepcdo de competéncia de forca fisica com a prética. Esses resultados nos permitem inferir
que todos os grupos aumentaram significantemente a percepcao de competéncia de forca fisica
do pré-préatica para o pos-pratica.

Autovalorizacéo fisica - Em termos descritivos, pode-se observar na FIGURA 8 queda
no escore do G360A e um aumento mais expressivo do grupo G180B, do pré-préatica para o pos-
pratica. Os escores foram, em média: 10,3 pré e 11,5 p6s-préatica para 0 G180B; 17,2 pré e 17,3
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pos-pratica para 0 G180A; 13,7 pré e 13,8 pds-pratica para o0 G360B; e 17,2 pré e 16,8 pos-
pratica para 0 G360A.

Com relacdo & andlise inferencial, a ANOVA two-way encontrou diferengas
significantes no fator grupos: [F(3; 20) = 10,75, p = 0,0002, np? = 0,61, observed power = 0,99].
Né&o foram encontradas diferencgas significantes para os demais fatores, momentos [F(1; 20) =
0,21, p = 0,64, np? = 0,01, observed power = 0,07] e interacio entre grupos e momentos [F(3;
20) = 0,25, p = 0,85, np? = 0,03, observed power = 0,08]. O post hoc de Tukeynsp mostrou que
0s grupos G180A e G360A obtiveram escores estatisticamente diferentes do grupo G180B.
Esses resultados permitem inferir que 0s grupos que apresentaram alta percepcdo de
competéncia inicial (G360A e G180A) apresentaram escores na autovalorizacdo geral
significantemente maiores que 0 grupo que praticou menos e foi classificado com baixa

competéncia percebida inicial.

5.2.4. Dimens0es da percepc¢ao de competéncia

Com relagdo a anélise feita a partir da separacdo das questdes que sugerem respostas
sociais (S) das demais (NS), pode-se observar que (FIGURA 9) que, em termos descritivos, 0s
grupos demonstraram um aumento da taxa de percepcdo de competéncia do pré-préatica para o
pos-pratica. Em média, a taxa de percepg¢do de competéncia pré-pratica e pos-préatica obtida nas
questdes sociais foi de, respectivamente: 20,8 e 22,0 para o grupo G180B; 18,5 e 21,7 para o
grupo G180A; 24,0 e 25,8 para o grupo G360B; e 23,3 e 23,7 para o grupo G360A. Em relacdo
as demais questbes, os resultados médios pré-pratica e pds-pratica obtida foram,
respectivamente: 38,3 e 41,8 £11,1 para o grupo G180B; 33,3 e 37,2 para o grupo G180A; 41,7
e 42,5 para o grupo G360B; e 40,7 e 41,3 para 0 grupo G360A.

Com relacdo as analises inferenciais, a ANOVA two-way encontrou diferencas
significantes para o fator momentos [F(1; 40) = 6,36, p = 0,01, np? = 0,13, observed power =
0,69]. N&o foram encontradas diferencas para os fatores grupos [F(7; 40) = 1,21, p = 0,31, np?
= 0,17, observed power = 0,45] e interagéo entre grupos e momentos [F(7; 40) = 0,32, p = 0,93,
np?> = 0,05, observed power = 0,13]. Esses resultados permitem inferir que os grupos
aumentaram as percepcOes de competéncia do pré-pratica para 0 pOs-pratica,

independentemente do carater social (ou ndo) da questao.
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FIGURA 9 — Médias (e respectivos intervalos de confianca) das taxas de percep¢do de competéncia obtidas nas
questbes que sugerem respostas sociais (S) e nas questdes que ndo sugerem respostas sociais (NS),
pelos grupos G180B, G180A, G360B e G360A, nos momentos pré-pratica e no pds-pratica.

6. DISCUSSAO

O objetivo do presente estudo foi investigar se a percep¢do de competéncia mudaria em
razdo da quantidade de pratica. A questdo central que norteou a pesquisa foi: a quantidade de
pratica influenciaria a percepcdo de competéncia?

A relacdo entre a prética e a aprendizagem € muito bem estabelecida na literatura. A
noc¢do de que a aprendizagem ocorre ao passo que a pratica continua é altamente confidvel nas
teorias da aprendizagem (EDWARDS, 2010). Nossos resultados corroboraram isso, pois todos
0S grupos apresentaram desempenho superior no momento pos-pratica em comparagao ao pré-
pratica. Ainda, os resultados mostraram que apesar de ambos terem melhorado os desempenhos,
0 G360 foi superior ao G180. Esses resultados permitem afirmar que a pratica foi capaz de
promover aumento da competéncia de executar o forehand, com maior énfase para aqueles que
praticaram mais.

Entretanto, os ganhos de desempenho nao foram acompanhados por ganhos na percepgéo

de competéncia, incluindo a percepgdo de competéncia esportiva, contrariando as expectativas.
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Buscou-se dobrar a quantidade de pratica utilizada por CARVALHAIS et al. (2021) esperando
que isso seria suficiente para alterar a percepcdo de competéncia. E possivel afirmar que o
aumento na quantidade de pratica foi efetivo, pois promoveu ganhos superiores de desempenho
para aqueles que praticaram mais. Todavia, ndo foram verificadas mudancas na percepcéo de
competéncia global. Portanto, diferentemente do que se esperava, as evidéncias encontradas no
presente estudo corroboram com os achados de CARVALHAIS et al. (2021) e nos permitem
afirmar que, independentemente da quantidade, a pratica ndo foi capaz de promover mudancas
na percepcao de competéncia global.

Um estudo recente (COSTA et al., 2023) demonstrou a percepcdo de competéncia
esportiva como um possivel mediador do efeito do nivel de dificuldade do objetivo na
aprendizagem de habilidades motoras esportivas, ou seja, o efeito do nivel de dificuldade do
objetivo na aprendizagem de habilidades motoras esportivas. Entretanto, € interessante notar
gue nem mesmo a percepcao de competéncia esportiva apresentou mudancas no nosso estudo.

Os resultados relativos as subescalas de percepcdo de competéncia revelam que a
quantidade de pratica superior promoveu ganhos na percepcdo de competéncia de
condicionamento fisico para aqueles que tinham baixa percepcdo. Adicionalmente, verificou-se
que os grupos melhoraram significativamente a percepcéo de competéncia de forca fisica com
a pratica, independentemente da quantidade, o que, supostamente, pode estar relacionado ao
desgaste dos participantes. A caracteristica especifica da tarefa aliada ao alto nimero de
repeticdes num curto periodo de tempo pode ter gerado um alto desgaste fisico nos participantes,
0 que pode ter sido interpretado como um aumento na forca fisica.

A quantidade de pratica ndo afetou a percepc¢do de competéncia global e, se considerar
que ela é especifica, tampouco a percepcao de competéncia esportiva. Trés possiveis explicacdes
sdo sugeridas. A primeira, de maneira andloga a CARVALHAIS et al. (2021) e SONSTROEM
e MARGAN (1989), é que o forehand representa uma subfaceta, ou uma pequena parte de um
dominio gigantesco dentro do modelo hierarquico. Sendo assim, o ganho de competéncia nesta
habilidade exerce pequena influéncia sobre a percepgdo de competéncia.

A segunda, a importancia da intervencdo de um agente externo. Por ser um aspecto
subjetivo, que s6 pode ser avaliado pela prdpria pessoa, sugere-se que um professor, por
exemplo, que valide e incentive durante a pratica, ajude o aprendiz a transgredir a proépria
percepcao de competéncia (HARTER, 1978). Tal fato explicaria a auséncia de mudanca na
percepcao de competéncia no presente estudo, visto que as intervencdes do pesquisador durante
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0 experimento foram padronizadas e pensadas de forma a interferir o minimo possivel nos
resultados.

Além disso, alguns estudos tém sugerido que a comparacao social exerce influéncia na
percepcao de competéncia no contexto da aprendizagem motora (GONCALVES et al. 2018;
PACHECO; BASTOS; DREWS, 2021). Esta questdo motivou a realizacdo da analise relativa a
dimensdo da percepcdo de competéncia, separando-se as questdes que sugeriam comparacoes
sociais das demais. Segundo os resultados e, diferentemente do que se esperava, 0s grupos foram
semelhantes, ou seja, a validacdo a partir de comparacdes sociais parece ndo exercer influéncia
na percepcao de competéncia de jovens adultos, independentemente da quantidade de pratica ou
do nivel inicial de percepc¢do de competéncia.

A terceira possivel explicacdo remete-se a uma possivel incapacidade natural de as
pessoas avaliarem ou perceberem as proprias competéncias. Desta maneira, a pratica pode nao
ter modificado a percepcdo de competéncia, mas promovido ganhos na acuidade entre a
percepcdo de competéncia e a competéncia real. Ou seja, diminuido a discrepancia entra a
competéncia percebida e a real. A investigacdo nesta matéria ndo é totalmente consensual
(VALE et al., 2012), entretanto sugere-se que ha um declinio da percepgdo de competéncia com
a idade. Nos primeiros anos da idade adulta, os jovens parecem comecar a desenvolver um
repertorio interno de critérios ou padrdes de desempenho e os utiliza para a avaliacdo da propria
competéncia nas habilidades em contextos esportivos. Os jovens sdo, assim, capazes de integrar
e sintetizar informagOes relativas & sua habilidade a partir de mdaltiplas fontes (HORN;
HASBROOK, 1986; HORN; HARRIS, 1996).

Por fim, interessante notar que a cada pesquisa realizada com o intuito de testar a
percepcdo de competéncia surgem novas qualificagfes as quais 0s autores condicionaram a
sustentacéo da teoria por parte dos trabalhos seguintes, o que pode ter, ao longo dos anos,
descaracterizado as teorias anteriores. Haja visto que a proposicao inicial da HARTER (1978)
foi dentro do campo do desenvolvimento cognitivo (psicologia cognitiva), mais especificamente
com criangas (Ensino Infantil) e considerando o contexto na manipulagdo do processo de
aprendizagem. Ainda, os trabalhos que ha anos vém tentando cercar as diferentes qualificacGes,
ndo conseguem dar conta das inUmeras variaveis levantadas ou mesmo chegar a um consenso
quanto as proéprias qualificagdes. Com frequéncia, ndo se consegue generalizar os resultados

obtidos em uma pesquisa, nas pesquisas seguintes.
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De acordo com os resultados obtidos, perspectiva futura aponta-nos para analise do
padrdo de movimento, a partir de indicadores cinematicos 3D e a interpretacdo da estabilidade
do movimento em fung&o da préatica, bom como, estudo da dependéncia destes indicadores com

a percepcao de competéncia.

7. CONCLUSAO

Essa pesquisa teve por objetivo investigar o efeito da quantidade de préatica na percepcao
de competéncia no contexto da aprendizagem motora. A partir dos resultados obtidos, é possivel
concluir que uma quantidade de pratica maior propiciou ganhos superiores no desempenho do
forehand, entretanto ndo influenciou no nivel de percepcdo de competéncia global e tampouco
esportiva. Adicionalmente, a quantidade de pratica superior propiciou ganhos no nivel de
percepcao de competéncia relativos ao condicionamento fisico para aprendizes com baixa

percepcao de competéncia.
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APENDICES

APENDICE A - Instrucdo verbal do movimento do forehand

A posicao inicial é de frente para a rede, com os pés paralelos e segurando a raquete na
frente do corpo. Entdo, vocé conduz a raquete para tras e a0 mesmo tempo dar um passo para
frente com o pé esquerdo. A cabeca da raquete, que é a parte das cordas, deve apontar pra cima.
Em seguida, vocé leva a raquete para frente, ao encontro da bolinha. O contato da raquete com
a bola deve acontecer na altura da cintura. Ap6s o contato, 0 movimento continua e é finalizado
com a raquete passando por cima do ombro esquerdo. Por fim, vocé deve retornar a posicao
inicial e se preparar para o proximo langcamento. Lembrando que o seu objetivo é acertar dentro
do alvo.

APENDICE B — Estudo Piloto | — Validago de contetido e validagao de constructo da adaptag&o
do PSPPb ao ténis de campo

Introducéo

Ainda ndo ha na literatura nenhum instrumento que se propde a avaliar a percepcdo de
competéncia de forma especifica ao ténis de campo. Sendo assim, estre estudo piloto teve por
objetivo adaptar a versao traduzida para o portugués do Physical self perception profile (PSPPb)
de forma a torna-la especifica ao ténis de campo.

Participantes

A adaptacdo para tornar o PSPPb especifico ao ténis de campo compreendeu a adequacao
da redacdo das questBes originais. As alteracdes realizadas foram validadas em duas etapas.
Primeiro a validacdo de conteudo e, em seguida, a validacdo de constructo. A validagdo de
conteddo envolveu a participacdo de 41 profissionais de educagéo fisica e esporte, sendo 28
homens e 13 mulheres, com idade média de 45,4 anos (+£13,9) e tempo de atuacdo profissional
médio de 19 anos (£13,2). Para a validagdo de constructo, participaram 12 voluntarios, sendo 7
homens e 5 mulheres, com idade média de 33 anos (£6,3) e com diferentes niveis de experiéncia
no ténis de campo: 4 atletas profissionais que figuram no top 50 do ranking da confederacéo
brasileira de ténis, 4 praticantes amadores e 4 sem nenhuma experiéncia.

Delineamento

Para a validacdo de conteudo, os participantes foram convidados a responder a um
questionario, via Google formulérios, composto por duas partes: caracteriza¢ao do respondente
(sem a sua identificacdo) e verificacdo do grau de concordancia com as adaptacdes propostas.
Na primeira parte, 0s participantes indicaram (1) a data de nascimento; (2) o sexo; (3) se atua
com o ténis de campo em relacdo a promocdo de pesquisa, saude, educacdo, lazer,
rendimento/competicdo amador, rendimento/competicdo profissional, ndo atua com o ténis de
campo ou outros; (4) se trabalha com o ténis de campo em clube, condominio, academia,
universidade, escola, empresa, ndo trabalha com o ténis de campo ou outros; e (5) o tempo de
atuacdo profissional.
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A segunda parte consistia em um questionario composto por 30 questdes. Cada questdo
continha, em seu enunciado, a redacdo no formato original e a respectiva adaptacdo proposta
para torna-la especifica ao ténis de campo. As respostas eram no formato de escala Likert de 5
pontos (“Discordo totalmente”, “Discordo”, “Nem discordo, nem concordo”, “Concordo” e
“Concordo totalmente™). Apds assinalar o seu grau de concordancia, ainda era possivel deixar
um comentario ou sugestdo para a adaptacdo em questéo.

Para a validacdo de constructo, foi avaliado o nivel de percepcdo de competéncia dos
participantes a partir do preenchimento do PSPPb adaptado ao ténis de campo. O questionario
era composto por 26 questdes e cada questdo continha, em seu enunciado, duas afirmacdes, uma
positiva e outra negativa. O respondente deveria, primeiramente, escolher com qual das duas
afirmacdes (positiva ou negativa) ele se identificava mais e, em seguida, assinalar se a afirmagéo
escolhida era “realmente verdade” ou “quase verdade” para o seu caso pessoal. De acordo com
as respostas, tem-se a pontuacdo. Para as respostas relacionadas a afirmacao negativa atribuiu-
se 1 ponto para “realmente verdade” e 2 pontos para “quase verdade”. Para as repostas
relacionadas a afirmacéo positiva, atribuiu-se 3 pontos para “quase verdade” e 4 pontos para
“realmente verdade”. Sendo assim, a pontuacdo de cada questdo varia de 1 a 4 pontos e a
pontuacdo do questionario inteiro varia de 26 a 104 pontos. Foi considerada alta percepcao de
competéncia pontuacdo entre 74 e 104 pontos, media percepc¢ao de competéncia pontuagdo entre
48 e 73 pontos e baixa percepcao de competéncia pontuacdo entre 26 e 47 pontos.

Andlise estatistica

A validagdo de conteldo foi analisada considerando-se a frequéncia relativa de
ocorréncia de cada nivel de concordancia, em cada questdo. A validacdo de constructo foi
testada considerando-se a eficacia do instrumento em acessar diferentes niveis de percepgéo de
competéncia. Sendo assim, foi considerada a pontuacéo total que cada respondente obteve no
questionario inteiro e a andlise foi conduzida individualmente e por grupo (atletas, praticantes
amadores e sem experiéncia).

Resultados

Validagao de contetdo

Em relacdo as caracteristicas dos participantes da validacdo de contetdo (TABELA 1),
nota-se que, quando questionados acerca da intencdo da sua atuagao profissional com o ténis de
campo, a maioria (58,5%) declarou que “Nao atua com o ténis de campo”, seguido pela
promogao de “Lazer” (24,4%) e “Educacdo” (17,1%). Quando questionados acerca do local de
sua atuacao profissional com o ténis de campo, 73,2% responderam “Nao trabalho com o ténis
de campo”, seguido por “Escola” (17,1%) e “Universidade” (12,2%).

A tabela 2 apresenta a frequéncia relativa de respostas para cada nivel de concordancia
em cada questdo. Pudemos verificar que, de modo geral, a quantidade de “concordo” e
“concordo totalmente” (ou seja, concordancia total) foi significantemente maior do que o
contrario. Entretanto observou-se que alguns itens ficaram abaixo do restante, especificamente
a questdo 3 (51,2%), questdo 6 (68,3%), questdo 7 (63,4%), questdo 8 (48,8%), questdo 9
(63,4%), questdo 13 (63,4%) e questdo 25 (63,4%). Nessas questdes, fomos verificar quais
foram os comentarios e as sugestdes dos respondentes.

Nas questdes 3, 8, 9 e 13, encontraram-se comentarios e sugestdes que indicavam a
irrelevancia destas questdes, como, por exemplo, “No geral, tenistas ndo avaliam essa questao”
ou “Nao vejo relevancia na pergunta”. Adicionalmente, tais comentarios foram, na grande
maioria, de profissionais que declararam atuar com o ténis de campo.
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Tabela 1 — Frequéncia relativa (%) de respostas relacionadas as caracteristicas dos profissionais
de educacdo fisica e esporte (n = 41).

Item %
Sexo
Masculino 68,3
Feminino 31,7
Atua com o ténis de campo em relagéo a promogéo de
N&o atuo com o ténis de campo 58,5
Lazer 24,4
Educacao 17,1
Rendimento/competicdo amador 14,6
Saude 12,2
Pesquisa 9,8
Rendimento/competicao profissional 2,4
Outros 4.8

Trabalha com o ténis de campo em

Né&o trabalho com o ténis de campo 73,2
Escola 17,1
Universidade 12,2
Condominio 9,8
Academia 9,8
Clube 5,0
Empresa 2,4
Outros 0,0

Na questdo 6, 0s comentarios indicam que o termo “capacidades atléticas” gerou duvida
nos respondentes. Optou-se, entdo, por substituir o termo ‘“capacidades atléticas” por
“preparo/condicionamento fisico”, resultando em: “Algumas pessoas sentem que estdo entre as
melhores quando se trata de preparo/condicionamento fisico para a préatica do ténis de campo.
Mas, outras sentem que ndo estdo entre as mais capazes quando se trata de
preparo/condicionamento fisico para a pratica do ténis de campo”. Em relagdo a questdo 7, a
partir dos comentarios e sugestdes foi feita a modificada para “Algumas pessoas praticam ténis
de campo regularmente porque ele envolve muito esforgo fisico. Mas, outras nao praticam ténis
de campo regularmente por envolver muito esforgo fisico”. Ja para a questdo 25, ap6s a analise
dos comentarios e sugestdes, optou-se por ndo adapta-la e adotar o formato original da redacédo
“Algumas pessoas desejavam poder ter mais respeito pela sua parte fisica. Mas, outras tém
sempre grande respeito pela sua parte fisica”.
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Tabela 2 — Frequéncia relativa (%) de respostas em cada nivel de concordancia, para cada

guestao.

Quest (%) Discord  Nem Concordo Concordo Discordanc  Neutr  Concordéanci
ao 0 (%) discordo, (%) totalment iatotal (%) o total atotal (%)

nem e (%) (%)

concordo

(%)
1 0,0 4,9 9,8 68,3 17,1 4,9 9,8 85,4
2 2,4 22,0 2,4 63,4 9,8 24,4 2,4 73,2
3 0,0 17,1 31,7 34,1 17,1 17,1 31,7 51,2
4 0,0 7,3 19,5 51,2 22,0 7,3 19,5 73,2
5 0,0 7,3 9,8 51,2 31,7 7,3 9,8 82,9
6 0,0 4.9 26,8 29,3 39,0 4,9 26,8 68,3
7 4.9 19,5 12,2 46,3 171 24,4 12,2 63,4
8 2,4 22,0 26,8 39,0 9,8 24,4 26,8 48,8
9 0,0 19,5 17,1 48,8 14,6 19,5 17,1 63,4
10 24 0,0 19,5 61,0 17,1 2,4 19,5 78,0
11 0,0 4.9 7,3 56,1 31,7 4.9 7,3 87,8
12 2,4 7,3 12,2 56,1 22,0 9,8 12,2 78,0
13 7,3 12,2 17,1 51,2 12,2 19,5 17,1 63,4
14 0,0 7,3 17,1 43,9 31,7 7,3 17,1 75,6
15 0,0 7,3 12,2 39,0 41,5 7,3 12,2 80,5
16 2,4 9,8 14,6 43,9 29,3 12,2 14,6 73,2
17 0,0 2,4 7,3 56,1 34,1 2,4 7,3 90,2
18 2,4 7,3 19,5 53,7 17,1 9,8 19,5 70,7
19 0,0 4,9 9,8 56,1 29,3 4,9 9,8 85,4
20 0,0 14,6 9,8 48,8 26,8 14,6 9,8 75,6
21 0,0 2,4 4.9 39,0 53,7 2,4 4.9 92,7
22 0,0 0,0 7,3 58,5 34,1 0,0 7,3 92,7
23 0,0 14,6 12,2 48,8 244 14,6 12,2 73,2
24 0,0 12,2 17,1 43,9 26,8 12,2 17,1 70,7
25 0,0 19,5 17,1 56,1 7,3 19,5 17,1 63,4
26 0,0 7,3 14,6 46,3 31,7 7,3 14,6 78,0
27 0,0 0,0 12,2 56,1 31,7 0,0 12,2 87,8
28 2,4 4,9 17,1 61,0 14,6 7,3 17,1 75,6
29 0,0 2,4 17,1 70,7 9,8 2,4 17,1 80,5

0,0 12,2 9,8 43,9 34,1 12,2 9,8 78,0
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Validacgéo de constructo

Em relacédo a validacdo de constructo, os participantes responderam ao PSPPb. A partir
das respostas, foram calculadas a pontuacdo de cada questdo e através da somatoria total das
questdes, obteve-se a classificagdo da percepcdo de competéncia em baixa percepcdo de
competéncia (26 a 47 pontos), média percepcdo de competéncia (48 a 73 pontos) e alta
percepcao de competéncia (74 a 104 pontos). Na tabela 3, constata-se que a pontuacéo final dos
atletas (96, 81, 85 e 82 pontos) os classifica com alta percepcdo de competéncia e a pontuagdo
final dos sem experiéncia nenhuma (29, 38, 42 e 38 pontos) os classifica como baixa percep¢do
de competéncia. Para aqueles considerados praticantes amadores, trés apresentaram média
percepcao de competéncia (62, 73 e 70 pontos) e um baixa percepcdo de competéncia (46
pontos). Entretanto, ao agrupar os dados em relagdo ao nivel de experiéncia dos participantes
no ténis de campo € possivel verificar que o PSPPb adaptado ao Ténis de campo € capaz de
captar os diferentes niveis de percep¢do de competéncia (Tabela 4).

Tabela 3 — Pontuacgéo de cada questéo e escore total do PSPPb adaptado ao ténis de campo para
cada sujeito, sendo 4 atletas (A), 4 praticantes amadores (PA) e 4 sem nenhuma experiéncia
(SE) no ténis de campo.

Questao Sujeito
Al A2 A3 A4 PA1 PA2 PA3 PA4 SE1 SE2 SE3 SE4
1 4 3 4 4 4 3 2 4 1 1 1 1
2 4 4 4 3 4 3 4 1 1 1 2 2
3 4 4 3 4 2 4 3 2 1 2 1 1
4 4 3 4 4 2 1 2 4 1 2 2 2
5 4 3 3 4 3 4 1 3 1 1 2 1
6 4 4 3 3 1 4 3 2 1 2 3 2
7 4 1 3 1 3 1 1 4 1 2 1 2
8 4 3 3 2 3 2 1 3 1 1 1 1
9 4 3 4 2 3 4 1 3 1 1 1 1
10 4 3 3 4 2 3 1 3 1 1 2 2
11 4 3 4 2 1 2 2 4 1 1 2 1
12 4 3 3 4 3 1 1 4 1 1 2 1
13 4 2 3 2 3 3 2 1 1 1 2 2
14 3 3 4 4 2 1 2 1 1 2 1 2
15 4 4 3 4 1 2 2 3 1 2 2 2
16 4 3 3 4 2 4 1 4 1 2 1 2
17 4 3 3 4 1 1 4 3 1 2 1 1
18 4 3 3 1 1 4 1 2 1 1 1 1
19 1 3 3 3 3 4 2 2 1 1 2 1
20 4 4 3 4 1 4 1 2 1 1 1 1
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21 3 3 2 4 3 4 1 2 3 2 1 2
22 4 4 4 4 4 3 2 3 1 1 2 1
23 4 3 4 3 2 4 1 2 1 2 2 1
24 1 3 3 3 4 4 2 3 2 1 2 2
25 4 3 3 1 3 2 1 2 1 2 2 2
26 4 3 3 4 1 1 2 3 1 2 2 1

TOTAL 96 81 85 82 62 73 46 70 29 38 42 38

Tabela 4 -Média e desvio padrao do escore do PSPPb agrupados de acordo com o nivel
de experiéncia do sujeito no ténis de campo.

Grupo Escore no PSPPb
Atletas 86 +6,9
Praticantes amadores 62,75 +12,1
Sem nenhuma experiéncia 36,75 5,5
Concluséao

De acordo com os resultados obtidos na validacdo de contetudo e na validacdo de
constructo, pode se concluir que a versao final do PSPPb adaptado ao ténis de campo € um
instrumento capaz de acessar e distinguir diferentes niveis de percepcdo de competéncia de
praticantes de ténis de campo. Consiste em um questionario composto por 26 questdes, as quais
fazem referéncia a cinco subescalas, nomeadamente: competéncia esportiva (6 questdes),
condicionamento fisico (6 questdes), atracdo corporal (3 questdes), forca fisica (5 questdes) e
autovalorizacao fisica (6 questdes).



APENDICE C — Questionario Perfil de auto-percepcao fisica, versdo brasileira, adaptada ao
ténis de campo.

Perfil de auto-percepg:’io fisica: PSPPb

Traducio e adaptagio efetuada por Antémio Manuel Fonseca (Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educagio Fisica da
Umniversidade do Porto), Kenneth R Fox e Maria Jodo Almeida (School of Education da Universidade de Exeter), em 1995, do
Physical Self-Perception Profile (PSPP), elaborado por Kenneth R Fox (1990). Adequacio para o Pertugués do Brasil realizado
por José Pedro Ferreira, Débora Rocha e Valéria Benevides (Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagio Fisica, Universidade
de Coimbra) em 2008. Adaptacio para o ténis de campo realizada por Umberto Cesar Correa e Ricardo Giglio Amadio (Escola de
Educagio Fisica e Esportes, Universidade de Sio Paulo) em 2023.

COMO EU S0U?

As afirmacdes que se seguem permitem que as pessoas se descrevam a si proprias. Ndo ha respostas certas
ou erradas, uma vez que as pessoas sdo diferentes umas das outras. Para preencher este questiondrio,
primeiro, decida qual das duas afirmacdes o descreve melhor. Depois, "va" para o lado correspondente a
essa afirmacdo e indique se ela é "Quase verdade" ou "Realmente verdade" PARA O SEU CASO

PESSOAL.
EXEMPLO
Realmente  Cuase Chase Realmenbe
yErdade yECade yorcade WECade
Fara mim. P mim. ESara mum. [0 T
Alzuma: das pessoas sdp et ALAS {Chriras mip 230 tan
competitivas Competitivas

LEMBRE-SE DE ESCOLHER APENAS UMA DAS QUATRO OPCOES PARA CADA AFIRMACAD

Scalmenke  Ouase hase 2cakmenie
WECade WECaoE werdade yercade
S Tm. s i, - paramim. s mim.
Alzumas pessoas zemtem que  MAS  Oufras senfem gue sao mesmo
mmmmtnhuasapmw:mn boas 2 praticar o tenis de
téniz de campo AP

Alzuma: pessoas evitam praticar  MAS {hitras praticam o tenis de

o tenis de campo, pois n2o tEm campe, pois se sentem sempre
muita confianca sobre 0 sen confiante: de que mantsm uma
eivel de condicdn fzica excelente condipdo flaica

Alpumas pezsozs septer que =30 MAS  Outras sentem que [he falta
fisicaments mals forte: do gue 2 forcz fisica guando comparadas
maior parte dos praticamtes de oM 3 maior parte dos
ténis de campo do sew g0 praticamtes de ténis de campo

div 22 5EF0
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fealmente  Chase Quase Aealmente
vordade  werdade vodade  vercade
parRmm. - paramim - A loymas pessoas sentem-se MAS Crafras, por vezes, nap 52 P mim. [

exframaments orzulbosas pelo seniem propriaments

gue s30 8 pelo que Conseguen argulhosz: pelo que g2g. 8 pelo

fazer fisicawnents a0 praticar o Qe conzsguem fzer

taniz de campo fisicamente 20 praticar o tenis
e campo

pemsod: zentem gue  M{AS  Cuiras semtem que ndo estio

estiy entrs 25 melhares goanda EITE 23 mais capaze: quando
g2 trafa de g trata de
prepere;condicipnamenta fizico prepare condicionamenta fisico
para 2 pratica do temis de campo pera a pratica do tenis de
CIpd

Alrumas pessoa: praticam taniz  MAS  Qutras 3o praticam ténis de

de campd regularments porgue campo rzgalarmente por
ale envolve pite exforce fzico envolver muaito esforco faico

Algumas peszoas, por vezes, mao  MAS (hufros 2 senfem semprs

g8 sentem maito felizes com o felize: com o tipo de peasoas

modo coma 530 00 Com 0 que QUe 530 01 CaB 9 que

ConsaEnem fazer falcaments 20 conzeguam fazer fisicamenis
praticar o témis de campe 20 praticar o tenis de campo

Alpumas pessoas pdo tem muits  MAS  Outras estio sntre 25 maiz

confianca quando se ata de confianta: quando & trata de
participar de atividade: Fanticipar em afhvidades
relacionadas 20 teéxis de campe szportivas relaciomadas 20 tEmis
de campo

Alzumas peszoas ndo tEm MAS  Oumas mastém semypre um

habitualments um elevade nivel elevado nvel de resisténcia e
de resistencia e aptidao fisica aptidin fisica duramte a pratica
durarts 3 pratica do tenis de dio teniz de campa

campo

(uando = tr2ta desituacies MAS  Quando == trata de situagies

relacionada: 20 téxis de campe relaciomadas ao ténis de campe
que reguereen forca, algamas que requerem forga, 2lgumas
peszna: :20 das primewra: 2 peszoas :20 das wiimas a

realiza-la: realiza-las



Aealmente  Cuase [a s L] Realmenbe
wEraoe wErdaoe wErTate wErdaoe
[ara mim.  para mim. paramim.  para mim.
(omdo = trata da suaparte BAS Crotra: parecem ter wma
fizica 20 praticar o téeis de sepsacaa rezl de confianca ma
campo, algumas pessoas B20 2 suz parte fizica 20 praticar o
setem mito confiants: ténis de camipo

Alpumas pessoas sentern que s30 MAS  Outras sentem que nZo sdp das

sempre das melhore: quando =2 mealhore: quandp 22 trata de
trata de enzajar-:e na pratica do engzjar-se kA pratica do ténis
teniz de campa de campo

Alzumas peszoa: ndo se sentem MAS Crufras 22 :entem sempoe

a voatade em ambientas de confiantes ¢ 2 vontade em
pratica do tenis da campo ambisnies de pratica do teuis
de campo

Alpuns praticantes detendz d= MAS  Oratros raraments sentem que
campo sentem que sdo muitas 120 admirados pela aparénciz
vezes admirado: porgue o seu do ze0 corpa

fisico ou imazem sdo

considerados atraentes

Alpups praticantes detepiz de MAS  Ouiras :20 exfremaments

campo tepdem 2 tar falta de conflantss ne gue se refers 2
confianga no que se refere 2 s sua forca fisica
forga fzica

Algumas pessoas, 20 praticarem. MAS Oufras, por vezes, ndo sentem
o téni: de campo, 18 sempre bem com 2 su2 parte flzica
s sentimento positive sobre 2 durantz 2 pratica do taniz de
sua parte f:ica CAMpD

Alpumas pessoas sdo, porvezes, MAS  Outras parecem astar semipre

L pouce mais lentas do que a enire 2: mais rapidas quande =
maioria quande 22 trata de trata de 2prender a: hahilidades
aprander as habilidades do tenis dio teniz de campo
de campo

Alzumizs pessoas semtem-se MAS  Cufras ndo se semtem o

extremamente conflante: com 2 canfiamtes com 2 203
g3 capacidade para manter mma czpacidade para manter uma
pratica regular do temis de campo pratica regular do teniz de

& 1 comdigdn fisica campo B 2 condicdo fizica



Realmenke  Cuase
wercade werdade

FArRm. - PArRMT. - Aleumas pessoas sentem que,

comparadas com a maioria dos

praticantes de téniz de czmpa, o

581 COrpo N0 aparesta 3 melhar
forma fisica

Alpamas pesseas sentem que 30

msito fortes & gue tém musculos

bem desemvolvidos, comparadas

Com 2 malara dos praticantes da
téniz de campa

Alzumaz peszoas dazejavam
poder ter mais respeito pela sua
parts fizica

Tendo oporumidade, 2lzumas
pesz0as 220 SEMPTe A5 primedras
3 enpzjar-se ma pratica do ténis
de campa

Alsumas pessoa: sentem gue
comparadas com 3 majoria dos
praticantes de ténis de campo
mantem zempre w slevada
eivel de comdigdo fizica

Alpms praticantes de ténis de
CAmpo 20 extremamnenie
confiznte: acerca da aparéecia
do 381 coTpa

Alsumas pessoa: sentem gue
nda 530 o boas como 2 meiora
dos praticastes de ténis da
campe em lidar com sifuzgdes
da jogo gue requarem forga
fisica

Alzumsaz peszoas sentem-sa
griremaments satizfizita: com o
modo come desempenham o
téniz de campo

MAS

MAS

MAS

MAS

MAS

MAS

MAS

MAS
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Realmenbe
wircade
[para mim.

hase
WIrCaoE
Chatras sentem que, fara fém.
comparadas com a maioria dos
praticamte: de témis de campo,
0 2B COTPO APATEETA SEmpTE
excelente forma fisica
Crutra: zentem gue ndo :20 tdo

fortes & que 05 seus mosculos

0o est2o muito bem
desenvelvides come oz da
miaioria dos praticantes de ténis
da campo

{Chatras tém sempra gramde
Tespeito pela sua parte fisica

(uira: pes:oas por VeZEs
refrasm-ze & £20 estio entre 2s

primeiras 3 engajar-se &2
pratica do ténis de campe

Ohafras sentem que comparadas
com 3 majoria dox praticantes

de ténis de campo o se0 nivel
de condigdo fzica ndo 2
habinzlments t2o lavado

{hatros =20 am pouco
Eui'ar_gun]mdn_: 2oerca da

aparencia do sen Corpo

Outras sentem que est2a entrs

2 melhores am ldar com
situagée: do jogo que requersm

farga fisica

{hitras seniem-ss pOr VeZes MM
pouco insatizfeitas com o sew

desempenbo no téni: de campo
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APENDICE D — Estudo Piloto Il

Para estabelecer os aspectos metodolégicos do experimento, conduzimos um estudo
piloto preliminar.

Este estudo teve como objetivo testar e ajustar questdes como: a viabilidade da
quantidade de pratica/dia em razdo da fadiga; posicionamento das cameras; posicionamento do
canhdo e do participante; a instrucdo verbal e visual do movimento; a melhor cor para o
marcador preso na raquete, pensando na viabiliza¢ao do rastreio do movimento pelo software;
0 posicionamento dos marcadores para calibragdo dos videos no software.

O presente estudo piloto foi realizado em quatro fases. A cada nova fase, um novo
participante realizava o protocolo experimental. Apds a analise dos resultados, novos ajustes
eram feitos e testados com o proximo sujeito. No quarto participante, apds a terceira rodada de
ajustes, definiu-se a versao final das questdes metodoldgicas supracitadas e, consequentemente,
0 protocolo experimental da pesquisa.
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ANEXOS

ANEXO | — Termo de consentimento livre e esclarecido.

ESCOLA DE EDUCACAO FiSICA E ESPORTE DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Comité de ética em pesquisa

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

(Instrucdes para preenchimento ao final)

| - DADOS DE IDENTIFICAGCAO DO SUJEITO DA PESQUISA OU RESPONSAVEL
LEGAL
1. SUJEITO

Nome:

RG: Data de nascimento:

Endereco:

N° Complemento: Bairro:
Cidade: CEP:

Telefone:

2. RESPONSAVEL LEGAL

Natureza (grau de parentesco, tutor, curador, etc):

Nome:

RG: Data de nascimento:

Endereco:

N° Complemento: Bairro:
Cidade: CEP:

Telefone:

Il - DADOS SOBRE A PESQUISA CIENTIFICA
1. Titulo da pesquisa

Aprendizagem motora e quantidade de prética.
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2. Pesquisador Responsavel:

Prof. Dr. Umberto Cesar Correa
3. Cargo/Funcao

Professor Associado

4. Avaliacéo do risco da pesquisa

RISCO MINIMO RISCO BAIXO RISCO MEDIO RISCO ALTO
(X) () () ()

5. Duracdo da Pesquisa
Um ou dois dias, sendo 60 minutos ou 120 minutos, respectivamente, a depender

do grupo experimental.

Il — EXPLICACOES DO PESQUISADOR AO INDIVIDUO OU SEU
RESPRESENTANTE LEGAL SOBRE A PESQUISA, DE FORMA CLARA E
SIMPLES, CONSIGNANDO:

INFORMACOES SOBRE O EXPERIMENTO

e Esta é uma pesquisa para verificar a aprendizagem do forehand — rebatida do ténis, e
para verificar se vocé vai se sentir competente depois que aprender ou melhorar esse
movimento;

e NOs queremos ver como Vocé se sente antes e depois de aprender o forehand;

e Para isso voceé vai preencher um questionario com perguntas relacionadas a como vocé
se sente;

e Vocé fara 180 ou 360 rebatidas, em um ou dois dias, respectivamente, com o objetivo
de acertar um alvo, sendo que a cada 30 execug¢des vocé descansara,

e NOs vamos filmar para podermos avaliar a sua execuc¢do, mas saiba que em hipotese
alguma vocé sera identificado;

e Participando da pesquisa, vocé aprenderad o forehand — rebatida do ténis, aumentando

seu nivel de desempenho.
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IV -ESCLARECIMENTOS DADOS PELO PESQUISADOR SOBRE GARANTIAS DO
SUJEITO DA PESQUISA

O aprendiz e seu responsavel podem, em qualquer momento, ter a informacdo que

desejarem a respeito de procedimentos, eventuais riscos e beneficios relacionados a

pesquisa;

e O aprendiz e seu responsavel tem a liberdade de retirar seu consentimento e de deixar
de participar do estudo, sem nenhum prejuizo;

e Nenhuma informacdo a respeito da identidade do aprendiz ou do responsavel sera

tornada publica;

e Sera providenciada assisténcia por eventuais danos a satde decorrentes da pesquisa.

VvV - INFORMAQ()ES DE NOMES, ENDERECOS E TELEFONES DOS
RESPONSAVEIS PELO ACOMPANHAMENTO DA PESQUISA, PARA CONTATO
EM CASO DE INTERCORRENCIAS CLINICAS E REACOES ADVERSAS.
e Pesquisador responsavel: Umberto Cesar Correa; Av. Prof. Mello Moraes, 65; (11)
3091-3135.
e Pesquisador gerente: Ricardo Giglio Amadio; Av. Prof. Mello Moraes, 65; (11) 3091-
3135.

VI - OBSERVACOES COMPLEMENTARES

VIl - CONSENTIMENTO POS-ESCLARECIDO

Declaro que, ap6s convenientemente esclarecido pelo pesquisador e ter entendido o que me foi

explicado, consinto em participar da presente pesquisa,

Sao Paulo, de de 20

Assinatura do sujeito da pesquisa Assinatura do pesquisador
ou responsavel legal (carimbo ou nome legivel)



ANEXO 11 - indice de desempenho baseado nas zonas de pontuagio.

SUJEITO | GRUPO Pré- POs-
pratica pratica
1 G180 20 84
2 G180 6 27
3 G180 32 77
4 G180 5 34
5 G180 9 40
6 G180 0 5
7 G180 2 35
8 G180 36 64
9 G180 3 6
10 G180 19 73
11 G180 90 107
12 G180 48 48
13 G360 60 132
14 G360 41
15 G360 97
16 G360 24 136
17 G360 0 63
18 G360 43 145
19 G360 7 106
20 G360 112 63
21 G360 38 68
22 G360 126 180
23 G360 62 130
24 G360 23 63
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ANEXO I11- Pontuacao no PSPPb adaptado ao ténis de campo.

SUJEITO | GRUPO Pré- Pos-
pratica pratica
1| G180B 43 48
2 | G180B 45 48
3 | G180B 46 65
4 | G180B a7 49
5 | G180B 48 47
6 | G180B 50 52
7 | G180A 57 64
8 | G180A 59 38
9 | G180A 61 63
10 | G180A 72 69
11 | G180A 81 90
12 | G180A 85 88
13 | G360B 49 66
14 | G360B 50 42
15 | G360B 51 60
16 | G360B 55 60
17 | G360B 59 71
18 | G360B 65 68
19 | G360A 68 85
20 | G360A 68 61
21 | G360A 68 65
22 | G360A 69 66
23 | G360A 74 75
24 | G360A 74 96
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ANEXO IV - Pontuagéo por subescala no PSPPb adaptado ao ténis de campo.

Competéncia esportiva

SUJEITO|GRUPO | Pré-pratica|Pds-pratica
1/G180B 8 9
2/1G180B 11 10
3/G1808B 12 20
4|/G1808B 13 13
5/G180B 13 12
6/G180B 13 12
7|G180A 14 7
8|G180A 14 14
9|G180A 14 13

10|G180A 15 13
11|{G180A 19 19
12|G180A 20 19
13|/G360B 9 14
14|/G360B 10 13
15/G360B 11 8
16|/G360B 11 22
17/G360B 12 14
18/G360B 13 17
19|/G360A 14 19
20|G360A 14 16
21|G360A 14 13
22|G360A 16 15
23|G360A 17 17
24|G360A 18 13

Condicionamento fisico
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pré- pds-
SUJEITO |GRUPO |pratica pratica
1/G1808B 9 12
2/G1808B 10 11
3/G1808B 11 16
4/G180B 11 12
5|/G180B 11 15
6(G180B 11 12
7|G180A 14 7
8|G180A 15 15
9|G180A 15 16
10|G180A 18 18
11|G180A 19 19
12|G180A 19 20
13|G360B 10 15
141G360B 11 11
15/G360B 12 17
16|G360B 13 15
17|G360B 13 15
18|G360B 14 20
19|G360A 14 14
20|G360A 15 16
21|G360A 16 16
22|G360A 16 16
23|G360A 18 18
24|G360A 18 23




Atracéo corporal

SUJEITO

GRUPO
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Forga fisica
pré- pds-
SUJEITO |GRUPO |pratica pratica
1/G180B 6 7
2/G1808B 6 9
3/G180B 8 12
4|G180B 8 6
5/G180B 8 9
6|G180B 9 9
7|G180A 10 8
8|G180A 11 12
9|/G180A 13 17
10|G180A 13 12
11|G180A 14 14
12|G180A 16 19
13|G360B 8 8
14|G360B 8 9
15|G360B 9 11
16|G360B 9 15
17|G360B 12 13
18|G360B 12 11
19|G360A 13 13
20|G360A 15 15
21|G360A 15 17
22 |G360A 15 15
23|G360A 16 15
24 |G360A 17 20




Autovalorizacao fisica

pré- pOs-
SUJEITO|GRUPO | pratica pratica
1/G180B 8 14
2/G1808B 9 10
3/G180B 11 12
4|/G180B 11 12
5/G180B 11 10
6(G180B 12 11
7|G180A 14 16
8|G180A 15 10
9|G180A 15 15
10|G180A 19 24
11|G180A 19 19
12|G180A 21 20
13|G360B 12 12
14|G360B 12 15
15|/G360B 14 20
16|G360B 14 11
17|G360B 15 9
18|/G360B 15 16
19|G360A 15 14
20|G360A 17 17
21|G360A 17 16
22|G360A 18 18
23|G360A 18 16
24|G360A 18 20
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ANEXO V- Pontuacédo por dimenséo no
PSPPb adaptado ao ténis de campo.

Questdes que sugerem comparacdes

sociais
pré- pds-
SUJEITO|GRUPO | pratica pratica
1/G180B 29 31
2|/G1808B 15 22
3/G180B 24 21
4/G1808B 20 22
5/G1808B 20 17
6/G180B 17 19
7|G180A 15 16
8|G180A 19 17
9(G180A 15 20
10|G180A 17 26
11|G180A 18 25
12|G180A 27 26
13/G360B 31 35
14|G3608B 21 16
15|G360B 21 20
16|G360B 28 29
17|G360B 17 22
18|G360B 26 33
19|G360A 26 25
20|G360A 22 22
21|G360A 19 14
22|G360A 25 25
23|G360A 20 20
24|G360A 28 36

Questdes que ndo sugerem comparacoes
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sociais
pré- pés-
SUJEITO |GRUPO |pratica pratica
1|/G1808B 52 59
2/G1808B 31 43
3/G1808B 48 48
41G180B 41 41
5/G180B 28 30
6|G1808B 30 30
7|G180A 28 32
8|G180A 31 35
9|G180A 30 28
10|G180A 32 40
11|G180A 41 46
12|G180A 38 42
13/G360B 54 53
141G360B 38 22
15|G360B 36 44
16|G360B 46 46
17|G360B 34 38
18|G360B 42 52
19|G360A 42 36
20|G360A 46 43
21|G360A 31 28
22|G360A 44 41
23|G360A 35 40
24|G360A 46 60




